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Allegato 1

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Università degli Studi di Roma “La Sapienza”



2) Codice di accreditamento:


3) Classe di iscrizione all’albo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	Universitas rerum. Gestione, conservazione, fruizione di beni archivistici


5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	Settore D05: Patrimonio artistico e culturale – Cura e conservazione archivi 


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

	L’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” possiede un patrimonio archivistico di notevole interesse amministrativo, storico e culturale sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo, essendo il più grande ed uno dei più antichi atenei d’Europa. 

Una prima articolazione del materiale documentario prodotto è rappresentata dalla suddivisione tra gli archivi dell’Amministrazione centrale e quelli delle strutture didattiche e di ricerca. L’Amministrazione centrale, strutturata in Ripartizioni, produce, gestisce e conserva, in base alle competenze di settore, la parte più cospicua della documentazione.

• Per quella afferente l’archivio storico, la cui gestione è di competenza della Ripartizione I – Affari generali (1872-1960) (1215 faldoni, 1700 registri di protocollo, per uno sviluppo complessivo di circa 350 ml.) è stata creata un’apposita sezione separata e su di essa sono stati effettuati interventi di censimento complessivo e di schedatura parziale per il periodo compreso tra il 1874 e il 1935 (circa 12000 unità archivistiche). Annesso al carteggio generale vi sono pratiche relative alle facoltà, al Consorzio per l’assetto edilizio della regia università di Roma (CERUR), ai libretti delle lezioni, alle carte dell’Associazione nazionale liberi docenti, ai Premi.

• Nella sezione separata d’archivio sono confluiti, inoltre, 5700 fascicoli storici relativi al personale docente.

• I fascicoli inerenti le pratiche esaurite, dell’Amministrazione centrale, che costituiscono il cosiddetto archivio di deposito (anni 1970-1990), sviluppano circa 120 ml.

• Presso la Ripartizione II – Personale si trovano le pratiche di deposito e correnti del personale docente e tecnico-amministrativo, complessivamente 45.000 unità. Inoltre è presente una parte di materiale relativa a documentazione concorsuale sempre del personale docente e di quello tecnico-amministrativo.

• La Ripartizione IV – Studenti conserva presso i suoi depositi i fascicoli degli studenti secondo una distinzione per Facoltà, circa 800000 fascicoli. Inoltre sono conservate circa 400.000 tesi di laurea e di specializzazione su supporto tradizionale cartaceo.

• La Ripartizione V – Supporto Organi di Governo possiede i verbali del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione. Per entrambi è disponibile una schedatura analitica per la parte storica: Senato accademico reg. 22 (1873-1948), Consigli di amministrazione reg. 18 (1924-1947).

• La Ripartizione VI – Ragioneria conserva documentazione in fascicoli (procedimenti relativi a mandati di pagamento, a reversali di incassi) e per tipologie documentarie (giornali di cassa, partitari impegni, partitari residui, note nominative, ricevute tasse universitarie, ecc.) per circa 2300 ml. 

• L’archivio dell’Ufficio tecnico conserva materiale fotografico (circa 500 unità) parte del quale si riferisce ai danni subiti dagli edifici con il bombardamento del quartiere San Lorenzo il 19 luglio 1943; planimetrie e disegni, sia relativi alla costruzione della nuova sede della città universitaria, quella odierna, inaugurata nel 1935: circa 130 esemplari; sia di periodo successivo (1970-1990), circa 600 unità. Questo materiale è stato recentemente impiegato per la mostra e relativo catalogo realizzati in occasione dei Settecento anni de “La Sapienza”. 

Negli ultimi tempi l’interesse per la documentazione storica dell’Archivio generale d’ateneo e dei fascicoli del personale docente è cresciuto notevolmente e ciò è testimoniato dalle molteplici richieste di consultazione che vengono ricevute quotidianamente e che nonostante non si disponga ancora oggi di strumenti di ricerca idonei vengono in gran parte soddisfatte.


7) Obiettivi del progetto:

	Il progetto ha tra i suoi obiettivi:

 - formazione delle professionalità adeguate al trattamento della documentazione d’archivio in tutte le sue fasi (corrente, di deposito, storica);

- censimento della documentazione di deposito delle varie Ripartizioni;

 - promozione di un piano di ricognizione finalizzata alla selezione documentaria;

 - individuazione della documentazione delle diverse Ripartizioni da far confluire nell’archivio storico;

 - prosecuzione delle attività di riordino dell’archivio storico al fine della messa a disposizione del materiale al pubblico degli studiosi, ricercatori e laureandi.

- indicizzazione elettronica dei procedimenti in atto attraverso la costituzione di banche dati informatiche al fine di favorire lo snellimento e la gestione dei flussi documentali.


8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	Il progetto intende affiancare al personale di ruolo i volontari del servizio civile, allo scopo di potenziare in particolare i seguenti servizi:

1) Aggiornamento della mappa dei locali interni alla città universitaria dove sono ubicati gli archivi nella fase corrente e di deposito.

2) Archivio storico

a) prosecuzione del lavoro di riordino attraverso la schedatura dei fascicoli relativi agli anni 1935-1955, circa 6000 unità; b) realizzazione di un indice elettronico,  relativo ai 5700 fascicoli storici del personale docente.

3) Ripartizione I – Affari generali

ricondizionamento dei fascicoli dell’archivio di deposito (1960-1980) e selezione documentaria interna, 10000 unità circa.

4) Ripartizione II – Personale

a) archivio corrente: selezione documentaria e ricondizionamento dei fascicoli, circa 45000 unità; completamento del database esistente realizzato su foglio Excel attraverso l’aggiunta di informazioni su dati topografici delle pratiche; informatizzazione dei documenti contenuti nei fascicoli correnti del personale docente e del personale tecnico-amministrativo relativi agli anni 1991-2005, circa 1000 unità;

b) archivio di deposito: analisi e individuazione delle pratiche da far confluire nell’archivio storico, 10000 unità circa; selezione della documentazione concorsuale (1970-1995), ml. 600, con particolare riguardo ai titoli ed alle pubblicazioni (che attualmente sono situati in scatoloni), che opportunamente suddivisi per ambito disciplinare verranno trasferite nelle biblioteche specializzate delle diverse Facoltà e Dipartimenti, 400 ml. circa.

Ripartizione IV – Studenti

a) archivio corrente: analisi e verifica della corretta gestione delle pratiche presso i locali delle segreterie, in particolare la Facoltà di Lettere e Filosofia, 20000 fascicoli circa;

b) archivio di deposito: individuazione del materiale da far confluire nella sezione dell’archivio storico attraverso un’operazione di censimento da svolgere su circa 200000 fascicoli; ricondizionamento e ricollocazione di alcune parti dei fascicoli degli studenti che, a causa di lavori  di adeguamento dell’edilizia alla normativa 626/94, sono stati in via provvisoria trasferiti in altri locali.

Ripartizione VI – Ragioneria

archivio di deposito: censimento delle unità archivistiche (2300 ml.) e operazioni di selezione documentaria. 


9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 

11) Numero posti senza vitto e alloggio:


12) Numero posti con solo vitto:


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	NESSUNO


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Telefono sede
	Fax sede
	Personale di riferimento (cognome e nome)
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	Ripartizione I – AA.GG.
	Roma
	Piazzale 

Aldo Moro, 5
	35955
	4
	0649910590
	
	Ietta Massimo
	Ietta Massimo
	omissis
	omissis

	2
	Ripartizione II - Personale
	Roma
	Piazzale 

Aldo Moro, 5
	35956
	6
	0649912349
	
	Silanos R. Caterina
	Silanos R. Caterina
	omissis
	omissis

	3
	Ripartizione IV - Studenti
	Roma
	Piazzale 

Aldo Moro, 5
	35962
	6
	0649912484
	
	Azzaro Franza
	Azzaro Franza
	omissis
	omissis

	4
	Ripartizione VI - Ragioneria
	Roma
	Piazzale 

Aldo Moro, 5
	35964
	2
	0649910706
	
	Graziani Florindo
	Graziani Florindo
	omissis
	omissis


17) Altre figure impiegate nel Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	TUTOR
	RESP. LOCALI ENTE ACC.

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	              C.F.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:

	Sito internet dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; manifesti in affissione presso il Rettorato e le Facoltà; mailing list e riviste specializzate del settore archivistico; notiziari dell’università; notiziari online; mail informative alle Università; circolari informative agli Archivi di Stato.


19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	Colloquio valutativo e determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 2002


20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	NO
	
	


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto:

	Elaborazione trimestrale di una relazione per la verifica dello stato di avanzamento rispetto agli obiettivi del progetto.


22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	NO
	
	


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Preferenza per candidati in possesso di:

- diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento didattico) 

- diploma di laurea della classe 13 – Beni culturali (nuovo ordinamento didattico) con indirizzo archivistico o archivistico-librario;

che abbiano conseguito inoltre: 

- laurea specialistica della classe 5S – Archivistica e biblioteconomia (nuovo ordinamento didattico)

- diploma post-lauream di archivista-paleografo presso le scuole degli Archivi di Stato, ovvero presso la Scuola vaticana di Paleografia Diplomatica e Archivistica dell'Archivio Segreto Vaticano (biennale), ovvero presso la Scuola speciale per Archivisti e Bibliotecari dell'Università "La Sapienza"

ovvero che siano in corso, ma che abbiano sostenuto almeno i seguenti esami di profitto: Archivistica generale; Archivistica speciale.

Conoscenze informatiche: Microsoft Office Word, Excel, Access.


24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	No


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

	


26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	PC compatibile Pentium IV: 8 unità

Stampanti: 4 unità

Scanner: 4 unità

Software Microsoft Office Word, Excel, Access


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	9 crediti formativi (vedi delibera senato accademico)


28) Eventuali tirocini riconosciuti:

	Tirocinio riconoscibile nei corsi di laurea della classe 13 – Beni culturali (nuovo ordinamento didattico), ovvero dei corsi di laurea specialistica della classe 5S – Archivistica e biblioteconomia (nuovo ordinamento didattico)


29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Il servizio prestato consentirà di attivare competenze per la gestione, la conservazione e la fruizione delle fonti archivistiche, e di acquisire esperienza professionale nell’applicazione di sistemi informatici specifici del settore archivistico, sia per gli archivi storici ed in parte per gli archivi correnti e di deposito.


Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

	Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – P.le A. Moro, 5 – 00185 Roma


31) Modalità di attuazione:

	In proprio con formatori dell’Ateneo 


32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	Si
	
	Si


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Lezioni frontali e impiego di metodologie didattiche attive (Brainstorming, simulazioni e lavori di gruppo, focus-group, interviste)


34) Contenuti della formazione:  

	La formazione generale della durata di 30 ore è organizzata intorno a quattro aree di competenze area dei contenuti, area metodologica, area psicologico-relazionale, area sociologica o del contesto.

Nell’area dei contenuti verranno affrontate le seguenti tematiche:

Presentazione del mission del servizio civile volontario e normativa di riferimento.

Presentazione della riforma universitaria con riferimento alla normativa in materia

Presentazione dello Statuto dell’Univ. Di Roma La Sapienza e del Regolamento Studenti

Presentazione del Sito, delle segreterie e delle altre strutture di supporto all’orientamento previste dall’Ateneo

Presentazione del progetto, obiettivi, modalità di intervento, modalità di valutazione

Carta dei diritti degli studenti

Nell’area metodologica verranno affrontate le seguenti tematiche:

Informazione e counseling

Gestione e organizzazione dell’informazione

Tutor, mentore e altre figure di sostegno

Tirocinio formativo e orientativo

Nell’area psicologico-relazionale verranno affrontate le seguenti tematiche:

Comunicazione educativa

Dinamiche di gruppo

Caratteristiche psicologiche dell’utenza dei servizi

Motivazione e orientamento

Nell’area area sociologica o del contesto verranno affrontate le seguenti tematiche:

Il fenomeno della dispersione universitaria

Condizione degli studenti Lavoratori e Part time

Mercato del lavoro della regione Lazio

Legislazione per l’accesso al mercato del lavoro e servizi per l’impiego




35) Durata:  

	30 ore


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36)  Sede di realizzazione:

	Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – P.le A. Moro, 5 – 00185 Roma


37) Modalità di attuazione:

	Lezioni frontali inerenti le metodologie per il censimento, il recupero, la selezione del materiale d'archivio - Caratteri e patrimonio degli archivi universitari italiani – Lineamenti di storia dell'Università "La Sapienza" e del sistema universitario italiano, dall'Unità a oggi – Progetti nazionali in corso nel settore degli archivi – Sistemi informatici in applicazione al settore archivistico.


38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

	Prof. Giovanni Paoloni – Roma, 17.02.1956

Prof.ssa Marina Raffaeli – Camerino, 12.12.1944

Dott. Giovanni Michetti – Roma, 08.12.1969

Dott.ssa Maria Pia Bumbaca – Roma, 21.02.1967


39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

	Ambito disciplinare dei formatori: Beni archivistici e librari - M-STO/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia

Giovanni Paoloni: Professore ordinario - Università della Tuscia (Viterbo).

Marina Raffaeli: Professore associato - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Giovanni Michetti: Ricercatore - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Maria Pia Bumbaca: Assegnista di ricerca - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Si allegano curricula vitae.


40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Incontri mirati e affiancamento nella prima fase di svolgimento dell'attività sui materiali d'archivio oggetto dell'intervento.


41) Contenuti della formazione:

	La formazione specifica si articola su tre moduli.

I - Archivistica generale: 1) La gestione documentaria: l’archivio corrente; titolari, protocolli e vincolo archivistico; il documento archivistico; fascicoli e serie; documenti archivistici su supporto elettronico; 2) Il trattamento degli archivi storici: l’ordinamento (principio di provenienza e metodo storico); gli strumenti di ricerca, e in particolare l’inventario; la normalizzazione della descrizione archivistica nella tradizione italiana e nel dibattito internazionale (ISAD e ISAAR); l'organizzazione archivistica in Italia; la consultabilità e l’accesso.

II - Archivistica speciale: Gli archivi degli enti pubblici non territoriali. Gli archivi universitari. L’archivio de “La Sapienza” tra storia e produzione documentaria.

III modulo – Archivistica informatica: dal protocollo al sistema di gestione dei flussi documentali: criteri, regole e strumenti per la gestione elettronica degli archivi.


42) Durata: 

	50 ore


Altri elementi della formazione

43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	Una prima fase di monitoraggio verrà predisposta al termine del percorso formativo teorico al fine di accertare l’acquisizione delle conoscenze generali e di quelle specifiche. Durante la fase di realizzazione del progetto, i volontari saranno impegnati, a rotazione, nei diversi ambiti operativi di cui al punto 7) e 8); periodicamente verranno predisposte relazioni individuali di attività che consentiranno agli operatori locali di sostenere maggiormente i volontari in quelle attività che potrebbero risultare di più difficile realizzazione.


Roma, 18.07.2005

        Il Progettista 

(Dott.ssa Rosalba Natale)
Il Responsabile legale dell’ente

        
   (Prof. Renato Guarini)
Il Responsabile del Servizio civile nazionale








     (Dott. Fabrizio De Angelis)
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