
 
   

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 
 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
RIUNIONE DEL 05.06.2007 ORE 15.00 – 17.00 

 
Sono presenti presso la Sala Teleconferenze, piano terra – Palazzo del Rettorato: 
• prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, delegata del Rettore per le pari Opportunità; 
• i seguenti membri del Comitato Pari Opportunità: 

prof.ssa Maria Chiara Turci, Presidente; 
prof.ssa Marina D’Amelia; 
sig.ra Fabiola Fatello, Segretaria; 
sig. Sandro Mauceri; 

• nonché il Direttore Amministrativo dott. Carlo Musto d’Amore. 
 
Assenti giustificati: prof. Carlo Mongardini, dott.ssa Vincenza Marina Marinelli, sig.ra 
Antonella Anzuini. 
 
Assenti: prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, dott.ssa Manuela Astrologo. 
 
Per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della Riunione del 03.04.07 
2. Azioni per la visibilità  del CPO e  condizioni di accesso (Richieste per Sito; e-       

mail; Spazio per attività);            
3. Informazione e formazione in tema di P.O. per il personale T.A.B. (azione 

indirizzata prevalentemente ai Responsabili delle Unità di lavoro)  e concerto con 
il Direttore Amministrativo per l’impostazione dell’azione positiva programmata; 

4.   Attività dell’UNICPO; 
5.   Convegno Internazionale su “Pari Opportunità e Diritti Umani”, promosso dai tre 
      Atenei  Statali di Roma nell’anno di celebrazione delle Pari Opportunità in 
ambito europeo; 
6.   Incontro per “Rete dei CPO della Provincia di Roma”, promosso dalle Consigliere 
      di Parità in data 06.06.07; 
7.   Azioni positive portate all’attenzione del CPO: 
• Borse di Studio UNESCO 
• Proposta di legge ad iniziativa popolare: “50&50 ovunque si decide” 
• Seminario di studio sulla “Legge spagnola per la parità effettiva” per gli 

studenti della Facoltà di Scienze Politiche, Sapienza Università di Roma 
• Carriere femminili a segno: progetto per monitoraggio della Leadership 

femminile nel mondo del lavoro e nell’economia; 
• Donne e Biotecnologie: la partecipazione femminile in carriere di ricerca 

indagata nell’ambito del Convegno Internazionale presso il CNR a Roma dal 21 al 
23 giugno; 



 
   

 
 
 

8. Azioni  positive da intraprendere: 
• Questionario sulla condizione lavorativa del personale docente e T.A.B.; 
• Le azioni formative per la valorizzazione delle differenze di genere; 
• Premio SOROPTIMIST: “La donna nel terzo millennio: profili etici e 

responsabilità sociale”; 
• Premio “Le numero Uno dei Corsi di Laurea Magistrale d’Ateneo”; 
• Focus sulla “Carta dei Diritti” degli Studenti in Ateneo: interazione con  il Pro-

Rettore per il rapporto con gli studenti, prof. Pietro Lucisano; 
  9.    Intervento della Consigliera di Fiducia; 
10.    Varie ed eventuali. 

 
La prof.ssa Turci, preliminarmente, dà il benvenuto al Direttore Amministrativo, 
ringraziandolo per aver accettato di intervenire alla riunione del Comitato Pari 
Opportunità. Dopo aver presentato i componenti presenti al D.A. passa ad illustrare 
allo stesso le varie attività che il C.P.O. intende portare avanti, evidenziando come sia 
fondamentale procedere di concerto con lo stesso D.A. al fine di poter impostare nel 
modo migliore le azioni positive programmate. 
Innanzitutto è di prioritaria importanza dare visibilità al Comitato attraverso 
l’implementazione della pagina web, la diffusione con il supporto del Satis di tutte le 
comunicazioni del C.P.O. e la possibilità di avere una sede operativa. Il Direttore 
Amministrativo concorda pienamente con la prof.ssa Turci impegnandosi a trovare uno 
spazio all’interno dello stesso Palazzo del Rettorato per il Comitato Pari Opportunità, 
essendo necessario per l’attività dello stesso avere un luogo in cui poter ricevere le 
persone ed in cui tenere tutto il materiale. Analogamente, attraverso il supporto del 
SATIS, è importante dare sempre maggiore visibilità all’attività del Comitato 
pubblicando sulla pagina web tutte le informazioni in tema di pari opportunità. 
Relativamente all’attività di informazione e formazione che il Comitato intende 
promuovere in tema di pari opportunità nei confronti del personale Tecnico 
Amministrativo e Bibliotecario, il Direttore Amministrativo concorda pienamente con 
quanto proposto dal C.P.O. ed invita lo stesso a presentare il programma per il corso 
sulle pari opportunità, così come fatto dal Comitato Paritetico per il Mobbing. 
Alle ore 15.30 il Direttore Amministrativo si congeda dai presenti, augurando a tutto 
il Comitato un buon lavoro e rinnovando, ancora una volta, il suo pieno appoggio 
all’attività dello stesso. 
 
La prof.ssa Turci procede alla lettura e successiva approvazione del verbale relativo 
alla seduta del 03-04-2007. Riprendendo, quindi, il discorso già iniziato alla presenza 
del Direttore Amministrativo circa l’importanza dell’attività di informazione e 
formazione del C.P.O., il Presidente propone di prendere contatti con i dirigenti 
dell’Ateneo al fine di procedere ad una sensibilizzazione progressiva di tutto il  



 
   

 
 
 
personale ai temi delle pari opportunità, anche attraverso una serie di seminari rivolti 
inizialmente ai responsabili delle strutture. 
 
Sul punto 4 all’O.d.G. la prof.ssa Occhionero segnala che la prof.ssa Tarricone sta 
portando avanti dei protocolli d’intesa volti al finanziamento di corsi specifici sul 
tema; sta, inoltre, cercando di svolgere il ruolo di punto di incontro tra i vari Comitati, 
anche se palesemente si ravvisa la disaggregazione presente all’interno dell’UNICPO: 
si sta puntando, pertanto, ad un rafforzamento dal punto di vista territoriale. 
 
La prof.ssa Occhionero comunica che – nell’ambito delle celebrazioni per l’Anno 
Europeo delle Pari Opportunità – il 25 e 26 ottobre è previsto un Convegno 
Internazionale su “Pari opportunità e diritti umani” promosso dai tre Atenei romani e 
che si terrà alla Sapienza. I Presidenti ed i Delegati dei tre C.P.O. stanno lavorando 
alla stesura del programma del convegno. 
 
La prof.ssa Turci comunica che per il 06-06-2007 è previsto un incontro della “Rete 
dei C.P.O. della Provincia di Roma” promosso dalle Consigliere di Parità: si augura che 
qualcuno dei componenti del C.P.O. possa andare a detto incontro. 
 
Passando ad esaminare il punto 7 all’O.d.G. il Presidente porta all’attenzione del C.P.O. 
una serie di azioni positive; in particolare in relazione alle “borse di studio UNESCO” 
segnala la necessità di darne immediatamente comunicazione sulla pagina web del 
Comitato. Relativamente alle azioni positive da intraprendere comunica, invece, che 
quanto al “Premio SOROPTIMIST” è già stato pubblicato sulla pagina web. 
 
La prof.ssa D’Amelia propone di cercare di farsi finanziare dalla stessa Università o 
dalla Provincia o dalla Regione il premio “La numero Uno dei Corsi di Laurea Magistrale 
d’Ateneo”: concordano pienamente tutti gli altri componenti del Comitato. 
 
La prof.ssa Turci ribadisce, ancora una volta, la necessità di procedere con 
sollecitudine all’elaborazione del questionario sulla condizione lavorativa del personale 
docente e T.A.B.: senza detto questionario è infatti difficile individuare specifiche 
azioni positive da intraprendere per il personale dell’Ateneo; esso, inoltre, 
rappresenta un utile mezzo per dare immediata visibilità al C.P.O. d’Ateneo. Lo stesso 
Presidente pone, inoltre, particolare attenzione sulla necessità di interagire con il 
prof. Piero Lucisano – Prorettore delegato a Diritto allo studio, orientamento e 
politiche per gli studenti –  in quanto appare di primaria importanza inserire nella 
“Carta dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti” il concetto di pari 
opportunità che deve essere  maggiormente diffuso e recepito  dalla componente 
studentesca del nostro Ateneo. 



 
   

 
 
 
Null’altro essendovi da esaminare tra gli argomenti posti all’ordine del giorno, i 
componenti del Comitato stabiliscono, infine, la data della prossima riunione: 12-07-07 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00 
 
Alle ore 17.00 il Presidente dichiara chiusa la riunione. 
 
   IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
Sig.ra Fabiola Fatello       Prof.ssa Maria Chiara Turci     
 


