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Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 
 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
RIUNIONE DEL 07.04.2009 

 
Alle  ore  15.00  sono  presenti  presso  la  sala  riunioni  annessa  all’Aula  degli Organi 
Collegiali  di  Ateneo,  piano  terra,  Palazzo  del  Rettorato  i  seguenti  membri  del 
Comitato Pari Opportunità: 
• prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, Delegata del Rettore per le Pari Opportunità; 
• prof.ssa Maria Chiara Turci, Presidente; 
• sig.ra Antonella Anzuini; 
• dott.ssa Lucia Di Domenicantonio; 
• sig. Maria Teresa Ottati; 
• sig. Sandro Mauceri; 
Sono altresì presenti come uditori invitati: 

• Prof. Gaetano Pannitteri; 
• sig. Christian Bonafede. 

Assenti  giustificati  prof.ssa Marina  d’Amelia,  prof.ssa Maria Rosaria  Torrisi,  prof. 
Carlo Mongardini, dott.ssa Vincenza Marina Marinelli 

per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione del verbale della riunione del 30.09.2008 e del 02.12.2008; 
2. Comunicazioni della Delegata del Rettore, Prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero; 
3. Completamento dell’organico del Comitato; 
4.  Conferenza/CPO “La Microfinanza nei Paesi del Mediterraneo,con presentazione della 

pubblicazione di Marcella Corsi dal  titolo”Donne e Microfinanza.Uno sguardo ai paesi 
del  Mediterraneo”  (Aracne  editrice)  in  data  7  aprile  2009  (ore  10‐13)  nell’Aula  del 
Dipartimento di Odontostomatologia; 

5. Attribuzione compiti ai Membri per attività  di Segreteria, di rapporto con le componenti 
di Ateneo, di comunicazione mediante sito cpo, di collegamento con Comitati degli altri 
Atenei Statali di Roma; 

6. Presentazione  ed  approvazione del  “piano di  azioni positive” per  l’anno  2009  e di un 
programma  di  attività  di  ricerca  (analisi  dei  risultati  del  “Questionario”strumento  di 
indagine della componente d’Ateneo “personale T.A.B.”); 

7. Attività promosse dalla Delegata del Rettore  in  interazione  con  le Università Statali di  
Roma e con UNICPO; 

8. Programmazione della Cerimonia di consegna degli attestati di partecipazione ai corsi su 
“Donne,Politica  e  Istituzioni”  attivi  in  Ateneo  (Roma  e  Polo  Didattico  di  Latina): 
prendere accordi con la Prof.ssa Serra e Prof.ssa De Rose; 

9. Raccordo e rappresentanza alle iniziative del Dipartimento delle “Pari Opportunità” e a 
quelle della Regione Lazio e della Provincia di Roma; 

10. Richiesta di istituzione di un “Centro di Ascolto” da parte del Personale T.A.B.; 
11. Visita all’”Asilo “ di Sapienza Università di Roma;  
12. Varie ed eventuali. 
 



 

 

   

2

 
 
 
 
 
Il  Presidente,  iniziando  la  trattazione  degli  argomenti  posti  all’ordine  del  giorno, 
sottopone  all’attenzione  del  Comitato  i  verbali  delle  riunioni  del  30.09.2008  e  del 
12.02.2009  per  la  relativa  approvazione.  Detti  verbali  vengono  approvati 
all’unanimità dai presenti. 
Prende la parola la prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero che dà conto al Comitato dei 
lavori della  conferenza  su  “La Microfinanza  nei Paesi del Mediterraneo”,  tenutasi 
nella mattinata. La presentazione alla Stampa del libro redatto dalla prof.ssa Corsi ha 
riscosso  un  notevole  successo  ed  ha  posto  le  basi  per  future  conferenze  di 
approfondimento  del  tema.  Richiama  poi,  nuovamente,  la  sua  intenzione  di 
promuovere un seminario su “Alcool e nuove dipendenze” che andrebbe a concludere il 
ciclo  iniziato con quello avente ad oggetto “Salute Donna”, quindi “Fumo  e  stressors 
psicosociali”,  tutti  indirizzati  all’intera  comunità  accademica, ma  con  sottolineature 
marcate per  i  giovani.  In  relazione  a  tale  seminario  il Comitato Pari Opportunità, 
all’unanimità, delibera di delegare  la prof.ssa  Ferrari Occhionero  a  gestire  tutta  la 
fase  attuativa,  comprensiva  dell’organizzazione  e  relativa  pubblicizzazione 
dell’evento , nonché di previsione dei costi con alternative di spesa.  
La Delegata del Rettore  ricorda, anche, al Comitato  l’importanza di porre  in essere 
una nuova edizione del corso sulle Pari Opportunità per il personale della Sapienza 
cercando  di  svilupparlo,  diversamente  dalle  altre  due  precedenti  edizioni,  con 
maggior  riguardo  agli  aspetti  storico‐sociologici  piuttosto  che  solamente  giuridici. 
Ribadisce, infine, ancora una volta, l’attività prevista ai punti 5 e 7 dell’OdG, dando 
conto che si sta adoperando per  instaurare un rapporto di collaborazione e sinergia 
sempre più stretto con i Comitati Pari Opportunità delle altre università romane.  
Passando  al  punto  3  dell’Odg,  il  Presidente  comunica  che  il  completamento 
dell’organico  del  Comitato  non  è  ancora  raggiunto,  poiché  sono  necessarie  le 
dimissioni del Prof. Mongardini, opportunamente motivate, perché  il Rettore possa 
presentare  in  Senato  la  nomina  a  “Componente”  del  Prof.  Pannitteri.,  ,  ma  nel 
comtempo  si  rallegra  con  la  Rappresentanza  sindacale  che  si  è  rinnovata  con  la 
nomina sia della Signora Ottati in sostituzione di Fabiola Fatello, sia della Dott.ssa Di 
Domenicantonio  in sostituzione della Dott.ssa Astrologo: ad entrambe viene dato  il 
benvenuto e  si  individuano propensioni e disponibilità per un  contributo attivo  in 
seno al Comitato.Il Presidente propone pertanto: 
di dare compiti di segreteria alla dott.ssa Di Domenicantonio; 
di richiedere al sig. Mauceri di mantenere rapporti con la Rip. II Personale  al fine di 
avere  un’interazione efficace nel corso del procedimento amministrativo da porre in 
essere per lo svolgimento dei compiti del Comitato, nonché di seguire tutta la fase di 
primo approntamento dei dati raccolti con il questionario; 
alla  Signora Ottati di  operare per  la  costituzione di  “Gruppi  solidali”,  ovvero per 
rinvenire disponibilità di partecipazione  a  gruppi operativi in seno al personale  
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tecnico amministrativo e bibliotecario che   si adoperino   per rafforzare gli aspetti di 
socialità in Ateneo; 
di incaricare il sig. Bonafede  all’aggiornamento della pagina web del Comitato e alla 
cura dei rapporti con l’Ufficio Stampa per una maggiore visibilità del Comitato stesso 
anche nei confronti della componente studentesca.    
Il Comitato, all’unanimità, approva quanto proposto dal Presidente. 
Lineamenti del “piano di azioni positive” sono inclusi  nei punti: 5, 7, e 9 dell’OdG. Il 
Presidente richiama  l’attenzione al complesso di attività da avviare per  l’analisi dei 
risultati  del  Questionario  e  per  l’operatività  dei  Corsi    su  “Donne,  Politica  e 
Istituzioni”.  La Cerimonia  di  consegna  degli  attestati  di  frequenza  ai    corsi    darà 
conto di una  realtà complessa,   circoscritta  in ambito di Ateneo, avendo  tale Corso 
proprio  nell’Ateneo  assunto  pieni  caratteri  distintivi,  tali  da  costituire  buona 
malleveria per un doppio finanziamento, oltre che all’Ateneo anche al Polo didattico 
di Latina da parte del Governo. Il Corso tenuto a Latina ha svolto a livello territoriale 
il  ruolo di efficace catalizzatore di  interazioni  tra  i Comitati dei Comuni delle aree 
limitrofe, specialmente a livello provinciale. 
Per  il migliore svolgimento dell’attività del Comitato, viene  riaffermata ancora una 
volta  la  necessità  di  richiedere  all’Amministrazione  una  sede  ove  lo  stesso  possa 
riunirsi  ed  istituire  un  “Centro  di  Ascolto”  per  il  personale  dell’Ateneo,  con 
particolare  riferimento  al  personale  TAB  che  ne  ha  richiesto  con  lettera  scritta  la 
realizzazione, sulla  base del dettato normativo. 
Nell’ambito  delle  azioni  positive  da  porre  in  essere,  appare  prioritaria  la  visita 
all’asilo  nido  dell’Università:  detta  visita  viene  rinviata  a  data  da  stabilirsi,  dopo  
aver  ricercato opportuni accordi con la Direzione dell’Istituzione. 
Null’altro  essendovi  da  esaminare  tra  gli  argomenti  posti  all’ordine  del  giorno,  il 
Comitato  si  aggiorna  alla data del  12.05.2009,  come da  calendario  approvato nella 
prima seduta annuale (12.02.09). 
Alle ore 17.00 il Presidente dichiara chiusa la riunione. 
 
      IL SEGRETARIO            IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Lucia Di Domenicantonio             Prof.ssa Maria Chiara Turci     
 


