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Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 
 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
RIUNIONE DEL 08.04.2008 ORE 15.00 

 
Sono  presenti  presso  lo  studio  della  Prof.ssa  Ferrari  Occhionero  nella  Facoltà  di 
Scienze Statistiche, piano primo – Edificio ex Tumminelli: 
• prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, delegata del Rettore per le pari Opportunità; 
• i seguenti membri del Comitato Pari Opportunità: 

prof.ssa Maria Chiara Turci, Presidente; 
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi; 
sig.ra Fabiola Fatello, Segretaria; 
sig. Sandro Mauceri; 
sig.ra Antonella Anzuini; 

• dott.ssa Vincenza Marina Marinelli, Consigliera di Fiducia; 
Assenti giustificati: prof.ssa Marina d’Amelia. 
Assenti: prof. Carlo Mongardini, dott.ssa Manuela Astrologo 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
1. Approvazione del verbale della riunioni del 29.01.2008; 
2. Al  margine  del  corso  di  formazione  sulle  Pari  Opportunità  per  il  personale 

tecnico‐amministrativo: risultati del breve questionario finale; 
3. Programmazione futura dei corsi di formazione; 
4. Delegata del Rettore: incontro con le altre Università statali di Roma, iniziative ed 

azioni positive; 
5. Budget preventivo dell’attività; 
6. Incontro con il dott. Palazzi del Dipartimento Pari Opportunità; 
7. Azioni positive: Seminario sulle patologie del fumo (13 maggio 2008, mattina);  
8. Promozione incontro studenti di Sapienza Università di Roma sul tema dei diritti 

umani e pari opportunità; 
9. Varie ed eventuali: 

- raccolta  e  pubblicazione  sul  sito  degli  interventi  dei  relatori  al  corso  di 
formazione; 

- ampliamento del sito; 
- seminario di senologia. 
 

Il  Presidente,  iniziando  la  trattazione  degli  argomenti  posti  all’ordine  del  giorno,  
sottopone  al  Comitato  il  verbale  della  riunione  del  29.01.2008  per  la  relativa 
approvazione. Il Comitato all’unanimità approva il suddetto verbale. 
Passando, quindi, ad analizzare i punti 2 e 3 dell’O.d.g. il Presidente sottolinea come 
sia importante che vengano redatte delle sintesi funzionali degli interventi del Corso 
di  formazione sulle pari opportunità che si è appena svolto e, soprattutto, che esse 
abbiamo una netta natura divulgativa. 
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Occorre,  inoltre,  programmare  i  prossimi  corsi  di  formazione  e  il  Comitato  è 
concorde con il Presidente sull’opportunità di prevederne altre due edizioni entro la 
fine  dell’anno,  in  modo  tale  da  poter  riuscire  a  coinvolgere  altre  400  unità  di 
personale; date presumibili possono essere metà giugno e fine settembre. 
Relativamente al punto 4 all’O.d.g. prende la parola la Delegata del Rettore, la quale 
riferisce di un incontro avuto con le altre due Università Statali romane in merito alla 
proposta di  creazione di un  “Osservatorio  di  genere”  tra  le  tre Università  che possa 
monitorare  il  processo  di  partecipazione  delle  componenti  di  genere  in  ambito 
accademico  , nonché  i  legami e  i  riflessi  con  la  società nel  suo  complesso. La Prof. 
Ferrari  Occhionero  provvederà  ad  inoltrare  tale  proposta  ai  competenti  Organi 
Accademici. 
Inoltre, relativamente alla pubblicazione degli atti del Convegno “Pari Opportunità e 
diritti umani”, la prof.ssa Occhionero comunica di aver raccolto i paper  dei relatori e 
di  essersi  attivata per  la pubblicazione  congiunta da parte delle  tre Università. Al 
momento  si  è  provveduto    ad  inoltrare  la  richiesta  di  diversi  preventivi  per  la 
pubblicazione  presso  alcune  case  editrici,  in  modo  da  poter  meglio  vagliare  la 
possibilità  offerta  dall’Università  di  Tor  Vergata  di  stampare  con  la  formula  “on 
line”della University Press di tale Ateneo. 
In riferimento alle azioni positive da porre in essere, la Prof.ssa Occhionero comunica  
che sta organizzando un convegno sulle Patologie del fumo; tale convegno si terrà in 
Aula  Magna    nel  corso  della  mattina  del  13  maggio  p.v.  Data  l’attualità  della 
problematica,  si  evidenzia  l’importanza  di  riuscire  a  coinvolgere  in  maniera 
massiccia gli studenti. 
Ancora  la Prof.ssa Occhionero dichiara di avere  in programma  l’organizzazione di 
un altro convegno sulla “Cura  e Prevenzione dei tumori al seno”: la realizzazione di tale 
convegno  potrebbe eventualmente essere  prevista per il  mese di giugno. 
Inoltre  la Prof.ssa Occhionero  ritorna sulla necessità di avviare una qualche azione 
positiva  a  favore  degli  studenti.  La  necessità  di  programmare  un’iniziativa  a  loro 
dedicata è un punto rimasto insoluto. Ma dare loro la parola è una necessità del tutto 
inerente  al  fatto  che  essi  sono  la  terza  importante  componente  dell’Ateneo.  Per 
provvedere  in  tal senso,   occorrerebbe una  figura di richiamo che possa attrarre gli 
studenti e che gestisca il dibattito tra gli stessi, in modo tale da renderli “attori attivi” 
di questo evento che li deve avere protagonisti nel delineare  problematiche di genere 
o nel reinterpretare l’apporto del genere nella società attuale.  La prof.ssa Occhionero 
reputa, pertanto, opportuno che il Comitato Pari Opportunità agisca in sinergia con 
la Facoltà di Scienze della Comunicazione, ed  in particolare con  il prof. Morcellini, 
per rinvenire studenti disposti a delineare gli aspetti peculiari di un evento di genere.  
Prende la parola il Presidente per comunicare al Comitato che per ambedue i corsi di 
“Donne, Politica e Istituzioni”,   da attivare sia presso  la Facoltà di Scienze Politiche 
che presso la Facoltà di Economia  nella sede di Latina, è stata presentata richiesta di  
cofinanziamento al Dipartimento per le “Pari Opportunità” per l’anno 2008. 
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Il Presidente ha ottenuto di incontrare il Dott.Palazzi del Dipartimento per le P.O. per 
illustrare  le  richieste  predisposte  e  per  definire  la modalità  di  finanziamento  da 
ripartirsi su due diversi centri di costo. 
In  chiusura della  riunione  la Prof.ssa Turci  comunica di  aver  avuto  richiesta dalla 
Dott.ssa Lucilla Vespucci, Presidente del Comitato per il Mobbing, per un confronto 
in  seno al Comitato “Pari opportunità”  sul “Codice di  condotta”  che detto Comitato  
sta redigendo. Al Presidente viene dato l’incarico di invitare la Dott.ssa Vespucci ad 
illustrare il percorso avviato a tal fine dal Comitato Mobbing nel corso della prossima 
riunione di maggio.   
Null’altro  essendovi  da  esaminare  tra  gli  argomenti  posti  all’ordine  del  giorno,  il 
Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 17.00 
 
   IL SEGRETARIO              IL PRESIDENTE 
Sig.ra Fabiola Fatello                Prof.ssa Maria Chiara Turci     
 


