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PIANO FORMATIVO

Master universitario di Secondo livello in

MANAGEMENT E INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE

1 | Anno accademico 2020-2021
2 | Direttore Laura Franceschetti
- Prof. Carmelo Bruni
3 | Consiglio Didattico - Prof.ssa Lgura. Franceschetti
Scientifico - Prof. Orazio Giancola
- Prof. Giulio Moini
-Prof. Giuseppe Ricotta
-Prof.ssa Alessandra Rimano
Delibera di
4 | attivazionein 21/05/2020
Dipartimento
Data di inizio delle
5 lezioni 26/02/2021
giovedi e il venerdi — a settimane alterne — dalle ore
9:30 alle ore 17:30 Le date specifiche sono da
6 | Calendario didattico definirsi. Sono previste due interruzioni didattiche: una
da meta luglio a meta settembre, I'altra da meta
dicembre a meta gennaio
7 Eventuali partner ASIQUAS, Associazione ltaliana per la Qualita della
convenzionati Assistenza Sanitaria e Sociale
Titolo universitario (o equivalente) appartenente ad una
qualsiasi classe di laurea specialistica/magistrale,
8 | Requisiti di accesso senza alcun vincolo di facolta di provenienza.
Modalita di
9 | svolgimento della Valutazione per titoli
selezione
10 | Sede attivita Aule del Dipartimento DISSE - Via Salaria 113, 00198
didattica
Roma
1 Stage da definire
12 | Modalita di

erogazione della
didadattica

convenzionale
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Finanziamenti
esterni, esenzioni,

Si

Come ogni anno, il Master MIAS partecipa alla procedura
di accreditamento nell'ambito del bando INPS - Master
Executive per I'erogazione di circa 10 borse a copertura

13 | agevolazioni o totale delle quote di iscrizione, rivolto a dipendenti della
riduzioni di quota pubblica amministrazione iscritti alla Gestione unitaria
delle prestazioni creditizie e sociali, nonché al bando
rivolto a figli e/o orfani di dipendenti pubblici per altre 10
borse. Per ulteriori informazioni su come iscriversi &
possibile visitare la pagina web http://www.inps.it.
Indirizzo
Contatti Segreteria via Salaria 113 (primo piano)
14 | didattica Telefono
06 - 49918533
e-mail

mastermiasdirezione@uniroma1.it
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Piano delle Attivita Formative

Il Piano formativo & redatto considerando che le attivita didattiche frontali e le altre forme di studio guidato o di didattica interattiva devono essere
erogate per una durata non inferiore a 300 ore distribuite, di norma, nell’arco di almeno 6 mesi.

Il Piano formativo pud prevedere che il Master sia erogato in tutto o in parte utilizzando forme di didattica a distanza o in lingua diversa

dall’italiano.
Il numero minimo di Cfu assegnabile ad una attivita & 1 e non & consentito attribuire Cfu alle sole ore di studio individuale.
In caso di attivita (moduli) che prevedano piu Settori Scientifici Disciplinari sono indicati dettagliatamente il numero di Cfu per ognuno di essi.

Settore Verifica di
Denominazione Obiettivi formativi Docente’ scientifico CFU Tipologia profitto
attivita formativa disciplinare (Se prevista,
(SSD) e modalita)
Modulo I La Svilqppare c_apacité di lanalilsi SPS/07 4 o
complessita della deg]l scenari sovrapa2|onal[ e Prof.ssa Laurla LeZ|or_1|, o
trasformazione e le naz!qnall del 'camb|am'ento in Franceschetti Esergta;mm, Non prevista
reti in sanita sanita e applicarle agli specifici Prof. Giuseppe Seminari
contesti organizzativi Ricotta SPS/11 4
Modulo II: Governare
il cambiamento
strumenti di SPS/07 4
ganagement: Fornire le metodologie e gli Prof. Giuseppe Lezioni,
Piz\rl:iafrig:;ic;?{e e Audit strumenti per governare le Ricotta Eserf:ita_zioni, Non prevista
i ativG - trasformazioni in sanita Prof.ssa Seminari
E;gsglsztizoane delle Alessandra Rimano | SPS/09 4
risorse umane
Modulo lllI: La ) Prof. Carmelo SPS/07 3
managerialita in rete: | Sviluppare conoscenze Bruni
competenze relatlvam_ente alla ge_stlom_a Prof. Orazio Lezioni, .
manageriali e delle reti interprofessionali e Giancola SPS/08 3 Esercitazioni, | Non prevista
interprofessionalita— | @i processi di comunicazione Prof.ssa Laura Seminari
comunicazione in rete | in sanita Franceschetti SPS/11 >
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Modulo IV: La
governance della SPS/07
ualita nelle strutture
ganitarie: rischio . . | Prof.ssa Alessandra Lezioni, Non prevista
clinico e sicurezza — | Ticostruire la governance clinica e i | Rimano SPS/09 Esercitazioni,
o sistemi di qualita, nonché i sistemi - . Lo
governo clinico e di valutazione delle perf Prof. Giulio Moini Seminari
. performance
PDTA — budgetlng e SPS/11
valutazione
Modulo V: Le sfide
dell'innovazione
organizzativa in SPS/o7
sanita: L'integrazione [Approfondire la conoscenza degli
sociosanitaria - attori, dell'organizzazione e degli
Dall'ospedale al strumenti di clinical governance nei |prof. Carmelo Bruni Lezioni
territorio - sistemi  di emergenza-urgenza. | prof.ssa Laura SPS/09 Esercitazioni .
Management Perfezionare norme e tecniche di | Franceschetti Seminari * | Non prevista
Amministrativo nelle  |management amministrativo nelle
Aziende Sanitarie - )Aziende Sanitarie.
Management
del’Emergenza SPS/11
Urgenza
I'esperienza di stage presso aziende specializzate
e sono orientate ad approfondire ed applicare i temi SSD non Soggetti ospitanti, sedi e
Tirocinio/Stage di management e innovazione presentati nei richiesto organizzazione
moduli di didattica frontale
Offrire occasioni di approfondimento di specifici
Altre attivita processi di innovazione in atto nei contesti SSD non Seminari, convegni ecc...
sanitari, favorendone laddove possibile un richiesto

approccio comparativo




Applicare ad un case-study i modelli teorici e le

Prova finale metodologie apprese nei moduli di didattica frontale, SSD non 9 Elaborato, tesi, project work
sperimentando eventualmente iniziative di ricerca- richiesto ecc.
azione negli specifici contesti organizzativi

TOTALE CFU 60

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Il Direttore del DiSSE
Prof.Pierpaolo D'Urso

Piyls Wb




