
COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

RIUNIONE DEL 13.04.2010 

 

 

Alle ore 15.00 sono presenti, presso la sala di riunioni degli Organi Collegiali, piano terra del 

Rettorato in Città Universitaria, i seguenti membri del Comitato Pari Opportunità: 

 Prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero; 

 Prof.ssa Marina D’Amelia; 

 Prof. Gaetano Pannitteri; 

 Dott.ssa Lucia Didomenicantonio; 

 Sig. Sandro Maceri; 

Assenti giustificati: Dott.ssa Maria Teresa Ottati 

Per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione dei verbali delle riunioni del 14.12.2009 e del 16 02 2010; 

2. Comunicazioni della Delegata del Rettore, Prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero 

(Aggiornamento lavori di GIO); 

3.  Conferimento d’incarico di Consigliera di Fiducia alla Dott.ssa Lucia Violante; 

4. Approvazione del Calendario di Attività del CPO: giorni di riunione del Comitato; 

5. Approvazione del Piano di “azioni positive” per l’anno in corso; 

6. Disegno del corso di formazione per il personale T.A.B.;  

7. Individuazione di buone prassi per favorire la parità nelle opportunità in Ateneo: a) 

Corso interfacoltà per gli studenti ed attivazione di una prassi di “Roadmap”; b) Indagine 

sul ruolo degli organicismi di parità e Docenti in Sapienza Università di Roma; 

8. Varie ed eventuali. 

 

Alle ore 15.30 la Delegata del Rettore, Prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, dichiara aperta la 

riunione . 

Iniziando la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, la Prof. Ferrari riferisce 

ai membri presenti le recenti attività del Gender Interuniversity Observatory che conta già 

100 iscritti tra il personale delle tre Università romane. 

L’Osservatorio ha l’obiettivo principale di proseguire un confronto a più voci all’interno 

degli Atenei romani in relazione agli studi  e alle ricerche sulle problematiche di genere, su 

parità e pari opportunità, pensiero femminile e storia delle donne, presenza e rappresentanza 



femminile nella società, al fine di arricchire il dibattito in corso, favorire la conoscenza dei 

risultati raggiunti, contribuire ad una maggiore diffusione delle iniziative intraprese anche 

attraverso la promozione di incontri, seminari e convegni a livello nazionale, europeo e 

internazionale. 

Proprio nella giornata di ieri, 12 aprile, si è svolto un seminario di studio su “ La presenza 

femminile nella società italiana ed europea” a partire dal libro di Marisa Ferrari Occhionero 

e Mariella Nocenti “ Equilibri di genere in Europa”. 

Erano presenti al seminario, oltre al Direttore Generale Assessorato Lavoro, Politiche 

Giovanili, Pari Opportunità Regione Lazio Lea Battistoni, al Presidente della fondazione 

Marisa Bellisario, Lella Golfo, al Direttore Generale Istat Linda Laura Sabbadini e ad altre 

personalità del mondo accademico e politico, la Presidente del GIO, Francesca Brezzi, che 

ne ha illustrato l’attività e la programmazione dei prossimi eventi. 

Tra le inziative, sono previste:  

 L’adesione al Comitato Promotore per il Cinquantenario della promulgazione della 

legge che ha aperto le carriere pubbliche alle donne per la cui ricorrenza è previsto 

un evento nel prossimo ottobre. 

 L’adesione al Comitato promotore per il Trentennale della stesura della Convention 

for the Elimination of Discriminations Against Women (CEDAW). 

 Partecipazione al Comitato organizzativo del Convegno promosso dall’Istituto 

Superiore di Sanità sul tema “Ben-essere: a 10 anni dal Trattato di Lisbona”. 

Sono stati presentati, inoltre, importanti progetti che riguardano: 

 la percezione dei fenomeni discriminatori e razziali fra  giovani generazioni e 

“seconde generazioni” romane. 

  la rappresentanza femminile nelle istituzioni sul territorio del Lazio 

  la femminilizzazione della povertà in Italia, ed altro per cui si rimanda alla 

consultazione del sito www.genderunivobs.it. 

 

Per quanto riguarda prossimi eventi che il Comitato Pari Opportunità  intende realizzare, 

verrà organizzato a novembre, in Aula Magna del nostro Ateneo, un Convegno 

Internazionale sul tema dei  giovani e le sfide per il futuro con il coinvolgimento del 

mondo scolastico. Si auspica anche la realizzazione di un seminario sulla medicina di 

genere e sarà ripetuto il Corso di Formazione nelle Pari Opportunità per il personale 

TAB con risvolto maggiormente rivolto agli aspetti socio-demografici e con il 

coinvolgimento della dott.ssa Lucia Valente per l’apporto giuridico. 

http://www.genderunivobs.it/


Si passa al 3° punto dell’OdG, che riguarda il conferimento dell’incarico di Consigliera 

di Fiducia alla dott.ssa Lucia Valente; Il comitato approva all’unanimità la sua nomina 

dandole il benvenuto e augurandole un proficuo lavoro al suo interno. 

Alle ore 16.00 entra la Presidente Prof.ssa Maria Chiara Turci e debbono allontanarsi la 

Prof. Ferrari e il Prof. Pannitteri. 

La riunione continua affrontando le ulteriori attività che il Comitato intende promuovere 

nei prossimi mesi. A tal proposito il nostro Ateneo patrocina il convegno “The second 

Meeting of Women of the LAPLACIAN” che si terrà a Monopoli in collaborazione con 

l’Università di Bari  e al quale il CPO intende partecipare con il proprio contributo per 

sostenere la presenza della ricerca femminile nelle scienze matematiche. 

Affrontando il punto 6 dell’OdG, si ribadisce la necessità di riproporre almeno 2 Corsi di 

Formazione per il personale TAB in giugno e ottobre all’interno dei quali inserire la 

presentazione dei risultati del questionario rivolto precedentemente al personale TAB. 

Relativamente al punto 7, la Prof.ssa D’Amelio propone la realizzazione, sempre nel      

mese di ottobre, di un convegno che affronti le tematiche sempre più attuali della 

educazione alla tolleranza e della promozione della cultura delle diversità e di un 

incontro sul tema dell’immagine femminile nel mondo della comunicazione. 

Sempre nell’ambito del punto 7, la prof.ssa Turci prospetta la attuazione di un Corso 

interfacoltà rivolto agli studenti che esponga e aggiorni gli obiettivi di Lisbona rispetto 

alle mete raggiunte e all’attivazione di una prassi di “roadmap”. 

Alle ore 17.00 la riunione viene sospesa dopo che la Presidente ha aggiornato i 

partecipanti sul calendario delle prossime riunioni per il corrente anno. 

 

           IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Lucia Di Domenicantonio       Prof.ssa Maria Chiara Turci 

                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

    

 


