RIUNIONE DEL 13.07.2006 ORE 11.00 —13.00 - COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Sono presenti presso la sala del Senatino — Rettorato la prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, delegata
del Rettore per le Pari Opportunita e i seguenti componenti del Comitato Pari Opportunita: la
prof.ssa Marina D’Amelia, la prof.ssa Maria Chiara Turci, il prof. Carlo Mongardini, la Dott.ssa
Manuela Astrologo, la Sig.ra Fabiola Fatello, la Dott.ssa Anna Maria Sansalone e il Sig. Sandro
Mauceri; assente giustificata la prof.ssa Maria Rosaria Torrisi.

La prof.ssa Occhionero saluta i presenti e sottolinea che quella odierna & la prima riunione del
Comitato Pari Opportunita per discutere il seguente 0.d.g.:

e Insediamento del C.P.O.

e Elezione del Presidente

e Nomina della rappresentante del Comitato Pari Opportunita nel Comitato paritetico sul

fenomeno del Mobbing
e Nomina segretario/segretaria
e Varie ed eventuali

Passando ad affrontare il primo punto all’0.d.g. (insediamento), la prof.ssa Occhionero rileva che la
costituzione del Comitato Pari Opportunita é stata sollecitata da piu parti sociali e che il processo di
europeizzazione ci impone politiche di pari opportunita.

Sottolinea che i Comitati Pari Opportunita sono presenti, gia da qualche anno, presso molte
Universita e presso numerosi Enti e che, per questo, & necessario recuperare nei confronti delle altre
Amministrazioni Universitarie.

Relativamente al Regolamento istitutivo del Comitato Pari Opportunita ricorda che, conformemente
all’art. 3, comma 3, “le rappresentanze dei componenti del CPO saranno individuate tramite
procedure elettorali, da attivarsi in concomitanza delle prime elezioni utili, previste per ogni singola
categoria per la partecipazione agli organi di governo dell’Ateneo” ed integrate con la
rappresentanza degli Studenti....Sottolinea che, data I’importanza dell’universita come veicolo di
diffusione della cultura delle pari opportunita, & importante conoscere le opinioni degli studenti sul
tema per avvicinarli ad essa.

Illustra ai presenti gli obiettivi del CPO che sono quelli definiti dall’art.1, comma 2, del
Regolamento istitutivo: “individuare le forme di discriminazione, dirette o indirette, che ostacolano
la piena realizzazione delle pari opportunita nella carriera degli studenti, nell’orientamento e nella
formazione professionale del personale docente, tecnico-amministrativo e dei collaboratori esperti
linguistici nell’accesso al lavoro, nella retribuzione e nella progressione di carriera........ omissis.”
Nel perseguire i suddetti obiettivi sara necessario implementare i corsi di formazione, diffondere la
politica delle pari opportunita anche attraverso I’organizzazione di corsi aperti a tutti, di dottorati e
master universitari e avviare una fase di contatti con le altre universita e istituzioni pubbliche al fine
di perseguire unitariamente le suddette finalita. E’ stato, altresi, allestito un sito del Comitato
Opportunita per far conoscere I’attivita del Comitato stesso attraverso un’opportuna visibilita
esterna.

Prende la parola il Sig. Mauceri, che per quanto riguarda la formazione chiede che i relativi corsi
siano organizzati anche per i componenti del Comitato stesso, in quanto € di fondamentale
importanza poter dare un contributo concreto al lavoro che ci si accinge a intraprendere.



A tal riguardo la prof.ssa Occhionero precisa che la formazione sara indirizzata a tutti e sottolinea la
necessita di muoversi attivamente e concretamente nell’ambito delle pari opportunita soprattutto in
vista del 2007 che sara I’anno delle pari opportunita in Europa, altrimenti si corre il rischio di
rimanere nell’ambito di una pura retorica.

Passando agli altri punti all’0.d.g., la prof.ssa Occhionero elenca gli adempimenti da definire nella
seduta odierna: elezione del Presidente, nomina del segretario e della rappresentante del Comitato
Pari Opportunita nel Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing.
Relativamente all’elezione del Presidente propone il nominativo della prof.ssa Maria Chiara Turci,
per le sue ampie competenze sia in ambito statistico che economico.

Sul punto la dott.ssa Astrologo replica sull’opportunita di eleggere un docente come Presidente del
CPO visto che la Delegata del Rettore per le Pari Opportunita € gia un docente.

La prof.ssa Occhionero risponde argomentando che & consuetudine che il Presidente del Comitato
sia un docente, soprattutto per le ricerche che dovranno essere avviate, ma che comungue ogni
iniziativa o attivita da intraprendere sara decisa collegialmente dal Comitato stesso.

A questo punto i componenti del Comitato concordano di eleggere la prof.ssa Turci presidente del
Comitato Pari Opportunita.

La prof.ssa Turci ringrazia i presenti e assicura di impegnarsi attivamente per il perseguimento degli
obiettivi del Comitato Pari Opportunita.

Relativamente alla nomina del segretario/a e della rappresentante del Comitato Pari Opportunita nel
Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing, i presenti convergono sui seguenti nominativi:
Sig.ra Fabiola Fatello (segretaria) e Dott.ssa Manuela Astrologo (rappresentante CPO nel Comitato
paritetico sul fenomeno del Mobbing).

La prof.ssa Ferrari Occhionero fa presente che quest’anno si svolgera a Siena il VII° Convegno
Nazionale dei Comitati Pari Opportunita delle Universita Italiane, nonché la 1° Assemblea
Nazionale dell’ Associazione Coordinamento UniCPO.

Tutti i componenti del Comitato ritengono di fondamentale importanza partecipare a detti momenti
di aggregazione e danno mandato alla prof.ssa Ferrari Occhionero ed alla prof.ssa Turci a
rappresentare il Comitato in dette sedi.

Per quanto riguarda la nomina del Consigliere di fiducia, la prof.ssa Occhionero sottolinea la
necessita di nominare nella prossima riunione un esperto di diritto di lavoro nonché di politica di
pari opportunita.

I componenti del Comitato stabiliscono, infine, la data delle prossima riunione: 27.09.2006 dalle
11.00 alle 13.00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Sig.ra Fabiola Fatello Prof.ssa Maria Chiara Turci



