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Art. 1 — Informazioni generali

1 | Denominazione Diritto del lavoro e della previdenza sociale
2 Denominazione in Labor and social security law
Inglese
3 | Livello Secondo
4 | Dipartimento Scienze giuridiche
5 | Facolta Giurisprudenza
6 Codlc_:e Maste_r _ 13458
(solo in caso di rinnovo)
7 | Area tematica Area sociale, economica, giuridica
8 | Tipologia universitario
Eventuali strutture
9 | ..o . no
istituzionali partner
Sede delle attivita
101 didattiche Roma
11 | Durata Annuale
12 | CFU 60

Articolo 2 — Informazioni didattiche

13

Obiettivi formativi

Il corso si propone come strumento privilegiato per la
formazione della figura professionale del Giurista del
lavoro, nonché per I'aggiornamento e lo sviluppo
formativo dei dipendenti privati e pubblici, in conformita
con le politiche di gestione del personale e per la
formazione continua dei professionisti. Il Master
prevede a scelta un periodo di stage conclusivo presso
enti pubblici e privati.

14

Risultati di
apprendimento attesi

Alla fine del percorso formativo il masterizzato deve
dimostrare di conoscere e saper comprendere le
problematiche relative al diritto del lavoro.

Deve dimostrare di sapere elaborare discussioni
anche complesse concernenti la legislazione e la
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giurisprudenza di disciplina della materia, nonché
dovra essere in grado di offrire soluzioni agli attori del
sistema.

Il percorso & strutturato in maniera tale che siano
acquisite le capacita necessarie ad applicare
concretamente le conoscenze acquisite, guidando lo
studente a tradurre nella realta concreta il complesso
di norme che regolamentano il diritto del lavoro, anche
attraverso la frequenza a laboratori, alcuni dei quali
affidati a professionisti ed a esperti operatori del
settore, in cui sono presentati casi pratici di cui &
chiesta la risoluzione agli studenti.

15

Settori Scientifico
Disciplinari

IUS/07 (44 CFU)
IUS/15 (2 CFU)
IUS/01 (1 CFU)
M-PSI 06 (1 CFU)
SPS/09 (1 CFU)
SECS-P/10 (1 CFU)

16 | Numero minimo 10

17 | Numero massimo 70

18 | Uditori ammissibili Si

19 | Corsi Singoli Moduli 1, 2, 3,4, 5
20 | Obbligo di Frequenza | 75%

21 | Lingua di erogazione Italiano

Articolo 3 — Fonti di finanziamento del Master

22

Importo quota di
iscrizione'

€ 2.500,00 (duemilacinquecento/00)

23

Articolazione del
pagamento

due rate di pari importo

Articolo 4 — Informazioni organizzative previste

24

Risorse logistiche

Strutture disponibili presso il dipartimento di Scienze
giuridiche

25

Risorse di tutor d’aula

n.d.

! Inserire importo a cifre.
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Risorse di personale

26 . . : 1
tecnico-amministrativo
Risorse di docenza di

27 . 2 8
ruolo Sapienza

28 Risorse di docenza a nd.
contratto

2 Il numero di docenti Sapienza (minimo 5) deve essere pari a quello dei docenti menzionati nel Piano Formativo.



