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Rendiconto consuntivo (art. 8, co. 2, lett. a del Regolamento Master)  
per l’attivazione a.a. 2020-2021 

 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 
 
Facoltà di Giurisprudena 
 
Master di II livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale 
 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ DIDATTICHE E SUGLI ESITI 
FORMATIVI RELATIVA ALL’ULTIMA EDIZIONE CONCLUSA 
(anno accademico 2018-2019) 
 

    
Iscritti   n. 25 

Tasso di conseguimento 
titolo  

Gli esami sono ancora in corso di svolgimento e 

l’ultimo appello si terrà a giugno 2020, all’esito 

di tale appello il tasso di conseguimento del 

titolo sarà del 100%  

Attività didattiche svolte 
(con particolare 
riferimento a stage e 
tirocini)  

Per l’anno accademico 2018-2019 sono state 

svolte 300 ore di attività didattica frontale 

obbligatoria, affiancate da seminari di 

approfondimento, incontri di studio e 

laboratori.  

Nell’anno accademico 2018-2019 sono stati 

attivati quattro stage curriculari l’INL, di cui, 

a causa del Covid-19, tre sono in fase di 

svolgimento in modalità agile ed il quarto è 

stato interrotto per rinuncia della stagista, 

perché impossibilitata a svolgere il progetto 

on line. 
 

Risultati formativi 
raggiunti  

Da una verifica dei risultati raggiunti si evince 

che l’attività formativa nel suo complesso è 

adeguata e soddisfacente. In particolar modo i 

tutori e gli stessi studenti sottolineano 

l’accrescimento delle competenze personali e 

maturità nell’offrire soluzioni alle questioni 

affrontate anche in ambito lavorativo.   

I referenti aziendali che seguono gli studenti, che 

hanno scelto di arricchire l’offerta formativa con 

lo svolgimento di uno stage, riferiscono che gli 

studenti nel loro complesso mostrano un’ottima 

preparazione in materia giuslavoristica ed una 

peculiare attitudine 

 



7 

 

 

Impegno dei docenti  
 
 

Si veda calendario allegato  

 

Analisi delle opinioni 
degli studenti 
frequentanti 

Al momento dell’esame finale gli studenti del 

master consegneranno un test di valutazione 

del master, il cui risultato sarà analizzato per 

migliorare l’offerta formativa dei successivi 

anni accademici.  

 
 

Analisi degli esiti 
occupazionali 
 

Il master si rivolge a professionisti dell’area 

giuridica con particolare riferimento ad esperti 

in materia del diritto del lavoro.  

La popolazione del master è quindi per gran 

parte composta da liberi professionisti 

(avvocati, laureati in giurisprudenza che 

svolgono la pratica forense, consulenti del 

lavoro, ecc.) e da lavoratori occupati all’interno 

del settore delle risorse umane.  

L’analisi degli esiti occupazionali coinvolge, 

quindi una piccola parte degli studenti che per 

la maggior parte scelgono di arricchire 

l’esperienza didattica con un periodo di stage 

curriculare.  

 

 
          

Il Direttore del Master 
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M O D U L O  R E L A Z I O N I  I N D U S T R I A L I  

V e n e r d i ’  1  f e b b r a i o  

13.45 Registrazione partecipanti  

14..00-200 

Innovazione organizzativa e "nuovo modo 

di lavorare"Le trasformazioni 

dell'economia e del lavoro 

P R O F .  L E O N E L L O  T R O N T I  

 

s a b a t o  2  f e b b r a i o  

9-13 

Retrospettive e prospettive della 

contrattazione collettiva alla luce dei nuovi 

accordi 

P R O F  A R T U R O  M A R E S C A  

v e n e r d ì  8  f e b b r a i o  

14-16 Rappresentanza e rappresentatività 
P R O F .  A N T O N I O  

P R E T E R O T I  

16-18 Il sistema contrattuale 
D P T T .  S T E F A N O  C I R O L I  

 

18-20 Il sindacato in azienda - RSA e RSU 
A V V .  M I C H E L E  P I C C A R I  

 

s a b a t o  9  f e b b r a i o  

9-11 
Diritti sindacali in azienda - I diritti di 

informazione 

A V V .  M I C H E L E  P I C C A R I  

 

11-13 La repressione della condotta antisidacale 

A V V .  M A R C E L L O  

B O N O M O  -  A V V .  E N R I C O  

D ’ O N O F R I O  

 

V e n e r d ì  1 5  f e b b r a i o  

14-16 
Il contratto collettivo - Efficacia soggettiva 

e oggettiva 
A V V .  M I C H E L E  P I C C A R I  
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16-18 
La contrattazione collettiva - Rapporti tra 

contratti collettivi 
A V V .  M I C H E L E  P I C C A R I  

18-20 Questioni sulla contrattazione collettiva 
D O T T .  F A B R I Z I O  

F E R R A R O   

S a b a t o  1 6  f e b b r a i o  

9-11 Il contratto collettivo aziendale 
P R O F .  A R T U R O  M A R E S C A  

 

11-13 
Laboratorio: I contratti collettivi di 

prossimità 
A V V .  L O R E N Z O  L A M A  

V e n e r d ì  2 2  f e b b r a i o  

14-16 Il diritto sociale europeo A V V .  F L A V I A  S C H I A V E T T I  

16-20 
Diritto di sciopero: forme anomale di 

sciopero e clausole di tregua  

A V V .  F L A V I A  S C H I A V E T T I  

–  A V V .  A L E S S A N D R O  

V E L T R I  

S a b a t o  2 3  f e b b r a i o  

9-13 Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
D O T T .  G I O V A N N I  P I N O  

 

V e n e r d ì  1  m a r z o  

14-20 Le tecniche di negoziazione P R O F .  L I N O  C O D A R A  

S a b a t o  2  m a r z o  

9-13   Il processo di negoziazione sindacale P R O F .  L I N O  C O D A R A   
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M O D U L O  R A P P O R T O  D I  L A V O R O  

V e n e r d ì  8  m a r z o  

14-16.00 
Subordinazione e autonomia: gli indici 

della subordinazione 

P R O F .  A V V .  A L B E R T O  

L E P O R E   

16.00-18.00 lavoro autonomo non imprenditoriale D O T T .  F A B R I Z I O  F E R R A R O  

 

18.00-20.00 

 

Le collaborazioni coordinate e continuative 

A V V .  E N R I C O  M A R I A  

D ' O N O F R I O  -  A V V .  

M A R C E L L O  B O N O M O  

 

s a b a t o  9  m a r z o  

 

9.00-11.00 
 

La Corte d'appello di Torino: dibattito  
P R O F .  A V V .  G I U S E P P E  

S A N T O R O - P A S S A R E L L I  -  

P R O F .  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A  -  P R O F .  A V V .  

S T E F A N O  B E L L O M O  

11.00-13.00 
La sentenza della Corte Costituzionale n. 

194/2018 

 

V e n e r d ì  1 5  m a r z o   

14.00-20.00 

 

Le recenti riforme del Diritto del Lavoro 

negli ordinamenti italiano e brasiliano: 

analogie e differenze 

C O N V E G N O   

s a b a t o  1 6  m a r z o  

9-11  P R O F .  A V V . C A R L O  P I S A N I  

11-13 
Il potere di controllo - Privacy e riservatezza del 

lavoratore 
A V V .  F L A V I A  S C H I A V E T T I  

v e n e r d i ’  2 2  m a r z o  

14-16 
Potere disciplinare 

G I N E V R A  G A L L I  

 
16-18 

18-20 
Esercitazione su contestazione disciplinare e 

impugnazione 
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s a b a t o  2 3  m a r z o  

9-11    Trasferta trasferimento  

 

 

P R O F .  A V V .  F L A V I O  

V I N C E N Z O  P O N T E  

11-13 Distacco A V V .  F L A V I A  S C H I A V E T T I  

v e n e r d ì  2 9  m a r z o   

14-16 

Orario di lavoro e rapporto  

P R O F .  A V V .  S T E F A N O  

B E L L O M O  

 

 

 

16-18 

18-20 Lavoro a tempo parziale  A V V .  F L A V I A  S C H I A V E T T I  

s a b a t o  3 0  m a r z o  

9-12 Somministrazione, Appalto e distacco 

P R O F .  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A   

 

11-13 
Il contratto a tempo determinato 

 

P R O F .  A V V .  A N T O N I O  

P R E T E R O T I  

v e n e r d ì  5  a p r i l e  

14.00-

16.00 
Il contratto di rete 

P R O F .  A V V .  I L A R I O  

A L V I N O   

16.00-

18.00 
Il contratto di apprendistato 

 

A V V .  L I L I A N A  T E S S A R O L I  

 

18.00-

20.00 

La disciplina dei tirocini 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

D O T T . S S A  S I L V I A  D O N À  

 

s a b a t o  6  a p r i l e  

9-10 
La retribuzione 

 

P R O F .  A V V .  B E L L O M O  

 

11-13 Piani Wefare e premi produzione 
A V V .  A L E S S A N D R O  V E L T R I  

 

v e n e r d ì  1 2  a p r i l e  

14.00-

18.00 

 

Orario Di lavoro e rapporto 

 

A V V .  F A B R I Z I O  F E R R A R O  

A V V .  D A N I E L A  F A R G N O L I  
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18.00-

20.00 

 

Il distacco: esercitazione 
A V V .  E N R I C O  M A R I A  

D ' O N O F R I O  -  A V V .  

M A R C E L L O  B O N O M O   

s a b a t o  1 3  a p r i l e  

9.00-

11.00 
Il lavoro dei disabili 

D O T T .  S A V E R I O  

G I O R D A N O  

11.00-

13.00 
la disciplina delle prestazioni occasionali e il 

contratto di lavoro intermittente 

DOTT.SSA SILVIA MAGNIFICO 

 

AVV. LUISA MONTEROSSI 

v e n e r d ì  3  m a g g i o  

14-15 

 

Le cause di estinzione del rapporto di lavoro 

Dimissioni del lavoratore e risoluzione 

consensuale 

 

A V V .  M A R I A  

G I O V A N N O N E  

15-17 Licenziamento discriminatorio 

P R O F .  A V V .  A L B E R T O  

L E P O R E  

 

17-20 
Il licenziamento economico 

Giustificato motivo oggettivo 

D O T T .  F A B R I Z I O  

F E R R A R O  

 

s a b a t o  1 3  a p r i l e  

9.00-

11.00 

Il licenziamento disciplinare  

Giusta causa e Giustificato motivo soggettivo 

 

 

P R O F .  A V V .  S T E F A N O  

B E L L O M O  

 

 

 

 

11.00-

13.00 

 

 

ESERCITAZIONE: I licenziamenti 

 

 

A V V .  A L E S S A N D R O  

V E L T R I  

 

    v e n e r d i ’  1 0  m a g g i o  

14-18 Licenziamenti collettivi 

 

P R O F .  P I E T R O  

L A M B E R T U C C I  
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18-20 

Esercitazione su modalità intimazione, e 

formulazione della giustificazione del 

licenziamento 

s a b a t o   1 1  m a g g i o  

9.00-

13.00 

Il regime sanzionatorio dei licenziamenti  
P R O F .  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A   

11-13 

 

 

v e n e r d i ’  1 7  m a g g i o  

 

14-20 

 

La sicurezza sul lavoro A V V . A N G E L O  D E  L O G U  

 

s a b a t o  1 8  m a g g i o  

9.00-

11.00 
Tecniche di redazione dei contratti D O T T .  P A O L O  P I Z Z I  

11.00-

13.00 

i vari tipi di conciliazione nel rapporto di 

lavoro 

D O T T . S S A  S I L V I A  

M A G N I F I C O  –  A V V .  L U I S A  

M O N T E R O S S I  

 

v e n e r d i ’  2 4  m a g g i o  

 

 

14.00-

16.00 

 

 Il trasferimento d’azienda       P R O F .  A V V .  A L B E R T O  

L E P O R E  

16.00-

18.00 
Rapporto di lavoro e crisi d’impresa 

  

A V V .  F A B R I Z I O  B R U N I  

18.00-

20.00 
Esercitazione in materia di esternalizzazione 

 

A V V .  M A R C E L L O  B O N O M O  

A V V .  E N R I C O  D ' O N O F R I O  
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s a b a t o  2 5  m a g g i o  

 

9-11 
rinunzie e transazioni 

certificazione 

P R O F  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A  

11-13 Il lavoro nelle società pubbliche 
A V V .  L O R E N Z O  L A M A  

 

  

M o d u l o  P r e v i d e n z a  s o c i a l e  

O r a  A r g o m e n t o  D o c e n t e  

V e n e r d ì  3 1  m a g g i o   

 

14.00 

16.00 

Lavoro e welfare: una difficile sinergia 

 

P R O F . S S A  P A O L A  B O Z Z A O  
 

16.00 

18.00 
I principi costituzionali della sicurezza sociale 

 

P R O F .  R O B E R T O  P E S S I  

 

18.00 

20.00 

 

L’inquadramento costituzionale della 

previdenza complementare 

 

 

P R O F .  P A S Q U A L E  

S A N D U L L I  

S a b a t o   1  g i u g n o   

9.00 

13.00 

 

 

Le prestazioni del sistema pensionistico di 

base: 

un’analisi evolutiva delle riforme 

 

 

P R O F .  R O S A  C A S I L L O  

V e n e r d ì  7  g i u g n o   

14.00 

18.00 

Previdenza pubblica e privata nel sistema 

europeo 

 

D O T T .  M I C H E L E  

F A I O L I  

 

18.00 

20.00 

La previdenza per i lavoratori del 

pubblico impiego 

 

 

D O T T .  A N T O N I O  

F O C C I L L O  
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S a b a t o  8  g i u g n o   

9.00 

11.00 

La vigilanza in materia previdenziale nel 

contesto del Jobs Act 

 

D O T T .  D A N I L O  P A P A  

 

11.00 

13.00 

Pensionamento anticipato e ricambio 

generazionale nell'impresa 

 

DOTT.SSA MARIANNA RUSSO 

 

Venerdì 21 giugno  

14.00 

16.00 

La previdenza complementare: 

Fonti e struttura dei fondi pensione 

 

 

P R O F .  P A O L A  B O Z Z A O  

 

16.00 

18.00 

 

La previdenza complementare: 

prestazioni e finanziamento. 

L’impatto del TFR in busta paga. 

 

A V V .  M I C H E L E  P I C C A R I  
 

18.00 

20.00 

Indirizzo e vigilanza nell’ambito della 

previdenza complementare 

 

D O T T .  L O R E N Z O  C I C E R O  

 

S a b a t o  2 2  g i u g n o   

9.00 

13.00 

 

I trattamenti di disoccupazione dopo il 

Jobs Act 

 

 

P R O F .  P A O L A  B O Z Z A O  

 

V e n e r d ì  5  l u g l i o   

14.00 

16.00 
La previdenza per i liberi professionisti 

 

D O T T .  F A B I O  P E T R U C C I  
 

16.00 

18.00 

 

L'inadempimento dell'obbligazione 

contributiva nei due livelli previdenziali 

 

 

 

A V V .  A N T O N I N O  S G R O I  

 

 

18.00 

20.00 

Tecniche di emersione e contrasto al 

lavoro irregolare 

 

D O T T . S S A  E M I L I A  

D ' A V I N O   

 

S a b a t o  6  l u g l i o   

11.00 

13.00 

La lotta alla povertà e all’esclusione sociale: 

dalla Social Card al Reddito di cittadinanza 

 

D O T T . S S A  L U I S A  

M O N T E R O S S I  
 

M o d u l o  L a v o r o  p u b b l i c o  
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O r a  A r g o m e n t o  D o c e n t e  

V e n e r d ì   1 3  S E T T E M B R E  

 

14-16 

 

La privatizzazione del rapporto di lavoro 

pubblico 
D O T T .  V A L E R I O  T A L A M O  

 

16-20 Il sistema delle fonti nel lavoro pubblico 

S a b a t o   1 4  s e t t e m b r e   

9-11 La contrattazione collettiva 

C O N S .  S E R G I O  

G A S P A R R I N I  

 

11-13 

La contrattazione integrativa Ipotesi di 

responsabilità amministrativo contabile in 

caso di sottoscrizione dei contratti 

integrativi illegittimi 

D O T T .  V A L E R I O  

T A L A M O  

S a b a t o   2 1  s e t t e m b r e   

9.00 

13.00 
La responsabilità disciplinare 

 

A V V . F I L I P P O  

C U R C U R U T O  

 

V e n e r d ì  2 7  s e t t e m b r e   

14.00 

17.00 

 

Costituzione e svolgimento del rapporto 

di lavoro 

A V V .  B E N E D E T T O  

C I M I N O  

17.00 

20.00 

Funzioni e competenze del dirigente 

pubblico e ius variandi 

P R O F .  D O M E N I C O  

M E Z Z A C A P O   

S a b a t o   2 8  s e t t e m b r e   

9.00 

13.00 
La dirigenza pubblica 

 

P R O F .  G I A N F R A N C O  

D ’ A L E S S I O  

 

 

A V V .  D A N I E L A  

B O L O G N I N O  

 

V e n e r d ì   4  o t t o b r e   

9.00 

13.00 

 

La responsabilità disciplinare: La 

responsabilità disciplinare Esperienze 

applicative ed analisi di casi concreti 

(esercitazioni) 

 

D O T T .  M A S S I M O  A S A R O  
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14.00 

17.00 

Il procedimento di repressione della 

condotta antisindacale e l’applicazione 

della legge 300 del 1970 al pubblico 

impiego 

 

A V V .  P A O L O  M A T T E I N I  

 

17.00 

20.00 

Le norme sulla trasparenza ed in materia 

di “anticorruzione” nel pubblico impiego 

 

A V V .  D A N I E L A  

B O L O G N I N O  

 

S a b a t o   5  o t t o b r e   

9.00 

13.00 

 

La Giurisdizione nel Lavoro Pubblico 
D O T T .  P A O L O  S O R D I  

V e n e r d ì  1 1  o t t o b r e   

14.00 

18.00 

Le flessibilità contrattuali nel pubblico 

impiego dopo il d.lgs. n. 81 del 2015 ed il 

d.lgs. n. 75 del 2017 

P R O F .  S A N D R O  

M A I N A R D I  

 

18.00 

20.00 

Prerogative dirigenziali e ius variandi nel 

lavoro pubblico (esercitazione) 

P R O F .  D O M E N I C O  

M E Z Z A C A P O  

S a b a t o   1 2  o t t o b r e   

9.00-

11.00 

Rappresentanza e rappresentatività nel 

lavoro pubblico 

D O T T .  A N T O N I O  

F O C C I L L O  

9.00 

13.00 

Tecniche di negoziazione: simulazione di 

La giurisdizione nel lavoro pubblico 

 

 

D O T T .  A N T O N I O  

F O C C I L L O   

V e n e r d ì  1 8  o t t o b r e   

14.00 

16.00 

Il reclutamento: profili problematici ed 

assetti giurisprudenziali 

A V V .  M A R C O  R O S S I  

 

16.00 

18..00 

La valutazione delle performance 

pubbliche 

D O T T .  P I E R L U I G I  

M A S T R O G I U S E P P E   

16.00 

18..00 
Il personale ad ordinamento pubblicistico P R O F .  E D O A R D O  A L E S  

S a b a t o  1 9  o t t o b r e   

9.00 

13.00 

La dirigenza pubblica 

 

 

P R O F .  A L E S S A N D R O  

B O S C A T I  

M o d u l o  P r o c e s s o  d e l  l a v o r o  

O r a  A r g o m e n t o  D o c e n t e  

V e n e r d ì   8  n o v e m b r e   

14.00-

16.00 

introduzione all'arbitrato e differenze con 

la conciliazione; arbitrato rituale ed 

irrituale nel codice di rito e nelle vicende 

storiche e legislative dell'arbitrato di 

lavoro 

P R O F . S S A  V A L E N T I N A  

B E R T O L D I  
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16.00-

18.00 
Ricorso e citazione P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

18.00 

20.00 

 

L’udienza di discussione della causa 
P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

S a b a t o   9  n o v e m b r e   

9.00 

13.00 

Le ordinanze condannatorie e la fase di 

decisione 

P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

V e n e r d ì ’  1 5  n o v e m b r e  

14.00-

16.30 
modelli arbitrato lavoro oggi vigenti 

P R O F . S S A  V A L E N T I N A  

B E R T O L D I  

16.00-

18.00 
Il giudizio di appelo P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

18.00 

20.00 

 

Il ricorso per cassazione e le altre 

impugnazioni 

P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

S a b a t o   1 6  n o v e m b r e   

9.00 

13.00 

Le misure cautelari 

 

Gli articoli 18 e 28 della Legge n. 300/70 il 

rito Fornero  

P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

V e n e r d ì   2 2  n o v e m b r e   

14.00 

18.00 

Il processo previdenziale  

 
P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

18.00- 

20.00 
Conciliazione, arbitrato rituale e irrituale 

P R O F . S S A  V A L E N T I N A  

B E R T O L D I  

S a b a t o   3 1  o t t o b r e   

9.00 

13.00 

Varie ipotesi di arbitrato in materia di 

lavoro 

P R O F .  P I E R O  S A N D U L L I  

 

M o d u l o  S c i e n z e  a p p l i c a t e  a l  l a v o r o  

O r a  A r g o m e n t o  D o c e n t e  

V e n e r d ì  2 0  s e t t e m b r e   

15.00-

20.00 

Tavola rotonda sui temi del salario 

minimo legale e rappresentatività 

datoriale 

P R O F .  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A  



7 

 

 

V e n e r d ì   2 5  o t t o b r e   

 

14.00 

20.00 

 

L’organizzazione della sicurezza 

A V V .  A N G E L O  D E L O G U  

 

P R O F .  S I M O N E  D E  S I O  

 

P R O F .  L O R E N Z O  F E D E L E  

 

S a b a t o   2 6  o t t o b r e   

9.00 

13.00 
L’organizzazione del lavoro 

P R O F .  M A U R O  G A T T I  

 

V e n e r d ì   2 9  n o v e m b r e   

14.00 

20.00 

Tavola Rotonda Il ruolo e funzioni dell'HR 

in azienda  

P R O F .  A V V .  A R T U R O  

M A R E S C A  

 

 

  


