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COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
RIUNIONE DEL 22.07.2008 ORE 15.30 – 17.00 

 
Sono presenti presso la Sala del Senatino , 1° piano del Palazzo del Rettorato: 
• prof.ssa Marisa Ferrari Occhionero, delegata del Rettore per le pari Opportunità; 
• i seguenti membri del Comitato Pari Opportunità: 

prof.ssa Maria Chiara Turci, Presidente; 
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi; 
sig.ra Antonella Anzuini; 
sig. Sandro Mauceri; 
Dott.ssa Vincenza Marina Marinelli, Consigliera di Fiducia del Comitato; 

Assenti giustificati: prof. Carlo Mongardini,  sig.ra Fabiola Fatello; 
Assenti: prof.ssa Marina D’Amelia; dott.ssa Manuela Astrologo; 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
1. Approvazione del verbale della riunione del 13.05.2008; 
2. Predisposizione comunicazione  di incarico di rappresentanza in Comitato Mobbing 

a Signora Anzuini; 
3. Circuitazione entro sito di Ateneo del Questionario di indagine su P.O.  e 

formalizzazione di incarico  di elaborazione dei risultati al Dott.Sergio Mauceri; 
4.  Attività per l’avviamento degli altri due cicli di formazione del personale TAB di 

Ateneo; 
5. Formalizzazione degli impegni di spesa a valere su risorse di Ateneo, deliberate a 

disposizione del Comitato P O  per l’anno 2008; 
6. Attività per pubblicazione degli atti dei Convegni promossi dal Comitato; 
7. Azioni positive: Osservatorio Interuniversitario (Contributi ed Attività) 

      Attivazione Corso su “Donne , Politica ed Istituzioni”, edizione 2008; 
8. Contributi e partecipazione all’incontro seminariale  promosso dall’UNICPO e 

concordato con la Consigliera Nazionale Fausta Guarriello; 
9. Varie ed eventuali. 

 
Il Presidente apre la riunione e passa all’approvazione del Verbale del 13.05.2008. 
Susseguentemente si informa dalla Sig.ra Anzuini se sono state acquisite notizie 
presso la Dott.ssa Astrologo, ma il mandato conferito ha trovato difficoltà nel 
reperire informazioni. Si decide di attendere la prossima riunione. Il Presidente passa 
a sollecitare l’avvio della fase di test del Questionario, sollecitando il Sig.Mauceri ad 
una stretta interazione  con le  strutture  dirette dell’Ateneo e  ad  una  revisione  del 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
contenuto stesso del questionario con il Dott.Sergio Maceri. Al proposito si delibera 
di formalizzare l’incarico al Dott. Maceri che, contattato per le vie brevi, ha dato 
indicazione dei costi di realizzazione del Questionario ed ha presentato offerta per 
l’incarico di trattamento dei dati derivanti dai questionari eseguiti, se in numero 
statisticamente plausibile. 
Il Comitato passa all’esame delle attività necessarie per la predisposizione degli altri 
due cicli di formazione del personale TAB di Ateneo, per le quali sono da rendere 
disponibili le risorse per l’attuazione, già previste ed indicate in un bilancio preventivo 
delle risorse, appunto, per le attività del  Comitato inviato all’Amministrazione a valere 
su le risorse d’Ateneo a disposizione del Comitato. Ne consegue l’esigenza di 
provvedere a formalizzare con una richiesta documentata l’ammontare di risorse sia 
per l’attività di indagine sempre sul personale TAB in tema di parità e di pari 
opportunità, sia per l’attività di formazione in due cicli, uno a metà ottobre ed uno a 
fine novembre. 
Quanto al punto 6 dell’OdG non si dispone ancora di una migliore specificazione della 
proposta formulata dall’Ateneo di Tor Vergata, mentre prosegue l’attività di 
collazione ad opera di personale volontario per il quale si è fatta una richiesta di un 
contributo forfetario.   
Il Presidente chiede alla Prof.ssa Ferrari Occhionero di informare sulle intese 
intercorse per la realizzazione di un Osservatorio interuniversitario di genere da 
realizzare presso l’Ateneo di Roma Tre. La Prof. Ferrari avanza l’ipotesi che più 
concreti passi saranno condotti alla ripresa delle attività dopo la pausa estiva. 
Quanto alla attivazione del Corso “Donne, Politica ed Istituzioni” il Presidente e la 
Prof.ssa Ferrari comunicano di essere riuscite nell’intento di ottenere dal 
Dipartimento per le Pari Opportunità un cofinanziamento congruo per avviare sia un 
corso presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Ateneo, sia un ulteriore corso presso 
la Facoltà di Economia del Polo Didattico di Latina, essendo quest’ultimo un centro di 
spesa autonomo. Le attività dei corsi avranno inizio al termine della pausa estiva. 
In ordine all’ultimo punto all’OdG, il Presidente dà conto sommariamente degli esiti 
della riunione UNICPO tenutasi  presso l’Università di Perugia: il tentativo di avere 
piena visibilità presso la CRUI richiede ancora passi fattivi, mentre rimane forte il 
 
 
 
 
 
 



 
   

problema delle due diverse aggregazioni nazionali dei Comitati PO  che non trovano 
presupposti per un ricongiungimento. Inoltre nel corso della riunione dell’UNICPO sono 
stati presentati i risultati di un censimento dei Comitati condotto dall’UNICPO stesso. 
Il Presidente ancora informa sull’attività di promozione del Comitato condotta nel 
corso della manifestazione di “Sapienza Porte Aperte” unitamente a “SOUL”, il nuovo 
Sistema Orientamento Università Lavoro, nato dalla collaborazione tra Sapienza 
Università di Roma, RomaTRE, Tor Vergata, IUSM- Università “Foro Italico”, per 
indirizzare studenti e studentesse verso le imprese senza eccezioni di genere.    
Null’altro essendovi da esaminare tra gli argomenti posti all’ordine del giorno, i 
componenti del Comitato stabiliscono, infine, di aggiornarsi in seduta entro il mese di 
settembre. 
Alle ore 17.00 il Presidente dichiara chiusa la riunione. 
 
Per IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
Sig.ra Antonella Anzuini       Prof.ssa Maria Chiara Turci     
 


