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PIANO FORMATIVO 
 

Master Universitario di Primo I Livello in 
 

“Management di Sport, Spettacolo e Arti Performative (MaSSAP)”. 
 

1 Anno accademico 2020-2021 

2 Direttore Luca Proietti  

3 
Consiglio Didattico 
Scientifico 

1) Paola Campana; 
2) Rossella Miceli; 
3) Alessandro Moretti; 
4) Fabrizio Proietti; 
5) Luca Proietti; 
6) Federica Ricci 
7) Bernardino Quattrociocchi. 

4 
Delibera di  
attivazione in  
Dipartimento 

24/02/2020 e 30/06/2020 

5 
Data di inizio delle 
lezioni 

febbraio 2021 

6 
Calendario  
didattico 

da definire. 
In ogni caso, l’organizzazione delle lezioni sarà im-
postata in modo da occupare una porzione limitata 
della settimana (formula “manageriale” o “intensi-
va”), in modo da promuovere la compatibilità con 
impegni lavorativi, altre attività di studio, provenien-
za “fuori sede”, incombenze genitoriali/familiari. 

7 
Eventuali partner 
convenzionati 

da definire 

8 
Requisiti di  
accesso 

possono partecipare al Master, senza limitazioni di 
età e cittadinanza, coloro che sono in possesso di 
un diploma di laurea triennale, di laurea quadrienna-
le (vecchio ordinamento) o laurea specialisti-
ca/magistrale, indipendentemente dalla facoltà di 
provenienza, conseguito in una Università degli 
Studi della Repubblica o in altro Istituto Superiore 
equiparato a livello nazionale, ovvero di altro titolo 
equivalente conseguito all’estero, presso altra Uni-
versità, a condizione che il medesimo sia legalmen-
te riconosciuto in Italia. 
Possono altresì accedere al Master anche i posses-
sori di una Laurea conseguita in Italia in base al si-
stema previgente alla riforma universitaria del D.M. 
509/99 equiparata a una delle classi suindicate, 
come da tabella ministeriale 
https://www.cun.it/uploads/3852/par_2009_04_23.p
df?v=). 
Possono accedere al Master candidati in possesso 
di un titolo accademico conseguito all’estero ma 
equiparabile per durata e contenuto al titolo acca-
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demico italiano richiesto per l’accesso al corso. Per 
l’ammissione al Master di primo livello, il requisito 
minimo è il possesso di una Laurea con durata di 
almeno tre anni (equivalente al Bachelor Degree nel 
sistema anglosassone). 

9 
Modalità di  
svolgimento della 
selezione  

valutazione per titoli; solo in caso di domande supe-
riori a 60, anche prova di ammissione/colloquio. 

10 
Sede attività  
didattica 

Facoltà di Economia 
via del Castro Laurenziano 9- Roma 

11 Stage 
previsto tirocinio formativo tramite stage aziendale 
(con redazio-ne di apposita relazione documentale 
finale) 

12 
Modalità di eroga-
zione della didattica 

mista 

13 

Finanziamenti 
esterni, esenzioni, 
agevolazioni o ridu-
zioni di quota 

da definire 

14 
Contatti Segreteria 
didattica 

Roma: 
Segreteria didattica Dipartimento di Management 
presso la Facoltà di Economia 
Via del Castro Laurenziano 9, 00161, Roma, 
piano quarto, Ala A del Dipartimento 
Dott.ssa Anna Mallamaci 
Tel. (+39) 06 49.76.69.89 
anna.mallamaci@uniroma1.it.  
 
Latina: 
Polo didattico di Latina della Facoltà di Economia 
Viale XXIV Maggio, n. 7 – 04100 Latina 
Dott.ssa Giovanna Fortunato 
Tel. (+39) 0773 47.66.05;  
giovanna.fortunato@uniroma.1.it.  
 

 



  
 

Piano delle Attività Formative  
 

Il Piano formativo è redatto considerando che le attività didattiche frontali e le altre forme di studio guidato o di didattica interattiva devono 
essere erogate per una durata non inferiore a 300 ore distribuite, di norma, nell’arco di almeno 6 mesi.  
Il Piano formativo può prevedere che il Master sia erogato in tutto o in parte utilizzando forme di didattica a distanza o in lingua diversa 
dall’italiano. 
Il numero minimo di Cfu assegnabile ad una attività è 1 e non è consentito attribuire Cfu alle sole ore di studio individuale. 
In caso di attività (moduli) che prevedano più Settori Scientifici Disciplinari sono indicati dettagliatamente il numero di Cfu per ognuno di 
essi. 
 

Denominazione 
attività formativa 

Obiettivi formativi Docente 
Settore scientifi-
co disciplinare 

(SSD) 
CFU  Tipologia  

Verifica di  
profitto 

(Se prevista, e 
modalità) 

Modulo I: 
Introduzione al 
Master e catego-
rie logiche di base 

Sviluppare consapevolezza 
sulle seguenti macro-
tematiche: 
1) impostazione complessiva del 
Corso; 
2) breve introduzione degli allievi 
partecipanti; 
3) profili extra-economici di base 
delle attività considerate; 
4) profili economici di base delle 
attività considerate. Caratteri strut-
turali e tendenze evolutive delle 
industrie di riferimento. 

Alessandro Moretti 
Luca Proietti 
Bernardino  
Quattrociocchi 
 
Docente/docenti da 
definire 

Secs-p/08 
(01 CFU) 

 
Secs-p/13 
(01 CFU) 

 
M-ggr/02 
(01 CFU) 

 
M-psi/06 
(01 CFU) 

4 

Lezioni, eser-
citazioni, se-
minari 
 

Prevista una 
prova scritta di 
apprendimento 

Modulo II: Area 
Economico-
Aziendale, Mana-
geriale, Organiz-
zativa e Finanzia-
ria 

Sviluppare conoscenze specifi-
che, competenze mirate ed 
elementi di capacità operativa 
con riguardo alle seguenti ma-
cro-tematiche: 
1) introduzione alle scienze eco-
nomico-aziendali, manageriali, or-
ganizzative e finanziarie; 
2) fondamenti di accounting e bi-

Paola Campana 
Alessandro Moretti 
Luca Proietti 
Bernardino Quattro-
ciocchi 
Federica Ricci 
 
Docente/docenti da 
definire 

Secs-p/07 
(03 CFU) 

 
Secs-p/08 
(06 CFU) 

 
Secs-p/10 
(02 CFU) 

 

13 

Lezioni, eser-
citazioni, se-
minari 
 

Prevista una 
prova scritta di 
apprendimento 
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Denominazione 
attività formativa 

Obiettivi formativi Docente 
Settore scientifi-
co disciplinare 

(SSD) 
CFU  Tipologia  

Verifica di  
profitto 

(Se prevista, e 
modalità) 

lancio d’impresa; 
3) processi decisionali aziendali e 
ciclo strategia-operatività-controllo; 
4) sistema organizzativo aziendale 
e sua impostazione; 
5) gestione delle risorse umane; 
6) comunicazione e marketing; 
7) project management and fund-
ing/financing. 

Secs-p/13 
(02 CFU) 

Modulo III: Area 
Giuridico-Legale 
(Diritto del Lavoro 
e delle relazioni 
industriali; Diritto 
tributario; Diritto 
pubblico 
dell’economia e 
dello sport; Diritto 
commerciale; Di-
ritto internaziona-
le, euro-
peo/comunitario e 
comparato) 

Sviluppare conoscenze specifi-
che, competenze mirate ed 
elementi di capacità operativa 
con riguardo alle seguenti ma-
cro-tematiche: 
1) ordinamento giuridico generale 
e ordinamenti speciali di sport e 
spettacolo. Sport dilettantistico 
versus professionistico. Regola-
zioni pubbliche tipo “fairplay calci-
stico” ecc.; 
2) fondamenti di diritto del lavoro e 
impostazioni specifiche in sport e 
spettacolo; 
3) fondamenti di diritto tributario e 
impostazioni specifiche in sport e 
spettacolo; 
4) fondamenti di obbligazioni e 
contratti e principali impostazioni 
negoziali e contrattuali per sport e 
spettacolo. 

Rossella Miceli 
Fabrizio Proietti 
 
Docente/docenti da 
definire 

Ius/04 
(03 CFU) 

 
Ius/05 

(01 CFU) 
 

Ius/07 
(03 CFU) 

 
Ius/12 

(02 CFU) 
 

Ius/14 
(01 CFU) 

10 

Lezioni, eser-
citazioni, se-
minari 
 

Prevista una 
prova scritta di 
apprendimento 

Modulo IV: Area 
Geo-Economica e 
dello sviluppo lo-
cale sostenibile 

Sviluppare conoscenze specifi-
che, competenze mirate ed 
elementi di capacità operativa 
con riguardo alle seguenti ma-
cro-tematiche: 
1) fondamenti di sviluppo locale e 
territoriale; 

Paola Campana 
Alessandro Moretti 
Luca Proietti 
 
Docente/docenti da 
definire 

Secs-p/08 
(01 CFU) 

 
Secs-p/13 
(01 CFU) 

 
M-ggr/02 

7 

Lezioni, eser-
citazioni, se-
minari 
 

Prevista una 
prova scritta di 
apprendimento 
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Denominazione 
attività formativa 

Obiettivi formativi Docente 
Settore scientifi-
co disciplinare 

(SSD) 
CFU  Tipologia  

Verifica di  
profitto 

(Se prevista, e 
modalità) 

2) place management; 
3) event management; 
4) dotazioni infrastrutturali per 
sport e spettacolo. 

(05 CFU) 

Modulo V: Area 
Socio-Culturale-
Antropologica e 
teorico-pratica 

1) Trattazione di casi aziendali; 
2) Svolgimento di testimonian-
ze aziendali; 
3) Sollecitazione di ulteriori soft 
skills anche in relazione a te-
matiche emergenti o “di frontie-
ra” (come sostenibilità; accet-
tazione/responsabilità sociale; 
sport, tifoseria e criminalità; di-
scriminazione di genere; inclu-
sività e diversity management; 
e-sport; crowd-sourcing artisti-
co; creazione a distanza o ba-
sata su intelligenza artificiale, 
ecc.). 

Alessandro Moretti 
 
Docente/docenti da 
definire. 

Secs-p/08 
(01 CFU) 

 
Secs-p/09 
(01 CFU) 

 
Secs-p/13 
(01 CFU) 

 
M-ggr/02 
(01 CFU) 

 
M-psi/06 
(02 CFU) 

6 

Lezioni, eser-
citazioni, se-
minari 
 

Prevista una 
prova scritta di 
apprendimento 

Tirocinio/Stage 
Tirocinio formativo tramite stage aziendale (con reda-
zione di apposita relazione documentale finale)  

SSD non richiesto 12 

Soggetti ospitanti, sedi e organiz-
zazione - Per tirocini/stage, l'or-
ganizzazione interna del Master 
aspira a cooperare con almeno un 
Ente terzo partner, che curerà in 
via principale il processo. 

Altre attività 

In caso di seminari o convegni in Roma, in Latina o nel-
la Regione Lazio di particolare pregio e attinenza ri-
spetto ai contenuti del Master, si richiederà la parteci-
pazione (in alcuni casi facoltativa/volontaria, in altri casi 
obbligatoria) a simili eventi. 

SSD non richiesto - 

Seminari, convegni ecc. - Even-
tuali eventi ulteriori appositamente 
inseriti nel programma del Master 
come attività a frequenza obbliga-
toria rientreranno nel monte ore 
rispetto a cui rilevare la frequenza 
non inferiore al 75% 

Prova finale 
Sulla base dell’esperienza di stage, il partecipante 
provvederà alla stesura di un project work, che sarà 
oggetto di una presentazione e di una valutazione fina-

SSD non richiesto 8 Presentazione del Project work 
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Denominazione 
attività formativa 

Obiettivi formativi Docente 
Settore scientifi-
co disciplinare 

(SSD) 
CFU  Tipologia  

Verifica di  
profitto 

(Se prevista, e 
modalità) 

le 

TOTALE CFU 60  

 
 

 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Chiar.mo Prof. Sergio Barile 


