UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"

La delegazione di parte pubblica e di parte sindadeall’'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza, costituite a norma dell'art. 9 delNLC16 ottobre 2008 nella seguente

composizione:

Parte pubblica

Magnifico Rettore

Prorettore vicario

Direttore Amministrativo

Il Dirigente della Rip. 1l Personale

Capo del Sett. | AA.GG. — Rip. Il Personale

Parte Sindacale

00.Ss.

CGIL/Flc

Fed. CISL/Universita “la Sapienza”
UIL/PA

CONFSAL Fed SNALS/CISAPUNI
C.S.A. di Cisal Universita

RDB CUB PI Settore Universita

R.S.U. Universita "La Sapienza"
PREMESSO

che I'art. 60 “Mense e servizi sociali” del vigen€ECNL dispone, al comma 5, chiee”
Amministrazioni, nell’ambito delle proprie dispoilita, possono attivare iniziative a favore
dei lavoratori, anche attraverso il loro contribytala definirsi in sede di contrattazione
integrativa, come convenzioni in materia di tragpoassistenza sanitaria, istituzioni di
asilo nido e sussidi econonfici
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che presso I'Universita La Sapienza e istituitoasio nido avente una recettivita massima
di n. 60 bambini cosi suddivisi: Sezione Piccolil@, Sezione Medi n. 24, Sezione Grandi
n. 24;

che, come da deliberazione della Giunta Regionéol@el 23/6/1998 n. 2699, il rapporto
educatore / bambini e fissato in 1:6;

che presso la sezione Piccoli si rende necessamemere un rapporto che varia, a seconda
delle fasce orarie della giornata, da 1:3 a 1:.doimsiderazione della particolare fascia di eta
dei bambini (3-12 mesi);

che dal 1 settembre 2010 tra il personale educafieeente al nido n. 1 usufruisce dei
permessi legge 104/92, n. 2 sono esonerate dallamantazione pesi superiore a 8 e 3 Kg.,
1 e esonerata dalla movimentazione pesi superiér&g ed € collocata in regime di part-
time e che tale dotazione non consentira, perasgimo anno formativo, di mantenere la
attuale recettivita fissata in n. 60 bambini;

che, inoltre, stante le restrizioni imposte dalteinativa vigente in tema di assunzioni, non
sara consentito, per il prossimo anno formativapusdre contratti di collaborazione

coordinata e continuativa, né procedere alle neadessassunzioni attingendo dalla
graduatoria del concorso per educatore recentenmespketato, in quanto il numero di

risorse umane necessarie per il completamentoodgdihico dell’asilo graverebbe in misura
proporzionalmente eccessiva sul numero totale sliresoni consentite per far fronte al
fabbisogno dell'intera comunita universitaria;

che é intendimento delllAmministrazione continuargarantire il servizio di asilo nido al
massimo della recettivita, fissata in n. 60 bambaiifine di soddisfare nella maggiore
misura possibile le esigenze dei dipendenti cheesstano di tale servizio che si ritiene
preminente tra le attivita sociali espletate;

che lincremento delle unita di personale educaterecomunque indispensabile al
funzionamento del nido per il prossimo anno forr@m2010/2011,

che il fabbisogno di personale educatore e stiraahilquattro unita, tenuto conto anche
delle limitazioni da carico presenti nella strudur

che da un’analisi dei costi sostenuti dall’Univexsnell’'ultimo triennio e dall’Azienda
Policlinico Umberto | negli anni 2007 e 2008, eneerghe il costo annuo totale per il
mantenimento della struttura ammonta a circa 108@000 (nel 2008: € 870.000,00 circa a
carico dell’'Universita ed € 365.000,00 a caricd’delenda Policlinico);

che, in considerazione della eccessiva onerositéset®izio in relazione al numero dei
bambini ospitati, si rende necessario individudfieai politiche di intervento finalizzate a
migliorare i livelli di efficienza e la qualita dal prestazione erogata, e,
contemporaneamente, ad adottare misure idonea@rimento della spesa,;

che nel corso della riunione preparatoria, svoltasdata 18 u.s., i rappresentanti delle
0O0.SS. CGIL/FLC, Fed. CISL Universita, CONFALS F&NALS/CISAPUNI, RdB CUB
Pl, individuati nella precedente riunione del 13ggia u.s. rispettivamente nei sigg.ri
Musico , Ligia, Mauceri, Surdo:
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a) hanno preso atto dei costi sostenuti dall’'Univargiell’'ultimo triennio e dall’Azienda
Policlinico Umberto | negli anni 2007 e 2008, dafialisi dei quali € emerso che il costo
annuo totale per il mantenimento della strutturanamta a circa €. 1.200.000,00;

b) hanno preso atto dell’impossibilita di attingerer fanno in corso, dalla graduatoria del
concorso poiché il numero minimo di educatori neaégs al funzionamento della struttura
inciderebbe in modo proporzionalmente troppo caeste sul numero totale di assunzioni
consentite per il prossimo anno, considerata la natenza di personale che interessa molte
strutture universitarie, nonché dell'impossibildaattivare contratti a tempo determinato a
causa dei noti vincoli di legge;

c) si sono dichiarati in maggioranza favorevoli, ia gperimentale e con riserva di monitorare
periodicamente il funzionamento della strutturauad graduale acquisizione di prestazioni
di personale educatore le quali, nell'immediatoyrdbbero sopperire alle esigenze di una
sezione attraverso un operatore esterno da incixsdwmel rispetto della normativa vigente
in materia;

d) hanno preso atto della necessita, per il prossinmm dormativo, di utilizzare il personale
educatore di ruolo, nel rispetto del principio dedbntinuita educativo-didattica;

e) hanno sottolineato che tale determinazione e daevasclusivamente dalla impossibilita,
allo stato, di assegnare al Nido le risorse necessh suo funzionamento e permettera
all'asilo nido di operare al massimo della recdtiv(n. 60) che, altrimenti, sarebbe
necessario ridurre a 36 unita totali;

f) hanno chiesto all’Amministrazione di valutare lssgibilita di ampliare I'orario di apertura
della sezione dei piccoli;

g) hanno concordato sulla necessita di revisionaretta di frequenza, fissata da oltre dieci
anni negli attuali € 134,00, sulla base delle centasce orarie deliberate dalla Commissione
Amministrativa dell’Asilo nido in data 22.2.2010fale di corrispondere alle varie esigenze
orarie dell'utenza, che andranno in vigore daléettesnbre p.v..

Tanto premesso e considerato

CONVENGONO

1. Il bando per le iscrizioni, per 'anno formativo ZW2011, sara pubblicato entro il 29
maggio p.v., prevedendo una ricettivita di 60 bamn{i2 piccoli, 24 medi, 24 grandi).
Le relative iscrizioni potranno aver luogo dal Ralgiugno 2010.

2. Entro il mese di luglio 2010 sara effettuata undfica con le OO.SS. sulla organizzazione
complessiva dell’'asilo nido e, in particolare, sujanico al fine di ottimizzare il
funzionamento della struttura e di contenere ii@isiestione.
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3. Entro il mese di luglio 2010, si provvedera a rimaie le componenti del “Gruppo
psicopedagogico”, secondo quanto previsto dal Regehto Asilo Nido.
Il “Gruppo psicopedagogico dovra promuovere indatitattuazione del progetto educativo
e verificarne, con cadenza bimestrale, lo statealizzazione.

4. Di prendere atto che il bando per il reperimento pgirsonale educatore all'interno
dell’'Universita, emesso nello scorso febbraio € atmddeserto e quindi di reiterare
'emissione di un nuovo bando da pubblicare coni @giiecitudine e con procedura di
urgenza (7 giorni per la proposizione di candidatug, in caso di assenza di candidati, di
avviare la procedura che consenta, nel rispetta adelrmativa vigente, l'individuazione di
un operatore esterno per acquisire, per I'anno & 2010 - 2011, le prestazioni di 4
unita di personale educatore (di cui 1 anche compttd di coordinamento del gruppo).

5. Prevedere una revisione della retta di frequenzelatente fissata, senza differenziazioni,
in euro 134, prevedendo un sistema per 5 fasceeledja ore di frequenza e per un importo
variabile da euro 220 ad euro 270, secondo quaetosto dalla tavola allegata al presente
verbale.

6. Affidare al “Gruppo psicopedagogico” la valutazioel'opportunita di inserire tirocinanti
post- lauream in discipline pertinenti, per amg@ibe opportunita di formazione dei bambini.

7. Prevedere alla fine del 2010 un incontro sindaddilemonitoraggio dell’andamento
dell’'Asilo nido anche al fine di valutare I'evoluxie della fase di sperimentazione attivata
con il presente accordo, valido per I'anno format010-2011.

Roma, 25 maggio 2010

Parte Pubblica

Magnifico Rettore

Prorettore Vicario

Direttore Amministrativo

Il Dirigente della Rip. Il Personale

Capo Settore | AA.GG. — Rip. Il
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Parte Sindacale

00.SsS.

CGIL/Flc

Fed. CISL/Universita

UIL/PA

CONFSAL Fed. SNALS/CISAPUNI
C.S.A. di Cisal Universita

RDB CUB PI - Settore Universita

RSUde “La Sapienza”

Le OO.SS. firmatarie propongono che la modalitéegerimento di 4 unita di personale educatore
attraverso un operatore esterno di cui al puntelipresente accordo avvenga attraverso il ricorso
ad un’Agenzia di lavoro interinale.
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All. 1

Rette di frequenza per I'anno formativo 2010 - 2011

- FASCIA A - (totale: 37 h e 30 m) - £35,00

dal lunedi al venerdi: dalle ore 7.00 alle ore304.

con entrata fino alle 8.00 ed uscita dalle 13.30

-FASCIA B - (totale: 32 h 30 m) - €20,00

dal lunedi al venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 04.3

con entrata fino alle 9.00 ed uscita dalle 13.30

- FASCIA C - (totale: 44 h 30 m) - €£60,00

dal lunedi al giovedi dalle ore 7.30 alle ore 16.45

il venerdi dalle ore 7.00 alle ore 14.30

con entrata fino alle 8.30 e, dal lunedi al gioyedtita dalle 15.30

- FASCIA D - (totale: 42 h) - €250,00

2 volte la settimana dalle ore 7.30 alle ore 17.15

3 volte la settimana dalle ore 7.00 alle ore 14.30

con entrata fino alle 8.45

- FASCIA E - (totale: 46 h 30 m) - €270,00

dal lunedi al giovedi dalle ore 7.30 alle ore 17.15

il venerdi dalle ore 7.00 alle ore 14.30

con entrata fino alle 8.45 e, dal lunedi al gioyadBcita dalle 16.00




