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La delegazione di parte pubblica e di parte sindacale dell’Università degli Studi di Roma 

“La Sapienza, costituite a norma dell’art. 9 del CCNL 16 ottobre 2008 nella seguente 

composizione: 

 

Parte pubblica 

Magnifico Rettore 

Prorettore vicario 

Direttore Amministrativo 

Il Dirigente della Rip. II Personale 

Capo del Sett. I AA.GG. – Rip. II Personale 

 

Parte Sindacale 

OO.SS. 

CGIL/Flc 

Fed. CISL/Università “la Sapienza” 

UIL/PA 

CONFSAL Fed  SNALS/CISAPUNI 

C.S.A. di Cisal Università 

RDB CUB PI Settore Università 

 

R.S.U. Università "La Sapienza" 

 

PREMESSO 

 

- che l’art. 60  “Mense e servizi sociali” del vigente CCNL dispone, al comma 5,  che “Le 
Amministrazioni, nell’ambito delle proprie disponibilità, possono attivare iniziative a favore 
dei lavoratori, anche attraverso il loro contributo, da definirsi in sede di contrattazione 
integrativa, come convenzioni in materia di trasporti, assistenza sanitaria, istituzioni di 
asilo nido e sussidi economici”; 
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- che presso l’Università La Sapienza è istituito un asilo nido avente una recettività massima 
di n. 60 bambini così suddivisi: Sezione Piccoli n. 12, Sezione Medi n. 24, Sezione Grandi 
n. 24; 

- che, come da deliberazione della Giunta Regione Lazio del 23/6/1998 n. 2699, il rapporto 
educatore / bambini è fissato in 1:6; 

- che presso la sezione Piccoli si rende necessario mantenere un rapporto che varia, a seconda 
delle fasce orarie della giornata, da 1:3 a 1:4 in considerazione della particolare fascia di età 
dei bambini (3-12 mesi); 

- che dal 1 settembre 2010 tra il personale educatore afferente al nido n. 1 usufruisce dei 
permessi legge 104/92, n. 2 sono esonerate dalla movimentazione pesi superiore a 8 e 3 Kg., 
1 è esonerata dalla movimentazione pesi superiore a 5 kg. ed è  collocata in regime di part-
time e che tale dotazione non consentirà, per il prossimo anno formativo, di mantenere la 
attuale recettività fissata in n. 60 bambini; 

- che, inoltre, stante le restrizioni imposte dalla normativa vigente in tema di assunzioni, non 
sarà consentito, per il prossimo anno formativo, stipulare contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa, né procedere alle necessarie assunzioni attingendo dalla 
graduatoria del concorso per educatore recentemente espletato, in quanto il numero di 
risorse umane necessarie per il completamento dell’organico dell’asilo graverebbe in misura 
proporzionalmente eccessiva sul numero totale di assunzioni consentite per far fronte al 
fabbisogno dell’intera comunità universitaria; 

- che è intendimento dell’Amministrazione continuare a garantire il servizio di asilo nido al 
massimo della recettività, fissata in n. 60 bambini, al fine di soddisfare nella maggiore 
misura possibile le esigenze dei dipendenti che necessitano di tale servizio che si ritiene 
preminente tra le attività sociali espletate;  

- che l’incremento delle unità di personale educatore è comunque indispensabile al 
funzionamento del nido per il prossimo anno formativo 2010/2011; 

- che il fabbisogno di personale educatore è stimabile in quattro unità, tenuto conto anche 
delle limitazioni da carico presenti nella struttura; 

- che da un’analisi dei costi sostenuti dall’Università nell’ultimo triennio  e dall’Azienda 
Policlinico Umberto I negli anni 2007 e 2008, emerge che il costo annuo totale per il 
mantenimento della struttura ammonta a circa 1.200.000,00 (nel 2008: € 870.000,00 circa a 
carico dell’Università ed € 365.000,00 a carico dell’Azienda Policlinico); 

- che, in considerazione della eccessiva onerosità del servizio in relazione al numero dei 
bambini ospitati, si rende necessario individuare efficaci politiche di intervento finalizzate a 
migliorare i livelli di efficienza e la qualità della prestazione erogata, e, 
contemporaneamente, ad adottare misure idonee al contenimento della spesa; 

- che nel corso della riunione preparatoria, svoltasi in data 18 u.s., i rappresentanti delle 
OO.SS. CGIL/FLC, Fed. CISL Università, CONFALS Fed. SNALS/CISAPUNI, RdB CUB 
PI, individuati nella precedente riunione del 13 maggio u.s. rispettivamente nei sigg.ri  
Musicò , Ligia, Mauceri, Surdo: 
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a) hanno preso atto dei costi sostenuti dall’Università nell’ultimo triennio e dall’Azienda 
Policlinico Umberto I negli anni 2007 e 2008, dall’analisi dei quali è emerso che il costo 
annuo totale per il mantenimento della struttura ammonta a circa €. 1.200.000,00; 

b) hanno preso atto dell’impossibilità di attingere, per l’anno in corso, dalla graduatoria del 
concorso poiché il numero minimo di educatori necessario al funzionamento della struttura 
inciderebbe in modo proporzionalmente troppo consistente sul numero totale di assunzioni 
consentite per il prossimo anno, considerata la nota carenza di personale che interessa molte 
strutture universitarie, nonché dell’impossibilità di attivare contratti a tempo determinato a 
causa dei noti vincoli di legge;  

c) si sono dichiarati in maggioranza favorevoli, in via sperimentale e con riserva di monitorare 
periodicamente il funzionamento della struttura, ad una graduale acquisizione di prestazioni 
di personale educatore le quali, nell’immediato, dovrebbero sopperire alle esigenze di una 
sezione attraverso un operatore esterno da individuarsi nel rispetto della normativa vigente  
in materia; 

d) hanno preso atto della necessità, per il prossimo anno formativo, di utilizzare il personale 
educatore di ruolo, nel rispetto del principio della continuità educativo-didattica; 

e) hanno sottolineato che tale determinazione è derivante esclusivamente dalla impossibilità, 
allo stato, di assegnare al Nido le risorse necessarie al suo funzionamento e permetterà 
all’asilo nido di operare al massimo della recettività (n. 60) che, altrimenti, sarebbe 
necessario ridurre a 36 unità totali; 

f) hanno chiesto all’Amministrazione di valutare la possibilità di ampliare l’orario di apertura 
della sezione dei piccoli; 

g) hanno concordato sulla necessità di revisionare la retta di frequenza, fissata da oltre dieci 
anni negli attuali € 134,00, sulla base delle cinque fasce orarie deliberate dalla Commissione 
Amministrativa dell’Asilo nido in data 22.2.2010 al fine di corrispondere alle varie esigenze 
orarie dell’utenza, che andranno in vigore dal 1° settembre p.v.. 

 
Tanto premesso e considerato 
 

CONVENGONO 

 
1. Il bando per le iscrizioni, per l’anno formativo 2010/2011, sarà pubblicato entro il 29 

maggio p.v., prevedendo una ricettività di 60 bambini (12 piccoli, 24 medi, 24 grandi). 
Le relative iscrizioni potranno aver luogo dal 1 al 21 giugno 2010. 

2. Entro il mese di luglio 2010 sarà effettuata una verifica con le OO.SS. sulla organizzazione 
complessiva dell’asilo nido e, in particolare, sull’organico al fine di ottimizzare il 
funzionamento della struttura e di contenere i costi di gestione. 
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3. Entro il mese di luglio 2010, si provvederà a rinnovare le componenti del “Gruppo 
psicopedagogico”, secondo quanto previsto dal Regolamento Asilo Nido. 
Il “Gruppo psicopedagogico dovrà promuovere incontri di attuazione del progetto educativo 
e verificarne, con cadenza bimestrale, lo stato di realizzazione. 

4. Di prendere atto che il bando per il reperimento di personale educatore all’interno 
dell’Università, emesso nello scorso febbraio è andato deserto e quindi di reiterare 
l’emissione di un nuovo bando da pubblicare con ogni sollecitudine e con procedura di 
urgenza (7 giorni per la proposizione di candidature) e, in caso di assenza di candidati, di 
avviare la procedura che consenta, nel rispetto della normativa vigente, l’individuazione di 
un operatore esterno per acquisire, per l’anno formativo 2010 - 2011, le prestazioni di 4 
unità di personale educatore (di cui 1 anche con compiti di coordinamento del gruppo). 

5. Prevedere una revisione della retta di frequenza attualmente fissata, senza differenziazioni, 
in euro 134, prevedendo un sistema per 5 fasce legate alle ore di frequenza e per un importo 
variabile da euro 220 ad euro 270, secondo quanto previsto dalla tavola allegata al presente 
verbale. 

6. Affidare al “Gruppo psicopedagogico” la valutazione dell’opportunità di inserire tirocinanti 
post- lauream in discipline pertinenti, per ampliare le opportunità di formazione dei bambini. 

7. Prevedere alla fine del 2010 un incontro sindacale di monitoraggio dell’andamento 
dell’Asilo nido anche al fine di valutare l’evoluzione della fase di sperimentazione attivata 
con il presente accordo, valido per l’anno formativo 2010-2011. 

 

Roma, 25 maggio 2010 
 
 
 
Parte Pubblica 
 

Magnifico Rettore 

Prorettore Vicario 

Direttore Amministrativo  

Il Dirigente della Rip. II Personale 

Capo Settore I AA.GG. – Rip. II  
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Parte Sindacale 

OO.SS. 

CGIL/Flc 

 Fed. CISL/Università 

UIL/PA 

CONFSAL  Fed. SNALS/CISAPUNI 

C.S.A. di Cisal Università 

RDB CUB PI - Settore Università 

 

RSU de “La Sapienza” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le OO.SS. firmatarie propongono che la modalità di reperimento di 4 unità di personale educatore 
attraverso un operatore esterno di cui al punto 4. del presente accordo avvenga attraverso il ricorso 
ad un’Agenzia di lavoro interinale. 
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All. 1 

 

Rette di frequenza per l’anno formativo 2010 - 2011 
 

 

- FASCIA  A - (totale: 37 h e 30 m) - € 235,00 

dal lunedì al venerdì:  dalle ore 7.00 alle ore 14.30 

con entrata fino alle 8.00 ed uscita dalle 13.30 
 

- FASCIA B  - (totale:  32 h 30 m) - € 220,00 

dal lunedì al venerdì: dalle ore 8.00 alle ore 14.30 

con entrata fino alle 9.00 ed uscita dalle 13.30 
 
 

- FASCIA C  - (totale: 44 h 30 m) - € 260,00 

dal lunedì al giovedì 

il venerdì 

dalle  ore 7.30  alle ore 16.45 

dalle ore 7.00 alle ore 14.30  

con entrata fino alle 8.30 e, dal lunedì al giovedì, uscita dalle 15.30 
 

- FASCIA D -  (totale: 42 h) - € 250,00 

2 volte la settimana 

3 volte la settimana 

dalle ore 7.30 alle ore 17.15 

dalle ore 7.00 alle ore 14.30 

con entrata fino alle 8.45 
 

 - FASCIA E -  (totale: 46 h 30 m) - €  270,00 

dal lunedì al giovedì 

il venerdì 

dalle ore 7.30 alle ore 17.15 

dalle ore 7.00 alle ore 14.30 

con entrata fino alle 8.45 e, dal lunedì al giovedì,  uscita dalle 16.00 

 
 
 
 


