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ELENCO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
 
Le dichiarazioni dovranno essere rese dal candidato ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 e sottoscritte dallo stesso tenuto conto delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 per falsità in atti e dichiarazioni mendaci e, qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
1. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di nascita. 
2. Dichiarazione comprovante il possesso della cittadinanza italiana o titolo che dà    

luogo a equiparazione o dichiarazione comprovante il possesso della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell'Unione Europea.  

3. Dichiarazione attestante il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati 
membri dell'Unione Europea devono presentare la dichiarazione attestante il 
godimento dei diritti politici presso lo Stato di provenienza.  

4. Dichiarazione attestante di non aver riportato mai condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso presso il Casellario giudiziale, presso la Procura della 
Repubblica presso il Tribunale competente per territorio e presso la Procura della 
Repubblica presso la Pretura Circondariale competente per territorio. I cittadini 
stranieri, oltre alla dichiarazione inerente la situazione predetta presso lo Stato di 
provenienza, dovranno produrre la stessa dichiarazione anche per la situazione di 
cui sopra presso lo Stato italiano. 

5 Dichiarazione di essere in possesso del titolo di studio prescritto dal bando con   
l'indicazione dell'anno e della scuola presso cui è stato conseguito e dichiarazione di 
equipollenza nel caso di cittadino straniero. 

6. Dichiarazione riguardante la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari. 
7. Certificato medico rilasciato dall'unità sanitaria locale competente per 

territorio o da un medico militare o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza o da un ufficiale sanitario della Polizia di Stato, dal quale risulti che 
il candidato è fisicamente e psichicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato all'impiego al quale aspira. 

8. Firma su fotografia recente. 
9. Dichiarazione attestante l'inesistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e, 

in caso affermativo, relativa opzione per il nuovo impiego o dichiarazione attestante 
l'inesistenza di una delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 
165/01. Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della nota di 
invito dell'Amministrazione, deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa (vedi fac-simile allegato). 

Le dichiarazioni di cui ai punti da 1 a 6 potranno essere sottoscritte in presenza del 
funzionario addetto a ricevere la documentazione. 

Si precisa che la predetta documentazione dovrà essere  consegnata a mano  al 
seguente indirizzo: Università degli Studi di Roma "La Sapienza" – Area Risorse Umane – 
Settore Concorsi personale docente. 


