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Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione al personale dirigente
Comparto Universita

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA ART. 38 CCNL
1994-97 AREA DIRIGENZA

Comma a)
soppressione meccanismo automatico
delle retribuzioni (RIA) € 175.654,00

Comma b)
ammontare delle risorse destinate ai
compensi per lavoro straordinario anno 1995 € 167.510,00

Comma ¢)

ammontare delle risorse destinate al

Compenso incentivante di cui alla legge

10.04.1984 n. 79 e Successive mmodificazioni € 60.063,00

Incremento fondo art. 3 biennio economico 1996/97:

Comma b)

a decorrere dal 1.1.1997 incremento pari

allo 0,80% Del monte salari del personale con qualifica

dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € 9.742,00

a decorrere dal 31.12.1997 incremento pari
allo 1,40% Del monte salari del personale con qualifica
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € 17.049,00

Comma ¢)
a decorrere dal 1.1.1997 incremento pari
allo 1% Del monte salari del personale con qualifica

dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € _12.178,00
TOTALE FONDO AL 31.12.1997 € 442.196,00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 1998-2001

Biennio economico 1998-1999 art. 42:
1) fondo costituito dai precedenti CCNL: € 442.196,00




Biennio economico 2000-2001 art. 3:

Comma 2) destinazione pari al 2% del monte salario

1999 € 16.701,00
Comma 3) risorse aggiuntive finalizzato all’accrescimento

Dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti € 254.000,00
TOTALE FONDO AL 31.12.2001 € 712.897,00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2002-2005

Biennio economico 2002-2003 art. 62:

Comma 5):
a decorrere dal 1.1.2002 € 364,00 per
ciascun dirigente: € 2.548,00

a decorrere dal 1.1.2003 ulteriori € 1.196,00
per ciascun dirigente: € 8.372,00

Biennio economico 2004-2005 art. 7:

Comma 1):
a decorrere dal 1.1.2004 € 520,00 per
ciascun dirigente: € 3.640,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2004 € 727.457,00

a decorrere dal 1.1.2005 € 507,00 per
ciascun dirigente: € 3.549,00

a decorrere dal 31.12.2005 € 611,00 per
ciascun dirigente: € 4.277,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2005 € 735.283,00



FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2006-2009

Biennio economico 2006-2007 art. 22:

a decorrere dal 1.1.2007 1,97% su monte salario 2005 € 9.313,46

rideterminato al 2,36% dal 31.12.2007 € 1.843,78

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2007 € 746.440,24

Biennio economico 2008-2009 art. 7:

a decorrere dal 1.1.2009 1,45% su monte salario 2007 € 9.330,43

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2009 € 755.770,67

RISORSE DISPONIBILI (755.770,67- 10% fondo 2004) € 683.024,97

Il Capo dell’Ufficio Stipendi
Bernardo Parravano
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Risorse variabili fondo dirigenti:

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 11, comma 236, L. 208/2015:
— Incarichi aggiuntivi e compensi professionali € 7.111,88
— Somme non utilizzate anno precedente: € 2.946,42

Decurtazioni fondo dirigenti

— Decurtazione Fondo ai sensi dell’art. 67, comma 5, [. 133/2008: € 72.745,70
— Decurtazioni permanente dei fondi a decorrere dal 2015 ex comma 456 L.
147/2013 e decurtazione limite 2015 : € 20.488,00

Risorse fondo sottoposto a certificazione

— Totale risorse fisse € 755.770,67

— Totale risorse variabili € 10.058,30

— Totale decurtazioni del fondo € 93.233,70

— Totale fondo sottoposto a certificazione € 672.595,00

— Totale fondo sottoposto a certificazione comprensivo degli oneri a carico
Ente (€ 253.568,00) € 926.163,00



