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Oggetto: Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria syl ‘Contratto Integrativo d'Ateneo, aj

sensi dell'art. 5, comma 3 CCNL 16.10.2008 e delr i
. ! ' -1 art. 40 bis . X
modificato e integrato dal D.Lgs. 15012000 s D.Lgs. 16512001 cosi come

Relazione illustrativa

Nella riunione di Contrattazione Integrativa del 16.11.2011, tra Ia delegazione di parte

pubblica e di parte sindacale & stato sottoscritto I'Atto aggiuntivo al Contratto Collettivo
Integrativo del 16.11.2010 (All. 1). '

L'’Accordo si & posto I'obiettivo, a seguito del monitoraggio effettuato ai sensi dell'art. 14
del Contratto Integrativo del 16.11.201 0, di intervenire su alcuni istituti contrattuali anche in
previsione dei processi riorganizzativi in corso ed in considerazione delle disponibilita
finanziarie sul fondo del trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo.

Tanto premesso si procede ad illustrare nel seguito I'Accordo richiamato.

In relazione ai turni di servizio si & manifestata Fesigenza di incentivare maggiormente con
una rivisitazione del 20% questo istituto contrattuale al fine di incrementare i servizi rivolti
all'utenza studentesca, anche prevedendo tumi fino alle ore 22.00 per un importo pari a €.
25,20 per le esigenze della didattica correlata alle lezioni dei corsi di studio serali.

Per quanto riguarda l'istituto della produttivita collettiva & emerso nella quasi totalita dei
casi il pieno rispetto degli stati di avanzamento o la chiusura anticipata degli stessi. Tenuto
conto di queste aspetti si & stabilito che qualora il leader di gruppo verifichi, entro il mese
di novembre, il completamento anticipato delle attivita inerenti il progetto di struttura, dovra
formalmente comunicarlo al Responsabile di Struttura. In caso di positiva valutazione da
parte dello stesso Responsabile di Struttura, questi, anche al fine di prevenire soluzioni di
continuita nel perseguimento delle attivita progettuali volte all'incremento dei servizi,
specie se di carattere pluriennale, assegnera con effetto immediato un nuovo obiettivo di
struttura che potra consistere nel definire gli ulteriori avanzamenti da realizzare rispetto



Considerato j| rilievo Strategico che . i obieti
g ‘ assumono gli obiettivj ssegnati qli i .
Produttivita collettiva vengono rivalutati del 139, g’ M Sssenati. gli importi della

Per quanto. concerne le posizioni organizzative I'Accordo Suddetto ha stabilito di
p,rocedere, IN questa fase dj riassetto organizzativo determinata daj nuovo Statuto
dAtengo, _aMa conferma delle Posizioni organizzative esistenti e disciplinate daj vigenti
Accordi di Contrattazione Integrativa in materig con una rivalutazione complessiva in
gercentgale degli importi pari all'8%, /pre'via ricognizione delle posizioni  esistenti e
rloongsqute Sulla base dej mutati assetti di struttura, contestualizzate e arricchite dalle
rpagglorl Competenze e diversita di funzioni, determinate dalle valutazioni sopra
richiamate, che hanno sostanzialmente modificato le precedenti funzioni correlate alle
predette posizioni organizzative.

amministrativo con relativa certificazione del dato (Cineca-U-gov, Datamart), che
necessitano, considerate le imponenti dimensioni dell'Ateneo, di un’articolata
organizzazione gestionale, che si riflette sull'organizzazione del lavoro e sulle competenze
del personale tecnico-amministrativo titolare di posizioni organizzative e di funzioni

Per quanto sopra, il farsi carico di questa complessita organizzativa, peraltro ancora in
corso, da parte dei titolari di posizioni organizzative e di funzioni specialistiche ha
determinato e continua a determinare lo svolgimento di funzioni diverse, che necessitano
di una remunerazione proporzionata al contesto organizzativo che si sta delineando.

Cid posto, si & stabilito di fissare complessivamente la decorrenza delie posizioni
organizzative cosi come rivalutate a far data dal 01.01.2011, tenuto conto che Iattivita



lavorativa corrglata alle suddette Posizioni Organizzative ¢ statg awviata a regime ne
corrente esercizio finanziario,

Relazione tecnico-ﬁnanziaria
T tecnico-finanziaria

esempio [istituto dei progetti finalizzati, Si sono determinate delle disponibilita (€.
1 106.925,48) che consentono di portare a buon fine la manovra medesima come da
prospetto allegato € certificato dall’Ufficio Stipendi (All. 3). ‘ :

Si fa presente, altresi, che | Suddetta manovra trovera copertura finanziaria a regime
nel’anno 2012 i cyi fondo previsto e certificato dall’Ufficio stipendi & pari a €
12.621.602,29 pits oneri a carico ente pari a €. 4.127.263,25 (All. 4). A tal fine si allega Ia
tabella riepilogativa del costo del trattamento accessorio nel corso del 2012 (All.5)

del 16.11.2011, con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 5, comma 3, CCNL 16.10.2008 e
dell’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato e integrato dal D. Lgs. 150/2009.

IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE || PERSONALE
(Dott. Fabrizio DE ANGELIS)
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VERBALE N. 594

Il giorno 17 novembre 2011, alle ore 9,30 presso la sede dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” si sono riuniti i sottoscritti Sindac;:

Dott. Domenico ORIANI - Presidente

Dott. Giancarlo RICOTTA - Componente effettivo

Dott. Domenico MASTROIANNI - Componente effettivo

Dott. Tommaso PELOS] - Componente effettivo

E’ assente giustificato il Dott. Francesco VERBARO. .

***omissis***

16. NOTE DELLA RIPARTIZIONE Il PERSONALE DEL 17 NOVEMBRE
2011 AVENTI AD OGGETTO “RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-
FINANZIARIA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ATENEO, Al SENSI
DELL’ART. 5, COMMA 3, CCNL 16.10.2008 E DELL’ART. 40 BIS D.LGS.
165/2001 COSI' COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS.
150/2009” E FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO 2011”,

Il Collegio ha accertato, sulla base della relazione illustrativa e tecnica-
finanziaria trasmessa con la nota in oggetto, che l'onere complessivo del
contratto collettivo integrativo del 16.11.2010, come modificato con atto
aggiuntivo del 16.11.2011, trova copertura nello stanziamento di bilancio
previsto per 'anno 2011 per Fimporto di euro 13.091,559,00 (conto 1.1.2.2).
Il presente verbale consta di n. 9 pagine.

Viene depositato in originale presso la sede dell'Universita a disposizione
degli Organi amministrativi.

La seduta viene tolta alle ore 14,00.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Mod 1001
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F.to il Collegio Sindacale
Domenico ORIANI
Giancarlo RICOTTA
Domenico MASTROIANNI
Tommaso PELOSI

Per presa visione:

Francesco VERBARO

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza“
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