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Oggetto: Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria ai Sensi dell’art. 5, comma 3,
CCNL 16.10.2008 e dell’art. 40 bis D. Lgs. 1652001 cosi come modificato e integrato
dal D. Lgs. 150/2009 — Integrazioni

Si fa seguito alla nota del 26.05.2010 prot. n. 0030051 per fornire ulteriori elementi che si
ritengono utili a chiarire la sussistenza degli strumenti per la copertura degli oneri
complessivamente derivanti dall’ Accordo di Contrattazione Integrativa siglato in data
12.05.2010 per la corresponsione della retribuzione di risultato e dei compensi correlati
alla produttivita individuale assegnati per I’anno 2010: 5

e in ordine al conto di bilancio n. 1.1.2.2 — Fondo per il trattamento accessorio del
personale tecnico-amministrativo & bene anzitutto precisare che I'importo di detto
fondo assegnato, in sede di approvazione di bilancio in data 31.03.2010, € pari ad
€.16.155.310,00 (AlL 1),

e il fondo sopra richiamato & stato successivamente rideterminato da parte del
Coordinatore Ufficio Stipendi, che ha quantificato la maggiorazione degli
incrementi fissi previsti dai CCNL di Comparto successivi all’anno 2004 e dal
comma 191 della legge 266/05 in €. 740.864,27, ;

e il suddetto importo, analogamente alla somma di € 738.000 prevista per la
corresponsione della retribuzione di risultato e dei compensi correlati alla
produttivita individuale per la valutazione degli obiettivi 2009, ¢ stato riassegnato
al conto di bilancio n. 1.1.2.2 nella seduta del Consiglio di Amministrazione del
25.05.2010, Tab. 10 del conto consuntivo, a seguito della riattribuzione delle
economie di spesa derivanti dal conto di bilancio medesimo;

e analogo tipo di procedura, in corso di approvazione, ¢ stata eseguita per gli oneri a
carico Ente relativi sia all’incremento del fondo del trattamento accessorio che
alla corresponsione della retribuzione di risultato ¢ dei compensi correlati alla
produttivita individuale anno 2009,

e il costo presunto della retribuzione di risultato e dei compensi correlati alla
produttivita individuale per ’anno 2010, determinato sulla base di una proiezione
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di spesa calcolata per tutti gli aventi diritto attualmente in servizio al range
massimo percentuale del 30%, ¢ pari ad €. 697.679,10 (AlL 2).

e il costo sopra richiamato per I’anno 2010 rispetto al risultato ed ai compensi
correlati alla produttivita individuale anno 2009 dovrebbe essere inferiore di circa
€. 40.320,90 in considerazione delle cessazioni intervenute nell’anno 2009 del
personale di ctg EP;

e tale importo potrebbe ulteriormente abbattersi qualora una parte del personale non
raggiungesse totalmente tutti gli obiettivi assegnati, concorrendo all’assegnazione
di una percentuale pii bassa secondo la misura del range percentuale stabilita.

Cid posto, in considerazione degli aumenti intervenuti sul fondo delle competenze
accessorie del personale tecnico-amministrativo, coma sopra specificati, pari ad €.
740 864,27 e tenuto conto della minor spesa prevista per la corresponsione del risultato
2010 per effetto delle cessazioni intervenute, si ritiene che il costo delle applicazioni
contrattuali derivanti dal suddetto Accordo per I’anno 2010 trovano completa e piena
copertura nel conto di bilancio 1.1.2.2 del bilancio di previsione 2010, a seguito delle
rassegnazioni intervenute.

Analogamente trovera copertura finanziaria il costo degli oneri a carico ente nelle somme
non utilizzate o non attribuite nell’esercizio finanziario 2009 sul conto sul conto 1.1.2.2.
“Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo” e dovra essere
portato in aumento sul conto 13.2.7. “Oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’ Amministrazione per i dirigenti ed il personale tecnico - amministrativo su
competenze accessorie”.
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