SAPI ENZA Disposizione n. 1200/2015

UNIVERSITA DI ROMA prot. n. 0020177 del 20/03/2015

Il DIRETTORE

VISTA:
La L. 168/1989;

VISTO:
il DIgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riguardo a quelle
introdotte dagli artt. 39 e seguenti e del D.L.vo 150/2009 in tema di dirigenza pubblica;

VISTA:
la D.D. n. 2745 del 26.07.2012 con la quale viene approvato il documento di
riorganizzazione del Amministrazione centrale;

VISTO:

il progetto di consortia placement, approvato dal’Agenzia Nazionale Erasmus+ e
denominato UNIPHARMA-GRADUATES, coordinato dalla Sapienza. in partenariato con
Fondazione di Noopolis, Universita degli Studi di Roma TRE, Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata,Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Universita degli Studi di Catania,
Scuola Normale Superiore di Pisa, Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

VISTA:

la convenzione 2014-1-1IT02-KA103-000387 con la quale I'Agenzia Nazionale Erasmus+
assegna all’ Universita di Roma “La Sapienza”, in qualita di coordinatore, stanziamenti per
finanziare tirocini destinati studenti e neo-laureati degli atenei partner del progetto;

CONSIDERATO:
che nell’ambito di tali progetti sono state attribuite a 70 borse da assegnare a laureandi per
svolgere tirocini formativi in centri di ricerca pubblici e privati europei;

CONSIDERATO:
che la prima procedura selettiva, conclusa con disposizione 170/2015 ha assegnato 31
contributi e non sono presenti candidati idonei;

CONSIDERATO:
che & necessario procedere all'attribuzione di 39 borse di mobilita residue;
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VISTO:
il bando emanato con D.D. n. N. 225/2015 prot.. N. 0005633 del 28/01/2015;

VISTA:
la D.D. N. 799/2015 del 02/03/2015, con la quale viene nominata la commissione di
selezione delle candidature;

CONSIDERATO:
che é necessario procedere alla valutazione e selezione delle domande presentate,
assegnate sulla base dei criteri indicati dall Agenzia Indire;

VISTE:
le schede di valutazione dei singoli candidati, relative ai colloqui svolti in data 9 Marzo
2015;

APPROVA:

In via definitiva gli atti prodotti dalla Commissione di valutazione e la graduatoria di merito e
ne dispone la pubblicazione.

La graduatoria di merito risulta cosi composta:

CANDIDATI VINCITORI

COGNOME NOME PUNTEGGIO
1. | Gesuita Lorenzo 140,33
2. | Prischich Davia 138,67
3. |Porta Priscilla 137,08
4. | Medici Giorgio 133,09
5. | lannone Michele 127,31
6. | Zaffora Simona 123,06
7. | Varzandi Amir Reza 122,74
8. | Grassi Michele 121,07
9. | Latifi Roberta 120,05
10.| Santonocito Agata Rita 119,58
11, Procida Gemma 116,56
12| Pignataro Pietro 115,47
13, Redavid Anna Maria Rita 115,46

F.to Il Direttore
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