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L’art. 3 — Requisiti per la candidatura il punto:

- Essere regolarmente iscritti ad un corso di laurea, laurea magistrale o dottorato
presso Sapienza Universita di Roma per I'a.a. 2014/2015 oppure essere nella
condizione di laureandi, regolarmente iscritti al’a.a. 2013/2014 presso Sapienza
Universita di Roma, che intendano laurearsi entro il 30 gennaio 2015 (termine
ultimo previsto dal Manifesto deqli Studi 2014/2015, rif. Art. 30 per dettagli e
eventuali deroghe). | laureandi possono svolgere il tirocinio entro 12 mesi
successivi al conseguimento del titolo e comunqgue non oltre il 30 settembre 2015.

Si intende integrato come segue:

1) Gl studenti iscritti ad un corso di laurea, laurea magistrale devono comunque
risultare vincitori di borsa di mobilitd per tirocinio prima della discussione delle tesi
di laurea (secondo quanto precisato dalla Commissione Europea al link -
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/doc/students-
guestions-answers_en.pdf - rif. quesito n. 19)

2) | dottorandi potranno partecipare solo se regolarmente iscritti per l'anno
accademico 2014/2015.
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