
Il Gruppo di lavoro UNI.CO.[1] della Sapienza Università di Roma ha concluso nel 2013, grazie alla 

convenzione firmata fra il Ministero del Lavoro e il nostro Ateneo, una prima fase di sperimentazione 

per lo studio dei dati delle Comunicazioni Obbligatorie[2] (C.O.) abbinati a quelli dei laureati Sapienza 

contenuti nell'archivio Infostud[3]. 

Nel Gennaio 2014 è stata avviata la seconda fase di studio sul nuovo abbinamento di dati fra gli Archivi 

Sapienza e Ministero che riguarda i laureati che hanno conseguito il titolo dal 01/03/2008 al 

31/12/2010 e per i quali si dispone, grazie alle C.O., dei contratti di lavoro stipulati nei 36 mesi 

successivi alla data di laurea. 

L'analisi permetterà d’ora in poi di conoscere e monitorare per ciascun anno, con una precisione e un 

dettaglio finora mai raggiunti, le caratteristiche della domanda di lavoro dipendente e 

parasubordinato che il sistema produttivo nazionale manifesta nei confronti dei nostri laureati[4]. 

E' opportuno chiarire preliminarmente che le informazioni disponibili a seguito dell'integrazione fra le 

due basi di dati (Infostud e Comunicazioni Obbligatorie) consentono il trattamento e l'analisi sia per 

l'intero Ateneo che per ciascuna Facoltà e Corso di Studio per tutte le informazioni disponibili. Questo 

dettaglio minimo di analisi permette una valutazione approfondita della domanda di lavoro che si 

rivolge ai laureati di ciascun corso di studi fornendo utili indicazioni per il monitoraggio della 

relazione tra domanda di lavoro e offerta formativa. I dati raccolti non consentono invece la 

costruzione di confronti e graduatorie di merito per la natura delle fonti amministrative utilizzate (ad 

es. non rilevano le partite IVA) e per le numerose variabili di natura sociale e di contesto economico - 

territoriale che influenzano la domanda e l’offerta di lavoro. 

Non appena disponibili, verranno messi a disposizione delle Commissioni Qualità dei corsi di studio 

ulteriori informazioni di dettaglio (approfondimenti sulle qualifiche, i settori di attività e le tipologie 

contrattuali) che potranno essere utilizzate (con le opportune elaborazioni) anche per le attività 

relative alla redazione del Rapporto di Riesame. 

Per questioni di privacy verranno omessi Corsi di studio con un solo laureato. 

 

 

[1] Il gruppo UNI.CO. è composto da professori, ricercatori ed esperti della Sapienza Università di Roma, del Ministero del Lavoro 

e Italia Lavoro. Per l'Ateneo: Giorgio Alleva, Pietro Lucisano, Carlo Magni, Francesca Petrarca, Alessandro Sanzo, Bruno 

Sciarretta e Eleonora Renda. Per il Ministero del Lavoro: Daniele Lunetta e Maurizio Sorcioni e per Italia Lavoro: Giuseppe De 

Blasio e Leopoldo Mondauto. Al gruppo di lavoro UNI.CO. è stato affiancato un Comitato Tecnico-Scientifico della Sapienza 

composto da Giorgio Alleva - Prorettore per la Valutazione politica ex post delle azioni intraprese dal Rettore e per l'impulso alla 

promozione di centri di eccellenza di ricerca e formazione; Tiziana Catarci - Prorettore per le Infrastrutture e le Tecnologie; 

Rosalba Natale, Direttore area offerta formativa e diritto allo studio; Cristiano Violani, Presidente Nucleo di Valutazione 

d'Ateneo. 

[2] A norma del Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 Comunicazione obbligatorie telematiche dovute dai datori di 

lavoro pubblici e privati ai servizi competenti, a partire dal 1 marzo 2008 tutti i datori di lavoro (persone, imprese e soggetti 

pubblici) sono tenuti a comunicare eventi di inizio, proroga, trasformazione e cessazione di rapporti di lavoro ai servizi 

competenti, mediante una serie di moduli di comunicazione. Il nuovo sistema telematico sostituisce le vecchie modalità di 

comunicazione che le aziende inoltravano ai Centri per l'impiego, all'Inps, all'Inail e al Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali come previsto dalla Legge Finanziaria per il 2007. Con il sistema informatico CO non è necessario inviare differenti 

comunicazioni cartacee, basta compilare un unico modello. 

[3] I risultati della prima sperimentazione sono contenuti nel primo Rapporto sulle potenzialità delle Comunicazioni 

Obbligatorie per lo studio delle caratteristiche della domanda di lavoro per i laureati della Sapienza, elaborato dal gruppo di 

lavoro UNI.CO. con la cura di Giorgio Alleva. 

[4] Per laureati si intendono sia quelli del vecchio ordinamento, sia quelli del nuovo ordinamento, di primo o secondo livello, o a 

ciclo unico. Sono stati compresi anche quanti hanno ottenuto il diploma di laurea del vecchio ordinamento. Tutte le analisi sono 

state distinte considerando i laureati di primo livello (diploma di laurea nel V.O. e laurea di primo livello nel N.O.) e di secondo 

livello (laureati V.O., lauree specialistiche e magistrali del N.O. e laureati a ciclo unico del N.O.). 



Le tabelle informative pubblicate nella sezione del Team Qualità (Formato Excel) costituiscono la 

documentazione di dettaglio che segue e specifica quelle più aggregate relative ai CdS di ciascuna 

Facoltà e già trasmesse in data 15 settembre 2014 ai Presidenti/Coordinatori dei corsi. Anche in 

questo caso l’approfondimento è relativo a ciascun CdS. I dati vengono presentati in valori assoluti 

lasciando a ciascun CdS la possibilità di realizzare le opportune elaborazioni. 

 

Le tabelle presentano informazioni per i contratti di lavoro stipulati nei 36 mesi successivi al 

conseguimento del titolo dei laureati Sapienza (dal 01/03/2008 al 31/12/2010) specificando: 1) le 

tipologie contrattuali; 2) le qualifiche professionali e 3) i settori di attività economica. Si precisa, ad 

ogni buon conto, che le informazioni non sono disponibili per tutti i corsi di studio a causa del periodo 

temporale oggetto dell’indagine. 

 

1) Le Tipologie contrattuali 

Per le tipologie contrattuali rilevate lo Staff UNI.CO1 ha utilizzato le seguenti modalità riportate in 

ciascuna tabella: 

PAR Lavoro autonomo e parasubordinato 

CTD Contratti a tempo determinato 

CTI Contratti a tempo indeterminato 

CAP Contratti apprendistato/inserimento 

CIN Lavoro intermittente 

SOM Lavoro in Somministrazione 

 

2) Le Qualifiche ISTAT 

Le qualifiche relative ai contratti attivati dai laureati vengono rilevate al massimo dettaglio della 

classificazione CPISTAT 2011 (cfr. http://www.istat.it/it/archivio/18132) 

Per garantire la privacy dei laureati sono state raggruppate nella voce “altro”, tutte le qualifiche che 

presentavano un solo laureato e/o un solo contratto. 

3) I Settori ATECO 

I settori produttivi di cui fanno parte le imprese che hanno attivato i contratti per i laureati Sapienza, 

vengono presentati al massimo dettaglio della Classificazione ATECO 2007 (cfr. 

http://www.istat.it/it/archivio/17888) 

Anche in questo caso sotto la voce “altro” sono state raggruppate tutte le modalità che presentavano 

un solo laureato e/o un solo contratto. 

 

 

                                                             
1 Il gruppo UNI.CO. è composto da professori, ricercatori ed esperti della Sapienza Università di Roma, del Ministero del Lavoro e 
Italia Lavoro. Per l'Ateneo: Giorgio Alleva, Pietro Lucisano, Carlo Magni, Francesca Petrarca, Alessandro Sanzo, Bruno Sciarretta 
e Eleonora Renda. Per il Ministero del Lavoro: Daniele Lunetta e Maurizio Sorcioni e per Italia Lavoro: Giuseppe De Blasio e 
Leopoldo Mondauto. Al gruppo di lavoro UNI.CO. è stato affiancato un Comitato Tecnico-Scientifico della Sapienza composto da 
Giorgio Alleva - Prorettore per la Valutazione politica ex post delle azioni intraprese dal Rettore e per l'impulso alla promozione 
di centri di eccellenza di ricerca e formazione; Tiziana Catarci - Prorettore per le Infrastrutture e le Tecnologie; Rosalba Natale, 
Direttore area offerta formativa e diritto allo studio; Cristiano Violani, Presidente Nucleo di Valutazione d'Ateneo.. 




