
 TABELLA  A1
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE 2010

Costi fissi e obbligatori personale docente
costi medi novembre 2008 + aumenti retributivi 2009 e 2010 (3,77%+2,97%)
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ORDINARI 1288 157.100.644 28,55% 161.766.533 29,40% -184 184 -3.946.812 -0,72% 300.000 158.119.720 28,74%
di cui:
a tempo pieno 1.188 148.486.046 26,99% 152.896.082 27,79% -184 184 3.946.812-          -0,72% 300.000 149.249.270 27,13% 85.800 4 0 0 64.350 3
a tempo definito 100 8.614.597 1,57% 8.870.451 1,61% -                    0,00% 8.870.451 1,61%
ASSOCIATI 1248 103.032.410 18,73% 106.092.473 19,28% -16 10 -232.461 -0,04% 300.000 106.160.011 19,29%
di cui:
a tempo pieno 1.167 98.796.556 17,96% 101.730.814 18,49% -16 10 232.461-             -0,04% 300.000 101.798.352 18,50% 145.288 10 1 2.100 58.115 4
a tempo definito 81 4.235.854 0,77% 4.361.659 0,79% -                    0,00% 4.361.659 0,79%
RICERCATORI 1849 107.748.107 19,58% 110.948.226 20,16% -35 17,5 -357.855 -0,07% 200.000 110.790.371 20,14%
di cui:
a tempo pieno 1.699 101.221.629 18,40% 104.227.912 18,94% -35 17,5 357.855-             -0,07% 200.000 104.070.056 18,91% 582.793 57 5 5.353 270.948 106
a tempo definito 150 6.526.478 1,19% 6.720.315 1,22% -                    0,00% 6.720.315 1,22%
TOTALE 4385 367.881.161 66,86% 378.807.232 68,85% -235 211,50 -4.537.129 -0,82% 800.000 375.070.103 68,17% 813.881 71 6 7.452 393.413 113 2.259.753,02 376.284.849 68,39%

LEGENDA

+ 2,996% 
PO in itinere 2 PO 1 104.157       118.621     116.266           
PO assunti 9 PA 0,7 72.910         79.942       78.671             
PA in itinere 2 RU 0,5 52.079         57.527       56.422             
PA assunti 7 redditi > 53.000 €
RU in itinere 1
RU assunti 17
Totale posti 38 2.893.588,98

*FFO 2010 € 550.206.450

* FFO 2010.
** Media aumenti retributivi personale docente periodo 2005 - 2009
2) Gli Associati comprendono anche gli Assistenti di ruolo ad esaurimento; i ricercatori a tempo pieno comprendono i ricercatori confermati e non confermati. Il personale in servizio al 01/01/10 comprende il personale in servizio  le assunzioni e le cessazioni avvenute 
e previste nel 2009 - dato aggiornato al 06/11/09.

3) I costi sono calcolati secondo i costi medi de "La Sapienza" per l'anno 2008,  computati dall'Ufficio Stipendi sulla base delle retribuzioni corrisposte al personale nel mese di novembre 2008, con gli oneri riflessi al 37,7% compreso aumento 2009 del 3,77%.

5) Sui costi medi di cui al precedente punto 3, è stato applicato l'aumento retributivo medio relativo al periodo 2005 - 2009 pari a 2,97%.
8) Si riportano a titolo informativo le unità di personale che cessano in Punto Organico
9) Il risparmio derivante dalle cessazioni è stato calcolato sui 2/12mi utilizzando i costi medi 2010.
11) Costi stimati per passaggi di classe - 2/12mi - e ricostruzioni di carriera - la stima è stata calcolata utilizzando i valori tabellari (58 PO, 73 PA, 127 RU)
14 - 15) Il numero di unità di personale assumibile nel 2010 è calcolato riattribuendo il 15% delle risorse derivanti dalle cessazioni 2009 rilevate al 05/11/09 distribuite secondo i parametri in essere nel 2009 (60 RU; 10 PO; 15% PA; 15% PTA)

18 - 19) Procedure incluse nella previsione 2009 e non concluse comprese quelle destinate a posti di ricercatore cofinanziate dal MIUR (74). Riportate sul 2010 in applicazione art. 17 comma 18 D.L. 78/09.

16 - 17) - Si riporta su indicazione della Commissione Bilancio  - Chiamate dirette di beneficiari dei DDMM n. 13 26/01/01, n. 501 20/01/03 e n. 18 01/02/05. Fruiscono di incentivo ministeriale pari al 95% del costo della qualifica corrispondente al trattamento 
economico relativo alla V classe stipendiale. - CdA 24/11/09.

20) In applicazione art. 69 L. n. 133/08 - risultato proveniente da apposita procedura telematica predisposta dal MIUR. Si riporta a titolo informativo.
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