
  
Piano formativo 

 
del Corso* di Alta Formazione in: 

 
Politiche e strumenti per la Gender Equality 

 
______________________________________________________________________ 
 

                                                 
* Art. 1 punto 4 del Regolamento in Materia di Corsi di Master, Corsi di Alta Formazione, Corsi di Formazione, Corsi 

Intensivi D.R. 915/2018 

• per Corso di Alta Formazione (CAF) il corso post - lauream professionalizzante di perfezionamento o approfondimento 
specialistico istituito in base alla L. 341/1990 art. 6.  Vi si accede con la laurea, ha durata inferiore all’anno, consente 
l’acquisizione di massimo 20 Cfu e alla sua conclusione è rilasciato un attestato di frequenza; 

• per Corso di Formazione (CF), il corso di aggiornamento professionale di durata inferiore all’anno che conferisce fino a un 
massimo di 10 Cfu. Vi si accede anche con il solo diploma di scuola media superiore e alla sua conclusione è rilasciato un 
attestato di frequenza; 

• per Corsi Intensivi Summer/Winter School) i corsi, di norma residenziali, destinati a soggetti in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 29 del presente regolamento, della durata da una a quattro settimane, connotati internazionalmente che conferiscono 
fino a un massimo di 10 Cfu e si concludono con il rilascio di un attestato di frequenza 

 

Anno Accademico 2024/25 

Dipartimento  Comunicazione e ricerca sociale 

Data Delibera 
approvazione di 
attivazione del corso in 
Dipartimento 

11/12/2024 

Direttore del Corso Prof.ssa Giovanna Gianturco 

Numero minimo di 
ammessi 

15 

Numero massimo di 
ammessi 

50 

Requisiti di ammissione 
Le/I candidate/i devono essere in possesso della 
Laurea di primo livello ovvero della Laurea di 
ordinamento precedente al D.M. 509/99  

Obiettivi formativi 

Il Corso di formazione è un percorso 
transdisciplinare finalizzato a fornire gli strumenti 
conoscitivi utili a promuovere una nuova cultura 
per la gestione delle istituzioni sociali con 
un’adeguata conoscenza fondata sulla gender 
equity e la gender equality. Nello specifico, il 
corso si caratterizzerà per il coinvolgimento di 
approcci e competenze, provenienti 
dell’accademia e della società civile, afferenti alle 
scienze sociali, politiche, mediche, giuridiche, 
psicologiche e umanistiche. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Risultati di 
apprendimento attesi 

Acquisizione di una prospettiva critica e di 
strumenti volti alla comprensione dei processi 
istituzionali per la costruzione di una cultura delle 
gender equality e della gender equity. 

Data di inizio delle lezioni 08/03/2025 

Calendario didattico Un venerdì pomeriggio a settimana 

Stage Non previsti 

Modalità di erogazione 
della didattica 

telematica 

CFU assegnati 6 

Docenti Sapienza 
responsabili degli 
insegnamenti e relativi 
curricula brevi (max 
mezza pagina, in allegato) 

Prof.ssa Mariella Nocenzi 
Prof.ssa Stefania Basili 
Prof.ssa Ines Ciolli 
Prof. Giovanni Ruocco 
Prof.ssa Anna Iuso 
Prof.ssa Fabiola Sfodera 

Eventuali partner 
convenzionati 

Fare clic qui per immettere testo. 

Sede di svolgimento 
Sapienza o sedi esterne 
(obbligo di Convenzione) 

Sapienza Università di Roma 

Quota di iscrizione 
prevista ripartita 
massimo in due rate 

Euro 200,00 

Eventuali quote di 
esenzioni parziali o totali 
dal pagamento della parte 
di quota di pertinenza del 
Dipartimento espresse in 
percentuali (numero 
intero) rispetto alla quota 
di iscrizione (max due tipi 
di esenzioni) 

10% iscritti Sapienza; 10% iscritti in convenzione 
CNG 

Contatti di Segreteria genderequality.coris@uniroma1.it 



  
Piano delle Attività Formative 

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale) 
 

 

Denominazione 
attività 

formativa 
Responsabile insegnamento 

Settore 
scientifico 

disciplinare 
CFU Ore Tipologia Lingua 

Attività I: 
Scienze sociali 

Prof.ssa Mariella Nocenzi 
SPS/07 
SPS/08 

1 6 Insegnamento ITA 

Attività II: 
Scienze 
mediche 

Prof.ssa Stefania Basili 
MED/50 
MED/09 

1 6 Insegnamento ITA 

Attività III: 
Scienze 
psicologiche 

Prof. Roberto Baiocco 
M-PSI/01 
M-PSI/04 

1 6 Insegnamento ITA 

Attività III: 
Scienze 
giuridiche e 
politiche 

Prof.ssa Ines Ciolli 
Prof. Giovanni Ruocco 

IUS/04 
SPS/02 

1 6 Insegnamento ITA 

Attività IV: 
Scienze 
umanistiche e 
antropologiche 

Prof.ssa Anna Iuso M-FIL/01 1 6 Insegnamento   ITA 

Attività V: 
Scienze 
economiche e 
statistiche 

Prof.ssa Fabiola Sfodera SECS-P/01 1 6 Insegnamento  ITA 

Prova finale  
SSD non 
previsto 

    

Altre attività  
SSD non 
previsto 

   

TOTALE CFU     6 

 
Il numero minimo di Cfu assegnabili ad una attività è 1 (ai sensi dell’ art. 23 del Regolamento didattico d’Ateneo si precisa 
che 1 CFU corrisponde 6 – 10 ore di lezione frontale, oppure 9 - 12 ore di laboratorio o esercitazione guidata, oppure 20 - 
25 ore di formazione professionalizzante a piccoli gruppi o di studio assistito). 


