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Si rende noto che a decorrere dal 10 dicembre 2010 & entrata in vigore la disciplina dei “imiti massimi
del trattamento economico onnicomprensivo a carico della finanza pubblica per i rapporti di lavoro
dipendente o autonomo”.

Nel dare attuazione alla disciplina recata dall’articolo 3, commi da 44 a 52-bis, della legge 24 dicembre
2007 n. 244 (legge finanziaria 2008), il Regolamento di delegificazione in oggetto stabilisce il limite
massimo del trattamento economico onnicomprensivo, che non pud superare il trattamento economico
annuale complessivo spettante al Primo Presidente della Corte di Cassazione (circa 311mila euro).

Il limite al trattamento economico onnicomprensivo & relativo ai compensi derivanti da incarichi
extraistituzionali ex art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e succ. mod. ed int.

Nel trattamento economico onnicomprensivo sono inclusi “retribuzioni o emolumenti direttamente o
indirettamente a carico delle pubbliche finanze in ragione di un rapporto di lavoro subordinato o
autonomo, ivi compresi il contratto d'opera di natura continuativa, di collaborazione coordinata e
continuativa e di collaborazione a progetto” (art. 3).

Sono invece esclusi:

» ‘il corrispettivo globale percepito per il rapporto di lavoro o il trattamento pensionistico
corrisposti al soggetto destinatario, rispettivamente, dal’amministrazione o dalla societa di
appartenenza e dall'ente previdenziale” (art. 4),

> “a parte del compenso che il soggetto destinatario é obbligato a versare in fondi” (art. 4);

> ‘“le attivita soggette a tariffa professionale, le attivita di natura professionale non continuativa,
i contratti d'opera di natura non continuativa ed i compensi determinati ai sensi
dell’articolo 2389, terzo comma, codice civile, degli amministratori delle societa non quotate a
totale o prevalente partecipazione pubblica e le loro controllate investiti di particolari cariche”
(art. 4);

» Y corrispettivi derivanti da contratti stipulati o rinnovati e dagli incarichi conferiti prima
dell'entrata in vigore del presente regolamento” (art. 7).

Fanno altresi eccezione, e quindi non vanno considerati, gli incarichi “derivanti da eventi imprevedibili
cui non si possa far fronte con lattivitd dei dipendenti e dei consulenti e che richiedano una
prestazione lavorativa straordinaria in termini sia di qualita che di quantita oraria giornaliera” per un
periodo di tempo non superiore a tre anni.

Nel caso di incarichi di durata pluriennale il compenso cumulativo - che concorre alla determinazione
del limite - viene diviso in parti uguali corrispondenti agli anni di durata dell'incarico tenendo conto
anche delle frazioni di anno, e imputando I'ammontare cosl determinato ai diversi anni di riferimento.

Sembra utile rammentare che I'art. 8, comma 2, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito
con legge 30 luglio 2010 n. 122, prevede in particolare che a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013, i trattamenti economici complessivi dei singoli dipendenti superiori a € 90.000 lordi
annui sono ridotti del 5% per la parte eccedente i 90.000 € e fino a 150.000 euro e del 10% per la
parte eccedente i 150.000 euro. Il trattamento economico complessivo non pud, perd, per effetto di tale
riduzione, essere inferiore a 90.000 euro. La riduzione non opera a fini previdenziali.
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Tutti gli emolumenti derivanti da contratti stipulati o rinnovati e dagli incarichi conferiti a decorrere
dal 10 dicembre 2010 - data di entrata in vigore del Regolamento - che non rientrano nelle esclusioni
(stipendi e trattamenti pensionistici), nelle deroghe ed esenzioni (attivitd professionali e contratti
d'opera non continuativi, ed incarichi pluriennali) o nei casi di carattere eccezionale per eventi
imprevedibili previsti dal regolamento, devono essere comunicati, a cura dell'interessato, al soggetto
conferente tramite il modulo allegato in quarito rilevanti ai fini della determinazione dei limiti massimi
del trattamento economico onnicomprensivo.

Nel caso che il soggetto conferente coincida con questa Amministrazione i soggetti interessati sono
invitati a trasmettere, debitamente compilato, il modulo allegato alla Ripartizione |l - Personale:

» Settore |l - Personale Docente, Ricercatori e Assistenti
Lia.Mariani@uniroma.it (tel. 0649912199 - 0649912330)

» Settore |1l - Servizio Personale (personale tecnico-amministrativo non strutturato)
servizio.personale@uniroma.it (tel. 0649912093 - 0649912774)

> Settore Il - Servizio Personale Strutturato (personale tecnico-amministrativo strutturato c/o
Azienda Policlinico Umberto | 0 Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)
Lucia.Mazzilli@uniroma1.it (tel. 0649977623).

Il modulo va compilato anche nel caso in cui l'incarico non implica alcun emolumento o retribuzione a
carico delle finanze pubbliche.

Si richiama I'attenzione sui controlli che saranno svolti dall'lspettorato per la Funzione Pubblica sul
superamento del limite massimo del trattamento economico onnicomprensivo.

Cordiali saluti

IL DIRE RE GENERALE
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http://www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/documenti/allegato_Circolare0006996.doc

