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LORO SEDI

Oggetto: Affissione Codice disciplinare.

Com’a noto, guesta Amministrazione ha pubblicato nel proprio sito istituzionale al seguente link:
hitp:/Awww . uniromat .it/organizzazione/defauli.php , in oftemperanza allart. 68 del D. Lgs.
n.150/2009 i Codice Disciplinare dei dipendenti pubblici, di cui agh artt. 55 e seguenti del D. Lgs.
165/2001, cosi come modificati dal gia citato decreto n. 150.

In particolare il comma 2 dell'art. 55, come sostituito dall'art. 68 del D. Lgs. 150/2009 prevede che
“La pubblicazione sul sito istituzionale delfamministrazione del codice disciplinare, recante
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M.T.

Findicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a ftutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro”.

Successivamente & infervenuta fa Circofare esplicativa n. 14 del 23.12.2010 deiia Presidenza dei
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, in ordine alle problematiche
applicative sulle infrazioni e sanzioni disciplinari e procedimento disciplinare, che relativamente
alta pubblichid de! codice discipiinare ha slabito che “Le amministrazioni potranno
completamente sostituire fa pubblicita tramite affissione con la pubblicazione on line solo qualora
Faccesso alla rete internet sia consentifo a tutti i lavoratori, tramite la propria postazione
informatica’.

Per quanto sopra si invitano le SS.LL., qualora presso la struttura operi personale privo di
postazione informatica, ad assicurare laffissione in luogo accessibile a tutti del codice
disciplinare del personale tecnico-amministrativo reperibile al link sopra richiamato.

Un cordiale saluto

iL DIRETTORE GENERALE



