
 
 
 
 

Roma 02/03/2009    Ai Presidenti Atenei Federati 
Prot.  12809     Ai Direttori degli Atenei Federati 
Pos.       Ai Presidi di Facoltà e Scuole 

Ai Direttori di Dipartimento 
Ai  Direttore Biblioteche Centrali di  Facoltà 
Ai Direttori dei Centri – Interdip. –  Interunivers. 
Ai Direttori Centri Ricerca e Servizi 

  Alle    Strutture in posizione di diretta collaborazione al  
   Rettore 

        Alle Strutture di supporto all’attività del Rettore 
        All’ Ufficio Dirigenziale del Rettore  

     Alla Segreteria della Direzione Amministrativa 
- Segreteria Particolare 
- Segreteria Tecnica 

        Alla Segreteria Collegio Direttori Dipartimento 
Ai  Dirigenti le Ripartizioni     

        I^ - AA. GG. 
         II^ - Personale -  
                    III^ - Affari Patrimoniali - 
         IV^ - Studenti - 
              V^ - Supporto Organi di Governo - 
         VI^ - Ragioneria - 
         VII^ - Attività Edilizie - 
         IX^ -  Relazioni Internazionali – 
         Area InfoSapienza 
        Al Resp. Uff. Valorizzazione Ricerca  
         Scientifica e Innovazione 
        Al Medico Competente - C. Medicina Occupaz.   
        Al Resp. Ufficio Esperto Qualificato 
        Al Resp. Ufficio Prevenzione e Protezione 
        Al  Responsabile dell’Ufficio Economato 
        Al  Responsabile  Uff. Ispettorato Pensioni 
        Al Responsabile Uff. Amm. per la Sicurezza 
        Al Coordinatore Ufficio Stipendi 
        Al Resp. Ufficio Stampa di Ateneo 
        Al Responsabile  C.S.S. Pontina 
         Ai Segretari delle OO.SS. 
        Alla RSU  
 
         Loro Sedi 

      
       
 
 
 
        
 
 

OGGETTO: Valutazione obiettivi 2008 – Assegnazione/Valutazione obiettivi 2009 
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Questa Amministrazione comunica che nella riunione di informazione e contrattazione 
integrativa del 11.02.2009, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale 
hanno sottoscritto un documento, avente ad oggetto la valutazione degli obiettivi 2008, nonché i 
criteri di valutazione degli obiettivi 2009, che si riporta nei punti di seguito elencati. 

 
• La valutazione degli obiettivi 2008 seguirà il medesimo iter procedurale utilizzato in 

relazione alla valutazione degli obiettivi 2007. 
• Le percentuali da attribuire in ordine al grado di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati sono state rispettivamente elevate nel valore intermedio dal 16% al 18% e 
nel valore massimo dal 24% al 27%, fermo restando il valore minimo del 10%. 

• La Commissione Bilaterale Tecnica per l’approfondimento delle problematiche 
connesse alla retribuzione di posizione, alla retribuzione di risultato e all’indennità di 
responsabilità dovrà attivarsi tempestivamente per la ridefinizione dei criteri per la 
valutazione degli obiettivi 2009, entro e non oltre il 31.03.2009. 

 
Alla luce di quanto sopra esposto, si invitano i Responsabili di Struttura in indirizzo a procedere 
con la valutazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2008 per il tramite della procedura 
informatizzata resa disponibile sulla pagina web della Ripartizione II Personale 
www.uniroma1.it/amm-persdir  entro e non oltre il termine del 31.03.2009.                   
 
Per quanto attiene gli obiettivi 2009, si comunica alle SS.LL. che, con una successiva circolare 
esplicativa verranno comunicati i termini di assegnazione e quanto concordato in sede di 
contrattazione integrativa per la valutazione degli obiettivi medesimi. 

 
 
Cordiali saluti. 

                                                                             F.to    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M.T. 
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