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ICON PREGHIERA DI AFFISSIONE E DIFFUSIONE A TUTTO IL PERSONALE|

OGGETTO: Madifiche alla disciplina dell'assegno per il nucleo familiare a decorreredal 1°
gennaio 2007. (Circolare del Dipartimento della Ragioneria dello Stato n. 9 del
16.02.07).

Si porta a conoscenza che la legge 27.12.2006, n.296, ha introdotto dal 1° gennaio
2007 varie modifiche alla normativa sull’ assegno per il nucleo familiare, delle quali le piu
rilevanti riguardano soltanto i nuclel con figli minori 0 maggiorenni inabili; pertanto i livelli
di reddito e gli importi dell’assegno per il nucleo familiare delle tabelle nn.20, 20a ed E
(nuclei senzafigli) non hanno subito variazioni.

A decorrere dal 1° gennaio 2007 i dipendenti finora esclusi dalla corresponsione
dell’ assegno o che ritengano di aver diritto a maggiori importi per motivi inerenti al reddito
e/o ala composizione del nucleo dovranno far pervenire all’ Ufficio Stipendi il modulo di
domanda debitamente compilato secondo lo schema e le specifiche pubblicate sul sito
www.uniromal.it/amm-personale indicando il proprio nucleo familiare individuato sulla
base delle modifiche introdotte dalla citata legge n.296/2006 ed il relativo reddito. Sullo
stesso sito sono consultabili  le nuove tabelle contenenti le diverse tipologie del nucleo
familiare ¢ab.11/ 19), le stesse potranno essere altresi visionate presso gli Uffici della
Ripartizione |1 — Personale e Ufficio Stipendi.

Per guanto concerne la composizione del nucleo familiare i dipendenti dovranno
indicare oltre gli altri componenti sia i figli di eta compresa tra i 18 e 21 anni,
specificandone I’ eventual e posizione di studente o apprendista, siaquelli di eta compresatra
i 21 e i 26 anni. La posizione di studente o apprendista deve risultare da apposita
autocertificazione effettuata tramite la compilazione dello spazio a tal fine predisposto nel
nuovo modello di domanda.

Si precisa che il reddito familiare da indicare nella domanda e ancora quello
percepito nell’ anno 2005.

Per quanto riguarda tutti gli altri casi, a fini della eventuale rideterminazione del
trattamento di famiglia , I'amministrazione  procedera d ufficio sulla base delle
informazioni risultanti dalle istanze giain suo possesso.


http://www.uniroma1.it/amm-personale/concorsi2/circolarieregolamenti/Modello-di-domanda-allegato-alla-Circolare-n9.pdf
http://www.uniroma1.it/amm-personale/concorsi2/circolarieregolamenti/Modello-di-domanda-allegato-alla-Circolare-n9.pdf
http://www.uniroma1.it/amm-personale/concorsi2/circolarieregolamenti/Tabelle-nn.11-19.xls

Secondo quanto stabilito dalla legge n.296/2006, i livelli di reddito relativi a tutte
le tabelle non saranno oggetto di rivalutazione annuale dall’1.7.2007 ma saranno
aggiornati dall’ 1.7.2008, secondoi criteri fissati dallalegge n.153/1988.

Si invitano le SS.LL. a curare la massima diffusione della presente circolare tra tutto
il personale afferente alle strutture da Loro dirette.
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