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Roma 23/06/2009 Ai Presidenti degli Atenei Federati 
Prot. n. 0035406 Ai Signori Presidi Facoltà e Scuole 

Ai Direttori di Dipartimento 
Ai Direttori Biblioteche Centrali di Facoltà 
Ai Direttori dei Centri Interdip. 

Interinuvers. 
Ai Direttori Centri Ricerca e Servizi 
Ai Direttori degli Atenei Federati 
Alle Strutture in posizione di diretta 
collaborazione al Rettore 
Alle Strutture di supporto alle attività del 

Rettore 
All’ Ufficio Dirigenziale del Rettore 
Alla Segreteria Tecnica della Direzione 
Amministrativa 
Alla Segreteria Particolare della 

Direzione Amministrativa 
Alla Segreteria Collegio Direttori 

Dipartimento 
Ai Dirigenti le Ripartizioni: Iª - IIª - IIIª - 

IVª - Vª - VIª-VIIª - IXª 
Al Dirigente dell’area Infosapienza 
Al Resp. Uff. Valorizzazione Ricerca 
Scientifica e Innovazione 
Al Medico Competente - C. Medicina 

Occupaz. 
Al Resp. Ufficio Esperto Qualificato 
Al Resp. Ufficio Prevenzione e 

Protezione 
Al Responsabile dell’Ufficio Economato 
Al Responsabile Uff. Ispettorato Pensioni 
Al Responsabile Uff. Amm. per la 

Sicurezza 
Al Coordinatore Ufficio Stipendi 
Al Resp. Ufficio Stampa di Ateneo 
Ai Segretari delle OO.SS. 
Alla R.S.U.  
 

SEDE 
 

 
Oggetto:  Richieste di personale – Comunicazioni –. 
 
Questa Amministrazione, a fronte delle molteplici richieste di assegnazione di nuovo 
personale TAB che continuano a pervenire, supportate da svariate motivazioni anche se per 
lo più riconducibili alla carenza di personale a causa delle numerose cessazioni di cui 
soffrirebbero le strutture di volta in volta coinvolte, ritiene necessario ed opportuno fornire le 
seguenti precisazioni al riguardo.  
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Per il triennio 2009 – 2011, ai sensi di quanto disposto dall’art. 66 della legge n.133/08 
nonché del D.L. 180/08 convertito in legge n. 1 del 2009, le Amministrazioni Pubbliche sono 
assoggettate a nuove norme specifiche e limitative con particolare riguardo alle risorse 
utilizzabili per il reclutamento di personale, che si riflettono anche sui procedimenti 
concorsuali da attivare, in itinere ovvero espletati ancorché garantiti da risorse provenienti 
dai precedenti esercizi finanziari.  
 
In particolare le Amministrazioni, tra le quali rientrano le Università, dovevano provvedere, 
entro il 31/12/2008 a rideterminare la programmazione triennale del fabbisogno di personale 
in relazione alle misure di razionalizzazione, di riduzione delle dotazioni organiche e di 
contenimento delle assunzioni previste ciò implicando nuove valutazioni sulle politiche 
complessive di programmazione del fabbisogno di personale.  
 
Si evidenzia, inoltre, che il DR n. 564 del 05/12/2007 ed in particolare l’art. 6 ha attribuito 
direttamente agli Atenei Federati gli atti di pianificazione successivi alle attribuzioni 
delle risorse a ciascuno di essi. Ciò implica che le diverse strutture (Facoltà – 
Dipartimenti) dovranno manifestare le loro richieste all’Ateneo Federato cui afferiscono, e 
saranno i singoli Atenei nel quadro delle loro eventuali disponibilità a soddisfarle. 
 
Allo stato, per effetto dei disposti normativi citati e delle correlate determinazioni applicative 
assunte dagli Organi di Governo della Sapienza, le uniche e sole risorse sono quelle 
esposte nel bilancio di previsione per l’anno 2009 approvato nella seduta del CdA del 
22/12/2008. 
 
Il primo dato evidente è la forte riduzione del turn over del personale cessato.  
 
E’ da tenere, inoltre, presente che le sopraindicate risorse sono comprensive sia della 
spesa relativa ai processi di reclutamento di personale dall’esterno sia quella relativa 
ai processi di stabilizzazione e non riescono a coprire la totalità delle procedure in 
itinere. 
 
Tanto premesso e considerato, comprendendo quanto richiesto in relazione alla situazione, 
conseguenza dei suindicati effetti congiunturali, di inadeguatezza di organico implicante 
serie difficoltà gestionali ed organizzative, si informano le S.S. L.L. che l’Amministrazione si 
sta fattivamente adoperando per la verifica delle compatibilità di bilancio, al fine di 
provvedere alla definizione di un nuovo quadro programmatorio relativo al corrente 2009, 
necessario al reperimento delle risorse per la copertura integrale delle procedure in atto, ed 
eventuali altre disponibilità, secondo le determinazioni da parte degli Organi di Governo 
della Sapienza. 
 
Certo della comprensione delle SS.LL si confida, quindi, nello spirito di collaborazione delle 
medesime. Nel contempo si fa riserva di informare tempestivamente le SS.LL. di quanto 
verrà determinato.  
 
Cordiali Saluti. 
 F.to Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
 


