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Oggetto: Principali novita in materia di collaborazioni coordinate e continuative
Legge 24 .12.2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008)
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Nel fare seguito alla circolare dell’8.04.2008, prot. 0018528 nella quale sono state affrontate
le principali novita in materia di collaborazioni esterne previste dalla Legge Finanziaria 2008,
con particolare riferimento alla materia della stabilizzazione, si fa presente che
successivamente con Circolare n. 5 del 18.04.2008, disponibile sul sito
http://www.innovazionepa.gov.it/dipartimento/docs pdf/Circolare_stabilizzazione 5.08.pdf, il
Dipartimento della Funzione Pubblica ha fornito le Linee di indirizzo in merito
all'interpretazione ed all'applicazione della Legge Finanziaria in tale materia.

Corre I'obbligo di ribadire che i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ivi
inclusi, pertanto, quelli che rispondono alle condizioni e ai requisiti previsti dalla
stabilizzazione, non possono essere prorogati automaticamente al loro naturale
spirare ma potranno essere eventualmente rinnovate le procedure di attivazione per il
conferimento di nuovi incarichi e comunque nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa
vigente (affidamento ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
svolgimento di prestazioni altamente qualificate, bando di selezione, etc.).

Qualora siano stati stipulati contratti di collaborazione aventi ad oggetto progetti o obiettivi
specifici determinati al momento del conferimento dell'incarico e tali obiettivi non siano stati
ancora raggiunti o i programmi non siano stati ancora realizzati, saranno eventualmente i
responsabili delle strutture interessate presso le quali prestano servizio i collaboratori
interessati alla stabilizzazione, a valutare se permanga la necessita della prosecuzione del
contratto per il tempo strettamente necessario al raggiungimento del progetto o degli obiettivi
stessi nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione.
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