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Presidenti Atenei Federati

Direttori degli Atenei Federati

Signori Presidi di Facoita e Scuole
Direttori di Dipartimento

Direttore Biblioteche Centrali di Facolta
Direttori dei Centri— interdip.—interunivers.
Direttori Centri Ricerca e Servizi
Segreteria Particolare del M. Rettore
Segreteria Generale del Magnifico Rettore
- Segreteria Tecnica

- Segreteria Comm. Organi Collegiali

rapp. Uff.

- Segreteria dei Pro Rettori

- Ufficio relazioni con il Pubblico
Segreteria della Direzione Amministrativa
Segreteria Collegio Direttori Dipartimento
Dirigenti le Ripartizioni

I~ - AA. GG.

A - Personale -

iA - Affari Patrimoniali -

VA - Studenti -

VA - Supporto Organi di Governo —

VI» - Ragioneria —

VIIA - Attivita Edilizie -

IXA - Relazioni Internazionali —
Dirigente dellAREA INFOSAPIENZA
Resp.Uff.ValorizzazioneRicercaScientifica
e Innovazioni

Medico Competente-C MedicinaOccupaz.
Resp. Ufficio Esperto Qualificato

Resp. Ufficio Prevenzione e Protezione
Resp. Ufficio appl. Legge 675/96

U.S. Attivita Studio e Ricerca
Responsabile dell’'Ufficio Economato
Responsabile Uff. Ispettorato Pensioni
Responsabile Uff. Amm. per la Sicurezza
Coordinatore Ufficio Stipendi

Resp. Centro Stampa di Ateneo

Resp. C.S. “La Sapienza” Sede Pontina
00.SS.
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Si infforma le SS.LL. che sulla pagina web della Ripartizione ||
Personale all'indirizzo:
http:/. .uniroma.it/o i io ini ione/ripartizionepersonale/
@ disponibile fa Circolare concemente la diffusione del codice di disciplina.

Sullo stesso sito & consuitabile, altresi, il codice di comportamento ed il
codice disciplinare a cui la succitata nota fa espresso riferimento.

Al fine di poter ottemperare agli obblighi di pubblicita derivanti dalla
direttiva circolare succitata si richiama I'attenzione sull'onere di pubblicazione
del codice disciplinare.

L'adempimento di tale onere & particolarmente rilevante poiché esso
incide sulla legittimita dell'esercizio in concreto del potere disciplinare da parte
del datore di lavoro e condiziona, quindi, la validita dell'atto che ne costituisce
espressione.

E’ opportuno, inoltre, evidenziare che tale obbligo di pubblicita riguarda
non solo le infrazioni e le sanzioni, ma anche le procedure per |'applicazione
delle sanzioni.

Le SS.LL. vomranno, pertanto, provvedere a tale adempimento
mediante affissione del codice disciplinare “in luogo accessibile a tutti” nella
propria strutura, in modo adeguato per consentire ad ogni dipendente
I'effettiva possibilita di consuitazione del medesimo.

Nell'invitare le SS.LL. ad una tempestiva applicazione di quanto
disposto e ad una ampia diffusione della presente circolare presso tutto il
personale, & gradita 'occasione per rivolgere un cordiale saiuto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

-> Circolare UPPA n. 41/08

-> Titolo VI del Contratto e Codice di Comportamento dei
Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni



http://www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/documenti/circolari/Nota_circolare_UPPA_41_08.pdf
http://www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/documenti/circolari/Titolo_sesto_contratto_codice.pdf

