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Oggetto: Fruizione ferie 2012/2013 - Comunicazioni -.

Come € noto la circolare del 17.02.2012, prot. 0010345, ha disposto per tempo,
raccomandando I'adozione di una adeguata programmazione, la fruizione delle ferie
del corrente anno entro il 5 gennaio 2013.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Ripartizione Il Personale

Settore | Affari Generali

Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

T (+39) 06 4991 2639 F (+39) 06 4991 2855
presenze@uniromal.it www.uniromal.it/



Pag 2

Tuttavia, in considerazione di una attenta analisi dell’evoluzione e trasformazione
dei processi di lavoro che stanno investendo I’Ateneo (adeguamento dei sistemi di
rilevazione contabile attraverso lintroduzione della contabilita economico-
patrimoniale, I'emanazione del nuovo Statuto con il conseguente riassetto
strutturale dell’Ateneo, I'avvio del piano di gestione della contabilita e del personale
U-GOV), implicanti spesso il sopravvenire di nuove esigenze di servizio che hanno
impedito il rispetto del piano ferie programmato, il personale tecnico-amministrativo
pud essere autorizzato dalle SS.LL. in indirizzo, in via eccezionale, alla fruizione
delle ferie residue del corrente anno entro e non oltre il 31 gennaio 2013.

Si precisa, ad ogni buon fine, che tale autorizzazione puo essere concessa solo in
ragione delle condizioni sopra descritte.

Con l'occasione si intende inoltre ribadire che le ferie dellanno 2013 dovranno
essere godute, previa programmazione da inviare agli uffici della Rip.ll Sett. I,
entro e non oltre il 31.12.2013.

Si evidenzia ancora una volta I'importanza della programmazione e il rispetto della
stessa per il buon funzionamento della struttura considerando le risorse umane
disponibili, eventuali scadenze amministrativo/contabili ricadenti nellanno e
guant’altro al momento prevedibile addivenendo, nel caso di inerzia del lavoratore
circa la richiesta di fruizione delle ferie, all'assegnazione d'ufficio delle stesse
possibilmente d’intesa con il dipendente medesimo, nel precipuo interesse di
guest’ultimo, altrimenti gravato da una eccessiva e prolungata attivita lavorativa.

Cordiali saluti

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
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