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Al Magnifico Rettore 
Al Direttore Generale 
Ai Presidi di Facoltà 
Al Preside della Scuola di Ingegneria Aerospaziale 
Al Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati  
Ai Direttori di Dipartimento 
Ai Direttori dei Centri interdipartimentali di Ricerca 
Ai Direttori dei Centri interdipartimentali di Servizi 
Ai Direttori dei Centri interdipartimentali di Ricerca e Servizi 
Ai Direttori dei Centri interuniversitari di Ricerca 
Al Direttore del Sistema Bibliotecario Sapienza 
Al Direttore del Polo Museale 
Ai Direttori di Biblioteca 
Ai Direttori: 
- Area affari istituzionali 
- Area affari legali 
- Area contabilità, finanza e controllo di gestione 
- Area patrimonio e servizi economali 
- Area gestione edilizia 
- Area risorse umane 
- Area organizzazione e sviluppo 
- Area supporto alla ricerca 
- Area offerta formativa e diritto allo studio 
- Area servizi agli studenti 
- Area per l'internazionalizzazione 
- Centro lnfoSapienza 
- Centro Stampa d'Ateneo 
Al Direttore del CeRSITeS 
 

E p.c. Ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
 

   LORO SEDI 
 

Oggetto: Formazione obbligatoria dei lavoratori in tema di salute e sicurezza sul 
lavoro ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e del l’Accordo Stato Regioni del 21 
dicembre 2011 – Progetto formativo e Linee guida. 
 
Il D.Lgs. 81/08 all’art. 18 lettera l) pone in capo ai Datori di Lavoro l’obbligo di 
informazione, formazione e addestramento nei confronti dei propri lavoratori, ai sensi 
degli art. 36 e 37 del citato D.Lgs.  
Le modalità per l’effettuazione della formazione obbligatoria dei lavoratori, generale e 
specifica, in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché la formazione dei dirigenti e 
dei preposti sono stabilite dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. La formazione 
degli addetti antincendio è esplicitata nel DM 10/3/98, mentre la formazione degli addetti 
di primo soccorso nel DM 388/2003. 



 
 

 

 

Pag 2 

In attuazione delle citate norme e del DM 363/98, il “Regolamento per il sistema di 
gestione della salute e della sicurezza sul lavoro dell’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” emanato con DR n.1457/2015 prevede quanto di seguito specificato. 
 
Per ciò che attiene alla formazione generale di base per tutti i lavoratori1, ai sensi 
dell’art. 18 comma 3 del succitato Regolamento di Ateneo, “la formazione generale di 
base dei lavoratori e dei preposti, la formazione dei dirigenti, degli addetti alle squadre di 
emergenza e di primo soccorso, degli RLS, ASPP e RSPP è svolta dall’Amministrazione 
centrale, attraverso l’USPP, il CMO e il LCS, per la parte di competenza, anche con la 
collaborazione del Settore formazione”. 
L’amministrazione centrale, attraverso l’USPP, ha già avviato a partire dal 2013, 
un’attività sistematica di formazione generale di base dei lavoratori, dei dirigenti e dei 
preposti in e-learning, le cui modalità di espletamento e di fruizione vengono di volta in 
volta comunicate alle SS.LL. tramite apposite circolari.  
L’amministrazione centrale, inoltre organizza regolarmente, per il tramite dell’USPP, la 
formazione e l’aggiornamento degli addetti alle squadre di emergenza in collaborazione 
con i Comandi provinciali dei VV.F. competenti e la formazione degli addetti di primo 
soccorso, attraverso il CMO.  
 
Per ciò che attiene, invece, alla formazione specifica, l’art. 18 comma 2 del 
Regolamento di Ateneo stabilisce che “i datori di lavoro provvedono con proprie risorse, 
formalmente individuate nell’ambito dei fondi assegnati alla propria struttura alla 
formazione e all’addestramento dei lavoratori sui rischi specifici relativi al proprio posto 
di lavoro e alle proprie mansioni”. 
 
La scelta della tipologia del corso di formazione specifica da erogare ai lavoratori 
afferenti alla propria Struttura Organizzativa va effettuata in base al contenuto del 
Documento di Valutazione Rischi di ciascuna struttu ra, associando ogni lavoratore 
al corrispondente Gruppo Omogeneo di appartenenza. Per ogni Gruppo Omogeneo, nel 
Documento di Valutazione Rischi, è specificato il percorso formativo associato.  
 
Al fine di dare attuazione a quanto sopra specificato, l’USPP ha predisposto, ai sensi 
dell’art. 33 del D.Lgs. 81/08, il documento “Progetto formativo per la formazione 
obbligatoria dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” , che si allega 
alla presente circolare. 
Tale documento ha lo scopo di illustrare alle SS.LL., in qualità di Datori di Lavoro, il 
piano completo della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
ai sensi delle norme citate. 
Il documento allegato è consultabile alla pagina web www.uniroma1.it/uspp alla sezione 
“Corsi di Formazione”. 
 

                                                 
1 Sono considerati lavoratori ai sensi dell’art. 2 comma 4 del D.M. 363/98:  

• il personale docente, i ricercatori e il personale tecnico e amministrativo, dipendenti dell’Universit à 
• il personale non organicamente strutturato e quello degli Enti c onvenzionati, sia pubblici che privati, che 

svolgono la loro attività nell’ambito dell’organizzazione dell’Università, salva diversa determinazione 
convenzionalmente concordata 

• gli studenti dei corsi universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti quand o, 
nell’ambito dell’attività dell’Università, frequentino laboratori didattici, di ricerca o di s ervizio e, in ragione 
dell’attività specificamente svolta, siano esposti a rischio  
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Le informazioni circa i requisiti dei corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sui 
luoghi di lavoro sono forniti nell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 
Al fine di agevolare i datori di lavoro nell’organizzazione della formazione specifica 
l’USPP ha predisposto altresì un documento “Linee guida per la formazione specifica 
dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul  lavoro”  allegato alla presente 
circolare e consultabile alla pagina web www.uniroma1.it/uspp alla sezione “Corsi di 
Formazione”. 
 
Si ricorda, infine, che per i Datori di Lavoro ottemperare alle disposizioni di cui all'art. 36 
e 37 del D. Lgs. 81/08 è obbligo sanzionato ai sensi dell'art. 55 dello stesso decreto. I 
lavoratori sono altresì obbligati a partecipare ai corsi di formazione organizzati dal datore 
di lavoro ai sensi all'art. 20, lettera h) del D.Lgs. 81/08, obbligo sanzionato ai sensi 
dell'art. 59 dello stesso decreto.    
 
Per eventuali chiarimenti è possibile contattare l’ing. Lucilla Monteleone Ufficio Speciale 
Prevenzione e Protezione, ai seguenti recapiti: tel. 0649694177 (34177) – 
lucilla.monteleone@uniroma1.it  
 
 
Cordiali saluti 
 

 
Il Responsabile Uspp  

Arch. Simonetta Petrone 
  


