Senato
Accademico

Seduta del

19 SET, 2017

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 19 settembre alle ore 15.30, a seguito di
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 0070773 del 14 settembre
2017, nell’Aula Organi Collegiali si & riunito il Senato Accademico per 'esame e
la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, come
integrato con successiva nota prot. n. 0071796 del 19 settembre 2017:

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio Fucile, prof.ssa Rita Cerutti,
prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Augusto Desideri, prof. Stefano Catucci, prof.
Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti,
prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria Carmela Benvenuto, prof. Paolo
Mataloni, prof. Stefano Biagioni, prof. Emilio Nicola Maria Cirillo, prof.ssa
Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma, prof. Claudio Letizia, prof. Marco
Biffoni, prof. Augusto D’Angelo, prof. Mauro Rota, i Rappresentanti del
personale: Tiziana Germani, Carlo D’Addio, Pietro Maioli, Maria Rita Ferri,
Stefano Marotta e i Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Angelo
Carlini, Alessandro Cofone, Maria Giacinta Bianchi, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Paolo Ridola, prof. Antonio D’Andrea, prof. Anna
Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni, prof. Vincenzo Nesi, prof.
Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella Messinetti, prof. Massimo Volpe,
prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo, prof. Paolo Teofilatto, il Direttore
della Scuola degli Studi Avanzati: prof.ssa Irene Bozzoni i Proretiori: prof.
Teodoro Valente, prof. Gianni Orlandi, prof. Bruno Botta, prof.ssa Tiziana
Pascucci, il Consigliere: prof. Antonello Biagini.

Assenti giustificati: prof. Enrico Elio Del Prato.
Assenti: il Rappresentanti degli studenti Francesco Mosca.

I Presidente, constatata [I’esistenza del numero legale, dichiara
I’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

enato ACCORDO DI RETE PER LA COSTITUZIONE DEL POLO TECNICO
PROFESSIONALE “GALILEO” - INFORMATICA E MECCANICA. v
Seduta del

Il Presidente sottopone all’attenzione del Senato Accademico la seguente relazione
predisposta dal Settore Orientamento e tutorato dell’Area Offerta Formativa e

-l
w
0 W
restey ¥V
.—-l

»~

[~

e

-

o8 Diritto allo Studio.
%:fi E . Tl Rettore, con nota prot. n. 0016985 dell’8.03.2017, ha manifestato all’Assessorato
g% ;, § alla Formazione, Scuola, Universita e Turismo della Regione Lazio, la
e "i » disponibilitd di Sapienza a partecipare alla progettazione ed alla realizzazione del
ﬁ # g Polo Tecnico Professionale (PTP) “Galileo” — Informatica e Meccanica, promosso
g{g % %; 1% dall’Tstituto Tecnico Industriale “Galileo Galilei” di Roma.
5;,35 {“3 I <‘;-’;:—-> Conseguentemente, & stato siglato V'accordo di rete per la costituzione del predetto
Z :is_ § o ?é é__ Polo che si allega, quale parte integrante. Tale accordo ha ad oggetto la
f ; B % collaborazione tra le Istituzioni scolastiche, I'Universita ed i soggetti che vi
; a aderiscono per costituire il polo di cui trattasi, il quale si prospetta come uno

strumento di cooperazione sinergica tra sistemi formativi e politiche attive del
lavoro, al fine di offrire al territorio provinciale prospettive di sviluppo nei settori
di riferimento.

In relazione alle finalita previste dall’accordo, verranno definiti piani di lavoro con
specifici obiettivi, risultati attesi, soggetti coinvolti e risorse da impegnare.

In particolare tali piani dovranno favorire il potenziamento della cultura tecnica e
@ scientifica anche attraverso modelli organizzativi innovativi e la realizzazione di
percorsi di alternanza scuola-lavoro. '

1 accordo di rete siglato sard nuovamente sottoposto alla firma delle parti, stanti le
modifiche introdotte dalla determinazione della Regione Lazio n. G10825 del
28.07.2017.

j Si precisa, infine, che sarh trasmessa una integrazione (in allegato) alla

manifestazione di interesse prot. n. 0016985 dell’8.03.2017, nella quale saranno
esplicitate le risorse professionali e strumentali individuate.

Allegati quale parte integrante:

1)  manifestazione di interesse prot. 1. 0016985 dell’8.03.2017;
2)  accordo di rete siglato;

3)  integrazione manifestazione interesse;

4) determinazione Regione Lazio n. G10825 del 28.07.2017.

Arz Offerta Fommativa e Diritio allo Studio
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SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

DELIBERAZIONE N. 232/17

IL SENATO ACCADEMICO

e Letta la relazione predisposta dal Settore Orientamento e tutorato
dell’Area Offerta Formativa e Diritto allo Studio;

e Visto I'’Accordo di Rete siglato per la costituzione del Polo Tecnico
Professionale (PTP) “Galileo”, promosso dall’lstituto Tecnico Industriale
“Galileo Galilei” di Roma;

e Tenuto conto delle modifiche necessarie per il riallineamento del citato
Accordo alla determinazione della Regionale Lazio n. G10825 del 28
luglio 2017;

e Considerata la rilevanza dell’Accordo di cui trattasi, degli obiettivi
prefissati e dei risultati attesi, in particolare per quanto riguarda la
realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro;

e Considerata la mancanza di oneri diretti derivanti dall’Accordo in
argomento;

e Presenti e votanti 23: con voto unanime espresso nelle forme di legge
dal Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biffoni, Catucci, Cerutti, Ciancaglini, Cirillo, D’Angelo, De
Vito, Fucile, Piras, Rota, Torrisi, Zicari, D’Addio, Maioli, Ferri, Carlini,
Cofone, Folchi

DELIBERA
di dare mandato al Rettore di firmare I’Accordo di Rete per la costituzione
del Polo Tecnico Professionale (PTP) “Galileo”, promosso dall’lstituto

Tecnico Industriale “Galileo Galilei” di Roma.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO ] IDENTE
Carlo Musto D’Amore Eu io dio




Universita degli Studi di Roma

"LLA SAPIENZA"
Amministrazione Centrale
SAPIENZA USCITA
"UNIVERSITA DI ROMA prot. n, 0016985
del 08/03/2017
IL RETTORE classif. 1111

Al Vicepresidente della Giunta Regione Lazio
Assessore Formazione, Scuola, Universita e
Turismo

Dott. Massimiliano Smeriglio

ViaR. Raimondi Garibaldi 7

00145 Roma

Al Diretiore regionéle Formazione, ricerca e
Innovazione, sciiola e university, diritto allo
studio

Dott.ssa Elisabetta Longo

Via R. Raimondi Garibaldi 7
00145 Roma

Oggetto: Manifestazione di interesse per la costituzione di un Polo Tecnico
Professionale (PTP) “ Galileo”- Informatica e Meccanica, promosso
dall'Istituto Tecnico Industriale Galileo Galilei di Roma, ai sensi del
Decreto interministeriale 7 febbraio 2013 “Linee guida di cud all’art. 52,
commi 1 e 2, della legge n. 35 del 4 aprile 2012, contenente misure di
semplificazione e di promozione dell'istruzione tecnico professmnale e
degli Istituti Tecnici Stperiori L TS.y”.  ~..

Lo scarivente Eugenio Gaudio, consdio dell'importanza delle possibili sinergie tra le
filiere formative e quelle produttive che insistono sul territorio della regione Lazio,
manifesta la propria disponibilith a partecipare. alla progettazione ed alla
realizzazione del Polo Tecnico Professionale (PTP) in oggetto, impegnandosi a
sottoscrivere il formulando “Accordo di Rete” ed offrendo le risorse professionali,
logistiche e strumentali che si renderanno, di volta in volta, necessarie per
Vimplementazione ed il funzionamento del PTP, ,

All'uopo, lo scarivente Eugenio Gaudio dichiara di annoverare tra i propri scopi
sociali la promozione di azioni volte a favorire la coerenza dei percorsi di istruzione
e di formazione professionale con le esigenze del tessuto produttivo.

Prof. mdm

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

T (+39) 06 4958588 F (+38) 06 49910382
rettore@uniromai.it
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Denominazione soggetto Sapienza, Universita di Roma

C.F./P.IVA CF 80209930587 PI 02133771002
Tipologia J Universita
Indirizzo sede legale Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma
Legale rappresentante Rettore; Eugenio Gaudio
Referente operativo per contatti Pascucci Tiziana - Prorettore per il diritto allo
‘| studio e la qualitd della didattica
telefono 328 2994070 (celiulare)
06-4969 0075 (ufficio)
06 4991 0020 (segreteria)
e-mail prorettorepascucci®@uniromal.it




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VIST!

VISTO

ACCORDO DI RETE PER LA COSTITUZIONE DEL POLO
TECNICO PROFESSIONALE “GALILEQ*

“t

PREMESSA . .

it D.P.R. n. 275/1999, in particolare, all'art. 7, comma 8, che stabilisce che *le scuole,
sia singolarmente che collegate in rete, possoerno stipulare convenzioni con Universita
statali o private, ovvero con istituzioni, enti, associazioni o agenzie operanti sul
territorio che intendono dare il loro apporto alla realizzazione di specifici obiettivi”;

il Decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003, “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”,
e successive modifiche ed integrazione; ’

il Decreto legislativo n. 226, del 17 ottobre 2005, recante "Norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 537;

la Legge. n. 226 del 27 dicembre 2006, art 1 - comma 631 che prevede la
riorganizzazione del sistemna istruzione e formazione tecnica superiore;

il DM. n. 139 del 22 agosto 2007 “Regolamento recante norme in materia di
adempimento dell'obbligo di istruzione” che prevede all'art.2 - comma 2, lequivalenza
formativa di tutti i percorsi nel rispetto dellidentita dell'offerta formativa e dei curricoli
che caratterizzano i diversi ordini, tipi e indirizzi di studio:

il Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n. 22 sulla "Definizione dei percorsi di
orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro, a norma dell'articolo 2, comma 1,
della Legge 11 gennaio 2007, n. 1";

it D.P.C.M. del 25 gennaio 2008 recante “Linee guida per riorganizzazione del Sistema
di Istruzione e Formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti Tecnici
Superiori;

il Decreto Interministeriale del 15 giugno 2010 che recepisce I'Accordo sancito in sede
di Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano in data 29
aprile 2010, con il quale & stata avviata la messa a regime del sistema di istruzione e
formazione professionale di secondo ciclo:

il D.M. del 7 aprile 2011, adottato ai sensi della legge n.144 del 17 maggio 1999 art.

98 - comma1, recante norme generali per i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) ‘%"
e relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze

di cui agli art. 4 comma 3 e 8 comma 2 del DPCM 25 gennaio 2008;

i D.P.R. n. 87 e n. 88 del 15 marzo 2010, recanti rispettivamente i Regolamenti di
riordino degli Istituti professionali e degli Istituti tecnici ai sensi dell'art. 64, comma 4)
del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e, in
particolare, I'art.2 comma 4;

it D.M. n. 4/2011 di adozione delle Linee guida, di cui all'intesa sancita in Conferenza
Unificata del 16 dicembre 2010, riguardante la realizzazione di organici raccordi tra i
percorsi di istruzione e i percorsi di leFP;

| \k/é’o o il MMQ‘JL)L




VISTI i Decreti Interministeriali del 24 aprile 2012 riguardanti la definizione degli ambiti, dei
criteri & delle modalita per ['ulteriore articolazione delle aree di indirizzo dei percorsi
degli istituti Tecnici e degli Istituti Professionali in Opzioni (di cui agli art 3 e 4 del
D.P.R. n. 88 del 15 marza 2010), negli spazi di flessibilita previsti dall'art. 5 - comma 3
lettera b) del citato D.P.R;

VISTO i D.L. 8 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni, nella legge 4 aprile 2012, n.
35, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, ed in
particolare Part. 52 il quale prevede I'emanazione — con apposito decreto
interministeriale - di linee guida nazionali per realizzare un'offerta territoriale coordinata
tra i percorsi educativi degli istituti tecnici, degli istituti professionali e quelli di istruzione
e formazione professionale nonché per favorire la costituzione di poli tecnico-
professionali, a sostegno dello sviluppo delle filiere produttive del territorio e
dell'occupazione dei giovani;

VISTA la Legge n. 92 del 28 giugno 2012, recante disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita;

VISTO il Decreto legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, recante la definizione delle norme
generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio dei Sistema
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art. 4 commi 58 e 68 della
Legge n. 92 del 28 giugno 2012;

VISTO il Decreto interministeriale del 7 febbraio 2013 che ha recepito I'Accordo sancito in
sede di Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Balzano in data 26
settembre 2012, approvando le linee guida volte alla semplificazione e promozione
dell'istruzione tecnico-professionale anche mediante costituzione dei poli tecnico-
professionali;

VISTO il Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 recante “ Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183"

VISTA la Legge n. 107 che prevede la valorizzazione della scuola intesa come comunita
atliva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare linterazione con
le famiglie, con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le
imprese;

VISTI, altresi  I'Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni il 27 luglio 2011, riguardante gii atti
necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percarsi dj istruzione e formazione
professionale e successivamente recepitc con Decreto interministeriale dell’11
novembre 2011;

I'Accordo approvato in sede di Conferenza Unificata il 27 luglio 2011 riguardante la
definizione delle aree professionali relative alle figure nazionali di riferimento dei
percorsi di istruzione e formazione professionale, di cui al Decreto legislativo n. 226 del
17 ottobre 2005;

FAccordo sancito in Conferenza Stato-Regioni del 19 gennaio 2012 riguardante
lintegrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale,
approvato con 'Accordo Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

I'Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni del 15 marzo 2012, ai sensi §
dellart. 3, comma 2 de! Decreto legislativo n. 167 de! 14 settembre 2011 per la
regolamentazione dei’ profili formativi dellApprendistato per la qualifica e diploma
professionale;

{'Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 19 aprile 2012, riguardant
la definizione di un Sistema nazionale di certificazione delle competenze comungue
acquisite in apprendistato a norma dell'art 6 del Decreto legislativo n. 167 del 14
settembre 2011; ‘

FIntesa in Conferenza unificata de! 26 settembre 2012 riguardante I'adozione di Linee
l 1 ¢
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RICHIAMATE, inoltre

CONSIDERATO che

TENUTO CONTO che

I

\
\

guida per realizzare misure di semplificazione e promozione dell'istruzione tecnica-
professicnale, a norma dell'art 52 del D.L. n.5 del 9 febbraio2012, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 35 del 4 aprile 2012, recante disposizioni urgenti in
materia di semplificazione e di sviluppo;

lintesa in sede di Conferenza unificata del 20 dicembre 2012 riguardante le politiche
per I'apprendimento permanente e gli indirizzi per P'individuazione di criteri gene

rali e prioritd per la promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai
sensi dell'art. 4, comma 51, della Legge n. 92 del 28 giugno 2012, nonché I'adozione
del primo rapporto italiano di referenziazione delle qualificazioni al quadro europeo
EQF;

la decisione n. 2241/2004/CE del Parlamento europeo e del Consiglio;

la raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo del 18 dicembre 2008,
relativa alle competenze chiave per I'apprendimento permanente;

la raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo del 23 aprile 2008 sulla
costituzione del Quadro europea delle Qualifiche (EQF) per rPapprendimento
permanente;

la raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo 18 giugno 2009
sullistituzione di un sistema europeo di crediti per istruzione e la formazione
professionale (ECVET) e di un quadro europeo di riferimento per la garanzia delia
qualita dell'istruzione e della formazione professionale (EQARF);

Ii recente riordino del sistema dellistruzione tecnica e professionale, insieme alla
riorganizzazione del sistema dellistruzione e formazione tecnica superiore e
formazione terziaria, contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di Europa 2020 volti
a connettere la formazione specialistica alle politiche e dinamiche occupazionali del
territorio;

lattuale e diversificata offerta di istruzione e professione ha definito nuovi modelli
organizzativi, nuove metodologie ed intensificato il dialogo tra Scuola, Universita e
mondo produttivo, e che, per rispondere ad un bisogno formativo di elevata
competenza tecnico professionale, si colloca in una prospettiva di integrazione
sistemica;

lintegrazione tra i sistemi d istruzione, istruzione e formazione professionale, istruzione
e formazione tecnica superiore e formazione universitaria costituisce uno strumento
necessario e partecipativo per un sistema di istruzione superiore pill articolato e
flessibile di quello attuale;

i sistemi di istruzione e formazione devono essere sempre pil adeguati ai cambiamenti
in atto e rispondenti ai parametri di qualificazione delle competenze, per
un'occupazione stabile e qualificata e per riallineare I'offerta formativa, ai diversi livelli,
ai fabbisogni formativi e professionali delle filiere produttive, condizioni, queste,
necessarie per una crescita economica sostenibile ed inclusiva del territorio;

la realizzazione di un'offerta formativa coordinata, in una logica di rete, concorre a
rafforzare I'azione regionale per costruire un sistema educativo innovativo e integrato
con quello economico e produttivo;

tra gli obiettivi da raggiungere per rispondere alle esigenze del tessuto produttivo da
una parte e per contrastare la disoccupazione giovanile dallaltra, vi & quello di
strutturare un'offerta di istruzione e formazione di qualita, solida ed efficace, capace di
favorire le conoscenze indispensabili e spendibili, nonché la consapevolezza nei
giovani delle proprie attitudini, potenzialitd e capacita di appassionarsi allo studio e di
inserirsi con successo nel mondo del lavoro; N\

Le Linee guida di cui all'art. 52 del Decreto Legge del 9 febbraio 2012, convertito nelia
legge n. 35 del 4 aprile 2012, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione

e di sviluppo, contengono gfi standard per realizzare i Poli tecnico professionali previsti
dall'art. 13. del Decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2007, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 40 del 2 aprile 2007, necessari a strutturare un sistema educativo e
integrato con quello economico e produttivo;

l'aggregazione tra soggetti pubblici e privati formalizzati attraverso accordi di rete sona |
fondamentali per consolidare e sviluppare i rapporti tra i sioggetﬁ deputati ad erogare |

) \\3\/& ey »?“ MD% 9




l'offerta formativa e le imprese, le parti sociali,
crescita del sistema produttivo, per favorire I
scientifica anche attraverso modelli organizzativi innovativi, per realizzare percorsi di

alternanza scuola/lavoro e di apprendistato;

i Poli tecnico professionali, nellambito delle azioni di rafforzamento dell'istruzione
tecnica e professionale, costituiscono uno strumento per mettere in comune le risorse
e tentare di superare il “gap” tra domande e offerta di lavoro.

ULT.LS. GALILEO GALILEI — con sede in via Conte Verde, 51 00185 Roma C.F. 80122150586, Cod.
Mecc. RMTF090003, tel 067707194, fax 0677071947, Email info@itisgalileiroma.it di seguito
denominato “Parte Promotrice”, rappresentato dal Dirigente scolastico Elisabetta Giustini, nata a

Roma il 11/07/1954

Le Istituzioni pubbliche, gli Enti e i Soggetti aderenti, di seguito denominati “Parti Costituenti”

LE PARTI

E

le professioni i centri di ricerca, per Ia
potenziamento della cultura tecnica e

PARTI COSTITUENTI

ISTITUZIONE/ENTE/SOCIETA’

SEDE LEGALE

LEGALE
RAPPRESENTANTE E

“CARLO URBAN/}”

Via dell’ldroscalo,88

ELISABETTA GIUSTINI

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE | 00121 Roma

SAPIENZA Piazza Aldo Moro, 5 EUGENIO GAUDIO

UNIVERSITA’ DI ROMA 00185 Roma

CAMERA D! COMMERCIO Viade'Burrd, 147 00186 | LORENZO TAGLIAVANTI
Roma

C.N.O.5.- F.A.P. REGIONE LAZIO Via Umbertide, 11 FABRIZIO TOSTI

ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 00181 Roma

CITTA’ METROPOLITANA ROMA

CAPITALE
CENTRI PER L'IMPIEGO — SERVIZI PER LA

FORMAZIONE E PER IL LAVORO

Via R. Scintu, 106 00173
Roma

ANTONIO CAPITAN!

E.N.LP.G.

ENTE NAZIONALE ISTRUZIONE
PROFESSIONALE GRAFICA (ENTE
BILATERALE)

E.P.L.P.G.R.
ENTE PROVINCIALE ISTRUZIONE
PROFESSIONALE GRAFICA

Via Oslavia, 50
Roma

00195

MARCO SPADA

PIERTOMMASO SANZI

FONDAZIONE ITS
INVALSI Via Ippolito Nievo, 35 ANNA MARIA AIELLO
00153 Roma
s 4
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U.S.R. per il LAZIO ’ Via G. Ribotta, 41/43 GILDO DE ANGELIS

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL 0144 Roma

LAZIO

UNINDUSTRIA Via Andrea Noale, 206 FILIPPO TORTORIELLO
00155 Roma

ASSINFORM Via Barberini, 11 ANTONELLO BUSETTO
00187 Roma

ARTICOLO NOVANTANOVE Viale David Lubin, 2 00196 | ELIO CIACCIA

ASSOCIAZIONE Roma (RM)

CAMPUS di ROMA

UNIVERSITA’ DGLI STUDI LINK

Via del Casale di S. Pio V,44 MARIO RUSCON!
00165 Roma

CIDA

ALTE PROFESSIONALITA’

CONFEDERAZIONE ITALIANA DIRIGENTI ED

Via Barberini, 36 GIORGIO AMBROGIONI
00187 Roma

Agenzie per il lavoro

QUANTA
AGENZIA PER IL LAVORO

Lungotevere Testaccio, 5 | VINCENZO MATTINA
00153 Roma

Le Istituzioni pubbliche, gli Enti e i Soggetti aderenti, di seguito denominati “Parti Costituenti”

di stipulare un ACCORDO DI RETE avente la disciplina che segue:

CONCORDANO




U.S.R. per il LAZIO Via G. Ribotta, 41/43 GILDO DE ANGELIS
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PERIL | 0144 Roma

LAZIO

UNINDUTRIA Via Andrea Noale, 206 FILIPPO TORTORIELLO
00155 Roma

ASSINFORM Via Barberini, 11 ANTONELLO BUSETTO
00187 Roma

ARTICOLO NOVANTANOVE Viale David Lubin, 2 00196 | ELIO CIACCIA

ASSOCIAZIONE Roma (RM)
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Le Istituzioni pubbliche, gli Enti e i Soggetti aderenti, di seguito denominati “Parti Costituenti

CONCORDANO

di stipulare un ACCORDO DI RETE avente la disciplina che segue:




ART. 1
(Denominazione e sede)

Il Polo Tecnico Professionale “GALILFO”- INFORMATICA E MECCANICA, a cui sono riconducibili le

seguenti filiere produttive:

- Meccanica - Aerospaziale

Logistica: Packaging - Mezzi di trasporto

- ICT

1

Energia

opera nell'ambito delle tecnologie delle filiere produttive' ICT e MECCANICA, assume Ila
denominazione di "POLO TECNICO PROFESSIONALE GALILEO *, con sede presso I'ITIS Galileo
Galilei, Via Conte Verde, 51 00185 Roma.

ART. 2
(Finalita)
It presente accordo ha ad oggetto la collaborazione tra le Istituzioni scolastiche, I'universita ed i
soggetti che vi aderiscono per costituire il polo tecnico professionale “POLO TECNICO
PROFESSIONALE GALILEO”, il quale si prospetta come un sistema educativo che colleghi tutte ie
finestre di opportunitd con una visione imprenditoriale, attraverso la cooperazione sinergica tra
sistemi formativi e politiche attive del lavoro, al fine di offrire al territorio proépettive di sviluppo nei

settori di riferimento.

Le finalita afferiscono a:

- configurazione di profili di competenze delineate sulla base delle esigenze del settare produttivo
e delle risorse e servizi da sviluppare;

- declinazione di percorsi congrui alle esigenze formative, con l'integrazione deila formazione
secondaria e terziaria nei contesti produttivi, con la valorizzazione delle risorse professicnali e
con l'organizzazione flessibile della didattica;

- innovazione degli ambienti di apprendimento;

- sviluppo di modelli flessibili di coordinamento tra settore formativo al proprio interno e tra questo

ed il mondo della formazione universitaria, della ricerca e del settore produttivo, con creazione di

strutture capaci di recepire i cambiamenti e di sostenere le prospettive di evoluzione;
- implementazione di servizi placement nelle scuole;
- rendicontazione sociale al fine di elaborare un’autovalutazione e pervenire al miglioramento del

processo attivato.
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ART. 3
(Obiettivi)

In relazione a ciascuna delle finalita di cui al precedente articolo, vengono definiti i piani di lavora

con specifici obiettivi, risultati attesi, soggetti coinvolti e risorse da impegnare.

Nella prima fase, vengono predisposte le condizioni per la declinazione dei piani di lavoro da
realizzare successivamente. Piu specificatamente, al fine di determinare le risorse per la

formazione in termini di possibilita e vincoli, sonao individuati:

- | percorsi di istruzione e formazione che i partner hanno in atto, con i relativi profili di

competenze;

- le esperienze di alternanza scuola lavoro, di tirocini, di placement in atto;

- le interazioni con il mondo produttivo che ogni soggetto ha instaurato e le ricadute sulla
formazione;

- le professionalitd ed il patrimonio didattico, culturale e scientifico che possono essere messi a
disposizione della Rete;

- i contributi che i soggetti del mondo produttive possono dare, in termini di: descrizione delle
filiere di cui fanno parte e delle strutture dei servizi che erogano; professionalita e patrimonio
culturale e professionale; aspettative di sviluppo e di innovazione che rappresentano, domanda

di competenze.

La realizzazione di quanto atteso dalla prima fase dei lavori prevede la raccolta di dati e
informazioni ottenuti da questionari definiti dal Comitato Tecnico Scientifico, nonché 'apertura di un

sito di documentazione e servizio per la Rete.

N

ART. 4
{Governance e organi della Rete)

E' istituito il Consiglio di Amministrazione (CA), formato da un rappresentante di tutte le Parti

Costituenti e presieduto dal Dirigente dell'lstituto capofila con it compito di:

- approvare i piani e I'assegnazione delle risorse;

- coordinare le azionj dell’Accordo con la sistematizzazione della documentazione e la cura delia
comunicazione; ‘

- assicurare la gestione amministrativa e finanziaria, ne! caso di assegnazione di risorse

finanziarie alla rete;

- verificare, periodicamente, le fasi di realizzazione dell’Accordo;

- raccogliere le informazioni e tenere il raccordo per il monitoraggio, la valutazione, lo sviluppo e il

fund raising;
valutare le opportunitad di ceinvolgimento di altre scuole o soggetti del territorio;
impostare e attuare la rendicontazione sociale delle attivitad della rete. "
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Ai fini dell’attuazione dell’Accordo, & istituito il Comitato Tecnico Scientifico (CTS8), costituite da

rappresentanti di tutti soggetti firmatari con il compito di:

- configurare le attivita progettuali;

- gestire i piani di lavoro nelle diverse aree di attivita;

- assegnare incarichi di definizione;

- sostenere le iniziative di documentazione, di diffusione e sviluppo; favorire la partecipazione e la
valorizzazione delle attivita della rete per il conseguimento degli obiettivi;

- definire un piano annuale di lavoro ed il relativo calendario degli incontri.

Per lo svolgimento di specifiche attivita, vengono individuati dal CTS, volta per volta, Gruppi di
Lavoro.

E’, inoltre, costituito un Nucleo di Monitoraggio, composto da componenti individuati dal CTS, con

il compito di:

- definire gli indicatori, gli strumenti e le modalitd per il monitoraggio delle attivitd della Rete ai
vari livelli e ambiti;

- raccogliere i dati, gestire il processo di autovalutazione, impostare e realizzare le attivita di

rendicontazione.

ART. 5
(Istituto Capofila)
Viene affidato all'lTIS Galileo Galilei, con sede in Via Conte Verde, 51 - 00185 Roma, il ruolo di
Istituto Capofila dell’Accordo di Rete, nella persona del Dirigente scolastico. La stessa Istituzione
diventa sede amministrativa del bilancio di Rete. Gli eventuali finanziamenti, relativi all'accordo di
Rete, affluiranno in apposito conto corrente dedicato.
li Dirigente scolastico dell'istituto capofila & autorizzato ad "emettere gli atti amministrativi di

competenza su delibera del CTS.
Nella fattispecie, il soggetto capofila:

- organizza e convaca le riunioni del CA, del CTS, dei Gruppi di lavoro;
- conserva i verbali redatti durante le riunioni, raccoglie la documentazione e i materiali prodotti
dalla Rete;
- mantiene i contatti e assicura la circolazione delle informazioni all'interno della Rete;
\ - promuove ed arganizza incontri e contatti tra la rete e gli interlocutori esterni;
- rappresenta la Rete in tutte le occasioni in cui sia necessario illustrare i risultati del layoro,
all’interno ed all'esterno;

) propene il piano di lavoro annuale ed il calendario degli incontri degli orianismi.
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ART. 6
(Risorse finanziarie e professionali)
Ogni partner individua i rappresentanti che partecipano agli organismi della Rete e mette a
disposizione le professionalita, i locali e le attrezzature utili alle attivita di progetto o a specifiche
iniziative,
La Rete opera sulla base sia delle partecipazioni volontarie che di risorse finanziarie eventualmente

assegnate o raccolte dai propri membri per sostenere le spese e i costi di gestione.

ART. 7

(Durata)
L'Accordo di Rete decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di tre anni, rinnovabili. Prima
della conclusione dell’Accordo dovra comunque essere garantito lo svolgimento delle attivita

didattiche e formative previste dalla programmazione ed il completamento delle attivita in corso. °

ART. 8
(Modalita di recesso)
I soggetti aderenti hanno facoltd di recesso dal presente accordo con motivazione da presentare al
CTS. ll recesso & esercitato tramite dichiarazione del rappresentante, trasmessa con raccomandata
A.R. o PEC al soggetto capofila. Se esercitato allorché le attivita progettate e deliberate sono

ancora in corso, il recesso potra essere efficace solo al completamento delle predette attivita.

ART. 9

(Allegati)
La premessa e I'allegato A/1 costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo. I|
presente Accordo & sottoscritto dai rappresentanti legali di ciascun soggetto partecipante. Gli
Istituti scolastici hanno acquisito la delibera del Consiglio di Istituto di adesione alia Rete e di

approvazione del presente Accordo.
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ISTITUTO/ENTE/SOCIETA’
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sl AN LA

ELISABETTA GIUSTINI

L 1L DIRIGENTE SCOLASTICO
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Al Vicepresidente della Giunta Regione Lazio,
Assessore Formazione, Scuola, Universita e Turismo
Massimiliano Smeriglio

Via R. Raimondi Garibaldi 7

00145 Roma

Al Direttore direzione regionale formazione, ricerca e
innovazione, scuola € universita, diritto allo studio
) Elisabetta Longo
Via R. Raimondi Garibaldi 7
00145 Roma

OGGETTO: Integrazione alla Manifestazione di interesse per la costituzione di un Polo Tecnico
Professionale (PTP)“Galileo”- Area economica e professionale “INFORMATICA e
MECCANICA”, promosso dall’lstituto Tecnico Industriale Galileo Galilei di Roma, ai sensi
del Decreto interministeriale 7 febbraio 2013 e Deliberazione della Regione Lazio DGR n.
240 del 19 maggio 2017 - Individuazione delle Aree Economiche e Professionali per la
costituzione dei Poli Tecnico Professionali nell'ambito del Piano territoriale_triennale per
l'istruzione e la formazione tecnica superiore - Programmazione Regionale 2016 — 2018
Istruzione Tecnica Superiore di cui alla DGR n. 523 del 13 settembre 2016

Lo scrivente Eugenio Gaudio, ad integrazione della Manifestazione di interesse di cui
all’oggetto inviata ai destinatari in indirizzo con nota prot. n. 16985 dell’8 marzo 2017, esplicita le
risorse professionali e strumentali individuate (Allegato 1).

Luogo, data il Rettore Prof. Eugenio Gaudio
legale rappresentante
{timbro e firma)
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SAPIENZA

UMNIVERSITA DI ROMA

Allegato |

Denominazione soggetto Sapienza, Universita di Roma

C.F./PIVA CF 80209930587 P! 02133771002

Tipologia Universita

Indirizzo sede legale : Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

Indirizzo sede operativa principale nel Lazio Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

Legale rappresentante Rettore, Eugenio Gaudio

Referente operativo per contatti Nominativo - ruolo Tiziana Pascucci - Prorettore per il
diritto allo studio e la qualita della
didattica

telefono 328 2994070 (cellulare)

06 4969 0075 {ufficio)
06 4991 0020 {segreteria)

e-mail Prorettorepascucciniromal.it

RISORSE PROFESSIONALI e STRUMENTALI

Parteciperanno con proprie risorse materiali e attivita di formazione n. 4
Dipartimenti di seguito elencati:

e Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica, Energetica - DIAEE
{htip://www.diaee.uniromal.it/), Direttore: Prof.ssa Maria Sabrina Sarto (mail:
diace direttore@uniromal.it). Il DIAEE é stato fondato nel 2010 a seguito della
riforma Gelmini (D.L. 240/2010)}, con I'obiettivo di creare un centro di elevata
qualificazione altamente multidisciplinare finalizzato a promuovere la ricerca
avanzata, la didattica e le attivita di trasferimento tecnologico nei settori:
dell’ingegneria astronautica; dell’ingegneria elettrica applicata ai sistemi di
potenza e di segnale, alle smart grid e ai sistemi di trasporto; dell’energia;
defl'impiantistica elettrica e termotecnica; delle tecnologie avanzate e micro-e
nanotecnologie per "aerospazio, per la compatibilita elettromagnetica, per la
sensoristica avanzata. Il Dipartimento nasce infatti dalia fusione di gruppi di
ricerca afferenti ai diversi settori scientifico disciplinari dell’ingegneria
aerospaziale, della fisica tecnica, dell’ingegneria elettrica, dell’ingegneria
nucleare e conversioni di energia. :

Il Dipartimento, per esigenze scientifiche e funzionali, si artxcola pertanto in
quattro sezioni: Fisica Tecnica ed Ingegneria Elettrica con sede presso la Facolta
di Ingegneria Civile e Industriale nell’area di San Pietro in Vincoli, Ingegneria
Astronautica con sede presso I'area di via Salaria (ex Centro San Marco} in
prossimita dell’aeroporto dell’Urbe e Ingegneria Nucleare con sede presso Palazzo
Baleani. Il DIAEE gestisce inoltre la sede di Sapienza del Broglio Space Center di
Malindi {Kenya) in concessione di uso all’Agenzia Spaziale italiana (ASl),
nel’ambito di collaborazioni attive e di accordi Italia-Kenya.

La natura spiccatamente multidisciplinare del DIAEE & confermata anche




dall’afferenza del Dipartimento ai centri di ricerca interdipartimentali CNIS
{(Centro di Ricerca per le Nanotecnologie applicate all’Ingegneria della Sapienza) e
CITERA (Centro Interdipartimentale Territorio, Edilizia, Restauro, Ambiente) e al
Laboratorio di Nanotecnologie e Nanoscienze della Sapienza (SNN-Lab) che & un
laboratorio di Ateneo che offre strumentazioni e piattaforme tecnologiche
avanzate per promuovere la ricerca nel settore della nanotecnologie.

Il DIAEE inoltre gestisce i corsi di Laurea triennale e magistrale in Ingegneria
Elettrotecnica ed in Ingegneria Energetica, il corso di Dottorato in Energia e
Ambiente e il corso di Dottorato in Ingegneria Elettrica, Materiali e
Nanotecnologie, oltre a. diversi Master universitari.Ad oggi afferiscono al DIAEE 49
tra professori e ricercatori, 17 unita di personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario, circa 25 tra dottorandi di ricerca, assegniéti di ricerca e contrattisti,
16 studenti con borsa di collaborazione. Il Dipartimento svolge importanti attivita
di ricerca sia di tipo teorico progettuale che di tipo sperimentale ed & dotato di
un’ampia gamma di laboratori. Codice ateco: 85.4

Dipartimento di Scienze Statistiche — DSS {(http://www.dss.uniromal.it/it),
Direttore: Prof. Maurizio Vichi {mail: maurizio.vichi@uniromal.it). Il DSS svolge
attivita di ricerca multidisciplinare, con alcuni gruppi di ricerca altamente
qualificati nel contesto internazionale, nei settori della Statistica, Probabilita,
Finanza e Scienze attuariali, Demografia, Economia, Statistica economica ed
Econometria, Ricerca operativa, Informatica, Ricerca sociale. Sotto il profilo
didattico, in base al nuovo Statuto delia Sapienza, il Dipartimento di Scienze
Statistiche ha la responsabilita organizzativa diretta dei Corsi di Laurea della
Classe L-41 (“Statistica”) e dei Corsi di Laurea magistrale delle Classi LM-82
(“Scienze statistiche”) e LM-83 (“Scienze statistiche, attuariali e finanziarie”)
attualmente offerti dalla Sapienza. Collabora inoltre con gli altri Dipartimenti
afferenti alla Facolta di Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica alla
programmazione e all’organizzazione dell’attivitd didattica del corso di laurea
Magistrale “Data Science” della classe LM-91 (“Tecniche e metodi per la societa
dell'informazione”). L'offerta formativa del DSS ¢ completata da alcuni Dottorati
di ricerca e Master, relativi ai diversi ambiti di prevalente interesse didattico e’
scientifico dei membri del Dipartimento. Codice ateco: 85.4

Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale — DIAG
(http://www.dis.uniromal.it/), Direttore Prof. Alberto Marchetti Spaccamela
(mail: alberto@dis.uniromatl.it). 1l DIAG é stato istituito nel 1983, come centro di
ricerca e di formazione universitaria. Denominato, allora, Dipartimento di
informatica e sistemistica (DIS), nel 2001 é stato dedicato ad Antonio Ruberti,
I'eminente scienziato che lo ha fondato. La sua nascita fu promossa da Antonio
Ruberti, eminente scienziato, Rettore della Sapienza e poi Ministro dell'Universita
e Ricerca Scientifica e Commissario Europeo per le politiche della ricerca,
dell'istruzione, della formazione e della gioventl. Il Dipartimento & cresciuto




notevolmente negli anni, e attualmente conta pil di 70 tra professori e ricercatori
diruolo e circa 100 tra studenti di dottorato e figure post-doc a tempo '
determinato. La nuova denominazione intende riflettere l'evoluzione della sua
missione didattica e di ricerca e il suo radicamento nell'ingegneria. In particolare,
con il nuovo Statuto della Sapienza, il Dipartimento organizza direttamente i Corsi
di Laurea e di Laurea magistrale nel campo dell'ingegneria automatica, gestionale,
informatica, e svolge un ruolo rilevante.in q‘uelli di Ingegneria biomedica, clinica e
dell'informazione (quest'ultimo a Latina). Al DIAG operano gruppi di ricerca di
livello internazionale nelle aree dell'informatica, della sistemistica e del
management. L'obiettivo primario del DIAG & la ricerca di base, con particolare
enfasi sulla ricerca interdiscipiinare, sulle applicazioni che stimolano la ricerca di
base, e sul trasferimento tecnologico e la disseminazione e valorizzazione dei
risultati. Codice ateco: 85.42 ; )
¢ Dipartimento-di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale — DIMA
(http://www.dima.uniromal.it/dima/) Direttore Prof. Paolo Gaudenzi (mail:
paolo.gaudenzi@uniromal.it). Il DIMA é attualmente costituito da circa 100 unita
tra personale docente e tecnico amministrativo. Al suo interno afferiscono tre
Corsi di laurea di Ingegneria industriale, tre Dottorati di ricerca, 6 Master di
secondo livello. Il Dima coordina e gestisce attivita di ricerca nei settori della
meccanica teorica e applicata, della fluidodinamica, della propulsione
aerospaziale, delle misure meccaniche e termiche, del progetto tecnologico e
nella gestione delle macchine e degli impianti industriali, delle costruzioni,
) strutture, impianti e sistemi aerospaziali.
La disponibilita delle risorse sara garantita per la durata dell’Accordo di Rete.

RISORSE PROFESSIONALI

e DIAEE partecipera con le seguenti risorse ‘professionali:

O N° 1 unit di personale tecnico part-time per consentire 'apertura del laboratorio e
la fruizione da parte degli allievi, per lo svolgimento delle attivita di interesse
comune, secondo modalita specifiche da definire con ITIS.

e DSS partecipera con le seguenti risorse professionali:

o N°1tutor con competenze in Statistica (per un tatale di 30 giorni/anno)

o N° 4 docenti con professionalita in Informatica e Statistica (per un totale di 25 (10
PO, 10 PA, 5RU) giorni/anno)

o N°1 ditecnico di Laboratorio Informatico {per un totale di 10 giorni/anno).

e DIAG partecipera con le seguenti risorse professionali:

o N°2tutor con competenze inIntelligenza Artificiale e Robotica (per un totale di 30
giorni/anno)

o N° 3 docenti con professionalita in Intelligenza Artificiale e Robotica {per un totale
di 30 (10 PO, 10 PA, 10 RU) giorni/anno)




o N® 2 di tecnici incaricati di Laboratorio Informatico (per un totale di 10

giorni/anno).
e DIMA partecipera con le seguenti risorse professionali:

o N. 5 docenti per un totale di 15 giorni/anno (3 PO, 6 PA, 6 RU o equivalenti) su
tematiche inerenti: Impianti e processi industriali, tecnologie meccaniche,
costruzioni e strutture aerospaziali ed in particolare su a) additive manufacturing b)
costruzioni di componenti avanzati in materiale composito ¢) smart factories e
industry 4.0.

RISORSE STRUMENTALI, LOGISTICHE E STRUTTURALI

e DIAEE partecipera con le seguenti risorse, gia presenti nel Laboratorio conglunto
DIAEE-ITIS “Sistemi di prova e test su materiali e dispositivi” (strumentazione del
DIAEE presso sede ITIS} dotato di:

o Sistema per Test di Outgassing Orbitale su sistemi e componenti spaziali,
composto di: Camera di prova a tenuta, Pompa rotativa, Pompa turbomolecolare,
Vacuometro Full range, Chiller Julabo

o Sistema per Test di Ossigeno Atomico e UV Ageing su sistemi e componenti
spaziali composto di: Pompa rotativa, Pompa turbomolecolare, Vacuometro Full
range ’

o Bilancia di precisione Mettler Toledo per pesatura campioni pre e post
esposizione ai test

o Sistema per prove di termo-vuoto spaziale, composto di: Camera da Vuoto

cilindrica, Pompa Rotativa, Pompa Roots, 2 Pompe Criogeniche RICOR con

Compressori di Elio Liquido, Sistema di Ciclatura termica per materiali,

componenti e satelliti

Sistema per prove di termo-vuoto spaziale, composto di Camera da Vuoto

prismatica, Sistema di ciclatura termica in vuoto, Pompa rotativa

Tavolo UV con cappa per prove invecchiamento sistemi in orbita terrestre

Forno + Controller per cicli di cura di componenti di sistemi spaziali

Chiller Eroklimat

Camera metallica per prove di Assorbimento Elettromagnetico ACS per sistemi

aerospaziali, inclusi Antenne e Cavi -

Macchina per prove meccaniche statiche SCHENCK + celle di carico da 100, 20, 2

kN + programma acquisizione Metrocom
o Forno Angelantoni per prove meccaniche in temperatura
o Dispositivo Linseis L75 per prove di dilatometria + stabilizzatore di tensione AROS

+ Power Unit

o Sistema di crescita di nanomateriali e nanostrutture a base carbonio Chemical

Vapor Deposition {CVD) completo di linea di gas metano.

Laboratori della sezione Astronuatica, sede via Salaria 851, Roma:

o Laboratorio SAS Lab (Processi tecnologici di materiali aerospaziali — Calcolo di
struttura - SEM e Analisi termiche)

o Laboratorio di Missioni Spaziali (Analisi di missione — Vele solari e Manufacturing)

o Laboratorio di sistemi aerospaziali

O O 0 O [e]
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Laboratori della sezione Ingegneria Elettrica, sede via delle sette sale 12 B, Roma:
Laboratorio di calcolo

Laboratorio di Compatibilitd Elettromagnetica e Nanotecnologie

Laboratorio di alte tensioni e tecnologie elettriche

Laboratorio di progettazione di impianti elettrici di BT e MT

Laboratorio di misure elettroniche

Laboratorio di macchine ed azionamenti elettrici

Laboratorio di metodi e strumentazioni di misura

Laboratorio di impianti elettrici

Laboratori della sezione Fisica Tecnica, via Eudossiana 18, 00184, Roma:

[e]
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Laboratorio di modellistica numerica

Laboratorio di heat transfer

Laboratorio di iluminotecnica ed energia

Laboratorio di acustica

Laboratorio di qualita dell’aria

Laboratorio impianto cogenerazione di energia (presso la sede di via Salaria 851}
Laboratori della sezione Ingegneria Nucleare, corso Vittorio Emanuele 11,244,
00186, Roma:

Laboratorio di calcolo per la didattica.

Laboratorio di termoidraulica sperimentale per la didattica

DSS partecipera con le seguenti risorse:

o]

Cluster di supercalcolo TeraStat, per la risoluzione di modelli matematici e
statistici su Big Data con applicazioni rivolte alla soluzione di problemi di
gestione ed implementazione di smart services {Industria 4.0). Si compone di
diciotto nodi di calcolo per un totale di 336 core, corrispondenti ad una capacita
di calcolo dell’ordine di 5 TeraFlop/sec. (sistema di supercalcolo)

Sistema di supercalcolo TeraGPU, per la risoluzione di modelli matematici e
statistici su Big Data con applicazioni mirate ai problemi dell'industria 4.0
mediante approcci di tipo GPGPU computing. (sistema di supercalcolo)

Sistema di storage TeraDrive, per I'immagazzinamento e la gestione di Big Data. Il
sistema dispone di una batteria 24 hard disk, per una capacitad complessiva di
oltre 70 Terabyte, e dispone di un sistema di.interconnessione a fibra ottica per
minimizzare i tempi di accesso ai dati. (sistema di immagazzinamento e gestione
dati)

Servizio di formazione sulle tematiche legate alle applicazioni della gestione
visualizzazione e sfruttamento dei Big Data con corsi di introduzione ad alcuni
software statistici ed illustrazione di esempi di casi di studio di Data Science e
HPC per erogazione di servizi per I'Industria 4.0 e le Smart City (corsi di
formazione)

DIAG partecipera con le seguenti risorse:

(o]

Attrezzature di robotica per la realizzazione di un laboratorio congiunto (da
realizzare presso i locali del PTP Galileo) per la progettazione hardware e
software di sistemi robotici da parte degli studenti, con particolare riferimento al
progetto MARRtino (https://sites.google.com/dis.uniromal.it/marrtino),
utilizzato anche nei corsi di laurea offerti dal DIAG e alle attivita legate alle




:

competizioni RoboCup {www.robocup.org), che prevedono gare tra robot
autonomi ispirate al gioco del calcio (strumentazioné di laboratorio)

Al laboratorio si affiancano azioni di formazione sulle problematiche legate alla
robotica autonoma che sono centrali allo sviluppo del paradigma industria 4.0. e
che riguardano numerose figure professionali definite nel progetto “Galiteo —
Digital Trasformation Skills”. In particolare, le azioni proposte saranno ispirate
sia alle attivita didattiche di tipo progettuale svolte all’interno della Laurea in
Ingegneria Informatica ed Automatica {(corso di Progetto di Intelligenza Artificiale
ed Informatica Grafica,
http://www.dis.uniromal.it/~nardi/Didattica/LabAl/index.html), sia nelle
iniziative svolte nell’ambito dell’Alternanza Scuola-Lavoro (tinyurl.com/asl-
robot), (corsi di formazione}

e DIMA partecipera con le seguenti risorse:

[e]

Laboratorio di Costruzioni e strutture aerospaziali, dotato di macchinari di prova
per misure di dinamica strutturale e di un impianto di costruziorie di componenti
in materiale composito

Azioni di formazione sulle tematiche inerenti alle innovazioni degli impianti e’
sistemi industriali con particolare riferimento alle tematiche innovative di
Industria 4.0.
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Oggetlo: Atuazione DGR 240 del 19 maggio 2017 - Costituzione in via sperimentale di im Polo
Tecnico Professionale neli’ambito del Plane territoriale triennale per U'istruzione ¢ la formazione
tecImica supeniore - ?mgramm%mm Regionale 2016 2018 istruzione Tecnica Superiore i cui alls
DGR 0. 523 del 13 settembre 2016.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E
INNOVAZIONE, SCUOLA E UNIVERSITA, DIRITTO ALLO 5TUDIO

Su proposta della Dirigente dell’ Area “Programmazione, Orgaizzazione & Attuazione dell"Offerta
d'Istruzione, Diritto alle Studio Scolastico ¢ Universitario”

VISTG o Stapio remﬁnéif"

VISTA la Legge regionale del 18/02/2002, n. 6 e smd. recante “Discipling del sisterna
orgénizzativo della Glunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla ézﬂg@ma ed al personale
- regionale™; -

VISTO il Regelamento 6 settembre 2002, n.1 e s:m L “Regolamento di organizzazione degh uffici
© dei servizd della Giunta Regionale e sue modificazioni ¢ infegrazioni od in particolare il Capo 1 del
Titolo UL relativo alle strutture organizzative per Is gestione;

"VISTA s Deliberazione di Glunta Regionsle n, 623 del 10/11/2015 con Iz quale € stato conferito
all’ Avv, Elisabetta Longo Pincarico di Diretsore della Direzione Ew,a;m‘sae& Formazione, Ricerca ¢
Innovaziane, Scuols e Universitd, Diritto ablo Studin™

VISTO Atto di Orpanizzezione G04374 del 29/04/20616 concemente: “Conferiments dell'incarico
di dirigente dell"Ares “Programimazione, Organizzazione e Attuazione dell'Offerts dlstruzions,
Diritto allo Studio Seolastico ¢ Lmz‘amiﬁfa{} delin iﬁ@mm‘m Regionale Formazione, Ricerea ¢
Innovazione, Seusls ¢ Universitd, Diritto allo Studio alla Dottsss Agnese I¥ Alsssio™

VISTO il Deereto del Presidente delln Repubblica & marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante
norme in materia di sutonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi defl'art. 21 delln logee 15 marzo
1997, n. 539"

VISTA ls Legge 17 maggio 1999, n.l44, art, 69, che ha istituito il Sistema o Istruzione ¢ di
Formazions Tecniza Superiore;

V{?Tf%. e Legge repionale 6 sgosio 1999, no 14, concernente “{}rmm?ﬂfmw deile funzioni s
livello tegionale e locale per la realizzazione del decenwamento amministrativa” ¢, in particolare. il
Titolo ¥, capo IV, recante disposizioni relative alle funzioni e compiti in ﬁzﬁinm di istruzione e
capo V recante disposizioni relative alle fupzioni € compiti in materia di formazione professionale;

VISTA Iz Legpe 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 875 — concernente i fﬁms:} risnmEe
messe 3 disposizione dal Ministero dell'istruzione, del universita ¢ della ricerca;

VISTO il Decreto Legge 31 gennaio 2007, n7, ﬁz}n\fﬁﬁim con modificaziont, nella Legge 2 aprile
2007, n. 40, contenente, allsrt 3, disposizioni urgenti in materiz di istruzione tecnico-
professionale e di valorizzazions dell’autonomia seolastics;




VISTO il Decreto del Presidente det i,mazgim dei Ministri 25 gennaio 2008, recante “Lhnee guide
per la rlorganizzazione del 352 stema di istruzione e formazione tecwica superiore e ko costituzione
degli istinai recnici superioni™;

VISTL
il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.87 “Regolamento recante norme
concerierdi Il riordio degli istituti professionali ai sensi dell'art, 64, comma 4, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito daila legge 6 agosto 2008, n. 133" ¢, in purticolare,
Tart. 2, comma 4;

- i Decreto del Presidente delle Repubblica 15 marzo 2010, n.88 - E&gm‘ﬁ:mmw recante norme
concernepti il riording degli istitut! tecnict ai vensi dell'art, 64, comma 4, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertite dalla legge 6 agoste 2008, n. 1337, ¢ in particalare, Part 2,
comms 4,

< il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.89 "Regolamento recante
Revisione dell'asseto ordinamentale, organizzetive ¢ didattico det licei ai sensi deflart, 64,
comma 4, del decretoslegge 23 glugno 2008, n. 12, comvertito dalla legge § agosto 2008, n.
1337

+ la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recente nomme in materia di organizzazione delle universita,
di persomale accademico e Zﬁiléiﬁmfﬁtﬁg nonché delega a Governo per incentivare la qualiti e
Uefiicienza del sistema universitario e, in particolare Iart, 3, cormma 2 e I'art. 14, conuna 3

VISTO i Decreto 7 settembre 2011 del Ministro delfistruzione, dell’ universita ¢ dells ricerca di
concerto con il Mindstro del lavors ¢ délle politiche sociall, adottato of sensi della legge 17 maggio
1999, n. 144, ant. 69, comma 1, recante norme generali concernenti 1 diplomi degli Istituti tecnici
superiori {LT.8) e relative fzare ﬁazmﬁz;iz di niferimento, la verd o la ai?ﬁf cazione delle
competenze di eul ugiz artizoli 4, comma 3, ¢ §, comma 2, de! decreto del Presidente del Consigho
dei Ministri 25 gennato 2008;

!.Am*
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VISTA la Logge 4 aprile 2012,
é sviluppo;

5 recantz disposizioni urgent] in materie di semplificazion

VISTA la Legge 28 gingno 2012, n. 92 recante disposiziond in materia di riforma del mercato del
lavero in uns prospettiva di creseita;

j"“‘ e ST A Lpge §viovembne 2013797128, di contersione id legye, con madificizion], @8l Decreto
Legge 12 settembre 2013, n, 104;

z VISTA iz Legze 13 Luglic 2015, n 107 di Riforma del sistemm nazionsle di m&m&n@:
o formaziene e delega per il rordine delle disposizioni legislative vigenti; [

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 2013 recante la definizione degli sumdard formativi
dell"apprendistato ¢ oriteri penerall per Ia realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuszione
dellart. 46, camma , del Dulgs 15 giugno 2015, n.81;

VISTE
« il Degreto 5 febbrio 2013 -del Ministro dellistnmione, dell oniversith e della ricerca, di
‘ concerte con il Minlstro del lavoro e delle politiche soclall, concernente la revisione deghi
) ambiti di articolazione dell’area “Teenclogle innovative per 1 beni ¢ le antivith culwealt ~
Turismo” deeli Istituti Teenici Superiori, delle relalive fizure nazionali di_riferimento ¢ de

connesst standard delle competenze tggmw-;amfeasmu i

P




il Decreto 7 febbraio 2013 del Ministro delistruzione, delluniversit e della ricercd, di concerto
con it Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, I Minisiro dello sviluppo economito, il
Ministro dell’economia ¢ delle finanze, concemente “Linge guida di cuf ali'art. 32, commi | e
2. della legge n. 35 del 4 aprile 2012, contenente misure di semplificazione ¢ di pramezione
{‘{&? ‘istruzione tecnico professionele e degli Istituti Tecnici Superiori”™ (GU n.92 del 18420 133
i E}@smét? Prot. 762 del 4 ontobre 2016 del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, di coneerto con il Ministro det lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo
ef;mmm%eio, il Ministro dell'economia e delle finanze, | Ministro delle Infrastrutture ¢ dei
trasporti in materia di Linee Guida relativamente ai percorsi degli [TS afferenti all’ares della

Mobilit: sostenibile @ norma della Legge 107/2015;

‘s:’”?é?{i'ﬂ il Decreto 16 setiembre 2018 n. 713 del Ministro dell'istruzione, deliuniversith ¢ della
nieeres, di concerto con il Ministro det lavoro ¢ delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo
economico, i Ministro dell*economin e delle finanze, concernente “Linee guide in materia di
semplificazione e promozione degli istituti tecnici superiori a sostegno delle politiche di istruzions ¢
Jormazione sul tervitorio e dello sviluppo dell occupazione dei giovani, a norma dell articolo 1,

-

comma 47, della legee 13 luglio 2013, n. 1077

VISTA Iz DGR n. 523 del 13 settembre 2016 “Approvazione del Piuno territoriale wiennale per
Pistruzione ¢ s formazione teenica supetiore - Programmazione Regionale 2016 - 3018 Istruzione
Tecnica Superiore ¢ Attivazione percorsi Istitut Tecnici Superiori ~ Programmazione Z016™

VISTA Ia DGR n. 240 del 19 maggio 2017 “Individoazions delle Aree Feonomiche ¢ Professional
per la costituzione dei Poli Teenice Professionsli nell’ambito del Piano territoriale tiennale per
Pistruzione e la formazione tecnica superiors - Programmazione Regionale 2016 — 2018 Istruzione
f%ﬁ%@:g Superiore di cui alla DOR w323 del 13 settembre 20167 {acquisito il parere dells
Commissione Consiliare compelente espresso in data 20.04.2017);

VISTA Ia nota prol. 10338 del 12 glugno 2017 ~ Regione Lazio Assessorato alle Formazions,
E%masfza, Scuola, Universitd & Turismo, concernente Ia costihezione in via sperimentale di un Polo
Teenico Professionale;

PREMESSO che
.« Lk linee guida di cui al Deereto 7 febbraio 2013 hanno per oggetto indirfezi, standard e
swrumentl per toordinare semplificare v promuovere | istruzione tecniivoprafessionale; anche 5
livello wrziario, con particolare riferimento agli Istitati Tecnici Superion (LT.5.)
Le linee guida, nel rispetto delle norme generali ¢ degli standard minimd definitl a Tivello
mazionale a presidio dei Hvelli essenzialt delle prestazioni, rafforzano azions regionsle per I

T e gostruzione unitaria-od integrata-del sistema educativo-di istruzione e formazione, ivi compreso
il sistema di istruzione ¢ formazione tecnica superiore a norma del D.P.CM. 23 gennaio 2008
; net percorsi IFTS (istruzions e formazione tecnica superiore) ¢ LT.S. (Istituti Tecnici Superiori).

+ Le linee giida intendono dare altrest definitivo impulso all'applicazione dell’art. 13, comma 2,
del decreto lepge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito, con modificaziond, dalla legge 2 aprile 2007
n. 40, che ba introdotto, nel sistema educative ¢ formuative nazionale, la costituzione, in ambito
provinciale o sub-provinciale, del Poli tecuico-professionali, sulla base della programmazione
dell'offerta formativa, comprensiva della formazione tecnica superiore, di competenza esclusiva
delle Region.

DATO ATTO che, nell’ambito del citato Decreto 7132016, I'ant 9, comma 3 prevede che;

ai sensi dellz legge n. 40 del 7 aprile 2007 e del DL 770272013 gli Istimtd Teenicd Superiori sono
previstiire gl standard minimi per la costituzione det Polt Teenico Professionali;




N

neil'ambito dei Poli Teenico Professionali, programmatl dalle Regiont con Ia Gnslitd &
promuovere fa interconnessione funzionale tra | sogygetti della filiers formativa e le inmprese
delia filiera produttiva, gli 1.7.8. faveriscono Vintegrazione ma 1 sistemi di istruzione,
formazione € lavoro per diffondere la cultura teenica e scientificy; -

TENUTO CONTO che i Poli Tecnico Professionali:

© sono intesi come le-interconnessione funzionale tra 1 sogzetti della filiera formativa e le imprese
delia filisra produttiva, che si identifica in * Juoghi formativi di apprendimento in situazione”
fondata su Accordi di Rete per la condivisione di lnboratori pubblici ¢ privati gid funzionanti;

© rappreseniano uno strumento ulteriore per promuovere la condivisione di esperienze & di risorse
professionali ¢ strumemali {risorse umane, laboratori, analisi di fabbisogni ¢ progetuality)
anche ai fini di un pilt efficiente ed efficace ricorso agli spazi di flessibilitd organizzativa degli
istitut} tecnict e professionale, delle istituzioni formative accreditate, degli ITS ¢ delle imprese,
con il pieno utilizzo degli srumenti previsti dagli ordinamenti in vigore; -

EVIDENZIATO che il polo tecnico-professionale & :

+ un ambiente di apprendiments in contest applicativi e di lavoro, dove si mocolgons e s
soordinano saperi, teenologie, intelligenze ¢ professionalita;

+  un contesto didattico strutturato nelle risorse, nei ruoli, nel percorse, nel rsultato attese ed
evoca un contesto aperto, ricco, fluide, composito;

- luoge dell’ apprendimento in situazione ¢ pud essere inserito allinterno df sttivitd praduttive
&/o professionaly;

+ favorisce la collaborazione tra differenti soggetti coinvolgendo discenti ¢ formatori in una
“eomunith di pratica”,

EVIDENZIATO inoltre che il polo tecnico-professionate conserne di:
- ereare sinergia trs 1 percorsi ed § diverssi soggeni delldfferta formativa e le imprese,
condividendo risorse umane, laboratori, analisi di fabbisogni ¢ progettualit;
< qualificare nell'apprendimento in situazione gli obietivi specifici doi singoli BELCOTSS
favorire fa continuith dei percorsi formativi ed i successo formative, contrastando i rischio di
abbandono ¢ dispersione;
promuovers aziond trasversall glle diverse offerte formative;
« promuovere il contratto di apprendistato ¢ gualificarne il contenute formativo, con particolare
riferimento.al priro.e terzo livello; . .

el et
F

-+ Iavorire Vesperienga di formazione in alternanza;
- promuovere la formazione permanente e continua;
+ creare Je condiziont affinchd le auwtonomie scolastiche e formative realizzing la fessibilita

e curmicolare con i pleno utilizzo deghi stramenti esistentiz . - -
attivare azioni di ofentaments;

» reglizzare azioni di accompagnamento dei giovani adultl per il vieotro pel sistema educativo di
{struzione g formazione;
realizzare iterventi di formazione congiunta di caratters scientifico, tecnico ¢ tecnologico perd
doventi e | formator! impegnati nelle diverse stiuzioni educative ¢ formative;

+ migliorare 'efficienza nelPutilizzo di risorse sia professionali sfa stnunentali;

PRESO ATTO che i poli tecnico professionali sono costituiti, nel rispetto Hegli standard minimi di
cui all’Allegato € delle Linee.guida Decreto MIUR di concerto MLPS MISE MEF 7 febbraio 2013
con riferimento alle caratteristiche del sistema produttive del territorio, da reti formalizeate tra

soggetti pubblici ¢ privatt sttraverso accordi di rete che contengono elementi essenzialf cosi come
da DGR 240 del 1Y maggio 2017



DATO ATTO che gli Accordi di rete hanne la forma dell'stio pubblico o della serittura privata
autenticats, La pubblicitd dell'accordo di rete ¢ assicurata dalla registrazione che ne costituisce
condizione di efficacia non solo nel confronti & terzi, ma anche nel rapporti interni tra | shggelt
partecipant al polo,

EVIDENZIATO che 1} funzionamento del Poli, attraverse accordi di rete, & asSicurato da:
Fintegrazione defle risarse professionali, logistiche ¢ strumemtali di cui dispongono gli istieudd
tecnicd, gli istituti professionali, le strutture formative accreditate dalle Regioni o g istituti
tecnied superior] a legislazione vigente:

- I'impegno delte imprese a metiere o disposizione proprie risorse professionali ¢ strumentali:

- 18 flessibilitd organizzativa delle istiuzioni seolastiche ¢ formative attraverso il pieno utilize
degli strument di Oessibilits esistenti:

i

CONSIDERATO che forma restando Pavtonomia delle istituzion scolastiche, Ia prograrmmazions
dei poli teenies professionali & di competenza regionale;

PRESO ATTO che la Regione Lazio con Ia citata DGR 240/2017 ha deliberato di: ..
© promucvere la costituxione dei Poli tecnico-professionali individuando ahres) le Aree
economiche e professionali di cui all'allegato B) del decreto 7 febbrain 2013;
+ individuare [e seguenti Aree economiche ¢ professionali:
+ Turismo ed economia def mare
» lnformatica e Meccanica
Agroalimentare ¢ ambiente
Comunicazione e Audiovisivo
Servizi Commercisli
promucvere la costituzione in vie sperimentale di un Polo Tecnico Professionale atferene ad
una delle Aree economiche € professionali sopra indicate;

CONSIDERATO quindi che, in fase di prima attuazione ln Regione Lazio ntende promunvere
In vostituzione in vis sperimentale di un Polo Tecnico Professionale afferente ad ung delle Arce
economiche e professionall sopra indicate &l fine di definire un modelln di riferimento per le
successive eventuali attivazioni;

CONSIDERATO che aella fase di sperimentazione Ja Regione Lazio non prevede lo stanziamento
, di risorse finamziarie ¢ quindi dal presente provvedimento non deriva alenn onere finanziario
: a earien del bilancio regionale;

CONSIDERATOQ che Ia citata DGR 240/2107 s individuato la Direzione Regionsle competente in
materia di Istruzione ¢ Pormazione, per porre in essere I'iter amministrativo al fine di avviare J1
percorso di sperimentazione;

PRESO ATTO che la Regione Lazio - Assessorato alla Formazione. Ricerca, Seaola, Universith e
Turismo, con la citata nota prot. 10538 del 12 giugno 2017 :
¢ ha ritenuto strategico individuare nell'area economica ¢ professionale “Informatica e

- Meccanica” I'area di riferimento per la costituzione in via sperimentale di un POLO
% ‘ Tecnico professionale;
* ha ritenute di abviare ls sperimentazione del Polo wenico professionsle stiraverso a
condivisione dell’inizistiva progettunle delflstituzione scolasticn “ITIS G. Galilei™ di
? e + o VR . ) - e - - —

Loy




» haindicato che il Polo costituito in via sperimentale sard oggetto di valutazione ai fivd della
sperimentazione, al teemine def primo anno di attivid, prevedendo sltrest ohe 1l sistems di
valutazione verrd definito con successivo ¢ apposito provvedimento:

VISTO quindi il “ PROGRAMMA DI RETE DEL POLO TECNICO PROFESSIONALE
GALILEG INFORMATICA E MECCANICA™ ~ Prot. 3224 del 27 luglio 2017 — come da
ALLEGATO - inoltrato dall'ITIS “Galilei” di Roma con nota di trasmissione prot n. 3228 del 28
luglio 2017, comedato delle manifestazioni di interesse del parienatiato;

VISTA ls composizione del POLO suddents “Galileo - Informatica e Meceaniea”, che si
costituird nel modi e termini previst dalla pormativa con apposito Accordo di Rete di duram
triermale dafla dwta di softeserizione, con soggetto capofila ITIS Galileo Galilel sede via Conte
Verde 51 Roma -~ Dirigente Scolastica Responsabile;

- LTJS GALILEO GALILEL - Istituto tecnics industriale- Via Conte Verde, 51 00185 Bomm

+ LIS, CARLO URBANI - Bstituso tecnica ¢ professionate- Via dell Tbroseals, 88 00321 Ronp

Fandaziont, ongl Jd riceron, 1
‘ ) ISTITUZIONE/ENTE/SOCEETA® SEDE LEGALE
SAPIENTA Piazzs Akdo Mors, 5

UNIVERSITA® DT ROMA
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{ENTE BILATERALE}

EFLEGR.

ENTE PROVINCIALE ISTRUZIONE PROFESSIONALE GRAFICA

FONDAZIONE 1TS MAKER. Vin Bussanelll 9/11
45129 Bolomma

FONDAZIONE 115 PER LE NUOVE TEONOLOGIA DELLA Via Binaues 8.0

ViTA 90071 Pormezin {Bomn)
INVALSL T T e ' Vin Ippoliio Mievo, 35
G132 Roum
USSR per B LAZHD . A% _
UNINDUTRIA Via Andrea Noale, 206
0155 Bew
ASSINFORM Vi Bar
0187 Roma ,
ARTICOLO NOVANTANOVE Sole David Lubun, 3
ASSOCIATIONE O0196 Roms
Tina Wia Boarbering, 36
CONFEDERAZIONE ITALIANA DIRIGENTIED ALTE GOIET Boms
PROFLSSIONALITA®
i GUANTA N | Tunpotevere Testnecto, 5 !
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| AGENZIAPERILLAVORGD  — ~~ , [ 66133 Roma

TRECENTOSESSANTAGRAD] syl Vigle Barleo Oniolend, 128
] 0123 Boana

ALOYE ¥is det Moot o Trete, 23

00167 Romg o

M8Carl Via Giadio Casnpaganin, 12
133 Roma

CONSIDERATO che con successivo provvedimento verra definita entro ottobre 2017, il sistema di
valutazione of termine del primo anno di ativitg, del Polo costituito in via sperimentale;

DETERMINA

Le premicsse costituiscono parte imegranie e sostanzizle del presente atto.

2

L

D individuare nell'area economica e professionale “Informatica ¢ Meceanica™ T'ares di
riferimento per Is costituzione in vie sperimentale di un POLO Teenico professionsle;

Di avviare la sperimentazione del Polo teonico professionale atiraverse la condivisione
delliniziatlva progertuale dell Isthuzione scolastica “ITIS G. Galilei” di Roma;

Di approvare © * PROGRAMMA DI RETE DEL POLO TECNICO
PROFESSIONALE GALILEO INFORMATICA E MECCANICA™ - Prot. 31224 del 27
luglio 2017 — come da ALLEGATO - inoltrato dalPITIS “Galile?” di Roma con sota di
trasmissions prof. n. 3228 del 28 laglio 2017, corredam delle manifestaziont di interesse del
partenaristy; .

Di approvare la composizione del POLO suddetto ®Galileo — Informatica ¢ Meceanica”,
che si costituird nel modi e termind previsti dalla nommativa con apposite Accordo di Rete
di durata triennale dalla data di sortoserizione, con soggetto capofila ITIS Galileo Galilei
sede via Conte Verde 51 Roma — Dirigente Scolastico responsabile:

k2 ffiiii@?ﬁiiif@{@ﬁ{‘ﬁ? T T T o -

- LTLS GALILEO GALILEIL - istituto teenico Industrinle- Via Conte Verde, 51 00185 Rorma
- 118 CARLO URBANI ~ Istituto tecnico ¢ professionale- Via dell'ldroscalo, 83 00121 Roma N

ISTITUZIONE/ENTESOQCIETA SEDE LEGALE
SAFIENZA ) Piazze Aldo Mom, 5
LINIVERSITA D ROgA G185 Bome
KO8 FAP REGIONE LAZIO Via Umbertide, 11
EMTEDI FORMAZIONE PROFESSIONALE 00187 Roms
EMLEG. Via (ishavia, 30
ENTENAZIONALE ISTRUZIONE PROFESSIONALE GRAFITA 1193 Boma
{ENTEBILATERALEY
ERLREGR,

ENTE PROVINCIALE ISTRUZIONE PROFESSIONALE GRAFICA




FONDAZIONE 115 MAKER

71y
[

FONDAZIONE ITS PER LE NUOVE TECHNOLOGIA DELLA
VITA

Via Einauwdi sz,
GO07T Pomeria (Roma)

INVALSSE ' - Via Ippolito Nievo, 38
{ G053 Boma
US.H per 1 LAZIO Via G. Ribotta. 41743
9144 Bomne
 UNINDUTRIA - Wis Andres Noale, 356
. G135 Roen
ASSINFORM Vis Barbering, 11

00157 Reons

ARTICOLO NOVANTANOVE

Vialy David Lubin 2

ASEOCIAZIONE 00198 Hems
CihA Via Burberind, 58

{“ﬁi‘%"t' EDERAZIONE ITALIANA DIRIGENTTED ALTE
PROFESSIONALITA”

BO1E7 Bomn

GUANTA
AGENZIA PER IL LAVORD

Lungotevers Tesmocin, 3
D032 Roms

Ailende

-

TRECENTOSESSANTAGRADT oL,

Yiale Enrieo Orlodan, 120
DO12% Bovn

ALLYR Via del Moot o Crets, 75
Q0157 Homa
MBCsrd Via Gaplio Campepnala 12

U133 Boma

* Di stabilire che il Polo sperimentale samd oggetto di valutazione ai fini della

sperimentazione, al fermine del primo anno di attivitd;

*  Di rimandare a successivo apposito provvedimento della Diregione Regionale competente
‘in materia di Istruzione e Yormazione - entro ottobre 2017 - “if sistema di valutatione ol

termiine del primo anno di attivits, del Polp costitaito in via sperimentale”;

»  Di stabilire che nella fase di sperimentazione Ia Regione Lazio non prevede o stapziamento

di risorse finawziarie:

Dal presente provvedimento non deriva aleun onere finanziario a carico del bilancio

reglonade.

La piesente determinazione verrd pubblicate sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio e sui

canali istituzionali,

Avverso il presente provvedimento & smmesso ricorso giurisdizionale innenzi al T.AR Lazio nel
termine di giorni sessanta dalla pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro

il termine di centovent glomi,




‘ UNIVERSITA'E DELLA BICERCA
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FROGRAMMA DI RETI

DEL
POLO TECNICO PROFESSIONALE “GALILEG”
INFORMATICA & MECCANICA

EYERDE B LEIBE RN

RIFERIMENT! NORMATIVI

» BPR n 27519698, ant, 7 che provede the s scuale, sla singolamente che collegata by
rate; possbng stipulare convensiont con Universits sistell o private, ovvers.con lefitrion],
Ent, Associazion o Agenzie operant sul teritorls che Infendone dare 1L loro ppporto slia
realizzazions o spocifiel oblamuis

- Doorals lagiglabive n, 276 del 90 saltemble 2003, "Afuazions delie do sohe In ralaris o
Somupazions & mercals del lavers, o gl plis tenge 14 fobbraln 2008, n, 877, » sucsessive
’ mudifiche ed ntegrazions:

Jecrels legislalivo n. 298, dal 47 oitobrs 2005, recants “Nonne generell ¢ lvalll essenziall
defle prestazion] relalivi sl seconds citle gs! sistama aducallyo di Islruzipne & Formusions,
a nopma delfarficole 2 dalls L. 28 marzo 2003, n. 53%

« Legge, n. 226 dal 27 dicembre 2008, 50 1 - cormme 831 che pravéde Is domenimsrione
del sistama lstrizions & farmazionatecnics supsrioss:

- D.M. 1, 138 del 22 sgosto 2007 “Regolaménts recants norme fn materia o adampimento

: - delobbiigo di istuziong® che preveds slfar? - somms 2, Pequivalenza formativa o i i

‘percors] nel spatio deliidentith daleffada formativa e del cluriooll ohe saratidrizenn |
diverst ordin, tipl e inditizz) ol studio; :

~ DPRLCM, del 25 gannalo 2008 rocanta Linee gulda per Aorgantzzazions det Slstema dl
istruzione & Formazione tecnica superiore e ls costtuziona degh tstiull Techlc Superiod;

| - Decrelo Legislaive 14 gennalo 2008, n, 22 sulls "Definizions dal percorst df erlentamenty
; finalizzati alle profession! & & lavoro, & norma delfarticslo <, comma 1, defis Legge 14
| gennain 2007, n. 1% '

H

- Detselo Intenministeriale det 15-glugno 2010 che recepiscs PAsdomde sandlio in sede d ‘

{




Conferenza Stato-Region] ¢ Provines Autonome di Trendo e Bolzano In dats 28 aple
2010, con 4 qusie & stata avviats la messa 8 regime dol sistema o Blruzions o formezions
professionale 4 secondn ciclny

DPR. 0. 87 20, 88 del 18 maro 2010, recantl rispatiivamente | Regulement 4 dording
dagll tetiuy professionall e degl Istitl teenic! &l sensi dellart, 84, comma 4, gol D1, 25
giugno 2008 n, 112, convertity dellab.n 133 et s agosto 2008 2, in particolere, et
comma 4; '

DA, del 7 sattambre 2011, & cencerta con I Minlsto de! lavore & dalls politiche socigll
adoliato of sansi delin tegge 17 meggio 1989, 5. 144, arliculs 89, comma 1, recans fgme
genarall concement | diplom! dagll istitu Tecnle! Bupariord T8} e ralativa figure nevionah
di fiferiments, Ia verifics & Is conficavions delie competenze df cul egll erficall 4, comma 3
e &, comma 2 del decrein gal Prasidents de! Consiglic dai Minstl 25 gennaln 2008

Deoreto del § febbralo 2043 soncements s figure,

Decreta 7 febbraio 2013 - Lines guids di el aifert, 52, commi 1 2, delia legge 1. 35
del 4 aprile 2012, contenants misurs & semplificazions e di promozione dellistruzions
taonico professionsis dagh st Teonini Suparioni:

- DM n. 42011 di 2dodions dells Unse gulda, di cul alfintess sanelle In Conferanza

Unificata daol 18 dicembre 2010, riguardants Is realizzsrione Ul orgenicl resronrdl ba
pereotel di istrazions o | porcossl 4 re

Decrell Interministerall dol 24 spulle 2012 dguordant! s definizions deol smbl, dol coliag
& delle madalith sor Multerinre artealnzions dnle ares di indidess oo perconsd degh st
Taenich e dogll Istiuti Profassionall i Opzionl (d cuf agll 11 3 & 4 da D.PR. n 88 del 8
marzs 2010}, negll spazi df fessibilith provist datrar, 5 comsnz 3 lafters b del viten
DRR:

DL 2 febbralo 2012, . 8, convertite ean madificazion], nefia feage 4 aprils 2012, n, 35,
recante disposizion! wgart in malids o semplificazions & di svilupps, od in parfiontars

Fen. 82 I quale prevede Femanazions — eon spposite decrsln interministariale - 4l finge

guids nazionsli per realizzare un'sflorts terrlersls cowrdinata tra | percoral educativi deg)

e pe ek o o o

nonchd par favarire Iz castiuzicne di polf teenleo-professionsl, 8 soslegns delln svilupps
delle fliers g@f@é@éﬁ% deltoriionio s dell'cacupazione del glovan:

. Lagge o, 52 dal 28 glugno 2012, recante dispostzion in materia di riformia del mercatg gal
Isvoro In Una prospettiva & crestis; ,

Decrelo legisintive . 18 dal 18 gennaio 2013, recants In definizions dele norme general
e dol lvell ssienzlell delle prastasion per Vindividuszions & validnzione dagh
epprendimentt non farmall & Informall 6 degll standard minim! @ servizio det Eistema
Aazionale df cerificazione delle competenze, a rorma dellart. 4 commi 58 ¢ 68 dals
Leggs n. 52 da! 28 glugne 2042:

Decrats lagistative . 81 del 15 giugne 2015 recarin “Dlscipling organics dal contrath di
lavtio & revisione della nermativa In tema df mansiond, & nomma dellertools 1, comms 7,
dalla legge 10 dicembre 2014, 1. 188"

LIsttul professionall & qualll & Bincions.e Formazione professinngle - -

Bk
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Lagoe n. 107 che provede la valrizzasions detis scuols Intess coms comunia gitirs,
speria al temliors & I grade o sviluppare ¢  sumentars Uinterarlone con s
famiglie, oon la comunita locale, comprese s organizzaziont del terze sattore o la
imprase;

Ascordo sangilo in Cenferenza Stato-Regiont § 27 wgle 2014, dgusrdanie g g
necessan per i patsandio & nuovo ordinamento dal perconal di istnrone o fremaxions
profasslonsle ¢ successhaments recepilo ton Dacrely imlerministerials deli'{1 novembrg
2011

Accords approvatn In sede dl Conferenzs Us Hestn 1 27 tgho 2014 Houamiants g
definizions dalle sree professionall relative ol figure nazionsl df Miedments dal peroors
di Istruzione & formasione professinnals, d cui al Desrety legislative n, 226 del 17 obobrs
2008

Actordo sancits in Conforeres Stalo-Raglonl del 19 genmaln 2012 figuerdentn
Vintegrazions del Repeitoria dells figure professionsl di riferimento nazlonals, approvale
con FAcoards Slato-Reglon] do! 27 lughio 2071: '

Azeordo approvaio In sade of Confersnza Staln-Regiont det 15 marss 2012, & sensl
gellan. 3, comms 2 daf Decrelo logiglative n, 167 da! 14 seltambre 2011 par la
regolamentazions del profill formath dellAgorendisiotn por Iy qualifies e diploms
professionals:

Accordn approvels In sede 4 Conferenza Stato-Reglont if 40 aprile 2012, dousrdanis 1o
definlzione Ji un Sistems nexionale di corfificssione delle compEianzes comemgus
eoquislis In sppendicteto 5 noma deffent 8 dol Decrels logislative 5. 187 gol 14
satlambie 2011 :

Intssa in Conforanza unificata del 26 setten fe 2012 riguardants Madozione ¢ Lines guida
per reslizzore miswe @ semplificarions o promozions  delie one  lsoniog.
professionsle, a norma doll'erd 52 gef DL nS del 8 febbraio2012, convertis, con
modificazion], dolia Legge n. 35 del 2 aprila 2012, recante disposizion urpontl i maleds o
ssmplificazions e ¢ svituppo;

nigsa n sade df Conferenza unifloata dal 20 dissmbre 2012 figusrdants 1a poliiche per

Pepprendimento parmansnis o ol Indirizl per Pindividussione & eriter] gonerall & prioniy
par Iz promudone & §f sozisgne sl realizeazions di el tarviotiall, of sansi delart &,
comma 51, della Leggs n. 92 dal 28 glugno 2012, nonshé ledozions del primo rapporth
haliano dj referenziazions dafi Gusificazion! ol nuatre suropen EQR:

Desisiona . 2241/2004/CE da! Partamento europes e dsl Consigio:

Raceomaondezions del Pardamento & del Consigls surspes dal 18 dicambes 200, relativa
alle competenzs chiave per Fapprandiments pernananty;

DL del 31 gennaio 2007 n. ¥ cosvertiln pon modfioadonl dalle legge n, 40 gal 2 aprile 2007
isuwre urgent par fa tutels del tomsumatord, Io prorscodons dails Loncorranze, o svitupon & ot
exanormiche, Ia naselis o nudve imprese, 1 valorizzazione delisiniions laenico-profestional e B
reltamarions df gulsalonl

Reccomandasione dal Patdaments a del Conziglio eurcpes 18 ghugno 2000 sulisiuzions

ot




o un sistema europee di credill per Metruzions @ I formaziona professionale (ECVET) s g
un gigdm eropen dl dferimenio per ln garenzie della quallty dalisingions e della
Tormazione professionale {EQARFY,

Linee guids df cut slar. 82 del Deorato Legge del 8 febbralo 2012, convertit nalin fegge
f. 38 del 4 apdle 2012, recante disposisionl urgentl In maters o semplificaziona e o
sviluppo, contangotio gl stendard par reglizare | Poli teenico professional previstl dalfer,

13 del Decreto fagge . 7 del 24 gennaio 2007, convintiio con modificarion] dally Leggan,
40 det 2 aprile 2007, nocessad & strutturars yn sistema educative Intagrato can qualls

- DGR n. 344 del'24 fuglis 2010, DGR . 439 del © olicbre 2010, DD n. D437H del 15

olicbre 2010 con cut Viene promossa la costizions AT

DGR Lazio n. 618 del 30 sellgmbre 2014 “Attuszions dal Piang lenlorale P Fistnelons
2 la Formmzione teonion Superiore - Frogrammuzione Reglonale 2013 2045 1718 & ol &l
DGR n 226 del 17 oliphre 2013 e DGR 1. 328 del 10 glugno 2094 — Attvazions parcorsl
e T Suparior— Programmesions 2014 25

DGR Latio n. 483 dsl 25 settambre 2015 avants ad oggsttn *Atisazions del Plane

tritorisle per Tisluzions & 2 Formazioss Isenica Superivrs - Programmarione
Roglorate 2015 2015 lstuzions teening Superions;

- DGR, n. 523 del 13 seltembra 2016 concernents “Approvezione del Piano temiioriales

72 tednice superiore - Programmazione Ragionals

Hennzle per Matnuzions o s formay
208 - 2018 Isirusions Teeniza Supsriors e Ativazions percorst latiull Te

~ Delibsrazione dele Reglons Lazlo DGR n, 240 dal 1 & maggio 2017 - Individuarions della

Ares Economichs & Professionss per o costiuzions dal Pol Tecnios Professionat
nelamblis de! Fiand terdtorale tennate par fisturions o s formiczione tacaica supariore;

- M atienbee 2016, 1 743, Lines gulds In matera o »
1ol tmon o @ sosliagno % df sbruzions & fonrg

i

S o




PREMESSA

L PARADIGIA 4D

L Yransizione 2d un nuows modells o produzione e 4l consumi & oggl paradigmativamants
cgafinita 4.0. Peraltrn, s dal pinto di vista tecnologice, s innovazion che carallerizzans Industry
4.0 - pur In continua evoluzions - appaione suflicentements mature & disponisii sul marcaty,
becorre spprofordite i disooren sulla mﬁﬁ%ﬁﬁzﬁ'ﬁmﬁﬁfiﬁ per presicdiare s nuove modsits o
gestions aperative dal fuse proculiiv, nel loro complasss,

Considerato, pol, il contestn ded tessuto produttive Ralians, fortemente frammentalo e toa poche
fliere steutturats, & vero elamants at vatore dells diffusions delle teerologia & pld In genarale det
peradigma 4.0 8 Il eapitale umane, sy cul & necessario lavorers In manjers pervasive por b
svlluppo dnlle skil necessari ad adoftare o valorizzare &l moglio Is misve teenologle,

Inditre, cambia i tepporip tra produzione & tiith che conoste uns fass fnuove, in quants, nessun
alteo luoge pits di una metogol fsulte etmolante per s creativith arisndale, "Lambients wrbans
& favorevels alls groduzione di dse e contarfi nuov, capace df inlercotiare o Intarpralare ls
tenderze d) camblamento dells sociats® serive I rappodo, perchd & "oso & fsorse Brsne
quaiiicale, agglermels o spedlslizeats nal pils divers! campl od & In grade & parantire una fors
aperiure ala dimernions inlemazionsle” {Repportn Dangds Tialln smonlenzio dalls cite fabbrics
sz rvova manflatives wrbang™),

1.COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE DEL POLO

It Folo Toenico Professionals “Sperimantale” “GALILED” - INFORMATICA & MECGANICA 3
cestitisce alfraverss un Accsrds di Rete soltoscritio del pariner & &f ODREnt oomy une farme
stullurata e stabile di solisborazions con seopa of creare un sistema edusalive & struzioss e
+ formazione ad ults spediafizzexiong professinnsle o tagnnlegica, integrata con ls Hiers produtive
del teritoria,

il Polo Yeonico Profaesionsis “Sperimenigle” *CALILEC” - INFORBMATICA & MECOANICA 2oy
sanw reanducihll fo seguentl fliers produttive:

- oY

« Moccanion « Aerospasiate
~ Ensrgla
- Loglstica - ’g’%’fi@?ﬁﬁ - tdarai di traspurto
fra sedp presso ITT1S Galileo Gatilel, Viz Conts Verde, 51 00185 Roma,




- LTLS. GALILED BALILEL - Vis Conte Verde, 59 00488 Bomp
= LS. CARLO URBANI . Via delf ldroscaio, B8 00121 Boma

. 18T UZIONEENTE/SOLIETA"

SEDE LEGALE

e

UNIVERSITA' DI ROMA

Fiazzs Aldo Mors, §
G018 Romz

CH.O.5.-F.AP, REGIONE LAZIO
ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Via Umbertids, 11
G081 Homa

ENLP.G,
{ENTE BLATERALE)

EPLP.GR.

ENTE PROVINCIALE ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Via Oslavia, 50

ENTE NAZIONALE ISTRUZIONE PROFESSIONALE GRAFICA | 00185 Roma

Viz Bassanalll 9/11
40129 Bologne

FONDAZIONE 175 PEH LE NUOVE TECNOLOGIA
DELLA VITA

Via Elnaudi s.n.o.
80071 Pomezie {Rama)

NVALST

.1 Viz ppolito Mimve, 35

00155 Rome

USR perliLAZIO

Via G, Bhone, 4143

"UNINDUTRIA

| Viz Andrea Nosle, 206
DOIEE Boms

| ASSINFORN

Via Barbering, 11
20187 Boma

'ARTICOLO HOVANTANOVE
| Assoczion

Viala Dovid Lubim, 3
D01SE Roma

A
CONFEDERAZIONE ITALIAMA DIRIGENTI ED ALTE
| PROFESSIONALITA

Vis Barbarini, 38.
87 Roma

QUANTA_
AGENVIACER B LAVORD

| Lungetavere Testacolp, &

00153 Rema




Azlends

TRECENTOSESSANTAGRADI 571 Viale Enrico Ortalan, 125
{0125 Boma

ALOYS Via dal Moali di Crots, 25
Q0167 Roma

MBCarl Via Glulio Campagnala, 12
L 00138 Roma .

2. FINALITA’

il Polo Tecnico Professianale GALILEO sbbraccls una veats area lerritoriale, che spovia
dal centro alle periferia & Rama, 6 veds Ia faltiva collsborazions fre un fatituto Teenico
Industinls, un Istituls Prafessionsls, un Ente d Fotmasions Professionala, due lailus
Tecnict Superion, un'Universha slatale, Agenzls por ¥ lavors, Assodiaviont o calegosia o
Aziende degli specificl seliosl gl sttvies,

Altraversn fa condivisions e Fotimizzarions tulle risorse umans ¢ strumenisl, nasse con
fintento &1 creare un Sistems di fsthpions e Pomedions sd ol specializzazione
profssionsle o letrologlea, Inlsorsts con le e produltive. per geranties al glovani
diplomatl Nnserimanto nol mende dol lavora, nonché per soslensre fo dftusions dells
authura toonlcs o solentifics, Ia fcare & 8 trasferimants teenologien,

it diglinle, presupposts dol nuaw garadigml produlivi df Iadusty 4.0, come delin in
premesss, non & solo un sspetls leonolh i,

Si tralta di un fanarene df camblamants redicals, sbiitato dali tecnologie, che nacessiln
& figure professions! chiamelz » prosidinre 1 diversl processi asies ol une
Inerconnessione def ssper tra le diverse ree soniche priodtadaments intarassste:
menganiea, informatics, elatimnins, eintirolecnics, grafica e comunloazions,

¥ Pols Teunica Professionale GALILEO & pons lobletiva di rispondars alle ssigenze
qualificazions tecnica & profossionals delle-compeldnze presentl nalle Imprese romans -
n parlicolare quelle ICT & Mescanics ~ o-ali sviluppo del sistema fsbruzions o
Formazione Professionale, migharandone I Gquality In termind di offers formative e
personalizzazicns dal pedcors),

Linterctinnonsitng Tunzionale o fe Mg formative e 1o fillere proditive rapurpsenky s
mission che dontraddistingus i Polo o Tagire delte realts che ne fanna parts,

I progetio runises un intente comune o creare un litogo In cul Inparare, crescore o
innovare sttraverso Mncontro i B sopers, il aaper fore & | sapor fere in mafirs diztintiva,




1 contribiio delle Impress nelis delinizione del fabbisogni formativl favorisen o cosronzs
del petcarsl of istuziens provislh dal vigeni Ordinament! dogl BUhei Teeonkd e
Professionali (DPR n. 83 & n. 87 dol 2010} & 1 poroorsi 61 istruzione o formazions

professlonzle (1eFP) con le esigenze del teasuln profittive, tioncha con | percors! degli
g,

Anzlogaments, TEnte o) formazione prase
rieits oy
de lsvorn.

, its nal Polo, con I sus consolidata espearienss
wziene eontinua, sifa ponts ra | ‘govenimondo dells scucls & gl adulitmonds

3. OBIETTIVI STRATEGICH

‘Sone cos! fosalizzall: ,

3.4 far convergers In sinergls 1 slstema Isbuzlons, Tuniversita, bs formazione & H lsvors
wan io seopo di tesawrlzzare Is competonzs atquisite dallz parsona nellolfion del §fe
long lsaming;

3.2 favorrs  Tirsedmends lovorative nel sesors 4 rfefimants, ancho  aftravern
Vaitvazione dl percorsi integratl elo personalizzall, sulla bose dells verifies deof
fabibisognd espressi dalle azionde:

d3 Implementars  axion! speiiche 4 dtcompegnantenis ol lavere o ¢l supporis
eifevinimprandiindeitd.

| 4. ATTIVITA’ PROGRAMMATICHE DELLARETE
; ‘ I programema o situazione dells Rete of svilupna In azian! volls & soddisfore io finslts & of
; _ . Oblettivl df progeso, nells fattispacie, Is Pari, con ta messa & disposizione delie adeguain
; fisorse wmans © strumental {ved| Allegalo A}, predizpone ia azion! canfigurabil nelis
competenze dél Palo, dicul si delinesno in particalare:

44, Azlon per Is formazions

“4.1.1. Formazions dogant! '

~ Giomale intensive & sominar! monografic] in Rinere;




- lniziative di eggiomamento rivelte &l dosenti impegnall nelle eltivitd didatlichs (es.:

formazione tutor sllernanza scusla-lavers, formazions finalbzrats alf'uen efficore ed
sfiiciante dai Isboratoriy:

inizistive per Vapprendiments permahants,

-

§

#

Seminar lenut nelle seuole da esparll del mondo del favors & deluniversitd, rivoll
agli student appariensoti alis clessi de} trimnindy,

atlivits formative per Io svliuppo di competenze leonico professionsl; progehtazions
e reslizzezione dl modull formativi integrati con Foblettive &1 attimizzare gl spaxi i
aulonomia, flessibilitd didatiicn o orpanizzetive delle istiluziond seolastichs e
formalive:

attivitd formativé sperimentali che si awvalgono di laboraton congiunti ad elevals
contenile lecnologios con Poblelive o promucvera Tinlegrazions s sistems
scolaslico, formativa, universitario ad imprendilordale, lo sviluppe tsonologico e
Vinnovexlone di prodatto & di processe in un contesto di srescentt domande of
sostenibiits;

sormazions linguisties: progeliazions o realizzarions & medull imtegrati finalizzel
sliv gviluppa di compelenze Hngulstiche Divelll BY & B2 def Quadrs enmapeo dells

nguel;

4.2. Arloni & raccordo fhterns

incornitd di progetiszisne o raccords del componenti del Pele:
allivitd costantl di seordinaments:
atiivita del gruppao tecnicd su Inthrichi mirali 8! tavers ber la rats:

impegne del coordinatore @ tenere le fila delia rebe, ampliarla ¢ 2 partscipars sgll
inoontrl e confront aslernd;

A ———




SRS

"

bromozions dl indagini per B monlteraggle deils azion] avviate e valutazions dej
risuliatl raggiuntt, e successiva rendicontazions,

4.3. Azionl dl supporto sifinserimento al favorn

-

Rafforzamento del fapporte 3 sisteme dellistruzione, delllstruzions e Formazions
professionsle o | sistemi della rosrcs tacnologlen, altraverse #f frasferimants dells
foerss Industrials alle imprese & I know-how delis aziarie;

porcorsi innovalivi ¢ Alternanzs Scuols Lavore, con ls reslizzazions di asparianis

di eontostusiizzazione dgal percorse o] studl, anche per svilitppare Iautonomis o o

aventuale eragerione di borse di studio da parie dells Panl

sviluppo dells competanza digitall: progetiazions = realizzazions df modull, son
sertificazions delle sompelenze, ssconds | vigentl standard autopel:

sviluppn d eompetenze connesse glla suto-lmprenditodalia, siie Sumosiangs

2 F B
managerist & fnanzisria: progatiszions 8 raslizzazions 4 modull fermativi intagray

iniziative di odentaments, par accompaonere | giovast nelle scelle durants i glen &
studl @ al termine dello atosss, per Vinserimenlo nel mercate dot lavarn:

splito d'intzlativa degli student];
Aspailo al vurdoula gid In susare;

sdeguamsnto tscnologica defle strstture, attrezzature o laboratorl delle sed
scolasticha,

S —




4.4. Azionl di supporte alle sviluppo della competithvits delle improse od elils
autolmprenditoriatits.

La azion] sono declinate allo sviluppo & azionl sirategiche cosrenl con o egiganas delis
impress del settor] eolnvaltl che dovranns adeguarsi 3 quants fichiesto dal mersats, In termini di
cempelitvitd dovula ol nuovi paradigni produttv di industrla 4.0 & sono artioalsts I

~ progeliazions e realizzazions ¢i iniziative di formaazions contlnua per lavoretor) delle
impress, finalizzate alls riqualificazions, &l miglioramante delle competanza,
alfagglornamanto specislistios ed alls poasibile reslicoazions nel mondo del tavorn:

- raecordo con § sistema delle imprese e dol servizl per W lavirs, per feclitare
Yaceompagnaments al lavors da glovani che stanne freguentande o hannn Lostinen
positivamente | perporsl formativl, anche sitraverso Pattivazions o misure &
dispositivi di Facllitaziona dell'inseriments lavorative:

- diffusione » promozions dalle infxative del Polo stesso e creszione & possibin

sullaborazion] con analoghe sirutture nazionsll o Imerazionall dal sodors 4l
rifarimenin:

- afferts di spazt e servizi per o creativita e per 2 nascilz di nuove impress
Immaginate & progeltate dagh student],

5. MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DELLO SCOPO COMUNE

i Polo intetide Tungere da pLALS o Bhgregazione trd 18 scuala, Funfversita, farmazions

terzizsis e Io realtds produtfive, Isttuzipssll, della rlcerce e delln formazions
professionnla che gravitano net tesrlioris delia provincis di Roms, offrends uns visione
! instame della rivoluzione industry 4.0,

La craszione di quesls forma & collahorazions rappresenie uns modalls conorsta
diglogo sociale effinchd scuola, formezione, universitd, formazlons tsreisra @ moends
dol lavoro. istiuziont si ncontring prima della conclusions del percorsl formativi,
repprasentando una lava delerminante per Porlerdaments del giovanl e permeliands
Pacquisizions di competenze trasversall = una culturs ¢i impress innovative por
comprendere applens § passagalu cruciale oche U nostre slsterma sociale ha inziatn, in
guest anni, & fronleguiare,




Fit spacificatamente, | Polo opers sltraverso:

individuare nelie nuove figure professionali | profili fgepondenit slle ssigenze delle
mprese  medesime {con porticolare aftenzione alle esiganze connssss gl

trasferiments tacnaloglos 41 processo & df prodolis);
- spgrimentazions ¢i azionl innovative:

- moniloraggio, valutazione, rendicontazions e diffusione di twite Je szioni,

6. TEMPI DI REALIZZAZIONE
il programma dl Rete sl Bs2a su s annt df allivith a docorrere dalla sottoscrizions
delf'accords df Rela,

7. ACCORDO DI RETE
i pofe s costilulsce con socordo i Rele, come provislo Calls pormative & riferimenin o
dalla DGR n. 24002017, con stio pubblico o seritture privats sutentiosts, La pubbilizitd
del’sgeords di Rele & gseiowrata dalls reglshrozione, the no costitulees condizions o
shioncin non sole nel confromt & terz, mn snshe pal tapportt temt dul sopamt
partaxisanil 8t Pol,

P
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8. RISORSE PROFESSIONALL STRUMENTALI B FINANZIARIEE

Ognl Panie individua | rappresentartl che pariscipans aghi orgenismi dalla Retle o metis
a dispasizione le professionalith, | focali @ le oltrezzatura vl alie attivita di progetin o
3 specifiche Infzistiva, (ALLEGATO A}

La Rate opera sulls base sia dalie pariecipazion] volontaris che di rdsorse finanzlaris
eventuaiments assegnate 0 racooile dal proprl membel per z&%a:&ﬁaw o apese o | posl
& gegtinne,

8. GOVERNANCE DELLA RETE
< COMNSISLIO DI AMIGINIETRAZIONE
~LEPOFLA DI BETE

- COMITATO TEGNICO SCIENTIFICO
~NUCLED DI MORITORABGID

81, CONSIGLIO DI AMMBIISTRAZIONE |

i Corsigho df Armministrazions {CA), formatp da un rappreseniants 4i Wite s Parti Ooslituont ¢
presizduto dal Dirlgents delfistinto capofita he Il compito ¢&

»  Bppeesare i plont s Possegratonn dolle redne;

¥

sondingrs 18 axionl doVAccordo won bs siiematizerricne delle dosumeniseine e la cus
dholia somunicavions!

¥

asslourare le gestiona amministrativa ¢ finanziarls, nel case ¥ sssagnavione o risores
Ag.mggcf %- r-ai%é ?ﬁ%i i s sttt e

¥

varificare, péricditaments, le fesl o realizzazions dallhcoonds;

¥

receagliers te informazion! e tehere § reccordo par § monlioraggio, ja valtiezione, o

svilupgo e § furemising;

#

valulare ls oppodunits 4l colnvolgiments di altre scuole o sopgettl del tairitorio;

impostere » pituers Iz rendiconiaZdons soviale delle stvitd della rale.

8.2. CAPOFILA DIRETE .
Viene afidaie A1ITIS Galleo Galliel, con sede b Via Conle Verds, 51 ~ 00185 Roma, I ruglo di
jstiuts Capofile deli' Acoords o Rele, nella persona del Divigente scolastion - Presidaniz, Legals

P

i3




rappreseniants del Polo, La sissse siuzione divents sede amministrative del Blancio o Bete.
Gl eventuall finsndament], relatvl aliacoordo di Rele, offfuiranno In spposiio conlo corente
dedicato,

ii Dirigente scolastics dellistindo copofile & avtorizealo ad emellers of ati amminisirativi &)
compelenza su delibera ol CTS.

Nella faitisnacie, I Soggsits capafia:

- organizza e convocs fa tuniont del CA, del CTE, del Gruppl 4l lavore:

- conserva | verbal redatl dursnle ls dunien, raceoglie b dosumentazions & | maldsd

prodot delia Rete;

.= meptiene fcondattl o assitura Ia drcalazione delfle infurmazion! allinterns dellz Rete:

~  promusve ed organizza incontd @ contatll fra ks rele ¢ off nerdocuiod sateral;

~  feppresenia iz Rele In tulis ls oocasiond by oul sls necessarin z%’%%fimf@ i risultall del lpvarg,
#llirdemo od allestamo;

- propons il plano di lavers annusls ed § eslendaro degli inoont dedll srganiami,

8.3, COBITATO TECNICO BUIENTIFICD
i Comifate Teonizo Sdentifico gﬁ?&’; costitulto de ragprasentantl 4 il songetll Brmataricon B
compito 4k

configursre o stivitd progetiusl;

- gestie | plant di lavero nelle diverss oros 6 aitvith;

-~ eszegnare nearichi di definizions;

-  ghmtansre o Inkislve o sumertazions, 4 diffusions o siupso: favonne s

artecipazions e la wksm:mﬁé ae dolin ﬁm’%ﬁa della sl per i consaguimento degl
@%ﬁ?ﬁ?’ e |

- dafinire un plans annusls ol lavore ed § relative calendario dogll Inchntrl

Par lo svolgimento df specifiche stivith, vengond individust dol CT8, volla per volts, Gruppl &
Lavorn.

8.4, NUCLED DI MOMITORAGGID A
i Nuclzo di Montoraggio, vomposto da component! individusl] dal C78, con it somplto di

- definis gi indicator, gi stumentl o le rodelith per Il monliorsgglo delle aiivita dalls Rela
atvarn Gvalll & ambill;




-~ roccoghers | datl, gestire §f proveses o autovaiutazions, bnposlsre e realizzare jo afthvita o
rendioonizaiong,

- Alluare la sperimentszions del polo o definire gl esit ¢ monitoraggio e valiterions pravist,

10. ADESIONE ALLA RETE

Utteriont {stituzlon], Endi focali, Enll di ricerca & agnl altrs sofgeto del privato sodosconomicn
Intarassato che Intendono aderre slla Rele devono presentare domands ohe verrd valutats dal
Conzlglio di Amministrazions, L'adesions & efficacs dalle dats di sccogienza delfistanza,

e
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ALLEGATU A ~ RISORSE PROFESSIONALL, STRUMENTALL LOGISTICHE B STRUTTURALI

CONTRIBUTD OFEERTS AL PROCRANEA DI BETE
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L2 serivente ASSINFORM, conscls delVirepertanza delle possibill zinergle wa le
filiare formative e guelle produttive che insistono sul territorio della regione Lado,
mianifesta la propria disponibilith 3 partecipare alla progettazione ed alle realizzazione
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Alucnn, ASSINFORM dichisrs di ennoverare Wa 1 propri scopi sodiall s

* promozione di azionl volte 2 favorire-la roerenza del percorsi di lstruzione e di

farmazione professionale con le esigenze del tessuto produttivo.
in @gﬁgzﬁéam Iz coliaborazions potrd riguardare anche  non solo le seguenti inkziative:

1) istituzione del Premio Specizle Assinform PTP Gallleo per gli studenti che
ayranno elaborato | mighor] progetti in tema di “Cultura & Formazione Digitale




orientata al Lavoro®, 1| Premio verrd assegnato annualmente in occasione della
Presentazione delf Ossenatorio delle Competenze Digitali;

2} istinszione di un "Borsino Online delle Professiond Digitall” nell’Area web

dell'Associpziong;

ssorizte.

Milano 24 luglio 2017

3} Realizzazione di glornate formative e seminariali con esparti delle imprese
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