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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 28 marzo alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0021326 del 23 marzo 2017,
nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per I'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio Fucile, prof.ssa Rita Cerutti,
prof.ssa Alessandra Zicari (entra alle ore 16.06), prof. Augusto Desideri, prof.
Stefano Catucci, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi,
prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria
Carmela Benvenuto, prof. Paolo Mataloni, prof. Stefano Biagioni, prof. Emilio
Nicola Maria Cirillo, prof.ssa Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma, prof.
Marco Biffoni, prof. Enrico Elio Del Prato (entra alle ore 16.36), prof. Augusto
D’Angelo, Prof. Mauro Rota, i Rappresentanti del personale: Carlo D’Addio,
Tiziana Germani, Maria Rita Ferri, Stefano Marotta (entra alle ore 16.36) e i
Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Alessandro Cofone, Maria
Giacinta Bianchi, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi, Matteo Catananti.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D'’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
Antonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
Messinetti, Prof. Massimo Volpe, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo,
prof. Paolo Tedfilatto, il Direttore della Scuola di Studi Avanzati: prof.ssa Irene
Bozzoni, il Rappresentante degli assegnisti e dottorandi: Dott. Simone
Cicchinelli, i Prorettori: Teodoro Valente, Gianni Orlandi, prof. Bruno Botta.

Assenti giustificati: prof. Claudio Letizia.
Assenti: Sig. Pietro Maioli.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara
I’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI iL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente sottopone all’'approvazione del Senato Accademico la
seguente relazione predisposta dal Settore Concorsi Personale Docente
dell'Area Risorse Umane.

Con delibera n. 13/17 del 31.01.2017, questo Senato ha dato mandato
al Rettore, con propri decreti rettorali da sottoporre successivamente a
ratifica, di dare corso all'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente, di cui alla programmazione del fabbisogno di
personale approvata dal Consiglio di Amministrazione, e di approvare i
criteri valutativi per 'emanazione dei bandi delle procedure concorsuali
riguardanti il reclutamento del personale docente, al fine di poter
rispettare i termini fissati dal MIUR per l'utilizzo dei punti organico

assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali
si & approvato lavvio di procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri

di valutazione:

1) D.R. n. 751/2017 del 02/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per it SC 08/B1
(SSD ICAR/07) presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e
Geotecnica - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale - e dei relativi

criteri di valutazione;

2) D.R. n. 848/2017 del 16/03/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC 12/H1
(SSD 1US/18) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - e dei relativi criteri di valutazione;

3) D.R. n. 834/2017 del 14/03/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC 06/N1
(SSD MED/46) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale -
Facolta di Medicina e Odontoiatria - e dei relativi criteri di valutazione;
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UNIVERSITA DI ROMA

4) D.R. n. 828/2017 del 14/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per i SC 06/D4
e 06/11 (SSD MED/12 e MED/36) presso il Dipartimento di Scienze
Medico-chirurgiche e Medicina Traslazionale - Facoltd di Medicina e

Psicologia - e dei relativi criteri di valutazione;

5) D.R. n. 830/2017 del 14/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di I! fascia per il SC 06/D3
(SSD MED/15) presso il Dipartimento di Biotecnologie cellulari ed
Ematologia - Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di

valutazione

6) D.R. n. 852/2017 del 16/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di |l fascia per i SC 01/A3,
01/A4 e 01/A5 (SSD MAT/05, MAT/07 e MAT/08) presso il Dipartimento
di Matematica - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali - e

dei relativi criteri di valutazione;

7) D.R. n. 822/2017 del 14/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010 per
n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC 12/D1 (SSD 1US/10)
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche-- Facolta di Giurisprudenza

- & dei relativi criteri di valutazione;

8) D.R. n. 824/2017 del 14/03/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010 per
n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC 01/B1 (SSD INF/01)
presso il Dipartimento di Informatica - Facolta di Ingegneria
dellinformazione, Informatica e Statistica - e dei relativi criteri di

valutazione;

9) D.R. n. 826/2017 del 14/03/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010 per
n. 1 posto di professore di ruclo di Il fascia per il SC 06/F4 (SSD
MED/33) presso il Dipartimento di Scienze Medico-chirurgiche e
Medicina Traslazionale - Facolta di Medicina e Psicologia - e dei relativi

criteri di valutazione.
Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.
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DELIBERAZIONE N. 63/17

IL SENATO ACCADEMICO

e Letta la relazione istruttoria;
Visto lo Statuto dell’Universita, e, in particolare, I'art. 18, comma 2,
lett. m);

» Visto il Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata
dei professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 1628/2016 del
05.07.2016;

e Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

e Vista la propria deliberazione n. 13/17 del 31.01.2017;

¢ Presenti e votanti 33: con voto unanime espresso nelle forme di legge
dal Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biagioni, Biffoni, Catucci, Cerutti, Ciancaglini, Cirillo,
D’Angelo, De Toma, De Vito, Del Prato, Desideri, Fucile, Mataloni,
Piras, Portoghesi Tuzi, Rota, Torrisi, Zicari, D’Addio, Ferri, Germani,
Marotta, Bianchi, Cofone, Catananti, Folchi, Mosca, Pergolizzi

DELIBERA

di ratificare i sottoindicati DD.RR. concernenti P'avvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente nell’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e I’'approvazione dei relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 751/2017 del 02/03/2017;
2) D.R. n. 848/2017 del 16/03/2017;
3) D.R. n. 834/2017 del 14/03/2017;
4) D.R. n. 828/2017 del 14/03/2017;
5) D.R. n. 830/2017 del 14/03/2017;
6) D.R. n. 852/2017 del 16/03/2017;
7) D.R. n. 822/2017 del 14/03/2017;
8) D.R. n. 824/2017 del 14/03/2017;
9) D.R. n. 826/2017 del 14/03/2017.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO ILR IDENTE
Carl usto D’Amore E o udio
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SAPIENZA '

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR004

IL RETYORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
it D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, In particolare, Iart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che sbbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica'Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3683/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, V'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universitd le disposizioni di cui alf'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzionl per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Fassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

fa delibera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui sl & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguito ai sensi dello Legge n. 210/1998 ¢ equiparata alf'Abilitazione Scientifica Nazionale

Universita degl! Studi di Roma “La Saplenza™
CF 80200930587 P1 02133771002
www.uniromai.it
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limitatamente al periodo di durata defla stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamato dei
professori di cui all’art. 18 della legge n. 240/2010»;

® le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); ’

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quelio
regolamentare della Sapienza), eventuale tipologia {(monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo In CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’amblto della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

* attivitd assistenziale con indicazione del DA! e ‘della Struttura {UOC UO3D; U0S), solo-dve
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare salo
Y'Azienda di riferimento della Facolta);

s la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per Yemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

* le delibere del Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica del 22.07.2016 e del 27.10.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Strutturale e Geotecnica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

' DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicaziont sopra riportate:

Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale



-

|

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 08/B1 — Settore scientifico
disciplinare ICAR/07

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 12 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

Indicatori obiettivl per I'analist di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

autore/co-autore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste indicizzate IS! o SCOPUS, di cui
almeno 8 prodotte negli ultimi 10 anni e almeno S negli ultimi S anni.
\

Criteri comparativi:

1) numero di lavori scientifici originali pubblicati su riviste indicizzate 1SI 0 SCOPUS ¢ in monografie;
2) apporto individuale alla produzione dei suddetti lavor;

3) impatto della produzione scientifica sull’avanzamento scientifico e tecnologico;

4] contributo innovativo all’attivitd didattica svolta presso Sapienza e altri atenei italiani;

5) congruenza del profilo scientifico con le attivita di ricerca del Dipartimento;

6) responsabilita istituzionali e attivith di servizio svolta presso Sapienza o altri atenet italiani o
stranier;; '

7) responsabilita scientifica per progetti di ricerca nazionali e internazionali;

8) direzione e partecipazione a comitati editorialt di riviste, collane editoriali e trattati di riconosciuto
prestigio,

"~ Impegno Didattico: o R . .

il vincitore della procedura valutativa dovra svolgere attivitd didattica presso corsi di studio
coordinati dalla Facolta di Architettura e dalla Facolt2 di Ingegneria Civile e Industriale. In particolare
il docente svolgerd la propria attivitd didattica nell’ambito di corsi di base e magistrali del $.S.D.
ICAR/07 — Geotecnica.

Attivitd di ricerca:

il docente partecipera alle attivitd di ricerca del Dipartimento riguardanti lo studio del
comportamento di opere di sostegno, scavi e fondazioni, in condizioni statiche e sotto I'effetto delle
azioni sismiche.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

ll presente decreto, acquisito pell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR|
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u Decreto N. 84872017 Prot. n. 6019109 del 16703/2017 - [UOR: SET-CPD - Classif. VII/1]

VISTI:

SAPTENZA

UNJVERSITA DY ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR005

1L RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed, in particolare, gli artt. 24, comma 6, e 29, comma 9;
lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il D.L. 21.04.1995, n.120, convertito con modificazioni dalla Legge 21/06/1995, n.236, ed in
particolare I'art.9; .

il D.M. 30.10.2015, n. 855 riguardante la rideterminazione dei settori concorsuali;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata del Professori di | e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 deil'8.4.2014, n. 144/14
del 10.6.2014, 1. 173/14 del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazionhe delle
risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014, n. 219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del
27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014 e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle
risorse 2013-2015 e fa relativa assegnazione alle strutture;

12 legge 23.12.2014, n. 190 (legge di stabilita 2015);

il D.R. n. 379472015 del 20.11.2015 can il quale sono state indette, ai sens! dell’art. 24, comma 6,
della Legge n. 240/2010, due procedure valutative di chiamata per due posti di professore di ruolo di
I Fascia presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza - di cui una per il
Settare Concorsuale 12/H1 - Settore scientifico-disciplinare 1US/18;

il D.R. n. 1046/2016 de! 13.04.2016, con il quale sono stati approvatl gli atti della procedura
valutativa di chiamata suindicata;

11 D.R. n. 412/2017 del 01.02.2017 con il quale, ai sensi degli artt. 21-octies e 21-nonies della Legge n.
241/1990, & stato annullato d’ufficio per mancanza, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione, del requisito di ammissione prescritto dall’art. 2,
comma 1, del bando da parte dellunico candidato il D.R. n. 1046/2016 del 13.04.2016, con il quale
sono stati approvati gli atti della procedura valutativa di chiamata per n. 1 posto di professore di
ruolo di | fascia presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza per il Settore
Concorsuale 12/H1 - Settore scientifico-disciplinare 1US/18, indetta con D.R. n. 3794/2015 del

Universita degl! Studl di Roma “La Saplenza®
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20.11.2015; |a suddetta procedura valutativa @ stata dichiarata conclusa senza alcun vincitore; si ¢
disposta la rinnovazione della procedura valutativa per gli stessi Settore concorsuale e Settore

sclentifico disciplinare sulla base dei criteri di valutazione che saranno deliberati dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd
conseguita oi sensi dello Legge n. 210/1998 & equiparata olf'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo af fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui alfart. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delie
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, iettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso fimitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numers minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con guelio
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di -
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventua'mente didattica nell’'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doverl dI Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenzizsle con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ave
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

Ia delibera del Senato Accademico n. 13/07 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze Gluridiche del 22.02.2017;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze Gluridiche con il D.R. n. 412/2017 di assegnazione della risorsa;
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DECRETA:

" di approvare avvio dellz seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi S e 6, della

Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze Giuridiche
Facolta di Giurisprudenza

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 12/H1 - Settore scientifico
disciplinare 1US/18

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 neil’arco temporale di 11 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- pubblicazione di almeno due monografie e di almeno dieci pubblicazioni ascrivibili al genere degli
articoli; di queste ultime, almeno una deve essere pubblicata in lingua francese o tedesca;

- quantita e qualita della produzione scientifica, secondo i criteri indicati;

- responsabilita e partecipazione a progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

- attivitd di ricerca, in ambito giuridico, in qualificate _istituzioni di ricerca nazionali ed
internazionali;

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali;

- partecipazione, in qualit di relatore, 2 convegni e conferenze nazionall o internazionall, in cui Il
candidato abbia usato almeno due volte una lingua straniera;

- attivitd didattica, anche con riferimento ai fondamenti del diritto, e altre attivita universitarie, in
particolare quelle gestionali e relative ad organi collegiali elettivi.

Criteri comparativi:

- coerenza delle pubblicazioni scientifiche con le tematiche giuridiche del settore concorsuale; non
saranno valutate le pubblicazioni relative esclusivamente alla cura di opere;

- qualitd dei contenuti della produzione scientifica, sulla base dell'originalitd e del rigore
metodologico;

- continuitd della produzione scientifica;

- collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale
od internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualita del prodotto da
pubblicare, anche attraverso I'adozione di sistemi di referaggio peer review o da eseguirsi con
criteri analoghi anche a cura della direzione scientifica;

- speciale attenzione, da parte del candidato, alla ricerca scientifica orientata specificamente
nell’ambito giuridico delle materie attinenti al Diritto romano (diritto privato, diritto pubblico e
relative fonti, con particolare attenzione a quelle giuridiche, sia nell'esecuzione individuale, sia in
quella concorsuale), anche con riferimento ai fondamenti del diritto.

Impegno Didattico: Pimpegno didattico riguardera I'insegnamento delle materie attinenti al Diritto
romano, con riferimento sia al diritto privato sia al diritto pubblico, anche nell’'ambito dei
fondamenti degli odierni ordinamenti giuridici, europei e non.
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Attivita di ricerca: Il docente dovr2 svolgere attivitd scientifica relativa alle materie attinenti al
Diritto romano, con riferimento tanto al diritto privato quanto al diritto pubblico, nonché alle fonti,
con particolare attenzione a quelle giuridiche.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell"apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,
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VISTI:

SAPTENZA -

UNIVERSITA Dt ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR008

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui alf'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

»r

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di [ e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

Ia delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la deltbera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale song state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

?

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguito ai sensi dello legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatomente ol periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alt'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt3 abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformitd

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare 1a partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {(monografie, pubblicazionl internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

-attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, al’avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale del 07.12.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Medicina Sperimentale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Medicina Sperimentale
Facolta di Medicina e Odontoiatria
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N. 2 posizioni di professore di {I fascia per Il Settore Concorsuale 06/N1 — Settore scientifico
disciplinare MED/46

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per {a valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non supericre a 30 nel’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- autore/co-autore di almeno 15 lavori originali pubblicati su riviste ISl con Impact Factor superiore a
1;

- i lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico-disciplinare MED/46.

Criteti comparativi:

- valutazione qualitativa-quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta {anni dalla laurea);

- una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/trastazionale o
biologico/trastazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivitd diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore;

- la posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o corresponding
author fra gli autori verrd ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su
riviste al alto valore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

Ulteriori criteri di valutazione:
e attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;
e la presenza in board scientifici internazionali;
e lariconoscibilitd internazionale della produzione scientifica;
¢ [l trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

impegno Didattico: nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Medicina
Sperimentale, responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative sia nei CdS (triennali e
magistrali) che nei corsi di terzo livello (dottorato, speclalizzazione, alta formazione) presso il
Dipartimento medesimo, presso Ia Facolitd di Medicina e Odontoiatria o presso altrl CdS di Sapienza,
previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca: nel campo delle scienze tecniche di laboratorio con particolare riferimento alla
ricerca traslazionale nell'ambito della immunologia dei tumorl e dell'oncologia sperimentale.

Attivita Assistenziale: si conferma l'attivitd assistenziale eventualmente gia svolta nel ruolo di
ricercatore, subordinatamente alla delibera della Giinta di Facoltd di Medicina ed Odontaiatria e del
competente organo di indirizzo dell'Azienda ospedaliera di riferimento.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
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un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, _acquisito nel’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTL:

SAPIENZA

UNIVERSITA D} ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR009
{L RETTORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, 'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professorl di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbianc conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articoio 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per ii reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante {a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto @ comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai

Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla pro, i
rammazione 2016
del personale docente; Pree per l rectutamento

::ao nn;;ta .ltqullf prot: f. 541 de! 14.01.2016 con fa quale il Ministero ha chiarito che «lidoneits
quita ai sensi della Legge n. 210/1998 @ equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazi
Universita degli Studi di Roma “La Saplenza” rionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cul all’art. 18 della Legge n. 240/20103;

* le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla

proceduraj;

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criter! di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da.quelli non
bibliometrici; ~

attivita- didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal

Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

. -attivit2-assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UQC.- UOSD,- UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato datoc mandato al

Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorafi, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei

Dipartimentt;
e |e delibere del Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale del 21.02.2017;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

_DECRETA:

di approvare 'awvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi S e 6, della Legge
n. 24072010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze Medlco-Chirurgiche e Medicina Traslazionale

Facolta di Medicina e Psicologia ‘
N. 1 posizione di professore di 1l fascla per il Settore Concorsuale 06/D4 - Settore scientifico
disciplinare MED/12. ’
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Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale.

Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:
non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese. '

Indicatori obiettivi per Yanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerent! con
quelil In uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a
1,5.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivita diagnostica efo
clinica del candidato nel settore;
- la posizione di primo, ultimo nome o corresponding autor fra gli autorl verra ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ‘ad alto fattore di impatto (> 5) e
valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- altri_indicatori di_ attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, !a riconoscibility internazionale della
produzione scientifica,

1.H-index corretto per I'eta (H-index anni dalia laurea);

2.H-index complessivo;

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;

4 Impact Factor lavori ultimi 10 anni;

5.Citazioni complessive (citation index);

6.Contratti di ricerca come responsabile {su bando da istituzioni pubbliche nazionali/internazionali),
brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8 riviste di settore {riviste con
pill elevato IF), referee (almeno 10 referaggi documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le
migliori 5 riviste di settore (riviste con pil elevato IF});

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionale.

e e sl deden e e

Impegno Didattico: Fattivith didattica sara relativa al SSD MED/12 nei Corsi di Laurea a Ciclo Unico in

Medicina e Chirurgia, nei corsl di Laurea delle Professioni Sanitarle, nefle Scuole di Specializzazione,
nej Dottorati di ricerca.
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Attivita di ricerca: dovrd essere svolta nellambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale e
strettamente integrata con I'attivitd clinica nel settore della Gastroenterologia, affrontata sia dal
punto di vista sperimentale (ricerca traslazionale), che dinico-endoscopico (screening ed accuratezza
diagnostica per la prevenzione dei tumori digestivi, diagnosi e trattamento endoscopico delle
emorragie digestive e degli itteri ostruttivi, palliazione endoscopica dei tumori del pancreas e vie
biliari).

Attivita Assistenziale: congruente alla qualifica di Professore di Il Fascia del SSD MED/12. Previa
autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente, sard svolta presso il DAl Scienze Chirurgiche,
Anestesiologiche e Malattie Apparato Digerente deil’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso |} Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

- un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale @ stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsl ufflciali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale

Facolta di Medicina e Psicologia
N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuale 06/11 — Settore scientifi

disciplinare MED/36. ‘
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per 1a valutazione di merito:
non inferiore a 20 e non superiore a 30 neltarco temporale di 12 anni antecedenti al bando,

Indicatort obiettivi per V'analisi di merito del curriculum scientifico del candldato, coerenti con
quelll in uso nella comunita scientifica Internazionale. ’

1
1
i

Criteri di valutazione individuale:
1.Autore/coautore di 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a 1.5;
2. Non meno di 20 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 12 anni;

3. Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;
4. | lavori presentati per la valutazione devono essere congrui con il Settore sclentifico-disciplinare

MED/36;

Criteri comparatlivi:
Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'et3 {anni dalla laurea);

Wt b alie gt Sid—— de 2t Gk ik b e

Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere tipo clinico/traslazionale o
biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Vattivitd diagnostica

e/o clinica del candidato nel settore;

LA b i 4ot @



- La posizione di primo, ultimo nome o corresponding autor fra gll autori verrd ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad aito fattore di impatto (>5) e
valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

Altri indicatori di attivit3 sclentifica; attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali,
la presenza in Board Scientifici internazionali, la riconoscibilitd internazionale della produzione
scientifica;

1. H-index corretto per Yetd (H-index/ anni dalla faurea);
H-index complessivo;
Numero lavori indexati pubblicati negll ultimi 10 anni;
Impact factor laveri ultimi 10 anni;
Citazionl complessive (citation index);
Contratti di ricerca come responsabile {su bando da Istituzioni pubbliche
nazionallfinternazionali), brevetti internazionali, componente di Board Editoriali delle
migliori riviste di settore (riviste con piu elevate IF), referee {almeno 10 referaggi
documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore {riviste con
piti elevato IF};
7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionale.
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Impegno Didattico: I'attivitd didattica sara relativa al SSD MED/36 e sar svolta nei Corsi di Laurea a
Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia, nei Corsi di Laurea delle Professiont Sanitarie, nelle Scuole di
Specializzazione, nei Dottorati di Ricerca.

Attivita di ricerca: deve essere svolta nell'ambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale con
riferimento ai temi ed alle metodologie proprie del §.C. 06/11 - S.5.D. MED/36. In particolare,
I'attivita di-ricerea dovra essere svolta con riferimento al consolidamento ed alio svilupgpo di tecniche
e metodologie innovative nell'ambito della Medicina Nucleare. Essa dovrd essere integrata con
Pattivit2 clinica sperimentale e osservazionale. Infine, P'attivita di ricerca dovra essere affrorftata in
via sperimentale e traslazionale, vuoi nei campi della fisiopatologia e della radiofarmacia, che in
quelli pid strettamente clinici, cioé: diagnosi e terapia con radiofarmaci di patologie flogistiche,
autoimmuni ed endocrine.

Attivitd Assistenziale: congruente alla qualifica di Professore di Il Fascia del SSD MED/36. Ii Docente,
sulla base di comprovata e documentata esperienza, dovra ‘svolgere la tipologia di attivitd
assistenziale prevista in Medicina Nucleare, SSD MED/36. Previa autorizzazione dell’Azienda
Ospedaliera competente, I'attivita assistenziale sard svolta presso il DAI di Scienze Oncologiche
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso Il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie de! Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso dt studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi uffictali in tre anni degli ultimi cinque.

il presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL ORE
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VISTIL:

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARC10

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato In servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cut all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015), e, in particolare, 'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dail'anno 2014 & consentito il cumuylo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporalé non superfore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contablle.

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 85S, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuvall, di cul all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato ii Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata del Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del perscnale docente;

le delibere del Consiglic di.Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente; .

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare at Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per i reclutamento del
personale docente;

Universitd degll Studi di Roma “La Sapienza®
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¢ lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd conseguita
ai sensi della Legge n, 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al

periodo di durata della stessa e solo gi fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui alfart. 18
della tegge n. 240/2010x;

* le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari per I'emanazione det bandi delle
procedure suddette:

indicazione det Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformit2 la
declaratoria deve essere carretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza‘con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
aventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

. eventyalmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Dacreti Rettorali, al’ avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

o |adelibera del Dipartimento di Biotecnologie cellulart ed Ematologia del 14.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Biotecnologie cellulari ed Ematologia con la dellbera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Pavvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovrd essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Biotecnologle cellulari ed Ematologia
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Facolta di Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di I} fascia per il Settore Concorsuale 06/D3 — Settore sclentifico
disciplinare MED/15

Sede di servizio: Dipartimento di Biotecnologie cellulari ed Ematologia.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 2nni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto dl accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per I'analist di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a
1.

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni.

- Almeno un terzo dei lavori presentati deve essere relativo ad articoli in cui il candidato & primo o
uitimo autere o corrispondente, oppure in almeno 5 dei lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve
essere primo o ultimo autore o corrispondente.

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparative: 30.

- I lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrut con il settore
scientifico-disciplinare MED/15.

triteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicator! bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli uitimi 10 anni, citazioni totali e dtazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea).

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico-traslazionale, basata su casistiche che consentano di identificare attivita diagnostico-
prognostica efo clinica del candidato nel settore.

- La posizlone di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o corresponding
author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su
riviste ad alto fattore di impatto {> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

- Altri_indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionall, 12 presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibllitd internazionale della
produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevettl o altro) di livello Internazionale.

1. H-index corretto per I'etd {(H-index anni dalla laurea);
2. H-index complessivo;

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;
4, Impact Factor lavori ultimi 10 anni;

5. Citazioni complessive (citation index);
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6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da Istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali}, brevettl internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore [riviste con pili elevato IF), referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con pit elevato IF).

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituziont di ricerca internazionali.

Impegno Didattico: attivitd didattica nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale‘presso la Facolta di
Farmacia e Medicina e la Facolta di Medicina e Odontoiatria, scuole di specializzazione.

Attivitd di ricerca: potenziamento delle attivitd di ricerca clinica e scientifica. nel Dipartimento nel
campo della diagnosi, prognosi e terapia di pazienti con leucemie e linfomi.

13
Attivitd Assistenziale: sara svolta presso il Dipartimento Assistenziale Integrato di Ematologla,
Oncologia, Anatomia Patologica e Medicina Rigenerativa (previa autorizzazione dell’Azienda
Ospedaliera competente).

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso

la Sapienza che siano stati titofari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente décreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARO11

L. RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
guale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decotrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arce temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per l'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B“;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

I delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 de! 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1398 é equiparata ali’Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 dello Legge n. 240/20105;

ie delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delie
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compresa nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
fa declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto dellberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometricl;

attivita didattica obbligatorla, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole diSpecializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza misslone”, peraltro opzionale e
subordinata al’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

- -attivitd assistenziale con indicazione del DAI'é ‘della Struttura {(UOC "'UOSD, UCS}, solo ove’

deliberata dalle Giunte di Facolti e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto.indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, alfawvio delle procedure riguardanti i
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Matematica del 20.07.2016;

la nota del 07.02.2017 con la quale il Direttore del Dipartimento di Matematica ha chiesto una
deroga al numero minimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito, con la sua
riduzione da 12 a 10;

la delibera del Senato accademico n. 46/17 del 07.03.2017 con la quale & stato approvato che, in
deroga all’art. 4, comma 4.2, lett. b) del Regolamento per la chiamata dei Professoridil e ll fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, il numero minimo di pubblicazioni selezionabili per la
valutazione di merito per la procedura valutativa di chiamata per n. 3 posti di Professore di ruolo di il
fascia, rispettivamente, per i Settori scientifico disciplinari MAT/05 (SC 01/A3), MAT/07 (SC01/A4) e
MAT/08 (SC 01/A5) presso Il Dipartimento di Matematica sia ridotto a 10;
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VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di

Matematica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Matematica

Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 01/A3 — Settore scientifico
disciplinare MAT/05

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferfore a 10 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale e comparativi:

1. Il candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica, oltre quelli ottenuti
.. . -. ..nel.primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita.autonomia come ricercatore - . -
creativo; i parametri per valutare tali contributi sono:

-I'importanza, Ia quantita e la varieta dei contributi scientifici originali attribuibili al candidato;

-la numerosita, e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o comunque
significativamente collegate ad esso;

- i riconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati ai rlsuitati scientifici attribuiti al
candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri autori, abilitazioni
scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in comitati editoriali di riviste prestigiose
o in comitati scientifici di conferenze di alto valore internazionale;

2. Criteri_dj_valutazione individuvale: per il parametro “numerositd e densitd temporale delle
pubblicazioni riconosciute”, per la seconda fascia si applicano i seguenti indicatori e valori di
riferimento:

-almeno 10 pubblicazion! riconosciute oppure una media di almeno 0.8 pubblicazioni riconosciute
per anno di attivitd accademica, e in ogni caso, almeno S pubblicazioni riconosciute negli ultimi 6
anni;

3. Per “pubblicazione riconosciuta” s’intendono le tesi di dottorato oppure un articolo stampato o
accettato per la pubblicazione in una rivista con referee o in atti di convegno con referee, oppure una
edizione critica, oppure una monografia scientifica o una parte di monografia scientifica; questi
prodotti sono apprezzabill se pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita
Scientifica Internazionale. |l numero di anni di attivith accademica & il pill grande numero intero di
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anni contenuti ne! periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di
scadenza del Bando; se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della
prima Laurea (almeno quadriennale), aumentata di tre anni.

4. Criteri comparativi: i valori di riferimento sopra indicati devono intendersi come valori minimi; il
criterio comparativo consiste nella valutazione gualitativa dei lavori selezionati da ciascun candidato
e valutati anche in relazione al numera dei coautori, ritenendo ammissibili sotto questo aspetto le
pubblicazioni che contengano risuitati di pari rilevanza ed in cui gli autori siano non piti di 4 per la
sottoarea della matematica; le eventuali pubblicazioni con un numero di autori superiore saranno
considerate con un opportuno coefficiente di normalizzazione, se gli autori sono in ordine alfabetico;
se gli auteri non sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per intero per i primi
due autori e normalizzate per gli altri. | valori di riferimento sopra indicati possono anche essere
ridotti se si tratta di pubblicazioni di altissimo valore e spessore, su ottime riviste internazionali o per
quei candidati che abbiano o abbiano avuto un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di
software di riconosciuto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovativo.

Sonao inoltre elementi rilevanti per 1a comparazione:

-Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionzli;

-Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico:

il vincitore.sard chiamato a garantire un impegno didattico di almeno 120 ore In un triennio nei-corsi
di studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo impegno
didattico, conteggiato sul triennio, sara dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca:

Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD MAT/05.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
1a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Matematica

Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di il fascia per i} Settore Concorsuale 01/A4 — Settore scientifico
disciplinare MAT/07

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica
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Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non Inferiore 2 10 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale e comparativi:

1. Il candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alfa ricerca scientifica, oltre quelll ottenuti
nel primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita autonomia come ricercatore
creativo; | parametri per valutare tali contributi sono:

-Yimportanza, la quantita e la varieta dei contributi sclentifici originali attribuibili al candidato;

-a numerosita, e densita temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o comunque
significativamente collegate ad esso;

- i riconoscimenti nazionall ed internazionali che sono stati dati al risultati scientifici attribuiti al
candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri autori, abilitazioni
scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in comitati editoriali di riviste prestigiose
o in comitati scientifici di conferenze di alto valore internazionale;

2. Criteri di_valutazione individuale: per il parametro “numerositd e densita temporale delle
pubblicazioni riconosciute”, per la seconda fascla sl applicanc i seguenti indicatori e valori di
riferimento:

-almeno 10 pubblicazioni riconosciute oppure una media di almeno 0.8 pubblicazioni riconosciute
per anno di attivitd accademica, e in ogni caso, almeno 5 pubblicazioni riconosciute negli ultimi 6
anni;

3. Pér “pubblicazione riconosciuta” s'intendono le tesi di déttorato oppure un ‘articolo stampato o
accettato per la pubblicazione in una rivista con referee o in atti di convegno con referee, oppure una
edizione critica, oppure una monografia scientifica o una parte di monografia scientifica; questi
prodotti sono apprezzabili se pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita
Scientifica Internazionale. il numero di anni di attivitd accademica & il pill grande numero intero di
anni contenuti nel periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di
scadenza del Bando; se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della
prima Laurea (almeno quadriennale}, aumentata di tre anni.

4. Criteri comparativi: i valori di riferimento sopra indicati devono intendersi come valori minim; il
criterio comparativo consiste nella valutazione qualitativa dei lavori selezionati da ciascun candidato
e valutati anche in relazione al numero dei coautori, ritenendo ammissibili sotto questo aspetto le
pubblicazioni che contengano risultati di pari rilevanza ed in cui gli autori siano non pitt di 4 per la
sottoares della matematica; le eventuali pubblicazioni con un numero di autori superiore saranno
considerate con un opportuno coefficiente di normalizzazione, se glt autori sonc in ordine alfabetico;
se gli autori non sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per intero per i primi
due autori e normalizzate per gli altri. | valorl di riferimento sopra indicati possono anche essere
ridotti se si tratta di pubblicazioni dl altissimo valore e spessore, su ottime riviste internazionali o per
quei candidati che abbiano o abbiano avuto un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di
software dI riconosciuto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovativo.
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Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:

-Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

-Periodi di studio e ricerca In qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

impegno Didattico:

il vincitore sarad chiamato a garantire un impegno didattico di almeno 120 ore in un triennio nei corsi
di studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo impegno
didattico, conteggiato sul triennio, sard dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca:

Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertin&nza del SSD MAT/07.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settare e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sclentlfico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Matematica
Facoltd di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturall

N..1 posizione di_professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 01/AS5 — Settore sclentifica, |

disciplinare MAT/08

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 10 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori oblettivi per Fanalisl dl merito del curriculum scientifico de! candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criterl di valutazione individuale e comparativi:

1. Il candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica, oltre quelli ottenuti
nel primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita autonomia come ricercatore
creativo; i parametri per valutare tali contributi sono:

-importanza, la quantita e la varieta dei contributi scientifici originali attribuibili al candidato;

-la numerositd, e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o comunque
significativamente collegate ad esso;

- i riconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati ai risultati scientifici attribuiti al
candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri autori, abilitazioni
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scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in comitati editoriali di riviste prestigiose
o in comitati scientifici di conferenze di alto valore internazionale;

2. Criteri di valutazione individuale: per il parametro “numerositd e densitiy temporale detle

pubblicazioni riconosciute”, per la seconda fascia si applicano | seguenti indicatori e valori di
riferimento:

-almeno 10 pubblicazioni riconosclute oppure una media di almeno 0.8 pubblicazioni riconosciute

per anno di attivita accademica, e in ogni caso, almeno 5 pubblicazioni riconosciute negli ultimi 6
anni;

3. Per “pubblicazione riconosciuta” s'intendono le tesi di dottorato oppure un articolo stampato o
accettato per la pubblicazione in una rivista con referee o In atti di convegno con referee, oppure una
edizione critica, oppure una monografia scientifica o una parte di monografia scientifica; questi
prodottl sono apprezzabili se pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita
Scientifica Internazionale. Il numero di anni di attivitd accademica & il pill grande numero intero di
anni contenuti nel perlodo che ve dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di
scadenza del Bando; se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della
prima Laurea {almeno quadriennale}, aumentata di tre anni.

4. Criteri comparativi: i valori di riferimento sopra indicati devono intendersi come valori minimi; il
criterio comparativo consiste nella valutazione qualitativa del lavori selezionati da ciascun candidato
e valutat! anche in relazione al numero dei coautori, ritenendo ammissibili sotto questo aspetto le
pubblicazioni che contengano risultati di pari rilevanza ed in cui gli autori siano non pit di 4 per Ia
sottoarea della matematica; le eventuali pubblicazioni con un numero di autor! superiore saranno
considerate con un opportuno coefficiente di normalizzazione, se gli autori sono in ordine alfabetico;
se gli autori non sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per interc per i primi
due autori e normalizzate per gli altri. | valori di riferimento sopra indicati possono anche essere
ridotti se si tratta di pubblicazioni di altissimo. valore e spessare, su ottime riviste internazionali o-per
quei candidati che abbiano o abbiano avuto un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di
software di riconosciuto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovativo.

Sono inoitre elementi rilevanti per la comparazione:

-Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

-Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico:

il vincitore sara chiamato a garantire un impegno didattico di almeno 120 ore in un triennio nei corsi
di studio 2 cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo impegno
didattico, conteggiato sul triennlo, sara dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca:
il vincitore dovr svolgere attivita di ricerca nef campi di pertinenza del SSD MAT/08
Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano statt titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

{l presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
ORZ }
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VISTL:

SAPTENZA

UNIVERSTFA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POA00L

IL RETTORE

1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gll artt. 18 e 29;

il D-M. 2 maggio 2011, n. 236; .

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), ¢, in particolare, 'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all‘articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalfa legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuall, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I’assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento det Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del 08.04.2014, n.
144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del 15.07.2014 e n. 107/15 del
05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015S e la relativa assegnazione alle
strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del
27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014, riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento ed ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il reclutamento del
personale per I'anno 2015;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale & stata approvata la
rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;
Universita degli Studi di Roma “La Saplenza”

CF 80209930587 Pl 02133771002
www.uniromat.it
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¢ [a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del decreto n.
_ 1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i punti organico
residui da procedure concorsuali alla disponibilith del Rettore, al quale viene dato mandato di
disporre in merito all’assegnazione coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione;

¢ ladelibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale & stato conferito
mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione, di attribuire con proprio

decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue relative al Piano Straordinario per
Professori Associati;

¢ il D.R. n. 933/2016 de! 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse derlvanti da resi&ui di
punti organico provenienti dalY esito delle procedure concorsuali;

¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui & stato approvato, a
ratifica, il D.R. n, 933/2016;

¢ |a nota rettorale prot. n. 24190 de! 08.04.2016 con (a3 quale si & proceduto a comunicare al
Dipartimento di Scienze Giuridiche |'assegnazione di n. 1 posizione di professore di | fascia non a
riserva di partecipazione per il SSD 1US/10;

o e delibere del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, de! Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a} della L 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutablli: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numeroc minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), Feventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventualt Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbllgatorla

attlvita assnstenZIaIe con Indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD uQ0s), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
’Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, al’awio delle procedure riguardanti il
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reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

¢ ladelibera de! Dipartimento di Scienze Giurldiche del 22.07.20156;
VERIFICATA:

la conformitx della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche con il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016;

DECRETA:

dl approvare I'awio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell‘art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovrd essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Sclenze Giuridiche
Facolta di Glurisprudenza

N. 1 posizione di professore di 1 fascia per il Settore Concorsuale 12/D1 — Settore scientifico
disciplinare 1US/10

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita sclentifica internazionale:

Criteri di valutazione comparativa delle pubblicaziont

1. significativita e varieta delle problematiche affrontate;
. 2. qualitd scientifica delle indagini svolte;

3. entita e continuita della produzione;

4. intensitd e varietd dell’attivitd didattica, eventuali risconti della qualitad della stessa nelle
pubblicazioni scientifiche;

5. notoriet scientifica nazionale ed internazionale dei candidati.

Impegno Didattico:
insegnamento del Diritto Amministrativo biennale.
Attivita di ricerca:

il vincitore svoligera attivita di ricerca nelambito del Diritto amministrativo, disciplina generale, con
riferimento a tematiche, anche di amplo respiro, nazionali ed europee attinenti al vari campi della
disciplina sia sul versante sostanziale che processuale.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso Il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.
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Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

ORE L
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VISTI:

SAPTENZA '

UNIVERSITA BI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION| ESTERNE
SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAACO1

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;

il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, 'art. 1, comma 349, il
quale prevede che st applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, In base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
pregrammazione del fabbisogno-e di quelia finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; ’

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Ii fascla e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del .Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
persconale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente; :
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® le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore sclentifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt3 abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni sclentifiche e titoli valutabili; conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando Il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi Indicatori: si dovrd fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione det Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Qrgano d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I’Azienda di nfenmento della Facolta)

¢ |2 delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale é stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, alawio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

é la delibera del Dipartimento di Informatica del 26.10.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Informatica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Fawio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Informatica

Facoltd di Ingegneria dell'Informazioné, Informatica e Statlstlca o

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 01/81 - Settore scientifico
disciplinare INF/01

. Sede di servitio: Dipartimento di Informatica
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Numero di Pubblicazioni selezionablili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 12 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori ohiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

¢ almeno 10 pubblicazioni riconosciute, oppure una media di almeno 1 pubblicazione per
anno di attivitd accademica;

¢ almeno 3 pubblicazioni riconosciute indicate dal candidato, ciascuna accompagnata
dall'elenco di almeno 5 citazioni apparse in pubblicazioni riconosciute, delle quali in
candidato non sia fra gli autori.

Per “pubblicazione riconosciuta” si intendono le tesi di dottorato, oppure un articolo stampato o
accettato per la pubblicazione in una rivista con referee o in atti di convegni con referee, oppure una
edizione critica, oppure una monografia scientifica 0 una parte di monografia scientifica. Questi
prodotti sono apprezzabili se pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita
Scientifica Internazionale. “Il numero di anni di attivith accademica” & il pili grande numero intero di
anni contenuti nel periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di
scadenza del bando; se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della
prima laurea magistrale (o prima laurea almenc quadriennale vecchio ordinamento), aumentata di
tre annk.
Criteri comparativi: [l candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica,
oltre quelli ottenuti nel primo periodo di formazione scientifica e deve dimostrare un’acquisita
autonomia come ricercatore creativo. | criteri comparativi per valutare tali contributi sono:
o Vlimportanza, la quantitd e la varietd dei contributi scientifici originali attribuibili al
candidato;
e [a numerositd, e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o
comungque signiﬁcativaménte collegate ad esso;
e iriconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati ai risultati scientifici attribuiti
al candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri autori;
s abilitazion! scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, indusion} In comitati editoriali
di riviste prestigiose o in comitati sclentifici di conferenze ad alto valore internazionale.

Ulteriort criteri di valutazione:
Sono inoltre elementi ritevanti per 1a comparazione:
¢ laresponsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

e | periodi di studlo e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionall.

Impegno Didattico: attivitd didattica nell’ambito della didattica di competenza del Dipartimento di
Informatica.
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Attivita di ricerca: attivitd di ricerca scientifica nell’ambito del Settore scientifico disciplinare INF/01
Informatica.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita Ia procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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%J Decreto N. 826/2017 Prot. n. 0018224 del 1470372017 - [OORTSET-CPD - CIAass VI
£

SAPTENZA

UNIVERSTTA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAA003

IL RETTORE

VISTE:

e {lD.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

-

* lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gii artt. 18 e 29;
o il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;
* |o Statuto dell’'Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

¢ lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui alf'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dali'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anm, nel rlspetto della
programmazione del fabbisogno e diquella finanziaria e contabile;

[

e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n, 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

e il D.R. n. 162872016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Rlcercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

e |a delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante |a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e e delibere de! Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e [a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmézione 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

s le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;
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¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri dl

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delie
procedure suddette:

indicazione ‘del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri dl giudizio e relativi indicatori: sl dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica neli’ambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facoltd);

* la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e |a delibera della Facoltd di Medicina e Psicologia del 21.07.2016 che ha assegnato 0,7 p.o. al
Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale per n. 1 posto di Professore di
11 fascia per il Settore concorsuale 06/F4 - Settore scientifico disciplinare MED/33;

s la delibera del Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale de! 21.02.2017,
[ ]
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Scienze medico-chirurgiche e Medicina trasiazionale con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

Von

di apﬁrovare Fawvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell'art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale

Facolta di Medicina e Psicologla

N. 1 posizione di professore di It fascla per.ll Settore Concorsuale 06/F4 — Settore scientifico
disclplinare MED/33

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per 2 valutazione di merito:
non inferiore 2 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato: ~
inglese.

Indicatori obiettivi per Ianalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale: non meno di 20 lavori originali con impact Factor superiore a 1, di
cui non meno di 16 pubblicati negli ultimi 10 anni, tutti su riviste ISI. Numero massimo di
pubblicazioni presentabili: 30.

Criteri comparativi:

- valutazione qualitativa/quantitativa del lavori: si awvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazieni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea); '

- una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- la posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte- della ricerca) o
corresponding autor fra glt autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in boord scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, Il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

1. H-index corretto per I'etd {H-index anni dalla laurea);
2. H-index complessivo;

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;
4. Impact Factor lavori ultimi 10 anni;

5. Citazioni complessive {citation index);
6. Contratti di ricerca come responsabile {su bando da istituzioni pubbliche nazionali/internazionali),

brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8 riviste di settore (riviste con
pili elevate [F), referee {almeno 10 referaggl documentati dal candidato) neglt ultimi 5 anni per le
migliori S riviste di settore [riviste con pili elevato IF);

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
8. Attivita clinica relativa all’attivita assistenziale e scientifica richiesta.
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Impegno Didattico: Attivita didattica frontale (Malattie delFApparato Locomotore, SSD MED/33) nei
CLinterfacolta e nei CLUPS fuori sede e Scuole di Specializzazione.

Attivita di ricerca: dovrd essere strettamente integrata con I'attivita clinica della chirurgia articolare

{artroscopia, chirurgia ricostruttiva articolare legamentosa) e della chirurgia ortopedica computer
assistita.

Attivita Assistenziale: sara svolta presso il DAl Emergenza e Urgenza, subordinatamente alla delibera
della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia e del competente Organo d’Indirizzo dell’Azienda
ospedaliera di riferimento (Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea di Roma), nella Unitd
Operativa di Ortopedia e Traumatologia con particolare riguardo a: Pronto Soccorso e accettazione,
turni di guardia, attivitd ambulatoriale e chirurgica con particolare riferimento a quanto attinente
all'impegno scientifico richiesto.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomentg tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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