
 

L'anno duemilaquattordici, addì 25 febbraio alle ore 15.30, a seguito di 
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 10837 del 20 febbraio 
2014, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per 
l'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

 
 …………………………………..o m i s s i s …………………………………… 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del 
Senato Accademico: prof. Antonello Folco Biagini, prof. Stefano Biagioni, 
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Davide Antonio Ragozzino (entra alle ore 
16.15), prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof. Stefano 
Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa 
Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro, 
prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. 
Felice Cerreto (entra alle ore 15.50), prof. Giorgio De Toma (entra alle ore 
16.48), prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni, prof. Augusto 
D’Angelo, prof.ssa Paola Panarese, i rappresentanti del personale: Tiziana 
Germani (entra alle ore 15.58), Beniamino Altezza (entra alle ore 16.01), 
Pietro Maioli, Carlo D’Addio, Roberto Ligia, i rappresentanti degli studenti: 
Diana Armento, Valeria Roscioli (entra alle ore 15.50), Maria Gabriella 
Condello (entra alle ore 16.38), Pierleone Lucatelli (entra alle ore 16.58), e 
Stefano Capodieci.  
 
Assistono: il Direttore Generale Carlo Musto D’Amore che assume le 
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giorgio Spangher, prof. Fabrizio 
Vestroni, prof. Renato Masiani, prof. Marco Listanti, prof. Vincenzo Nesi, 
prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe Venanzoni, prof. Cristiano Violani, prof. 
Eugenio Gaudio, i Prorettori: prof.ssa Tiziana Catarci, prof. Giancarlo 
Ruocco, il Direttore della Scuola di Studi Avanzati: prof. Alessandro 
Schiesaro e la Rappresentante degli assegnisti e dottorandi: Valentina 
Mariani. 
 
Assenti giustificati: prof.ssa Emma Baumgartner.  
 
Assenti: prof. Giuseppe Santoro Passarelli e il Rappresentante degli 
studenti Manuel Santu.  
 
Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara 
l’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.  
 
…………………………………..o m i s s i s ………………………………….. 
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FACOLTA’ DI FARMACIA E MEDICINA (sede amministrativa del Corso) 
INTERFACOLTA’ CON FACOLTA’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA 
PROFESSIONI SANITARIE 2014/2015 
 
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
 
 DENOMINAZIONE DEL CORSO: LAUREA MAGISTRALE  in SCIENZE INFERMIERISTICHE ed  OSTETRICHE  B    
Sede:    Lazio  Sud 
 
Aule ad uso esclusivo del corso 

N° posti 
N° ad uso 
esclusivo 
del corso 

N° ad uso 
parziale (<10 
ore/settimana) 

N° ad uso 
parziale (11-20 
ore/settimana) 

N° ad uso 
parziale (21-36 
ore/settimana) 

N° 
insegnamenti 
del corso che 
le utilizza 

note 

 
fino a 20 

      

 
fino a 50 

 
  2 

   6 + 6 =  12 
giornaliero 

 

 
fino a 80 

      

fino a 
120 
 

      

fino a 
200 
 

      

oltre 200 
 

      

 
N.    

N. 2 lavagne luminose, proiettori, etc). 
 

attrezzature mobili complessivamente disponibili per il corso (lavagne luminose, proiettori, etc). 
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FACOLTA’ DI FARMACIA E MEDICINA (sede amministrativa del Corso) 
INTERFACOLTA’ CON FACOLTA’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA 
 
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
 
 DENOMINAZIONE DEL CORSO: LAUREA MAGISTRALE  in SCIENZE INFERMIERISTICHE ed  OSTETRICHE  B 

       Sede:    Lazio  Sud 

C1 - Personale docente utilizzabile   

n Settore scientifico 
disciplinare 

n° docenti della facoltà n° docenti di altre facoltà n° docenti di altri atenei n° totale 
n° non universitari 

Ord.ri Ass.ti Ric.ri Ord.ri Ass.ti Ric.ri Ord.ri Ass.ti Ric.ri Ord.ri Ass.ti Ric.ri 
1 INF 01             1 
2 IUS 01             1 
3 IUS 09   1         1  
4 L LIN 12             1 
5 M PED 03             1 
6 M PSI 06   1         1  
7 MED 02   1         1  
8 MED 01  1         1   
9 MED 04  1         1   

10 MED 07  1         1   
11 MED 08   1         1  
12 BIO  14   1         1  
13 MED 09   1         1  
14 MED 18   1         1  
15 MED 21   1         1  
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16 MED44   1         1  
17 MED 42 1  1                       1  1  
18 MED 42             3 
19 MED 43   1         1  
20 MED 44   1         1  
21 MED 38   1         1  
22 MED 45             8 
23 MED 47             1 
24 SECS P 06             1 
25 SECS P 10             1 
26 SECS S 02   1         1  

 
 
Personale per le attività pratiche e di tirocinio-stage 

N. studenti 
N. Tutor dello specifico Profilo 

professionale, strutturato, 
di cui uno come coordinatore 

N. Tutor dello specifico Profilo professionale, 
in convenzione 

Rapporto  
N. studenti  
per Tutor  

1 anno ex 270/04 
      33 9+1 10+1 

 
3 studenti x tutor 

2 anno ex  270/04 
      33 9+1 10+1 

 
3 studenti x tutor 

 

Personale tecnico:che consente, per numero e competenze, di rispondere alle esigenze di funzionamento delle attrezzature per la 
didattica n. 4 
 
Personale in convenzione 
Il personale della struttura convenzionata svolge attività di tutor   n. unità  16+1=   17       
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C2 - Personale per le attività pratiche e di tirocinio 

N. studenti 
N. Tutor dello specifico Profilo 

professionale, strutturato, 
di cui uno come coordinatore 

N. Tutor dello specifico Profilo professionale, 
in convenzione 

Rapporto  
N. studenti  
per Tutor  

 
66 

 
10 11 

 
2/1 

 

 
Strutture dedicate per tipologia formativa 
  
Per i corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie si fa riferimento ai "Requisiti d'idoneità delle strutture per i diplomi Universitari di area 
medica", di cui al Decreto del Ministro dell'Università emanato di concerto con il Ministro della Sanità il 24 settembre 1997 e al Decreto 
del Ministro dell'Università 2 aprile 2001, all'art. 2, comma 1.  
In particolare per il DM 24 settembre 1997, si fa riferimento alla tabella 1, comma D, in cui è stabilito:  
 
d2. rapporto numero studenti per ogni operatore dello stesso profilo: tra uno a uno e due a uno.  
d3. un coordinatore tecnico-pratico dello stesso profilo professionale per ogni corso di DU. 

C3 - Personale tecnico 

Personale tecnico che consente, per numero e competenze, di rispondere alle esigenze di funzionamento delle attrezzature per la 
didattica n.  4 

 

C4 - Personale in convenzione 

Il personale della struttura convenzionata svolge attività di tutor       SI      
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FACOLTA’ DI FARMACIA E MEDICINA (sede amministrativa del Corso) 
INTERFACOLTA’ CON FACOLTA’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA 
 
Anno 2013  
PROFESSIONI SANITARIE : Classe  LM/SNT 1   
 SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
 
 DENOMINAZIONE DEL CORSO:  
LAUREA MAGISTRALE  in SCIENZE INFERMIERISTICHE ed  OSTETRICHE  B 

       Sede:    Lazio  Sud 
 
 
Strutture disponibili (didattiche, scientifiche e di supporto per attività pratiche e di tirocinio)  
 
 
1)  Il numero dei posti-laboratorio deve assicurare la frequenza necessaria, in ragione di un laboratorio  
per gruppi di studenti non superiore a 5 unità, tenuto conto anche delle turnazioni d'uso possibili.  
 
2)  Attrezzature con microscopi, con banconi da laboratorio per biochimica-biologia cellulare, laboratorio 
per patologia cellulare, culture, cappe sterili. 

 Strutture di supporto alla didattica  fruibili  : Laboratorio Centro Ricerche Biotecnologiche  Medico-Farmaceutiche  
( Dipartimento Scienze biotecnologiche  medico-chirurgiche) – Facoltà di Farmacia e Medicina sede di Latina 
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  N. Tipo N° 
strutture 

Proprietà/ 
Convenzi

one 

Se in convenzione specificare   
N° posti utilizzati  
per le attività di 

tirocinio  
NOTE 

Data di 
sottoscrizione Data di scadenza Struttura di 

riferimento (sede) 

Località e distanza (m o 
km) dalla 

sede primaria del corso di 
laurea 

1 Laboratorio 
Centro Ricerche  1 proprietà   

Biotecnologiche  
Medico-

Farmaceutiche 
I Facoltà di 
Farmacia e  
Medicina 

Latina 

0 33 tirocinio 

2 Laboratorio di 
patologia clinica 4 

CONVEN
ZIONE 11.07.2007 Triennale con 

tacito rinnovo 

Osp. S. Maria 
Goretti Latina –

ASL-LT Nord 
3 KM 10 

tirocinio 

3 
Laboratorio di 
microbiologia 
clinica e anatomia 
patologica 

1 

CONVEN
ZIONE 11.07.2007 Triennale con 

tacito rinnovo 

Osp. S. Maria 
Goretti Latina –

ASL-LT Nord 
3 KM 10 

     tirocinio 

4 Servizio di 
radiodiagnostica 4 

CONVEN
ZIONE 11.07.2007 Triennale con 

tacito rinnovo 

Osp. S. Maria 
Goretti Latina –

ASL-LT Nord 
3 KM 05 

tirocinio 

5 
Servizio 
neurofisiopatolog
ia 

1 
CONVEN
ZIONE 11.07.2007 Triennale con 

tacito rinnovo 

Osp. S. Maria 
Goretti Latina –

ASL-LT Nord 
3 KM 05 

 
tirocinio 
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Strutture di supporto alla didattica 
 

N. 
 

 
Tipo 

 
N. posti N. 

Volumi 

 
N. 
Abbonamenti 
a periodici 

 
NOTE 
 

1 BIBLIOPTECA ONLINE  50 -  collegamento 
Wireless  con il server 
della  
   “Sapienza” ; 
-  abbonamenti riviste 
professionali  n.2. 

Condivisa con la 
Facoltà di Farmacia  
“La Sapienza” Latina 

1 BIBLIOTECA  del    CdS 
con  testi (cartacei)  di 
letteratura infermieristica   

06   Corso Laurea 
Magistrale 
Lazio-Sud  
Latina 

1  
SALA LETTURA  

100   Condivisa con il 
Dipartimento Scienze 
biotecnologiche  
medico-chirurgiche  

2 * AULE    per le attività di 
didattica frontale e di 
Laboratorio  tecnico-
pratico per le esercitazioni 
professionalizzanti ad uso 
esclusivo del corso 
 

50   Condivisa con il 
Dipartimento Scienze 
biotecnologiche  
medico-chirurgiche 

 
*  Attività  di LABORATORIO : 
 Obiettivo generale :di apprendimento  delle attività –esercitazioni professionalizzanti  
•  L'attività formativa della Laurea Magistrale, garantisce una visione unitaria e, nel  contempo, interdisciplinare degli obiettivi didattici da raggiungere nell’arco dei 

due anni per far raggiungere allo studente   una progressiva assunzione di  responsabilità e di autonomia professionale  
Obiettivo Specifico: è attraverso la simulazione  progettuale  di intervento che  integrandosi con le potenziali competenze tecniche valutative e  organizzative,  manageriali integrate  nella 
realtà gestionale delle strutture pubbliche e private :  
  

a) conoscere e applicare le tecniche adeguate alla comunicazione individuale  e di gruppo 

b) effettuare  una ricerca bibliografica sistematica, anche attraverso banche dati, e i relativi aggiornamenti periodici; 

c) acquisire competenze informatiche utili alla gestione dei sistemi informatizzati dei  servizi e ai processi di autoformazione. 
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