Senato
Accademico

Seduta del

31 GEN. 20V

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 31 gennaio alle ore 15.30, a seguito di
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 0005711 del 26 gennaio
2017, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per esame e
la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:
......................................... OMiISSIS cciiiirinrieiariirrmris e rianarianes

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis (entra alle ore 15.45), prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio
Fucile, prof. ssa Rita Cerutti, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Augusto Desideri,
prof. Stefano Catucci, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi,
prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria
Carmela Benvenuto, prof. Paolo Mataloni, prof. Stefano Biagioni, prof. Emilio
Nicola Maria Cirillo, prof.ssa Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma (entra alle
ore 15.59), prof. Claudio Letizia, prof. Marco Biffoni (entra alle 15.59), prof.
Enrico Elio Del Prato, prof. Augusto D’Angelo, Prof. Mauro Rota, i
Rappresentanti del personale: Carlo D’Addio, Tiziana Germani (entra alle ore
16.01), Pietro Maioli, Maria Rita Ferri, Stefano Marotta e i Rappresentanti degli
studenti: Alessio Folchi, Alessandro Cofone, Maria Giacinta Bianchi (entra alle
ore 16.21), Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi, Matteo Catananti.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
Antonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
Messinetti, Prof. Massimo Volpe, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo,
prof. Paolo Teofilatto, prof. Irene Bozzoni, i Prorettori;: Teodoro Valente, Gianni
Orlandi, prof. Antonello Folco Biagini.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara
I’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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RATIFICA D.R. DI AVVIO DI PROCEDURE RIGUARDANTI IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE. RINNOVO DELEGA

AL RETTORE.

Il Presidente ricorda che, con delibera n. 50/16 del 23.02.2016, questo
Senato ha dato mandato al Rettore, con propri decreti rettorali da
sottoporre successivamente a ratifica, di dare corso allavvio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale docente, di cui alla
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione, e di approvare i criteri valutativi per 'emanazione dei
bandi delle procedure concorsuali riguardant il reclutamento del
personale docente, al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al
31.12.2016, per I'utilizzo dei punti organico assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali si
& approvato l'avvio di procedure concorsuali riguardanti il reclutamento

del personale docente:

1) D.R. n. 97/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
12/A1 (SSD 1US/01) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche -
Facolta di Giurisprudenza - e dei relativi criteri di valutazione;

2) D.R. n.-2753/2016 del 14/11/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
05/H1 (SSD BIO/18) presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche,
Istologiche, Medico Legali e dell'Apparato Locomotore - Facolta di
Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di valutazione;

3) D.R. n. 81/2017 del 12/01/2017 di approvazione delf'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.

240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC

10/M1 (SSD L-LIN/13) presso il Dipartimento di Studi Europei,

Americani e Interculturali - Facolta di Leftere e Filosofia- e dei relativi

criteri di valutazione;

D.R. n. 3151/2016 del 13/12/2016 di approvazione dell'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.

240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di 1 fascia per il SC

09/H1 (SSD I-INF/05) presso |l Dipartimento di Ingegneria

Informatica, automatica e Gestionale “Antonio Ruberti” - Facolta di

Ingegneria dell'lnformazione, Informatica e Statistica - e dei relativi

criteri di valutazione;

5) D.R. n. 3154/2016 del 13/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.

4)
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240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di | fascia per i SSCC
10/N3 (SSD L-OR/22) presso il Dipartimento Istituto Italiano di Studi
Orientali - Facolta di Lettere e Filosofia- e dei relativi criteri di
valutazione,

D.R. n. 3157/2016 del 13/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC

. 13/D1 (SSD SECS-S/01) presso il Dipartimento di Scienze Statistiche

7)

8)

9)

10)

11)

12)

- Facolta di Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica - €
dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 3160/2016 del 13/12/2016 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
13/A3 (SSD SECS-P/03) presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche - Facolta di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 29/2017 de! 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
04/A3 (SSD GEO/05) presso il Dipartimento di Scienze della Terra -
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali- e dei.relativi
criteri di valutazione;

D.R. n. 31/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 postc di professore di ruolo di | fascia per il SC
06/D2 (SSD MED/49) presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Molecolare - Facoita di Medicina e Psicologia- e dei relativi criteri di
valutazione;

D.R. n. 36/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
08/D1 presso il Dipartimento di Architettura e Progetto - Facolta di
Architettura - e dei relativi criteri di valutazione;

DR. n. 47/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
08/A3 (SSD ICAR/Q5) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile,
Edile e Ambientale - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale - e dei
relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 87/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di | fascia per il SC 10/B1
(SSD L-ART/02 e | -ART/03) presso il Dipartimento di Storia dell’'Arte
e Spettacolo - Facolta di Lettere e Filosofia - e dei relativi criteri di
valutazione;
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13)D.R. n. 91/2017 del 12/01/2017 di approvazione delfavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
01/A2 presso il Dipartimento di Matematica - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

14)D.R. n. 108/2017 del 16/01/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
03/B1 (SSD CHIM/03) presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie
del Farmaco - Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di
valutazione;

15)D.R. n. 95/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC 12/B2 (SSD
|US/07) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - e dei relativi criteri di valutazione;

16)D.R. n. 89/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC 01/A3 presso
il Dipartimento di Matematica - Facolta di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

17)D.R. n. 106/2017 del 16/01/2017 di approvazione dell'avvio di una

per n. 1 posto di professore di ruolo di i fascia per il SC 01/A4 (SSD
... MAT/07)-presso il Dipartimento di Matematica - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

18)D.R. n. 3284/2016 del 21/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di ll fascia per il SC 08/A3 (SSD
ICAR/04) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e
Ambientale - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale - e dei relativi
criteri di valutazione;

19)D.R. n. 49/2017 del 9/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC 04/A4 (SSD
GEO/10) presso il Dipartimento di Scienze della Terra - Facolta di
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di
valutazione .

20)D.R. n. 112/2017 del 16/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC 06/D4 (SSD
MED/17) presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
- Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di valutazione

21)D.R. n. 2754/2016 del 14/11/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC

L_ é procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
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06/D5 (SSD MED/25) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Salute
Mentale e Organi di Senso - Facolta di Medicina e Psicologia - e dei
relativi criteri di valutazione;

22)D.R. n. 2755/2016 del 14/11/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 5 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
08/E1, 08/E2 e 08/E2 (SSD ICAR 17, ICAR/18 e ICAR/19) presso il
Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell'Architettura, Facolta
di Architettura - e dei relativi criteri di valutazione;

23)D.R. n. 83/2017 del 12/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 8, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
10/F4, 10/L1 e 10/H1 (SSD L-FIL-LET/14, L-LIN/O5 e L-LIN/04)
presso il Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali -
Facolta di Lettere e Filosofia - e dei relativi criteri di valutazione;

24)D.R. n. 79/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.

-240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
11/B1, 13/D3 e 13/D1 (SSD M-GGR/02, SECS-S/04 e SECS-S/01)
presso il Dipartimento di Metodi e Modelli per 'Economia, il Territorio
e la Finanza - Facolta di Economia - e dei relativi criteri di valutazione;

25)D.R. n. 3276/2016 del 21/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
05/A2. e. 05/B1. (SSD BIO/04 e -BIO/05):presso il Dipartimento-- di- -
Biologia e Biotecnologie C. Darwin - Facolta di Scienze Matematiche,
fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

26)D.R. n. 3187/2016 del 15/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
09/H1 e 13/04 (SSD ING-INF/05 e SECS-P/06) presso il Dipartimento
di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “Antonio Ruberti”
- Facolta di Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica - e
dei relativi criteri di valutazione;

27)D.R. n. 3147/2016 del 13/12/2016 di approvazione delf'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, delia Legge n.
240/2010 per n. 4 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
06/D1, 06/E3, 06/L1 e 06/N1 (SSD MED/11, MED/27, MED/41 e
MED/486) presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico
Chirurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di
valutazione; :

28)D.R. n. 3149/2016 del 13/12/2016 di approvazione delf'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di li fascia per il SC
10/N3 (SSD L-OR/17 e L-OR/21) presso il Dipartimento Istituto
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ltaliano di Studi Orientali - Facolta di Lettere e Filosofia- e dei relativi
criteri di valutazione;

29)D.R. n. 3189/2016 del 15/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
05/E1 (SSD BIO/10) presso il Dipartimento Scienze Biochimiche “A.
Rossi Fanelli” - Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri
di valutazione; :

30)D.R. n. 3191/2016 del 15/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
05/A1 e 05/C1 (SSD BIO/03 e BIO/O7) presso il Dipartimento di
Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

31)D.R. n. 3260/2016 del 20/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
09/F2 e 09/E4 (SSD ING-INF/03 e ING-INFO7/) pressoil Dipartimento
di Ingegneria dell’Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni -
Facolta di Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica - e dei
relativi criteri di valutazione;

32)D.R. n. 3263/2016 del 20/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24 comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC

- .. 14/C2 (SSD SPS/08) presso il .Dipartimento.-di -Comunicazione e
Ricerca Sociale - Facolta di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione - e dei relativi criteri di valutazione;

33)D.R. n. 3278/2016 del 21/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC
08/A2 (SSD ICAR/03) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile,
Edile e Ambientale - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale e dei
relativi criteri di valutazione;

34)D.R. n. 3280/2016 del 21/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n: 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC
06/G1 (SSD MED/38) presso Il Dipartimento di Pediatria e

Neuropsichiatria Infantile - Facolta di Medicina e Odontoiatria e dei
relativi criteri di valutazione;

35)D.R. n. 3282/2016 del 21/12/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
06/L1 (SSD MED/36) presso il Dipartimento di Scienze Radiologiche,
Oncologiche e Anatomo-Patologiche - Facolta di Medicina e
Odontoiatria e dei relativi criteri di valutazione;
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36)D.R. n. 51/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di |l fascia per il SC
09/A1 e 09/B1 (SSD ING-IND/06 e ING-IND/16) presso il
Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale - Facolta di
ingegneria Civile e Industriale e dei relativi criteri di valutazione;

37)D.R. n. 43/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di [| fascia per il SC
04/A2 (SSD GEO/01) presso il Dipartimento di Scienze - della Terra -
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali e dei relativi criteri
di valutazione;

38)D.R. n. 39/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
08/D1 presso il Dipartimento di Architeftura e Progetto - Facolta di
Architettura e dei relativi criteri di valutazione,

39)D.R. n. 41/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC
08/D1 (SSD ICAR/14) presso il Dipartimento di Architettura e
Progetto - Facolta di Architettura e dei relativi criteri di valutazione;

40)D.R. n. 45/2017 del 9/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo-di l-fascia per il SC
06/H1 e 06/E2 (SSD MED/40 e MED/24) presso il Dipartimento di
Scienze Ginecologico-Ostetriche e Scienze Urologiche - Facolta di

Medicina e Odontoiatria e dei relativi criteri di valutazione;

41)D.R. n. 27/2017 del 9/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di 1 fascia per il SC
06/F3 (SSD MED/31) presso il Dipartimento di Organi di Senso -
Facolta di Medicina e Odontoiatria e dei relativi criteri di valutazione;

42)D.R. n. 93/2017 del 12/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
08/C1 e 08/F1 (SSD ICAR/12, ICAR/13 e ICAR/31) presso |l
Dipartimento di Pianificazione, Design e Tecnologia dell'Architettura
- Facolta di Architettura e dei relativi criteri di valutazione;

43)D.R. n. 85/2017 del 12/01/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Leggen.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC
10/B1 (SSD L-ART/01 L-ART/03) presso il Dipartimento di Storia
dell’Arte e Spettacolo - Facolta di Lettere Filosofia e dei relativi

criteri di valutazione;
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Academico 44)D.R. n. 110/2017 del 16/01/2017 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC

< 06/A3 (SSD MED/07) presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e
31 %EN. 2017 Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina e dei relativi criteri

di valutazione.

45)D.R. n. 2414/2016 del 5/10/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC
06/E2 (SSD MED/19) presso il Dipartimento di Chirurgia “Pietro
Valdoni” - Facolta di Medicina e Odontoiatria - e dei relativi criteri di
valutazione;

46)D.R. n. 2646/2016 del 2/11/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia per il SC

11/E1 (SSD M-PSI/02) presso il Dipartimento di Psicologia - Facolta
di Medicina e Psicologia - e dei relativi criteri di valutazione;

47)D.R. n. 2647/2016 del 2/11/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di | fascia per il SC
06/N1 e 06/D2 (SSD MED/46 e MED/13) presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale - Facolta di Medicina e Odontoiatria - e dei

- E relativi criteri di valutazione;
48)D.R. n. 2874/2016 del 22/11/2016 di approvazione dell'avvio di una
% .- procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
o Qg per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC 12/B1 (SSD
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|US/04) presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita
Produttive - Facolta di Economia - e dei relativi criteri di valutazione

49)D.R. n. 2645/2016 del 2/11/2016 di approvazione delf'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il fascia per il SC

“% 11/E3, 11/E1 (SSD M-PSI/06, M-PSI/03 e M-PS1/02) presso |l
Dipartimento di Psicologia - Facolta di Medicina e Psicologia e dei
relativi criteri di valutazione;

50)D.R. n. 2427/2016 del 7/10/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato tipologia B per il SC 09/F2 (SSD ING-INF/03) presso il
Dipartimento di  Ingegneria dell'Informazione, Elettronica e
Telecomunicazioni - Facoltd di Ingegneria dell'lnformazione,
Informatica e Statistica - e dei relativi criteri di valutazione.

£

gonele Docente

o Concorst Pet

Misorse Umana
!
J

Il Presidente, inoltre, ricorda che, con la delibera n. 254/16 del
12.07.2016, il Consiglio di Amministrazione ha assegnato alle strutture le

risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente.

SAPIENZA MR TRSITAT DI ROMA

pras
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Putilizzo dei punti organico assegnati, il Presidente invita il Senato
Accademico a dare mandato al Rettore, anche per 'anno 2017, con propri
decreti rettorali:

1) di dare corso allawvio delle procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente, di cui alla suddetta
programmazione;

2) di approvare i criteri valutativi per 'emanazione dei bandi delle predette
procedure.

I| Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

1) D.R. n. 97/2017 del 12/01/2017
2) D.R.n. 2753/2016 del 14/11/2016
3) D.R.n. 81/2017 del 12/01/2017

. 83/2017 del 12/01/2017

. 79/2017 del 12/01/2017

. 3276/2016 del 21/12/2016
. 3187/2016 del 15/12/2016
. 3147/2016 del 13/12/2016
. 3149/2016 del 13/12/2016
. 3189/2016 del 15/12/2016

23)D.R.
24)D.R.
25)D.R.
26)D.R.
27)D.R.
28)D.R.
29)D.R.

4) D.R. n. 3151/2016 del 13/12/2016
Y 5) D.R. n. 3154/2016 del 13/12/2016
6) D.R. n. 3157/2016 del 13/12/2016
DY 7) D.R. n. 3160/2016 del 13/12/2016
S 8) D.R. n. 29/2017 del 9/01/2017
AN 9) D.R.n. 31/2017 dei 9/01/2017
10)D.R. n. 36/2017 del 9/01/2017
11)D.R. n. 47/2017 del 9/01/2017
‘ 12)D.R. n. 87/2017 del 12/01/2017
13)D.R. n. 91/2017 del 12/01/2017
14)D.R. n. 108/2017 del 16/01/2017
15)D.R. n. 95/2017 del 12/01/2017
16)D.R. n. 89/2017 del 12/01/2017
@ 17)D.R. n. 106/2017 del 16/01/2017
18)D.R. n. 3284/2016 del 21/12/2016
19)D.R. n. 49/2017 del 9/01/2017
20)D.R. n. 112/2017 del 16/01/2017
21)D.R. n. 2754/2016 del 14/11/2016
22)D.R. n. 2755/2016 del 14/11/2016
n
n
n
n
n
n
n
n.

30)D.R. n. 3191/2016 del 15/12/2016
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31 GEN. 2017

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

DELIBERAZIONE N. 13/17

IL SENATO ACCADEMICO
LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita, ed, in particolare, I’art. 18, comma 2, lett.
m);

VISTO il Regolamento per 'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
professori dil e ll Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 1628/2016 del
05.07.2016;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

Presenti e votanti 33: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biagioni, Letizia, Biffoni, Catucci, Cerutti, Ciancaglini, Cirillo,
D’Angelo, De Vito, Del Prato, Desideri, Fucile, Mataloni, Piras, Portoghesi
Tuzi, Rota, Torrisi, Zicari, D’Addio, Ferri, Germani, Marotta, Maioli, Bianchi,
Cofone, Catananti, Folchi, Mosca

DELIBERA
di ratificare i seguenti DD.RR.:

1) D.R. n. 97/2017 del 12/01/2017
2) D.R. n. 2753/2016 del 14/11/2016
3) D.R. n. 81/2017 del 12/01/2017
4) D.R. n. 3153/2016 del 13/12/2016
5) D.R. n. 3151/2016 del 13/12/2016
6) D.R. n. 3157/2016 del 13/12/2016
7) D.R. n. 3160/2016 del 13/12/2016
n

8) D.R. n. 29/2017 del 9/01/2017
9) D.R. n. 31/2017 del 9/01/2017
10) D.R.n. 36/2017 del 9/01/2017
11)  D.R. n. 47/2017 del 9/01/2017
12) D.R.n. 87/2017 del 12/01/2017
13) D.R.n. 91/2017 del 12/01/2017
14) D.R. n. 108/2017 del 16/01/2017
15) D.R.n. 95/2017 del 12/01/2017
16) D.R. n. 89/2017 del 12/01/2017
17) D.R.n. 106/2017 del 16/01/2017
18) D.R. n. 3284/2016 del 21/12/2016
19) D.R. n. 49/2017 del 9/01/2017
20) D.R.n.112/2017 del 16/01/2017
21) D.R.n. 2754/2016 del 14/11/2016
n

22) D.R.n. 2755/2016 del 14/11/2016
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23) D.R. n. 83/2017 del 12/01/2017
24) D.R.n.79/2017 del 12/01/2017
25) D.R. n. 3276/2016 del 21/12/2016
26) D.R.n.3187/2016 del 15/12/2016
27) D.R. n. 3147/2016 del 13/12/2016
28) D.R. n. 3149/2016 del 13/12/2016
29) D.R. n. 3189/2016 del 15/12/2016
30) D.R.n.3191/2016 del 15/12/2016
31) D.R.n. 3260/2016 del 20/12/2016
32) D.R.n.3263/2016 del 20/12/2016
33) D.R.n.3278/2016 del 21/12/2016
34) D.R. n. 3280/2016 del 21/12/2016
35) D.R.n. 3282/2016 del 21/12/2016
36) D.R.n.51/2017 del 9/01/2017
37) D.R.n. 43/2017 del 9/01/2017
38) D.R.n.39/2017 del 9/01/2017
39) D.R.n. 41/2017 del 9/01/2017
40) D.R. n. 45/2017 del 9/01/2017
41) D.R.n. 27/2017 del 9/01/2017
42) D.R.n. 93/2017 del 12/01/2017
43) D.R. n. 85/2017 del 12/01/2017
44) D.R. n. 110/2017 del 16/01/2017
45) D.R. n. 2414/2016 del 5/10/2016
46) D.R. n.2646/2016 del 2/11/2016
47) D.R. n.2647/2016 del 2/11/2016
48) D.R. n. 2874/2016 del 22/11/2016
49) D.R. n. 2645/2016 del 2/11/2016
n

50) D.R.n.2427/2016 del 7/10/2016

concernenti l'avvio di procedure concorsuali nell’ambito della
programmazione 2016 e di approvare i relativi criteri di valutazione.

Di dare al Rettore, con propri decreti rettorali:

1) di dare corso all’avvio delle procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente, di cui alla programmazione del
fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di Amministrazione;

2) di approvare i criteri valutativi per I'emanazione dei bandi delle
procedure concorsuali riguardanti il reclutamento del personale
docente, al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al 31.12.2017,
per P'utilizzo dei punti organico assegnati.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO ILP ENAE
Carlo Musto D’Amore Euggdip G é




Prot. . 0001784 del 120172077 - TUOR: SET-CPD - Classit. V1]

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR029

L RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, € successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, &, In particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fasdia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempe indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
{'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Part. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cul all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 delia Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per J'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologta “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, .riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttor! di Dipartimento e ai

Presidi di Facolta Iattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

ja nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd

conseguito ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata alFAbilitazione Scientifica Nazionale
(

UnlversitA deg!l Studl di Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 PI 02133771002
www.uniromail.lt
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limitatamente al periodo di durato della stessa e solo ai finl del procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’ort. 18 della Legge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specificl indicatori ed i seguenti elementi necessari per Yemanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disclplinare
compreso nel SC (art. 18, comma-1, lettera a}, della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt2 abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitd la dedlaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare 13
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo € Massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometridi;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl é della Struttura {UOC yosD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facoltd);

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawvio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 13.09.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di

scienze Giuridiche con la delibera di assegnazione delle risorse del Consigiio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:
di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Sclenze Gluridiche
Facolta di Giurisprudenza

N. 1 posizione di professore di } fascia per il Settore Concorsuale 12/A1 — Settore scientifico
disciplinare (US/01

L | ~
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Sede di servizio: Dipartimento di Sclenze Gluridiche.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferlore a 12 e non superiore a 18 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando, incluse
le pubblicazioni in lingua straniera.

Indicator! oblettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunitd scientifica internazionale:

Gli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del docente sono:
1. Signiflcativita e varieta delle problematiche affrontate;
2. Qualita sclentifica delle indagini svolte;
3. Entitd e continuitd della produzione.

Criteri di valutazione individuale:

Si richiede un’esperienza scientifica internazionale, attestata dalla partecipazione ad iniziative
promosse da enti o Istituti di ricerca esterl e internazionali, nonché dalla partecipazione a progetti di
ricerca nazionali efo internazionali su tematiche inerenti al Diritto privato europeo ed altresi
esperienza nell’organizzazione di seminari, cicli di lezioni e di conferenze in lingua italiana e in lingua
inglese.

Impegno Didattico:

'impegno didattico riguardera I'insegnamento del Diritto privato europeo, anche con riferimento al
diritto dell’economia.

Attivita di ricerca:

. 1l docente dovra svolgere attivita scientifica relativa-alla materia del Diritto privato europea, con

riferimento a tematiche, anche di ampio respiro, attinenti ai vari campi della disciplina.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alia
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTi:

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA RN

AREA RISORSE UMANE ,
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE ’
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE ’

CODICE CONCORSO 2016POR030
IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 L 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Aterfeo, che abbiano conseguito
['Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 2?0/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 201S), e, in partjcolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui alllarticolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consLntito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore g tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; T

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei set{ori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamentoldel personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.0712016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione '2016 per il reclutamento del

personale docente;

la delibera del Senato Actademico n. 92/16 del 19.04.2016, rigualidante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicarJ al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta 'attribuzione delle risorse relative alla programn-jazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Minis&ero ha chiarito che «/’idoneita
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
Universiti degll Studi di Roma “La Saplenza”™
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei prclcedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»; ,

s le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I?emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolty abbian¢ indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitad la declaratoria deve essere corretta, non potendo, in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); '

H

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al Lando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori Fibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Lauréa, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; 1 .

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza mi#sicne”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura'(UOC UQOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’ln?irizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

»

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la Juale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorall, al’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri pef I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti; ,

e la delibera del Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico Legali e dell’Apparato
Locomotore del 21.07.2016;
VERIFICATA: I

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativz approvata dal Dipartimento di
Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico Legali e dell’Apparato Locomotore con la delibera di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/11 del 12.07.2016;

:

DECRETA: l

di approvare Vawvio della seguente procedura valutativa ai sensi l:lell'art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le IrIdicazioni sopra riportate.

|
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Facolta di Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di | fascla per Il Settore Concorsuale ?5/!-!1 - Settore scientifico
disciplinare B10/16.

Dipartimento di Scienze Anatomiche, istologiche, Medico Legali e dell'l)pparato Locomotore

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, M{adico Legali e dell’Apparato
Locomotore ’

Numerc di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di meritoJ non inferiore a 12 e non
superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguisticlje scientifiche del candidato:
lingua inglese.

Indicatori obiettivi per analisi di merito del curriculum scientifico hel candidato, coerentl con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale: ,

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi:

Profilo su: Anatomia macroscopica, microscopica ed ultramicroscopica del fegato e delle vie biliari.
Non meno di 12 e non pil di 30 articoli, tutti su riviste presenti nei cataloghi ISl o Scopus.
Valutazione complessiva dell’attivita scientifica e della sua continuitéjteniporale; valutazione delle
pubblicazioni scientifiche selezionate; analisi scientometrica della prpduzione scientifica (numero
citazioni totali, citazioni normalizzate, H Index, H Index-10, I.F. totale delle riviste) derivata da
database scientifici (ISI Thomson, Scopus, Google Scholar). ,

Titoli valutabili come rilevanti:

e saranno, inoltre, valutate la documentata capacnté di acquisizione e gestione di risorse per la
ricerca, direzione o partecipazione alle attivita di un grup o di ricerca, caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale o internazionale;

e aver ricoperto il ruolo di Coordinatore/Coordinatrice Scnemglﬁco/a Responsabile di unita di
ricerca in progetti di ricerca finanziati su bando da |stltuz|om pubbliche nazionali ed

internazionali.
Altri titoli valutabili ]

e Attivita didattica svolta nel SSD BIO/16; J
e  Attivita di ricerca congruente con I'attivita scientifica prevista.

Impegno Didattico: la didattica sara svolta nei Corsi di Laurea Maﬁistrale in Medicina e Chirurgia,
Biotecnologie e nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Attivita di ricerca: tematiche inerenti la Anatomia microscopica ed ultramicroscopica del fegato e
delle vie biliari in modelli sperimentali e nell’uomo.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un sen‘tinario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore. 1
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Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Ammintstrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. l
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Prot. n. 0001607 del 12/01/2017 - [UOR: SET-CPD - Classif. VII/1]

VISTI:

SAPIENZA

URIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR031

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitad 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, Ii
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n, 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, ‘raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per F'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per Il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoita Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con fa quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi dello Legge n. 210/1998 & equiparate oll'Abilitazione Scientifica Nozionale

Universita degli Stud! di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
www.unlroma.it
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limitatamente al periodo di durata delia stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati deflniti | seguenti critert di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza aleun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abblano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo In alcun caso limitare [a
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quelio
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {(monografie, pubblicazioni Internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: st dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da queili non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

" attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e Ia delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti |l
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti, ’

o ladelibera del Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali del 15.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
studi Europei, Americani e Interculturali con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare lawio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge h. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

LK
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Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 10/M1 ~ Settore scientifico
disciplinare L-UIN/13

Sede di servizio; Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali
Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
eccellente conoscenza della lingua tedesca.

indicatori obiettivi per I'analisl di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Per Fanalisi di merito verranno adottati gli indicatori obiettivi e 1 criteri di valutazione individuale
stabiliti dal Senato Accademico per I'area CUN 10; verranno altrest adottati I criteri comparativi
stabiliti dal Senato Accademico per I'area CUN 10, integrati con i seguenti criteri:

Criteri di valutazione Individuale: almeno due monografie di ricerca o di edizione critica di testi, o di
lessico e almeno 10 saggi in riviste o di volumi con ISSN o 15BN, che dimostrino continuita nel tempo,
originalitd della produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con | seguenti criteri:
- originalitd nel contenuto;

- carattere innovativo; B

- importanza e rigore metodologico della produzione sc1ent|ﬁca,

- rigore metodologico e apporto innovativo nell’'ambito scientifico del SSD;
- congruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinart pertinentt;

- rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica;

- continuitd temporale e intensita delta produzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- varieta anche interdisciplinare delle tematiche trattate;

- rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
delautorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffusione nazionale e
internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in qualificate sedi {Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Museu, etc.) in
Italia e/o in altri Paesi;

- collaborazioni scientifiche alle attlvita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

- responsabile di progett! di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazlonall ed
internazionali;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali.

Utteriori criteri di valutazione: Partecipazione In qualitd di relatore a convegni nazionali.
Coordinamento di protocolli d’intesa internazionali.

tmpegno Didattico: erogazione di 18 CFU nei Corsi di Studio triennali e magistrali nel cui
Ordinamento didattico & inserito il SSD L-LIN/13; attlvita didattica nel Dottorato di Ricerca in Scienze
del Testo.
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Attivita di ricerca: Il docente dovra svolgere un’attivit3 di ricerca nell’ambito della letteratura e della
cultura tedesca moderna e contemporanea con particolare riferimento alla teoria e prassi della
traduzione, alla poesia di lingua tedesca, di Otto e Novecento, e 2i rapporti letterari italo-tedeschi.

*
Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento
sulle ricerche in corso e sulle prospettive delle sue ricerche.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla

ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

.




Prot. n. 0087405

SAPIENZA

UivirsiTa ot Roma

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORS0 2016PORD32
W RETTORE

I legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive madificazioni;
it B.P.R. 11 luglio 3580, n. 382, & successive modificazioni;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, &, In particolare, Vart. 24, commd § e 6, che disciplina [a chiamata
nel ruoko 4 professore di prima e secpntia fasely, rispettivamente, di professori di seconda fascis @
ticercatart & tempo indeterminato In servizio presso lo stesso Ateneo, che abblano consegulte
{'Abilitazione Scientifica Nazionale, i cui ali‘articolo 16 delia Legge n. 240/2010;

1o Statuto delf"Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

1a legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilith 2015), e, in pirticolare, art. 1, comma 349, 1l
guale preveds che si applicano alle universith e disposiziont di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
pariodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 80, convertito, ton modificazioni, dalis legge 11 agosto
2014, n. 114, In base 3l quale a decorrere dalfinno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate afle assunzioni per ub arco femporale non superiore » tre anni, nél rispetto defla
programmazione del fabbisogno e di quelia finanzlaria ¢ contabile;

# D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rigeterminazicne del settori concorsuall, rageruppatl in

macrosettort concorsuall, o cul alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

DR 0. 162872016 det 05.07.2016 ton cui & stato emanato i Regolamento per assegnazione delle
risorse, pet 1a chiamata dei Professon di { e 1 fastls  per #l reciutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipslogia “8”;

la dellbere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per i rechutaments del personale docente;

ia delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016. con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
parsoriale docente;

1s delibera det Senato Accademico n. 92/16 del 15:08.2016,; riguardante Ia programmazione delle
tisorse 2016 per §l reciutamento del personaie docents;

fe note rettorali del 22.07.2016 con cui $i & proceduto @ comuficare.ai Direttori di Dipactimento e ai
Prasidi di Facolth Pattribuzione délle risorse relative alla programmazione 2016 per il reciutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «fidoneitd
conseguitc oi sensi deflo legge a. 210/1998 & squiporoto oifAbilitazione Scientifico Nozionole
Unbeoraith dagll Stadi & Rome “La Saplines™
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limitotamente ol periode di durato delio stessa e solo ol fini dei procedimenti di chiomote del
professori di cui aif ort. 18 defia Legge n. 240/2010;

le defibere de! Senato Actadermico de! 23.09.2014 con ie guali sona stati definiti | seguenti critert ¢

gludizia con gli specifici indicatod ed i seguent! elemienti necessari per Femanazione det bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualments, dei Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC{art. 18, comma 1, Jettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove if Dipartimento e la Facolth abblano indicato una declarateria,
questa deve essere conforme & quella approvata dal CUN e pubblicata neila G.U. {in caso df
difformitd la declarstoria deve essare corretta, non potendo in alcun case limitace 1a
partecipizione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi afla normativa vigente, prevedendo un
numerc minimo & massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), Feventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

¢riteri df giudizio e relativi indicatort: si dovra fare riferiments al bando straordinaric assodiati
2011 per le specifiche macro-aree, differerviando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometridi;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione del Cors! di Laurea, di Laures Maglstrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo In CFU, seconde quante approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nel'ambito della cosiddetta "terza missione”, peraitro apzionale ¢
subordinata all'assolvimento dei dovert di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

autivith assistenziale con indicazione del DAL e della Struttura (VOC UDOSD, VDS, solo ove
defiberata dalle Glunte di Facoltd e dal competente Organo dindirizzo (in difetto Indicare solo
PAzlenda di riferimento della Facolta);

Ia delibera del Senato Accademico n. S0/16 del 23.02.2016 con la quale 2 stato dato mandato af
Rettore di dare corso, con propri Degreti Rettorak, aifawio delle protedure rigusrdanti i
ceclutamento del personale docente e di approvare | criteri per Femanazione del bandi dei
Dipartimenti;

ia delibera del Dipartimento di Dipartimento di ingegneria informatica automatica e gestionale
“Antonlp Ruberti® del 15.07.2016;

VERIFICATA:

Ia conformitd della richiesta di attivazione delta procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Dipartimento di Ingegneria informatica automatica e gestionale “Antonio Ruberti” del 15.07.2016
ton la defibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Fawio della seguente procedura valutativa ai sensi del'art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 28072010, i cui bandy dovra essers formulato secondo le Indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di ingegnaria Informatica automatica e gestionale “Antonio Rubert!”
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Facoltd dl ingagneria dell'informazione, informatica e Statistics

N. 1 posizione di professore di | fascla per if Settore Concorsuale 0S/H1~ Settore scientifico
disciplinace ING-INF/OS,

Nurnero dl mbbﬁcmonl uhzinnawi perla wlntnkme di mrhc

indicatori obietthvi per Panalisl f mesito del curriculum sclentificn del candidato, coerent! con
queli in uso nella comunitd sclentifica Interaarionale:

Criteri di volutazione individuale:

Criteri comparativi:

= impatto defle singols pubblicazionl, nonché gquello medio e cumulative della produsione scientifica sulla
comunith scientifica di riferimento da valutare anche attraverso Indicatori bibliometricl tra | quall i
numero di citation! delle pubblicazioni-del candidato;

s rilevanzs internazionale delia collocarione editorishs della produtions scientifica;

s relatvamente ai lavost in colisborarione, # contributo dato dal candidato, da valitare anche con

- - iferiments al nomero degll autori e, ove signifiCativo,-attraverso 1a posisione del nome del candidato
nelle pubblicazioni;

¢ numerp complessivo delle pubblicazioni a diffusione Internationals con revisione anonima tra parl {peer
review). Sono comprese in quests tipclogla, In misurs non prevalente, monografie e pubblicazioni in atti di
conferenze internazionall chi, per la presenza di una severa selezions effettuata mediante Ia revisione
anonima tra pari del lavort pubblicati & per la rlevana delfla loro diffusione tra 18 comunith scientifica
intevnasionale, offrano garantie di elevata qualith sclentifica;

. responsalilith i progetti di ricerca finansiat! subando da istituriont pubbliche nazionali ed internazionall
. pericdi di stutiio e ricerca in qualificate istiturioni di ricerca intémazionall;

. attivith didattics svolta anche all'ssterc, purché congruente con je discipiine/settori oggetto del bando;
«  coordinamanto di iniziative in campo didattics « scientifico svolte in ambito nazionale ed internazionale;
«  servizi prestati negli Atenei @ negh Enti di ricerca ialiani o straniert.

impegno Didattico:

Attribuzione di insegnamenti del $SD oggetto del bando o di SSD affine nel’ambito dei Corsi di
$tudio e delle aitre attivita didattiche comprase nelfofferta formativa del Dipartimento, per un
carico didatiico stabilito dall'Ateneo in accordo con 1a normativa vigente.

Atthith di ricerca:
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Attivith di ricerca toerente ton I3 dedaratorls del 55D, su tematiche df interesse del Dipartimerto,

sviluppate snche nelfambito di progetti di ricerca nazionall e internazionall o in collaborazione con
altrl enti di ricarca.

Seminario: prima della chiamat il candidato dovra svoigers un semirario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie delSettore,

Il presente detreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senata Accademico nelfa prossima seduta utile,
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SAPIENZA

UimrveRsrea (n Roma

AREA RISORSE UMANRE

UFFICID PERSONALE DOCENTE € COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCDRS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PON033

iLRETTORE

la legge 9 maggia 1989, n. 168, ¢ successive modificazionl;
it D.P.R. 11 luglic 1980, n. 382, e successive modificazion);

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, In particolare, art. 24, commi 5 e 6, che disciplina fa chiamata
nel rucle di professore di prima & seconda fascla, rispettivamente, di professori di seconda fascia ¢
ricercatori a tempo Indeterminato in servizio presso o stesso Atenen, che abbiano consaguite
I'Abilitazione Scientifica Nazionate, di cul altarticolo 16 della Legge n. 240/2010;

It Statuto dell'Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilith 2015), ¢, in particolare, Vart. 1, comma 349, i
guale prevede che si applicanc alle universits te disposizioni di cui alParticolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decrato-legge 24 giugnoe 2014, n. 90, convertito, con modificarion, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dail'anno 2014 & consentitc it cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore 3 tre annl, nel rimttn delia
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria ¢ contabile; - -

it D.M. 30 ottobre 2015, n. BSS, recante la ridsterminazions del settor concorsuali, raggruppati in
macrosetiori concorsuali, ¢f cul all'art. 15 delia Legge a. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il B.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per Fassegnations delle

risorse, per ta chiamata dei Professori di | & 1§ fascia @ per il reclutamento dei Ricercatori & tempo
determinato tipologia “B”;

ie delibere del Consiglio di Amnministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 & n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programimazione delle risorse 2016 per il reclutamento del parsonale docenty;

la delibera del Consigho & Amministrazione n. 254716 del m.mﬁ,m!aquﬂemm
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per it reclutamento del
personaie docente;

la delibera del Senato Accadernioo n. 92716 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamentn del personale docente;

ie note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto @ comunicare st Direttor! di Dipartimento e ai
Presidi di Facolth Pattribuzione delle risorse refative alla programmatione 2016 per it reclutamento
del personzle docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministerc ha chiarito che «lidoneitd
conseguita of sensi dello tegge n. 210/1998 & equiparota olf'Abilitarione Scientifico Noziongle
Undvarsith degh Studi & Roma “La Sepience”™ i
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@ -

_ limitatamente al periodo di durato della stessa e solp of fini dei procedimenti di chiomata dei
professoni di tui it ort. 18 dello Legge n. 240/2010%;

* le delibere del Senato Accademico del 23.05.2014 con le quali s0n0 stati definiti | seguent] erlter di

giudizio con ghi specifici indicatori ed i seguenti element] necessari per Yemanazione del bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventusiménte, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera 3), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratorla, oppure, ove il Dipartimento # la Fecoltd sbbiano indicato una declaratoris,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G\, {in caso di
difformith la daclaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso fimitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazion! scientifiche e titol valutabill: conformi alfa normativa vigente, prevedendo un
Rumero minimo ¢ massimo di pubblicarion! {integrando il disposto normative con quello

regolamentars della Sapienza), Feventuale tipologia (monografie, pubblicazion! internazienali) In
coerenta ¢oh quants deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio & relativi indicatori: si dovrs fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le spedifiche macro-aree, differensiando | settori bibliometrici da quelli non
bibliometeici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazions del Corst di Laurea, di Laures Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventugimente didattica rell’ambitc della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata alf assolvienento dei doveri di Ufficio In ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistensisle con indicazione del DAl & della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolth e dal competente Organc d'inditizzo (in difetto indicare solo
fAzienda di riferimento della Facolta); .

« ia delibera del Senato Accademico n. SO/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Qesttorall, ali'avvio delle procedure rdguardanti il
reclutamiento del personale docente e di approvare i'critert per Vemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

» 13 delibera del Dipartimento Ustitute Raliano di studi Orlentali del 18.07.2016;

VERIFICATA:

la conformits della richiasta di attivazione defla provedurs valutativa approvata dal Dipartimento
{stituto itallano di Studi Orientall con la delibers dl assegnhazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n, 254716 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Yawio delia seguente procedura valutativa ai sensi deftart. 24, commi 5 & 6, della
Leggs n, 28072010, il cul bando dovrd essere formulato secondo e indicazioni sopra riportate:
Dipartimento Istituto italiana di Studi Orientali

S Facoith di Letters e Filosofia
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N. 1 posizione di professore di | fascia per I} Settore Concorsusle 10/N3 ~ Settore scientifico
disciplinare L-OR/22

Sede di servizio: Dipartimento Istitto ialiano di Studi Crientalt
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 ¢ nan superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anrf} antecedenti al bando.

mmummrm&mmzmmmmmm.mmﬁm
quell in uso nelia comunith scientifica internazionale:

Criteri dl vakitazione lndividuale: aimeno due monografie di ricerca o & edizione critica, o di lessico,
o di traduzione, € almeno 5 saggi in riviste o in volumi con ISSN o ISBN, che dimostrine continuits nel
tempo, originalith della produzione scientifica e un ampio ventaghio di interessi.

Criteri comparmivi: Valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla traditione, con i
seguenti criteri: criginalith nel contenuto; caratters innovativo; importanza e rigore matodologico
della produziene scientifica; rigore metodologico e apporto innovativo nellambito scientifico dei
tispettivi S50; congrusnza con le tematiche del settore efo con tamatiche interdisciplinari pertinenti;
rilevanza della collocatione editoriale e diffusione allinterno della comunith scientifica; continuita
temporale e intansith della produzione scientifica; apporto individuale nel lavor! in collaborazione;
varietd anche Interdisciplinare delle tematiche trattate; rilevanza e qualith della sede editoriale di
pubblicazione, sulla base del prestigio & del'autorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica,
della sua diffusione nazionale & internazionale, del comitato editoriale e det sistema di referaggio;
esperienze di ricerca in qualificate sedi {Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei, etc} in
alia efo in altri Paesi; collshorazioni scientifiche alle attivith di sedi editorialt riconosciute di

© eccellenza; responsablle di progetti di ricerca finanziati s¢ bando da istituzioni pubbliche naziorali ed

internazionali; partecipazione, in qualith di relatore, a convegni internagionali.
§i richiede adeguata esperienza didattica nel Settore scientifico-disciplinare LOR/22,

Impegno Didattico! # docente vincitors swolgerh attivitd didattica per i corsi di laurea triennali
magistrali incardinati presso i Dipartimento istituto Befiano di Studi Orientali, sede della Facoltd di
Lettere o Filosofia.

La tipologia delimpegno difattico sard conforme a gquanto previtto dalle leggi nazionall 2 dal
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza.

Attivith gl ricerca: il vincitore dovra svolgere attivith di ricerca nel campi di pertinenza dei 55D L-
QRf22.

Seminario: prima della chiamata Ul candidato dovrd svoigere un seminario presso Il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

il pressnte decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Acrademico nella prossima seduta utile,

o







Prot. n. 0087419

VISTR

SAPIENZA

UrversitA DYROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE £ COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CORCORSO 2016F0R034

L RETTORE

ia legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
HD.P.R. 11 luglio 1880, n. 382, & successive modificazion];

Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, &, in particolars, Fart, 24, commi 5 e 6, the disciplina la chiamata
nel ruole di professore di prima & seconda fastla, rispettivamente, di professorl di seconda fascia e
ricercatori @ tempe indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abblano conseguito
FAbilitazione Scientifica Nazionale, di cui alfarticolo 16 della Legge n. 280/2000;

lo Statuto dell’Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 1950 {iegge di stabibith 2015), e, in particolare, Part. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicanc alle universit le disposizieni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, dal decrato-legge 24.giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dalfanno 2014 & consentito il cumuio delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione de! fabbisogno e di queliafinanziaria & contabile; -

il DM, 30 ottobwe 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuall, raggruppati in

macrosettor] concorsuall, di tui all'art, 15 defla Legge n. 24072010 e successive modifiche ed
Entsegrazkogzk;

il D.R n. 162872016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per Ja chiamata del Professori di 1 e | fascia & per Il reclutamento dei Ricercatori 2 tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Cansiglic di Amministrazione n. 117716 del 26.04.2016 e n. 233/16 def 21.06.2016,
riguardant] {a programmazione delle risorse 2016 per i reclutamento del personale docente;

fa delibera del Consigho di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con ia guale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmagione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante I3 programmazione delle
risorse 2016 per i reclutamento del personale docente;

te note rettorali del 22.07.2016 con ¢yl s & proceduto @ comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolth attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per |f reclutamento
del personale docente;

fa nots MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con 12 gquale ii Ministerc ha chiarito che «lidoneitd
conseguita af sensi dello Legge n. 210/1998 & equipurato cifAbifitazione Scientifica Nazionale
UndrureRh doght Studi 8 Roms “La Saplenzs”™
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limitatamente of periodo di durata dello stessa ¢ solo of finl dei procediment! di chiumote del
professori di cui cifert. 18 della Legge n. 2480/201Ds;

le delibere del Senato Accademico del 23.09,2014 con le quali sono stati definiti i seguent! eriteri di
giudizio con ghi specifici indicatori ed | seguent elementi necessari per Femanazione dei bandi delle
protedura suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18, comma 1, lettera a), della Leggs n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolty abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quells approvata dal CUN e pubblicata nellz G.UL. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere correlta, non potendo in alcun caso limitare fa
partecipazione alla procedura);

pubblicarioni stientifiche e titoll valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minime e massime di pubblicadioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), Meventuale tipologia (moncgrafie, pubblicazioni internazionali in
toerenza con quanto deliberato per il bando stragprdinario associati 2031,

griteri di gludizio e relativi indicatori: si dovrs fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziande | settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi ¢ Laures, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scucle di Specislizzazione, con Impegno minimo in CFU, secondo guanto approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, perafitro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistenziale con indicazione def DAl & della Struttura (UOC UOSD, UGS), solo ove
mliberata dalle Giunte di Facoith e dal competente Organc d'Indirizzo {in difetto indicare solo
Azierd di riferimesto della Facolta);

la detibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la guale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorall, alawio defle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazlone dei bandl dei
Dipartimenti;

{a delibera del Dipartimento di Scienze Statistiche del 21.07.2016;

VERIFICATA:

fa conformith della richiesta di attivarione deila procadura valytativa approvata dal Dipartimento di
Scienze Statistiche con la delibera di assegnazione delle ristrse del Consiglio di Amministrazione o
254716 dei 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Fawio della seguente procedurs valutativa ai sensi defi*art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cul bande dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra rigortate:
Dipartireento di Scienze Statistiche

Fatolth di ingegnerla dell'informazione, Informatics & Statistica

N. 1 posizione di professore di 1 fascia per 1} Settore Concorsuale 13/D1- Settore scientifico
disciplinare SECS-5/01
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Sede di servizio: Dipartimento di Stienze Statistiche

Numero di Pubblicaziani setezionabill per |a valutazione di merito:

non inferipre a 12 e non superiore a 20 nell’arco temnporale di 12 anni antecedent! al bando.

lndkandcbhmm?wmmﬁoﬁammmmm“mm
quelli In uso nelta comunitd sclentifics internazionale:

Criteri di valutarions individuale:

Co-Autorefautore di minimo 12 pubblicazioni ed simeno 0,8 pubblicazioni in media alfanno per ogni
anng dopo il dettarato presso editar] che applicano con trasperenza e indipendenza documentata il
referaggio (peer review); almeno due delfe pubblicaziont degl ultimi 5 anni devono essere pubblicate
in riviste, o con case editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale.

Criterl comparativi:

- quantita e qualith della produzione scientifica, tenuto conto anche di indicatori bibliometrici
in us0 nella comunita scientifica intermazionale;

responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzion! pubbliche nazionali ed
internazionali;

- periadi di studio e ricerca In qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

- collaborazioni scientifiche alle attivith di sedi editoriati di eccellenza;

- partecipazione, in qualits di relatore, a convegni nazionali o internazionali,

impegno Didattico: : - -

Attivith didattica in insegnamenti de! Settore scientifico disciplinare oggetto della selezione e in
settori affini appartenenti allo stesso Settore concorsuale, erogati dal Dipartimento di Scienze
Statistiche deif'Universith di Roma La Sapienza per corsi di laurea triennale, magistrale e di
dottorato,

Attivith & ricerca:

Attivita di ricerca nelfambito defle tematiche del Settore scientifico disciplinare pggetic detiy
selezione e in settord affinl appartenenti allo stesso Settore concorsuale.

Seminaric: prima della chiamata il candidato dovrd svoigere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del 550 SECS-5/01.

o+

U presente decreto, acquisito nelfapposito Registro di questa Amministrazione, sark portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

i E /7%
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Prot. n. 0087425 del 1371272016 - - pe—

SAPIENZA

Lsiiveissrd o Ropa

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE '
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR03S
1L RETTORE

2 legge & maggio 1989, n. 168, e successive mogdificazioni;
1 D.P.R. 11 lugfio 1980, n. 382, e successive modificazionl;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina 1a chiamata
nel ruclo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia &
ricercatorl a tempo indeterminato in servitio presso Jo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
P'abilitazione Scientifica Nazlonale, di cui all'articole 16 della Legge n, 240/2010;

lo Statuto del'Universitd amanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10,2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilith 2015), e, in particolare, Fart, 1, comma 349, I
Quale prevede che si applicano alle universith le disposizioni di cui alWarticolo 3, comma 3, secondo
periodo, tel decreto-legge 24 giugno 2034, n. 80, convertito, ooh modificarioni, dalla legge 11 agosto
2018, n. 114, in base al quale a decorrere dallanno 2014 & consentite || cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quellafinanziaria @ contabila; -

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante [a rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettort concorsuall, di cul alfart. 15 della Legge n. 2402010 e successive modifiche od
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di { e W fascia e per Il reclutamento del Ricercatorl a tempo
determinato tipologia "B";

fe delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2015,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per ii reclutamento det personale docente:

I delibera del Consiglio di Amministraziona n. 254/16 del 12.07.2016, con Ia quale sonc state
assegnate alie strutture le rsorse relative alla programmarione 2016 per # reclutamento del
personale docente;

la deiibera del Senato Accademico n, 92116 del 19.04,2016, riguardante ls programmazione della
risorse 2016 per il reclutamento del personale docants;

le note rettorali det 22.07.2016 con cui 5i & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi i Facoita attribuzione delle risorse refative alls programmarzione 2016 per il reciutamento
det personale docente;

13 nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 zon 1a quale 1l Ministerc ha chiarito che <Fidoneitd
consequito of sensi delfo Legge n. 210/199% & equiporate off Abilitatione Scientifica Noxionale

Universith degil Stud! di Roma “La Saplenzy”
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fimitatamente al periodo di dursta della stessa e solo ai fini del procediment! di chiamota dei
professori di eul olf'art. 18 delic Legge n. 240/2010%;

» E‘f delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti critert di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette;

indicazlone del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Sattore scientifico disciplinare
compress nel 5C (art. 18, comma 1, lettera a}, della Lagge n. 240/2010), senza alcun riferiments
di declaratoria, oppure, ove Il Dipartimento « ia Facolth abblano indicato una deciaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformits f» declaratorda deve essere corretts, non potendo in alcun caso Timitare la
partecipatione alla procedurs);

pubblicazion! scientifiche @ titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo ¢ massimo di pubblicazioni {integrando I disposto normative con quelio

regolamentare della Sapienza), V'eventuate tipologia {raonografie, pubblicazioni internazionali) in
<oerenta con quanto defiberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di gludizio e relativi indicatorl: si dovrd fare riferimento al bamdo straordinario associat
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settorl bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivith didattics obbligatoria, con indicarione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuple di Spedalizzazione, con impegno minimo in CFY, secondo Guanto approvato dal
$enato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all"assolvimento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

“attivita assistentiale con indicatione del DAl e dells Struttura {UOC UDSD, UOS), solo ove
" deliberata dalle Giunte di Facolth e dal competente Ocgano dindirizze {in difetts indicare solo
YAzienda di riferimento delia Facoltd);

+ la delibera del Senate Accademica o, 50/15 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorall, allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare | criterd per Yemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

» {adelibera del Dipartirnento di Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche del 15.07.2016;
VERIFICATA:

la conformith della richlesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche con 1o delibera di assegnarione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2015;

DECRETA:

di approvare Fawio della seguente procedura valutativa ai sensi delart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 24072010, it cul bando dovrd essere formutato secondo le indicationi sopra riportate:

Dipartimente di Scisnre Sociall 2d Economiche
Facolth di Scienze Politiche Sodologis Comunicazione
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N. 1 posizione di professore oi | fascla per Il Settore Concorsuale 13/A3 - Settore scientifico
distiplinare SECS-P/03

Sede dl servizio: Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per (3 valutazione di merito:
non inferitre 3 12 ¢ non superipre a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

WWmfmﬁmmwmeMﬁwnlm,mmﬂ con
queilli in u30 nella comunit scientifica Internasionale:

Criter] di valutazions Individuale: *

i docente teve assere co-autorefautdre di almeno 12 pubblicazioni; almeno due delle pubblicazioni
negli ultimi $ anni devono essere pubblicate in riviste di fascia “A* ANVUR per Varea CUN 13, o ton
case editrici di grande cilievo scientificn a diffusione internazionale.

Criteri comparativi:

- Quantith e qualith della produziona sclentifica sui temi afferent] la declaratoria del Settore
sclentifico-disciplinare oggetto della selezione {SECS-P/03), tenuto conto anche di indicatari
bibliometrict in uso nella comunith selentifica nazionale;

= Periodi di studio e di ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionalic

~  Partecipatione e/o responsabilitd scientifica & progetti di ricerca finanziati su bando da
istituzioni pubbliche nazionali « internazionali;

- Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni e workshaps nazionali ed internazionali:

- Collaborarioni scientifiche alle attivith di sed editoriali di eceellenza,

Ulterior| criter di valutaziona:

Standard nuatitativi integrativi e ulteriori elementi di qualificazione:

- Attivith continuativa e documentata di insegnamento nelle materle afferenti al settore
scientifico-disciplinare oggetto del bando in corsi di laurea triennale e/c magistrale negh
ultimi § gk

- Attivitd di insegnamento presso Univarsith estere;

- Partecipazione ad organismi scientifict accademici {ad ssempio, collegl df dottorato, etc.):

- Attivita istituzlonali e gestionali svolte allinterno dell'Universita,

impegno Didartico:

Attivita didattica negli insegnamenti nel Settore scientifico-fistiplinare oggetto delia selerione (SECS-
P/03) erogati da! Dipartimento di Scienze Sociall ed Economiche di Sapienza Universitd di Roma per
corsi di lavrea triennale, magistrale e di dottorato {per un minimo di 15 CFU). 1l doteme potrd
svolgere attivitd didattica anche in lingua inglese.
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Attivith di ricerca:

Attivita di ricerca nelle tematiche afferenti 1a declaratoria del Settore scientifico-disciplinare oggette
della selezione {SECS-P/O3):

“Lo studio del settore pubblico dell'economia & delle sue interazioni con guallo privatp, condotto
soprattutte mediante l'applicazions dell'analisi economica, anche in chiave comparatistica.
Assumono particolare importanza, fra le altre, termatiche d'indagine guali Ia formazione delle scelte
collettive; le ragioni dell'intervento pubblico in relszione sl benessere: l'organizzazione della
produzione di beni pubblici e collettivi; i probleimi della finanza locale e del federalismo fscale; gli
aspetti macro e micro-economic delfintervento pubblico nelf'economia mediante politiche di
bilancio e/o di regolamentazione (politica fiscale, ambientale, culturale, sanitatia, previdenziale); i
problemi di sostenibilits e di gestione del debito pubblico; le valutazioni di efficlenza della spesa
pubblica  I'analisi costi-beneficl; lo studio delle strutture tributarie e dei loro effettl; la fornitura,
produtione e finanziamento dei servizi pubbilici e i criteri di intervento delle imprese pubbiiche

Serninarlo: prima della chiamata il candidato dowra svolgere un seminario presso it Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore,

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Arministrazione, sard portato alla
ratifica del Sanato Accademico nefla prossims seduta utile.

}
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Prot. n. 0000668 del 09/0172077 - [UOR: SET-CED - Class_VITT]

SAPTENZA

UNJVERSITA D] ROMA

AREA RISORSE UMANE

. UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

) CODICE éONCORSO 2016POR036

IL RETTORE

12 legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

i1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chlamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e

-ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso ‘Ateneo, che abbiano conseguito

I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010; )
lo Statuto dell’tiniversitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, 11-
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dali'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed

‘integrazioni;

11 D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato Il Regolamento per Passegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo-
determinato tipologia “B”; . :

-

le delibere def Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 de] 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; )

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. é54/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per {l reclutamento del personale docente; -

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente; )

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la gquale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 @ equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazioncle

-Universit degll Studi dl Roma “La Sapienza”
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limitatamente al periodo di durata dello stessa e solo ai fini dei proced:mentl di chiamata dej
professori di cui altart. 18 della Legge n. 240/2010s; .

e [e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatorl &d i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico dlscxpllnare

compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento

di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e [a Facoltd abbiano indicato una declaratoria,

questa deve essere conforme a quella appravata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di

difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso fimitare la
. ©  partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titeli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto dellberato per i bando straordinario associatl 2011,

criteri di giudizio e relativi lndlcaton si-dovra fare riferimento al bando.straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, dlfferenzxando i -settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole dl Speclalizzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cos:ddetta “terza missione”, peraltro opznonale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

s - ’ attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS),-solo ove
’ " deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo {In difetto indicare solo
- V'Azienda di riferimento della Facoltd); -

¢ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale @ stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con pfoprl Decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare | criterl per 'emanazione dei bandi dei
: Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Scienze della Terra del 21.07.2016;
VERIFICATA:

la conformitd della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze della Terra con la delibera di assegnazione delle risorse del Consliglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

" di approvare Fawio della seguente procedura valutativa ai sensi delfart. 24, commt 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:




Pag 3

Dipartimento di Scienze della Terra

Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di 1 fascia per il Settore Concorsuale 04/A3 - Settore scientifi ico
d:sclplmare GEO/05

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra

Numero di Pubblicazionl selezionabill per la valutazione di merito: ‘

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nel’arco temporale di 12 anni antecedent; al vbando

Indicatori oblettivi per Panalisi di merito del curriculum sdentlﬁco del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunité scientifica internazionale:

Criteri di valutazuone individuale: .

Indicatori oblettm per I'analisi di merito del curriculum suentlf ico del candidato, coerenti con quelli
in uso nelia comunita scientifica internazionale;

valutazione compless:va dell’attivita scientifica, de[la sua continuitd e dell’arco temporale in cti essa
si-@ sviluppata;

valutazione dei titoli;
valutazione delle pubblicazioni scientifiche selezionate;

analisi scientometrica della produzione scientifica (numero citazioni totali, citazioni normalizzate, H
Index, I.F. totale delle riviste) derivata da database scientifici {IS! Thomson, Scopus, Google Scholar);

il candidato deve possedere una comprovata esperlenza scientifica nel campo dell'idrogeologis, con
riferimento alla ricerca degli acquiferi nei vari contesti geologidi, alio studio della circolazione idrica
sotterranea, alla valutazione wuantitativa della risorsa idrica sotterranea, alla valutazione della

vulnerabilita degli acquiferi, alla gestione e alla difesa degli acquiferi dagli inquinamenti e alla loro
bonifica. Costitulsce ulteriore requisito una documentata competenza ed esperienza neél campo della
sperimentazione di laboratorio e di terreno applicata aﬂ'ldrogeologla quantitativa.

impegno Didattico: 1l docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 15 CFU per anno
accademico nei corsi d’insegnamento di competenza del CAD di Scienze Geologiche e del CAD di
Scienze e Tecnologie per la Natura, I’Ambiente e il Territorio. )

Attivitd di ricerca: Ii candidato dovra svolgere attmté di ricerca rief campl di pertmenza del SSD
GEO/05.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore




) Pag 4

. i ,
Il presente decreto, acquisito nell'appesito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utila.
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SAPIENZA

UNIVERSIA Dt ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIQ PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

,CODICE CONCORSO 2016POR037

[L RETTORE

fa legge 9 maggio 1989, n. 168, -e successive modificazioni;
i1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
<

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commti 5 e 6, che disdplfiua la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatorf a tempo Indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Sclentifica Nazionale, Wi cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010; '

lo Statuto dell’Universit§ emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n, 190 (legge di stabilita 2Q15), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma’3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla ‘Iegge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il curnulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogrio e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui al’art. 15 della Legge n. 240/2010 -e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per. 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e[l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16.de! 21.06.2016,
riguardanti la progranimazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consjglio di Amministrazione n. 254/16 de! 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutturé le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato. Accademico n. 92/16 del 19,04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per.il retiutamento del personale dacente;

le note rettorali del.22.07.2016 con cui si & procedyto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I’attribuzign‘e delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR ptot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero -ha chiarito che «lidoneitd
ronseguita oi sensi della Legge n. 210/1998 é equipurcta all'Abilitezione Scientifica Nazionale

Unlvarsita degli Studi dl Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
www.uniroma it




i

"

=\

. ) N . Pag 2

limitatamente al periodo di durata dellg stessg e sojo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»; '

¢ ledelibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli sgecifici indicatori ed | seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmen"ce, de! Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, Ietter.ar a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratorla, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano ‘indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la ‘declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla proced‘ura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla norniativa vigente, prevedendo un
riumero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il dispostc normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza.con quanto deliberato per il bando straordinario assqciaii 2011;

criteri di gtudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziande i settori bibliometric! da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con imqegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale. e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

- attivita assiStehziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UosD, UO0S), solo ové
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo.(in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimgnto della Facolta);

e la delibera del Senatd Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorall, all'avwvlo delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente & di approvare i criteri per Femanazione del bandi del
Dipartimenti; A i

¢ ladellbera de! Dipartimento.di Medicina Clinica e Molecolare del 21.07.2016;
VERIFICATA: ¢

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Medicina Clinica e Molecolare del 21.07.2016 con la delibera di assegnazione delle risorse del
Cbnsiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare lawvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, itcyi bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare
Facolta di Medicina e Psicologia
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N. 1 posizione di profesgore dI | fascia per il Settore Concorsuale 06/D2 - Settore scientifico
disciplinare MED/49.

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
§

non inferiore a 25 e non superiore a 30 nellarco temporale di 12 anni antecedenti al bando

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum ‘scientifico del candidato, coerenti con
quelli In uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri e indicatori per I'analisi di merito del curriculum scientifico in uso nella comunita scientifica
internazionale & considerando quanto defiberato da ANVUR per la ASN di professor! di | fascla con le

soglie minime di qualitd e | relativi indicatorl di valutazione.

I
Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 25 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a
1; .
-Non meno di 20 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni; )

- 1 lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
sclentifico-disciplinare e i] settore concorsuale oggetto della presente procedura.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatorj bibliometrici riconosciuti
internazionalmente:.impact Factor compléssivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni

. medie per articolt':-i H-index, H-index corretto per Fetd (anni dalla Jaurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale- o

biologico-traslazioniale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivitd diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore;

- La pogsizione di primo, ultimo nome {o di responsabile anche di parte della ricefca) o corresponding
autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su
riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazion@ tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di .attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilitd internazionale della
p{oduzione sclentifica, il trasferimanto tecnologico {brevetti o altro) di livello internazionale.

fmpegno Didattico:

attivitd didattica nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Medicina Clinica e
Molecolare, responsabilita di insegnamento e attivit didattiche integrative sia nei CdS (t_riennali e
magistrali) che nei corsi di terzo livello {dottorato; specializzazione, alta formazione) presso il
Dipartimento medesimo, presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso altri CdS di Sapienza
previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:

attivitd  sclentifica nell'ambito del SSD MED/49 con particolare riferimento agli aspetti
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épidemiologici, molecolari e di intervento sugli stili di vita nelle disfunzioni metaboliche e nelle loro.
complicanze.

Attivita Assistenziale: si conferma, previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente,
Fattivitd assistenziale attualmente svolta, fino' a specifica definizione della struttura
ospedaliera/unita operativa in relazione al parere dell'Azienda UO Sant'Andrea e in coerenza con il
Protocolio d'Intesa Universita*Regione Lazio.

Seminario: prima della chiamata il cahdidato dovr? svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie dei Settore.

I presente decretd, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. :




Prot. n. 0000687 del 09707172017 - [UOR: SET-CPD - Classi, VITT]

W

VISTI:

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR03S

(L RETTORE

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplinano la chiamata nel
ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
V'abilitazione scientifica, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cul allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Unlversitd emanato con D.R. n. 3689 del 25.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 {decreto mille proroghe) e, In particolare, Iart. 1, commi 1, lett. b), e 2,
el'art. 6, comma 2;

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilitd 2015) ed, in particolare, Iart. 1, comma 349;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per fa chiamata dei Professori di 1 e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

le delibere del Consiglic di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del 08.04.2014, n.
144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del 15.07.2014 e n. 107/15 del
05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del
27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014, riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si @ proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento ed al
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il reclutamento del
personale per 'anno 2015;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «i'idoneitd
conseguita al sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata del
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010%;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale & stata approvata la
rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;

Unlversith degli Stud! di Roma “La Sapienza”
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la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del decreto n.
1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i punti organico
residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale viene dato mandato di
disporre in merito all'assegnazione coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale & stato conferito
mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione, di attribuire con proprio
decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue relative al Piano Straordinario per
Professori Associati;

la nota rettorale prot. n. 24143 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a comunicare al
Dipartimento di Architettura e Progetto I'assegnazione di 0,3 p.o. per n. 1 posto di upgrade a
Professore di | fascia per il Settore concorsuale 08/D1;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per i bando stracrdinario assoclati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatorl: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraitro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura {UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (In difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Architettura e Progetto del 09.06.2016;
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VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di

Architettura e Progetto con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare t'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 08/D1 presso il Dipartimento di Architettura e _
Progetto - Facolta di Architettura

Sede di servizio; Dipartimento di Architettura e Progetto

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al presente
bando.

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunitd scientifica internazionale:

Criteri dl valutazione individuale:

1. Attivita scientifica e di sperimentazione progettuale
La valutazione si svolge tenendo conto dei seguenti parametri:

1.1. Pubblicazioni (in numero non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco
temporale di 10 anni antecedenti il presente bando).

La Commissione prendera in considerazione le pubblicazioni presentate in forma di
monografia nonché i saggi inseriti in volumi collettivi, gli articoli editi su riviste, i contributi
in atti di convegni, ecc., in formato cartaceo o digitale, purché dotati di ISBN o di ISSN.

La valutazione avra luogo sulla base del seguenti criterl:
a. coerenza con le tematiche del Settore Concorsuale con tematiche

interdisciplinari ad esso pertinenti e continuita della produzione scientifica;

b. determinazione del contributo individuale del candidato nel caso di lavori in
collaborazione;

¢. qualita della produzione scientifica valutata all'interno del pancrama nazionale
e internazionale della ricerca, sulla base dell'originalitd, del rigore
metodologico e del carattere innovativo, avvalendosi eventualmente delle
classificazioni di merito delle pubblicazioni di cui afl’allegato D del D.M. n. 76
del 7 giugno 2012 ss.mm.ii.;
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d. collocazione dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo
nazionale e internazionale che utilizzino procedure di valutazione della qualit
del prodotto secondo [a procedura della revisione fra pari (peer review),

L'arco temporale delle pubblicazioni valutabili & pari a dieci anni antecedenti la data di pubblicazione
del bando.

~

12 Sperimentazione progettuale

La Commissione prendera in considerazione i progetti e le ricerche sperimentali di carattere
progettuale caratterizzati da originalit e contenuti innovativi riconosciuti dalla comunita
scientifica di riferimento attraverso:

a. il conseguimento di premi o riconoscimenti in concorsi di progettazione
architettonica, urbana, del paesaggio e degli Interni;
I2 pubblicazione in rivista sctentifica con testo critico di altro autore;
la pubblicazione in volume con testo critico di altro autore;

d. la pubblicazione in cataloghi di mostre con comitato sc1ent|ﬁco che offra
garanzie di autorevolezza e di terzietd;

e. la pubblicazione in rivista scientifica con testo critico degli autori del
progetto;

f.  Ia pubblicazione in volume di altro autore con testo critico dellautore del
progetto;

La valutazione complessiva della produzione scientifica avra luogo sulla base dei seguenti
parametri:

a. numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato e
loro distribuzione sotto il profilo temporale con particolare riferimento ai
cinque anni precedenti la data di pubblicazione del bando;

b. numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
sottoposti al giudizio di revisori indipendenti e anonimi e pubblicati in
riviste, monografie, volumi collettivi e atti di convegni comunque dotati di
comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di
autorevolezza e di terzietd;

¢. impatto delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
all'interno della comunita scientifica di riferimento; a tal fine sara
opportuno tener conto dell’eta accademica del candidato.

2. Coordinamento di gruppi e progetti di ricerca

La vafutazione avra luogo sulla base dei seguenti titoli:
a. coordinamento e direzione di gruppi di ricerca;

b. responsabilita scientifica di progetti di ricerca nazionali e internazionali
ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la
revisione tra pari;
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¢. responsabilita scientifica di progetti di ricerca che prevedano accordi di
partnership con aziende, Enti pubblici o privati leader nel loro settori.

3. Reputazione nazionale e internazionale
La valutazione avr luogo sulla base dei seguenti titoli:

a. direzione di riviste, collane editorlali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigio;

b. partecipazione a comitati editoriali di riviste, colfane editoriali,
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio;

c. direzione di enti di studio o di ricerca dij alta qualificazione internazionale;
partecipazione ad enti di studio o di ricerca di alta qualificazione
internazionale;

e. attribuzione ufficiale di incarichi di ricerca o di insegnamento o Jellowship,
posizioni di Visiting Scholar o Visiting Professor presso Atenei e Istituti di
ricerca internazionali di alta qualificazione;

f. incarichi negll Organi di Governo o nei Consigli di Indirizzo di Societ2
scientifiche nazionali e internazionalt;

8- partecipazione ad accademie aventi prestigio nel settore;

h. conseguimento di premi e riconoscimenti per [attivitd scientifica o
conseguimento di premi e riconoscimenti per Iattivita progettuale;

I. partecipazione a congressi nazionali o internazionali in qualita di oratore
invitato o di membro del Comitato scientifico;

j- cura e organizzazione di mostre, esposizioni, manufatti e prototipi.

4. Attivita didattica
La valutazione avviene sulla base dei seguenti titoli:
a. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Laurea e di Laurea Magistrale;
b. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Dottorato di Ricerca;
c. incarichi di insegnamento pre'sso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Master e in Corsi di Formazione;
relatore di Tesi di Laurea e di Tesi di Laurea Magistrale
e. ruole di coordinamento o di tutor in workshop di livello nazionale o
internazionale.

La valutazione avra luogo, inoltre, sul merito degli esiti qualitativi dell’attivit3 didattica con
un particolare riguardo per il suo rigore metodologico.

5. Servizi e incarichi istituzionali presso Atenei italiani e stranieri o Enti pubblici e privati con
finalita scientifiche
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La valutazione avrd luogo sulla base dei seguenti titoli:
a. incarichi istituzionali in Organi di Governo di Atenei italiani o straniers;
b. Incarichi istituzionali in strutture didattiche e di ricerca e altre attivita di
servizio presso Atenei italiani o stranieri;
¢ Incarichi gestionali svolti in Atenei nell’ambito dei compiti istituzionali;
d. incarichi negli organi di Governo o nei Consigli di Indlrizzo di Enti pubblici o
privati con finalita scientifiche.

Impegno Didattico: .

la tipologia dell'impegno didattico riguardera la respensabilitd diretta di Laboratori e Corsi del
Settore Concorsuzle 08/D1 nell’ambito dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo livello attivati
nella Facolta di Architettura e dal Dipartimento di Architettura a Progetto della Sapienza,

. Attivita di ricerca: il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del Settgre
concorsuale 08/D1.

Seminario: prima della chiamata Il candidato dovra svolgere un seminario presso Il Dipartimento su b
tematiche di ricerca proprie del Settore. ]

I presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. n. 0000739 del 09/01/2077 - [UOR: SET-CPD - Classi. VIT]

VISTL:

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR039

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, V'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel-ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
|'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agoste
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

l2 delivera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd
conseguita al sensl defla legge n. 210/1998 ¢é equiparata alf'Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata delia stessa e solo of fini dei procedim¢nti di chiamata dei
professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/20105; )

! ¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con e quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compresa nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Faco'td abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazieni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario assoctatl 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori; si dovrd fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuall Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento def doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl € della Struttura {UOC UOSD, UOS), Solo Gve
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolt);

* la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al -
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti i -
reclutamento del personale docente e di approvare | criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

v

o [adelibera del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale del 20.07.2016;
' VERIFICATA:

la conformitd della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Civile, Edile @ Ambientale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguet\te procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Ingegneria Civile, Edlte e Ambientale
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 08/A3 — Settore scientifico
disciplinare ICAR/05

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori oblettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri comparativi:

i. criteri rilevanti di uguale importanza:

*  Numero lavori scientifici originali in extenso, sottoposti a giudizio di revisori indipendenti e
anonimi {peer review) e pubblicati in riviste, monografie, volumi collettivi, o atti di convegni,
comunque dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di
autorevolezza e terzietd; N

e Criteri bibllometrici internazionalmente riconosciuti, normalizzati sulla base dell’anzianita
accademica;

¢ Continuita della produzione pubblicistica e sua congruita complessiva con il settore
concorsuale;

* Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali; ~ T -

® Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

ii. Ulteriori criteri (di minore rilevanza):

® Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corresponding author {rilevanza residuale
dato il significato non sempre omogeneo;

®  Periodi di formazione e ricerca svolti in Italia o all’estero presso qualificati centri di ricerca;
Coordinamento di unita operative nel'ambito di qualificati progetti di ricerca nazionali o
internazionali;

¢ Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivita di ricerca svolta e rilasciati da
qualificate organizzazioni scientifiche;
Attivita di revisore per conto di riviste 1Sl o Scopus;
Attivita di trasferimento tecnologico {brevetti o altro} e di attivith di formazione, vincita in
attivita progettuale a concorso.

Ulteriori criteri di valutazione:

« Attivita didattica universitaria svolta nel settore scientifico disciplinare;
e  Altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relative ad organi collegiali
elettivi.
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Impegno Didattico: il docente dovra svolgere I'attivita didattica definita nell’ambito degli indirizzi
culturali e dei corsi di insegnamento del Settore scientifico disciplinare ICAR/05. Lo svolgimento
dellattivit didattica dovra avvenire nelle sedi nelle quali il DICEA & coinvolto.

Attivita di ricerca: il docente dovra svolgere Pattivitd di ricerca definita nell’ambito degli indirizzi
culturali e dei corsi di insegnamento del settore scientifico disciplinare ICAR/05

Seminario: prima della chiamata il candidato dovr svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA 01 ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR040

IL RETTORE

VISTL:

+ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e i1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

* lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, ¢he disciplina la chiamata
nel ruolo dl professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui ali'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢ |o Statuto del Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

¢ lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della

- programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

¢ il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazicne dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; .

o il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1i fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

o le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
rlguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture fe risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

e la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

¢ le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi dl Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personate docente; .

e la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito.che «/idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatomente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dej
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici Indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventuaimente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove Il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una dedlaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformit la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laures, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; '

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indlcare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, alawvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare | criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera della Facolt® di Lettere e Filosofia del 18.07.2016 che ha assegnato 0,3 p.o. al
Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo per n. 1 posto di upgrade a Professore di | fascia per il
Settore concorsuale 10/B1 - Settore scientifico disciplinare L-ART/03;

la delibera del Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo del 19.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Storia dell’Arte e Spettacolo con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 dei 12.07.2016; ’

DECRETA:
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di approvare I'awvio delle seguenti procedure valutative al sensi dell’art. 24, commi § e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 10/B1 — Settare scientifico
disciplinare L-ART/02

Sede di servizio: Dipartimento di Storia del’Arte e Spettacolo
Numero di Pubblicazioni selezionabHi per Ia valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando, di cul
almeno due monografie, o una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi per
quantitd diimpegno o unitariet di ricerca equivalenti ad una monografia.

Indicatori obiettivi per "analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica Internazionale:

Criteri di valutazione individuale e criterf comparativi:

¢ Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale;

¢ | titoli richiesti dovranno mostrare I'ampiezza degli interessi, estesi anche oltre il ristretto ambito del
settore disciplinare e integrati dalla cura di mostre o di convegni e fibri.

Ulteriori criteri di valutazione:

originalita nel contenuto e carattere innovativo della produzione scientifica;

circolazione, visibilita internazionale della ricerca e eventuali traduzioni delle pubblicazioni;
pubblicazioni con case editrici di grande rilieve scientifico internazionale;

importanza del rigore metodologico della produzione scientifica;

congruenza con le tematiche del settore;

ritevanza della collocazione editoriale, diffusione allinterno della comunitd scientifica;

apportq individuale nei lavori in collaborazione;

coIIabo%azioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

rilevanza e quality della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dell’autorevolezza riconosciutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione, del comitato
editoriale e del sistema di referaggio;

e premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica;

* partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali;

= collaborazioni scientifiche con istituzioni culturali legate alle tematiche del settore.

Impegno Didattico:

La tipologia dellimpegnc didattico sard conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e dai
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e, in particolare, dalla programmazione didattica del
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Dipartimento di Storia dell'Arte e Spettacolo, inclusa la supervisione dell'attivita di laureandi e
dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca:

il professore dovra svolgere attivit3 di ricerca nell’ambito dell'Arte moderna.

Seminarfo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

.

' Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo
i Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di J fascia per il Settore Concorsuale 10/B1 ~ Settore scientifico
disciplinare L-ART/03

Sede di servizio: Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito: )

non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando, di cui
almeno due monografie, 0 una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi per
quantita diimpegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi:

. Valutazione qualitativa/quantitativa del lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici coerenti
con quelli in uso nella comunita sclentifica internazionale; .
. 1 titoli richiesti dovranno mostrare I'ampiezza degli interessi, estesi anche oltre il ristretto

ambito del settore disciplinare e integrati dalla cura di mostre o di convegni e libri.

Ulterlori critert di valutazione:

originalita nel contenuto e carattere innovativo della produzione scientifica;

circolazione, visibilita internazionale della ricerca e eventuali traduzioni delle pubblicazioni;
pubblicazioni con case editrici di grande riliavo scientifico internazionale;

importanza del rigore metodologico della produzione scientifica;

congruenza con le tematiche del settore;

rilevanza della collocazione editoriale, diffusione allinterno della comunita sclentifica;

apporto individuale nei lavori in callaborazione;

collaborazioni scientifiche alle attivitd di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
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dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffusione, del comitato
editoriale e del sistema di referaggio;

® premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica;
' partecipazione, in qualit3 di relatore, a convegniinternazionali;
» collaborazioni scientifiche con istituzioni culturali legate alle tematiche del settore.

Impegno Didattico:

La tipologia dellimpegno didattico sard conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e dai
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e, in particolare, dalla programmarzione didattica del
Dipartimento di Storia dell'Arte e Spettacolo, inclusa la supervisione dell’attivitd di laureandi e E
dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca:

il professore dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito dell'Arte contemporanea.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nelfapposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. n. 0007765 del 7270172077 - [UOR: SET-CPD - ClassH, VIVT]

VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA Di ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR041

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 lugho 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, In particolare, I"art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell'Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), ¢, in particolare, Vart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, In base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per {'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e [l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologiz “B”;

le delibere de! Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

ta delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Vidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata dello stessg e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art, 18 della Legge n. 240/2010s;

le delibere del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quali sono stati definit] i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e fa Facoltd abblano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nelfa G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I’eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto defiberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata ail’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {UOC UQSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e |2 delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Matematica del 20.07.2016;

VERIFICATA: .
la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Matematica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazionl sopra riportate:
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Dipartimento di Matematica
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
N. 1 posizione di professore di { fascia per il Settore Concorsuale 01/A2

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatorl obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

‘ Il candidato deve aver dato contributi originali di rillevo alla ricerca scientifica, oltre quelli ottenuti

nel primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita autonomia come ricercatore
creativo; i parametri per valutare tall contributi sono: .

a) [limportanza, la quantitd e la varietd dei contributi scientifici originali attribuibili al
candidato;

b) [a numerosita e densita temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o
comungque significativamente collegate ad esso;

©) i riconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati ai risultati scientifici
attribuiti al candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri
autori, abilitazioni scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in
comitati editoriali di riviste prestigiose o in comitati scientifici di conferenze di alto
valore internazionale.

Criteri di valutazione individuale: per il parametro “numerositd e densita temporale delle

pubbilicazioni riconosciute”, per la prima fascia si applicano i seguenti indicatori e valori di
riferimento:

a) almeno 20 pubblicazioni riconosciute, ovvero almeno una pubblicazione riconosciuta per ogni
anno di attivita accademica; x

b) almeno 12 pubblicazioni riconosciute negli ultimi 12 anni; per “pubblicazione riconosciuta®
s'intendono le tesi di dottoratc oppure un articolo stampato o accettato per la pubblicazione in una
rivista con referee o in atti di convegno con referee, oppure una edizione critica, oppure una
monografia scientifica o una parte di monografia scientifica; questi prodotti sono apprezzabili se
pubbilicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita Scientifica Internazionale.

c) Il numero di anni di attivitd accademica & il pilt grande numero intero di anni contenuti nel
periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di scadenzz del Bando;
se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece Iz data della prima Laurea (almeno
quadriennale), aumentata di tre anni.

Criteri comparativt: i valori di riferimento sopra indicati devono intendersl come valori minimi, che si
applicano nel caso in cui le pubblicazioni.contengano risultati significativamente diversi e gli autori
siano non pid di 4; le eventuali pubblicazioni con un numero di autori superiore saranno considerate
con un opportuno coefficiente di normalizzazione, se gli autori sono in ordine alfabetico; se gli autori
non sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per intero per i primi due autori e
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normalizzate per gli altri. | valori di riferimento sopra indicati possono anche essere ridotti se si tratta
di pubblicazioqi di altissimo valore e spessore, su ottime riviste internazionali o per quel candidati
che abbiano o abbiano avute un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di software di
riconosciuto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovativo.

Ulterlori criteri di valutazione:

Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:;

® Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionalj;

* Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico: I candidati dovranno garantire un impegno didattico non infericre a 120 ore
Fanno net corsi di studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo
impegno didattico, conteggiato su un triennio, sara dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca: | candidati saranno chiamati a svolgere attivita di ricerca nei campl di pertinenza
del Settore concorsuale 01/A2 presso il Dipartimento di Matematica.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovr3 svolgere un seminario presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,

(o]
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Prot. n. 0002296 del 1670172017 - JUOR: SET-CPD - Classit. VIIT]

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI E§TERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR042

IL RETTORE

a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificaziont;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Iart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso Io stesso Ateneo, che abbiano conseguito
V'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 23.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma 3489, il
quale prevede che si applicano alle universitd le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppatl in
macrosettori concorsuali, di*cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di I'e i fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B";

le delibere de! Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reciutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita oi sensi della legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui alfart. 18 della Legge n, 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con queilo
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario assoclati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quantac approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento del doveri di Ufficlo in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera de! Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco del 26.10.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richlesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Chimica e Tecnologie del Farmaco con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglic di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco
Facolta dI Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 03/B1 — Settore scientifico
disclplinare CHIM/03

Sede di servizio: Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco
Numero di Pubblicazioni selezionablli per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
guelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- 1! candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica e dimostrare
autonomia e maturith come ricercatore creativo in settori di frontiera a livello internazionale.
Indicatori oblettivi per valutare tall contributi sono:

- Autore/coautore di almeno 15 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor 2 3 {e. g.
vedi I.F. aggregato pari a 2.652 per Chemistry, inorganic, riportato da banca dati IS 2015) nell’arco
temporale di 10 anni antecedenti al bando (L.F. riportati da banca dati (Sl 2015) dei quali non meno
di 10 devono essere stati pubblicati nell’arco temporale 2012-2016;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere congrui con Il Settore scientifico-disciplinare
CHIM/03.

Criteri comparativi:

Valutazione qualitativa e quantitativa dei lavori, in relazione con le esigenze dellattivita diricerca del
Dipartimento. A tal fine si far uso di indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente:

. impact factor totale delle pubblicazioni {I.F. riportati da banca dati ISl 2015);

. impact factor riferito ai lavori pubblicati nelt'arco temporale di 5 anni (2012-2016)
antecedenti al bando(l.F. riportati da banca dati 151 2015});

. H index giobale;

. H index riferito ai lavori pubblicati nell’arco temporale di 5 anni {2012-2016) antecedenti al
bando.

Ulteriori criteri di valutazione:
Saranno inoltre valutati:

. la congruenza della produzione scientifica con Pattivith di ricerca prevista dalle esigenze del
Dipartimentc ed una comprovata specializzazione nell’impiego della spettrometria di massa in
problematiche chimiche fondamentali, bioinorganiche e farmaceutiche;

. il ruolo di corresponding author fra gli autori negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore
di impatto (2 S) {vedi L.F. aggregato pari a 5.586 per Chemistry, multidisciplinary, riportato da banca
dati 1S! 2015) nel periodo 2012-2016;

. il ruolo di partecipante o responsabile in progetti di ricerca banditi da istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali;
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. altri indlicatori di attivitd scientifica: continuita dell’attivita scientifica e delle linee di ricerca e
periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni nazionalt ed internazionali.
Sono altresi elementi di qualificazione di particolare rilevanza:
. Iattivita didattica svolta nel SSD CHIM/03: a tal fine, il candidato deve possedere ampia e
comprovata esperienza didattica in corsi universitari di pertinenza del SSD CHIM/03;
.. altre attivithd universitarie: in particolare le attivita gestionali e di partecipazione ad organi
collegiali.
Impegno Didattico:

Il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a quanto previsto dall’Ateneo
(annualmente non meno di 120 ore di didattica frontale) nei corst di studio a cui il Dipartimento &
tenuto a fornire la docenza nell’ambito del SSD CHIM/03, di cui almeno il 50% dedicato ad
insegnamenti di base.

Attivita di ricercé:

Il docente dovrd contribuire alla ricerca scientifica nei settori strategici del dipartimento, con
particolare riferimento a sviluppi innovativi della spettrometria di massa applicata a problematiche
chimiche fondamentali, bioinorganiche e farmaceutiche.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPTENZA

UNJVERSTTA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POA005
(L RETTORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazion;

il D.P.R. 11 luglic 1980, n_ 382, ¢ successive modificazioni;

Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 23;

il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, daila legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 @ consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottabre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui al’art. 1S della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori dil e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B";

le delibere del Consiglic di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti I2 programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per i reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 de! 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criterl di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

Universita degii Studi di Roma “La Saplenza®
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indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera 3} della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associatl
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alFassolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

s la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento . del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e la delibera della Facolta di Giurisprudenza del 21.07.2016 che ha assegnato 1 p.o. al Dipartimentoe di
Scienze Giuridiche per n. 1 posto di Professore di | fascia per il Settore concorsuale 12/B2 - Settore
scientifico disciplinare 1US/07;

e ladeltbera del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 13.09.2016;
. VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Scienze Gluridiche con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awvio della seguente procedura selettiva di chiamata al sensi dell’art. 18 della Legge n.
24072010, il cui bando davr essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze Giuridiche
Facolta di Giurisprudenza

N. 1 posizione di professore di | fascla per il Settore Concorsuale 12/B2 — Settore scientifico
disciplinare 1US/07
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Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:

non inferiore a 12 non superiore a 24 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.
Saranno oggetto di valutazione pubblicazioni edite in Italia e alfestero.

Criteri di valutazione individuale:

Qualificazione e attivita scientifica: impegno scientifico in prevalenza dedicato a tematiche di Diritto
del Lavoro e Diritto Sindacale di ampio respiro, incluse le connessioni di Diritto dell’Unione Europea
e con gli altrl ordinamenti sovranazionali, ovvero | profili comparatistici. Significativa notorieta
scientifica nazionale ed internazionale, attestata dall’attribuzione di rilevanti incarichi da parte di
istituzioni e associazioni scientifiche nazionali ed internazionall. Partecipazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed internazionali; coordinamento scientifico efo
curatela di opere collettanee. .

Attivita didattica: continultd ed intensita della stessa, anche desumibili dal numero dei CFU impartiti
dalla durata dei relativi corsi.

Criteri comparativi:

Criter? di valutazione comparativa delle pubblicazioni:
1. Varietd, rilevanza e attualitd dei temi trattati;
Qualita scientifica delle indagini svolte;
Entita e continuita della produzione;
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale;
Internazionalita della produzione scientifica.

nopw N

Impegno Didattico:

I'impegno didattico riguarderd f'insegnamento del Diritto del Lavoro e lo svolgimento di attivita
universitarie gestionall, con inclusione di quelle di direzione e coordinamento didattico.

Attivitd di ricerca:

il vincitore della procedura selettiva dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del
Settore scientifico disciplinare IUS/07.

Seminario: prima della chiamata it candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore. !

Il presente decreto, acquisito nefl’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR!
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Prot. n. 0001663 del 1 “JUOR: SET-CPD - Classit. VIVA] — e

SAPIENZA ' .

UNIVERSITA D} ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POA006

IL RETTORE
VISTI:
s lalegge 9 magglo 1989, n. 168, e successive modificazioni;
¢ il D.P.R. 11 |uglio 1980, n. 382, e successive modificazioni; .
» [alegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 & 29;
o il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;
¢ |o Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 de! 29.10.2012;

o lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposiziont di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanzlaria e contabile;

e - il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cul al’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

e il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chlamata dei Professori di | e It fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

¢ le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
.assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

LA O s T

e la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e le note rettorali del 22.07.2016 con cui sl & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
gludizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™
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indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e [a Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere confarme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
1a declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011,

criteri di gludizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; ’

attivit didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato da!
Senato Accademico; -

eventualmente didattica neli’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraitro opzionale e
subordinata all’assolvimento.dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione de! DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo (In difetto indicare solo
I’Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awic delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione qgi bandi dei
Dipartimenti;

¢ la delibera della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali del 18.07.2016 che ha assegnato

1,00 p.c. al Dipartimento di Matematica per n. 1 posto di Professore di | fascia per il Settore
concorsuale 01/A3;

¢ ladelibera del Dipartimento di Matematica del 20.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richlesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Matematica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16

del 12.07.2016;

L TR T R S

DECRETA:

di approvare F'avvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 delia Legge n.
24072010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Sk, 4 Vit &

Dipartimento di Matematica
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 01/A3




S Pag 3

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori oblettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
queili in uso nella comunita scientifica internazionale:

1l candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica, oltre quelli ottenuti
nel primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita autonomia come ricercatore
creativo; i parametri per valutare tali contributi sono:

a) rimportanza, la quantitd e la varietd dei contributi scientifici originali attributbili al
candidato;

b) la numerositd e densita temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o
comunque significativamente collegate ad esso; .

¢) i riconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati ai risultati scientifici
attribuiti al candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri
autori, abilitazioni scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in
comitati editoriali di riviste prestigiose o in comitati scientifici di conferenze di alto
valore internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
per il parametro “numerosita e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute”, per la prima

fascia st applicana i seguentiindicatori e valori di riferimento:

a) almeno 20 pubblicazioni riconosciute, ovvero almeno una pubblicazione riconosciuta per ogni
anno di attivith accademica;

b) almeno 12 pubblicazioni riconosciute negli ultimi 12 anni; Per "pubblicazione riconosciuta’
s'intendono le tesi di dottorato oppure un articolo stampato o accettato per la pubblicazione in una
rivista con referee o in atti di convegno con referee, oppure una edizione critica, oppure tna
monografia scientifica 0 una parte di monografia scientifica; questi prodotti sono apprezzabili se
pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita Scientifica Internazionale.

¢) Il numero di anni di attivita accademica & i piti grande numero Intero di anni contenuti nel
periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di scadenza del Bando;
se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della prima Laurea {almeno

quadriennale), aumentata di tre anni.

Criterl comparativi: i valori di riferimento sopra indicati devono intendersi come valori minimi, che si
applicano nel caso in cui le pubblicazioni contengano risultat| significativamente diversi e gli autori
siano non piti di 4; le eventuali pubblicazioni con un numero di autori superiore saranno considerate
con un opportuna coefficiente di normalizzazione, se gli autori sono in ordine alfabetico; se gli autori
non sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per intero per i primi due autori e
normalizzate per gli altri. | valori di riferimento sopra indicati possono anche essere ridotti se si tratta
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di pubblicazioni di altissimo valore e spessore, su ottime riviste internazionali o per quei candidati

che abbiano o abblano avuto un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di software di
riconosciuto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovativo.

Ulteriori criter! di valutazione: Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:

¢ Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da stituzioni pubbliche nazionali ed

internazionali;
®  Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzloni di ricerca internazionali,

Impegno Didattico: i candidati dovranno garantire un impegno didattico non inferiore a 120 ore
I'anno nei corsl di studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire Ia docenza. Almeno il 50% di questo
impegno didattico, conteggiato su un triennio, sard dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca: i candidati saranno chiamati a svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza
del Settore concorsuale 01/A3 presso il Dipartimento di Matematica.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovr3 svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. n. 0002278 del 16/0172077 - [UOR: SET-CPD - Classi, VIVT]

VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAA00S5

IL RETTORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 249, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;
il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell'Universits emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stability 2015), e, In particolare, art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universitd le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle’

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

i D.R. n. 4776/2011 del 30.12.2011 con il quale & stata indetta, ai sensi degli artt. 18 e 29, comma 9,
della Legge n. 240/2010, una procedura selettiva di chiamata per n. 74 posti di Professore di ruolo di
It fascia presso 'Universit3 degli Studi di Roma “La Sapienza®;

il D.R. n. 4192/2012 del 23.11.2012, recante I'approvazione degli atti, per I'Area CUN 01, della
procedura selettiva di chlamata per n. 74 posti di Professore di ruolo di Il fascia presso I'Universita
degli Studi di Roma "La Sapienza”, indetta con D.R. n. 4776/2011 del 30.12.2011;

il D.R. n. 4684/2012 del 18.12.2012, con cul sono statl approvat], limitatamente all’'elenco B, i lavori
delia commissione d’esame della procedura selettiva di chiamata per n. 74 posti di Professore di
ruolo di ll fascia presso {'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, indetta.con D.R. n. 4776/2011
del 30.12.2011;

la sentenza del TAR del Lazio - Sezione Terza n. 5791/2015 del 21.04.2015 che, in accoglimento del
ricorso proposto contro 'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, ha disposto Fannullamento
del Decreto Rettorale n. 4192/2012 del 23.11.2012, recante 'approvazione degli atti, per 'Area CUN
01, della procedura selettiva di chiamata per n. 74 posti di Professore di ruolo di |l fascia presso

Universith degil Studl dl Roma “La Saplenza”
CF 80200030587 P1 02133771002
www.uniromat.k
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FUniversith degli Studi di Roma “La Saplenza”, nonché del Decreto Rettorale n. 4684/2012 del

18.12.2012, con cui sono stati approvati i lavori della commissione d’esame, limitatamente all'elenco
8;

la delibera del Senato Accademico n. §2/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per [l reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la sentenza n. 2662/2016 del 16.06.2016 con la quale il Consiglio di Stato - Sezione sesta ha respinto
I'appello proposto dalUniversita “La Sapienza” e dai controinteressati, avverso la sentenza del TAR
del Lazio - Sezione Terza n. 5791/2015 del 21.04.2015;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui sl & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta 'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Matematica del 05.10.2016;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 335/16 del 25.10.20186, con la quale, in accoglimento
delle richieste pervenute dalla Strutture Interessate, sono stati, tra l'altro, assegnati al Dipartimento
di Matematica 0,70 punti organico per Iattivazione di una procedura di reclutamento di n. 1
professore di Il fascia, ai sensi della Legge n. 240/2010, per il Settore scientifico-disciplinare MAT/07,
a rinnovazione della procedura di chiamata annullata con sentenza del TAR Lazio —~ Sezione terza n.
5791/2015 del 21.04.2015;

la delibera del Dipartimento di Matematica det 27.10.2016;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le qualt sono stati definiti | seguenti criterl di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per ‘emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a} della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere-conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura); ' N~

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minime e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometricl;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo In CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; )
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eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento def doverl di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UO0SD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'indirizzo (in difetto indicare solo
FAzienda di riferimento della Facolt3);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al

. Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti i

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Vemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Matematica del 08.11.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di

Matematica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 335/16
del 25.10.2016;

DECRETA:

di approvare I'awic della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Matematica
Facoltd di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di Il fascia per i! Settore Concorsuale 0L/A4 — Settore scientifico
disciplinare MAT/07.

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica T
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

L. Il candidato deve aver dato contributi originali di rilievo alla ricerca scientifica, oltre quelli ottenuti
nel primo periodo di formazione scientifica e dimostrare una acquisita autonomia come ricercatore
creativo; i parametri per valutare tali contributi sono:

-I'importanza, la quantita e la varieta dei contributi scientifici originali attribuiblli al candidato;

-la numerositd, e densith temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore 0 comunque
significativamente collegate ad esso;

-i riconoscimenti nazionali ed internazionali che sono stati dati-ai risultati scientifici attribuiti a)
candidato, ad esempio sotto forma di specifiche citazioni da parte di altri autori, abilitazioni
scientifiche in altri Stati, premi, inviti a congressi, inclusioni in comitati editoriali di riviste prestigiose
o in comitati scientifici di conferenze di alto valore internazionale.
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2. Per il parametro “numerositd e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute”, per Ia
seconda fascia si applicano i seguenti indicatori e valori di riferimento:

-almeno 12 pubblicazioni riconosciute e almeno 5 pubblicazioni riconosciute negli ultimi 6 anni.

3. Per “pubblicazione riconosciuta” sintendono le tesi di dottorato oppure un articolo stampato o
accettato per la pubblicazione In una rivista con referee ¢ in atti di convegno con referee, oppure una
edizione critica, oppure una monografia scientifica o una parte dl monografia scientifica; questi
prodotti sono apprezzabili se pubblicati in sede notoriamente a controllo da parte della Comunita
Scientifica Internazionale. Il numero di anni di attivith accademica & il pill grande numero intero di
anni contenuti nel periodo che va dalla data di conseguimento del dottorato di ricerca alla data di
scadenza del Bando; se il candidato non ha un titolo di dottorato, si utilizza in sua vece la data della
prima Laurea (almeno quadriennale), aumentatz di tre anni.

Criteri comparativi:

i valori di riferimento sopra indicati devono intendersi come valori minimi; il criterio comparativo
consiste nella valutazione qualitativa dej lavori selezionati da ciascun candidato e valutati anche in
relazione al numero del coautori, ritenendo ammissibili sotto questo aspetto le pubblicazioni che
contengano risultati di pari rilevanza ed in cui gli autori siano non pib di 4 per la sottoarea della
matematica; le eventuali pubblicazioni con un numero di autori superiore saranno considerate con
un opportuno coefficiente di normalizzazione, se gli autort sono in ordine alfabetico; se gli autori non
sono in ordine alfabetico le pubblicazioni saranno considerate per intero per i primi due autor e
normalizzate per gli altri. | valori di riferimento sopra indicati possono anche essere ridotti se si tratta
di pubblicazioni di altissimo valore e spessore, su ottime riviste internazionali o per quei candidati
che abbiano o abbiano avuto un ruolo significativo e documentato nello sviluppo di software di-
riconoscluto valore scientifico o nel trasferimento tecnologico innovative.

URteriori criteri di valutazione:

-Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

-Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionall.

Impegno Didattico:

il docente dovra garantire un impegno didattico di almeno 120 ore {"anno nei corsi di studio a cui il
Dipartimento dl Matematica & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo impegno
didattico, conteggiato sul triennio, sard dedicato a corsi di matematica di base.

Attivita di ricerca:

il docente sar3 chiamato a svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento di Matematica attinente
il Settore scientifico disciplinare MAT/07.

Serninario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
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selettiva. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore assodiato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatorl presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nelf'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
ETT Ofv




avwre

T 0 ST TIEEY TTE S TES YR

Prot. 1. 0089518 del 2171212016 - [UOR: SEI-CPD - Classif. VIT]

VISTI:

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAA006

iL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;

il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 de! 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la dellbera del Consiglio di Amministrazione n. 254716 del 12.07.2016, con la quale sono state .
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per |l reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

fe note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universita deg!t Studi di Roma “La Saplenza”
CF 50209930587 Pl 02133771002
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¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con ie quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione de! Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltad abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimoe e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario assoclati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatari: si dovra fare riferimente al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della coslddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSO, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo

I'Azienda di riferimento della Facolta), - - S -

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera della Facolta di Ingegneria Civile e Industriale del 21.07.2016 che ha assegnato 0,7 p.0. al
Dipartimento di Ingegneria Clvile Edile e Ambientale per n. 1 posto di Professore di 1l fascia per il
Settore concorsuale 08/A3 - Settore scientifico disciplinare ICAR/04;

la delibera del Dipartimento di ingegneria Civile, Edile e Ambientale del 25.07.2016;

VERIFICATA:

DECRETA:

b

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Civile, Edile e Ambientale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

di approvare I'awvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di lnge'gneria Civile Edlle e Amblentale




Pag 3

Facolta di Ingegneria Clvile e Industriale

N. 1 posizione di professore di 1l fascia per Nl Settore Concorsuale 08/A3 ~ Settore scientifico
disciplinare ICAR/04

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 12 nellarco temporale di 12 anni antecedent al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 5 lavori originali pubblicati su riviste ISI {0 sulle riviste ad elevato
contenuto scientifico contenute nella lista pubblicata dalla conferenza dei Presidi di Architettura e
soddisfacenti i criteri di scientificitd specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010, di cui almeno 3
pubbilicati negli ultimi 5 anni, distribuiti in un adeguato arco temporale.

Criteri comparativi:

L. criteri rilevanti di uguale importanza:

- Numero lavori scientifici originali in extenso, sottoposti a giudizio di revisori indipendenti e anonimi
{peer review) e pubblicati in riviste, manografie, volumi collettivi, o atti di convegni, comungue
dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di autorevolezza e terzietd;

- Criteri bibliometrici internazionalmente riconosciuti, normalizzati sulla base dell'anzianitd
accademica;

- Continuita della produzione pubblicistica e sua congruita complessiva con il settore concorsuale.

- Responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali

- Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

ii. Ulteriori criteri {(di minore rilevanza):

- Posizione di primo, secondo, ultimo autore o dl corresponding author {rilevanza residuale dato il
significato non sempre omogeneo);

- Periodi di formazione e ricerca svotti in Italia o all'estero presso qualificati centri di ricerca;

- Coordinamento di unita operative nel’ambito di qualificati progetti di ricerca nazionali o
internazionali;

- Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivita di ricerca svolta e rilasciati da qualificate
organizzazioni scientifiche;

- Attivita di revisore per conto di riviste IS! 0 Scopus;

- Attivitd di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e di attivitd di formazione, vincita in attivita
progettuale a concorso.

Impegno Didattico: La tipologia di impegno didattico richiesto comprende attivity didattica frontale
con assunzione di responsabilitd di insegnamenti prevalentemente concernenti le ferrovie, nonché
attivita didattica Integrativa per la restante parte di ore previste dalla legge. Le sedi di svolgimento
dell’attivita didattica saranno quelle dei corsi di laurea in Ingegneria civile, laurea magistrale in
Ingegneria civile, dottorato di Infrastrutture e Trasporti, master in Ingegneria ferroviaria e in
Infrastrutture aeroportuali ai quali il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile @ Ambientale della
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale dell’Universita Sapienza di Roma fornisce docenza.
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Attivit di ricerca: Il professore dovra svolgere {a propria attivitd di ricerca sui temi propri del Settore
scientifico disciplinare ICAR/04 - Strade, Ferrovie e Aeroporti - nel rispetto della programmazione
della ricerca stabilita dal Dipartimento di ingegnerla Civile, Edile e Ambientale della Facoltd di
Ingegneria Civile e Industrizle dell’Universita Sapienza di Roma, con particolare riferimento alle
ferrovie, agli aeroporti e alle tecniche di rilevamento dello stato delle superfici viabili. La sede di .
svolgimento dell'attivit3 istituzionale di ricerca sara quella del Dipartimento.

Seminario: prima della chlamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione coloro che gid ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

T
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Prot. 1. 0000750 del 09/0172017 - [UOR: SET-CPD - Classit. VIVT]

VISTL:

]

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAACG07

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;
il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
perlodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppat! in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata del Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “8”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016, _

riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alfa programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

‘ta delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle

risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali de} 22.07.2016 con cui si € proceduto a comunicare 3i Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”™
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¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddetta:

Indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e Ja Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa’
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare Ia partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi zlla normativa vigente, prevedendo un
numero thinimo e massimo di pubblicazioni ({integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionai) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando I settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica ohbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivit assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ave
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento defla Facolta);

e la delibera de! Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & statc dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

s la delibera della Facolta di Sclenze Matematiche, Fisiche e Naturali del 18.07.2016 che ha assegnato
0,7 p.o. al Dipartimento di Scienze della Terra per n. 1 posto di Professore di Il fascia per il Settore
concorsuale 04/A4 - Settore scientifico disciplinare GEQ/10;

¢ ladelibera del Dipartimento di Scienze della Terra del 21.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richlesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Scienze della Terra con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglic di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Pavvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, 1l cui bando dovra essere formulato secondo le indicazieni sopra riportate:
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Dipartimento di Scienze della Terra
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di () fascla per Il Settore Concorsuale 04/A4 — Settore sclentifico
disciplinare GEO/10

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazlone dl merito:
nen inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 annl antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese,

Indicatorl oblettivi per Panalisl di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nelfa comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

e indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale;

« valutazione complessiva dell'attivita scientifica, della sua continuita e dell’arco temporale in cui
essa si & sviluppata; valutazione dei titoli;

» valutazione defle pubblicazioni scientifiche selezmnate,

» analisi scientometrica della produzione scientifica {(numero citazioni totah, citazioni normalizzate,
H Index, I.F. totale delle riviste) derivata da database sclentifici (IS Thomson, Scopus, Google
Scholar);

« i| candidato deve possedere esperienza didattica consistente in attivita di insegnamento in corsi
universitari di pertinenza del SC 04/A4 e tutoraggio e/o co-tutoraggio di tesi di dottorato.

Impegno Didattico: Il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 12 CFU per anno
accademico nei corsi d’insegnamento di competenza del CAD di Scienze Geologiche.

Attivita di ricerca: Ii candidato dovra svolgere la propria attivita di ricerca nel campo della Geofisica
della Terra Solida, con particolare riguardo alla caratterizzazione della struttura del sistema Terra e
delle rocce che lo compongono. Lattivith di ricerca dovrd essere volta a comprendere ed
interpretare la struttura, la cinematica e la dinamica del sistema Terra, mediante la valutazione
quantitativa dei parametri fisici che lo caratterizzano. La suddetta attivita sara svolta mediante
metodologie e tecniche di acquisizione, di analisi e d'interpretazione di dati geofisici ad amplo
spettro, utilizzando e sviluppando metodi quantitativi di carattere fisico, matematico, informatico e
statistico, per le finalitd proprie delle Scienze della Terra, nonché per la valutazlone del rischio
sismico e vulcanico e le relative strategie di mitigazione.
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Seminario: prima della chiamata il candldato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione Su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale @ stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione coloro che gi3 ricoprono la
poslzione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso la Sapienza che
stano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Regigtro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

. REJTORE




Prot. n. 0002315 del 1670172077 - [UOR: SET-CPD - Classit. VII/T]

VISTL:

SAPIENZA

UNIVERSITA D ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAACOS

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglic 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;
il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, V'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,. nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

Il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Passegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti |a programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

fa delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Iattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delie
procedure suddette:

Unlverslita deglt Studi dl Roma “La Sapienza™
CF 80209930587 P! 02133771002
www.uniromat.it
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indicazione del Settore concorsuale ed, eventuaimente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abblano Indicato una declaratoria, questa

. deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in easo di difformitd
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alt'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
Y'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al

Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awic delle procedure riguardanti il
1 - . - .- -reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione dei bandi dei
' Dipartimenti;

® la delibera della Facoltd di Farmacia ¢ Medicina del 28.09.2016 che ha assegnato 0,7 p.o. al

Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive per n. 1 posto di Professore di Il fascia per il
Settore concorsuale 06/D4 - Settore scientifico disciplinare MED/17; Ia delibera del Dipartimento di
§ Sanita Pubblica e Malattie Infettive de! 25.11.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Sanita Pubblica e Malattie Infettive con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n, 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura selettiva di chiamata al sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive

Facolta di Farmacia e Medicina.

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D4 ~ Settore scientifico
disciplinare MED/17

Sede di servizio: Dipartimento d! Sanitd Pubblica e Malattie Infettive

{oh

—
.
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Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: bg
non inferiore a 15 e non superiore a 30 neli’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.
Indicatori obiettivi per Fanalist di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con 1

quelli in uso nella comunita scientifica Internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 10 lavori originali pubblicati su riviste 151 con Impact Factor superiore a
1 negli ultimi 10 annj;

- I lavori presentati per la valutazione devono essere congrui con il Settore scientifico-disciplinare
MED/17.

Criteri comparativi:

Valutazione qualitativa/quantitativa de lavori: si avarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per et3 (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazlonale o
biologico/traslazionale basata su casistiche che consentanc di identificare I'attivita clinica del
candidato nel settore scientifico-disciplinare MED/17

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsébile anche di parte della ricerca) o corresponding
. aquthor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente_significativa negli articoll pubblicati e
valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

: Ulteriorl criteri di valutazione:

- Dottorato di ricerca in area infettivologica;
- Diploma di Specializzazione in Malattie Infettive o equipollente;

- Documentata attivita di ricerca e studio in ambito infettivologico presso o in collaborazione con
Universita o Istituti di ticerca italiani e internazionali;

- Attivita di ricerca e studio presso o in collaborazione con istituzioni di ricerca internazionali

i}
- Attivitd didattica in ambito universitario {docenza a master o corsi di laurea come titolare del corso)
nel settore scientifico-disciplinare MED/17;
- Partecipazione a board scientifici internazionali; L
* Specifica esperienza professionale caratterizzata da attivitd di ricerca e clinica nel settore

scientifico-disciplinare MED/17 con particolare attenzione alla eziopatogenesi e terapie innovative
della malattia da HIV.

Impegno Didattico:
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. Attivita didattica nell'ambito della programmatzione didattica del Dipartimento di Sanitd Pubblica e
Malattle Infettive con responsabilit di Insegnamento e attivitd didattiche integrative, sia nei Cds
(trlennali e magistrali), che nei corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, alta formazione)

presso il Dipartimento medesimo, presso ta Facoltd di Farmacia e Medicina o presso altri CdS di
Sapienza.

Attivita di ricerca:

Il vincitore svolgera attivita di ricerca attinente al SSD MED/17 ton particolare riferimenta allo studio
dell'eziopatogenesi, diagnosi e terapia dell'infezione da HIV.

Attivita Assistenziale:

L'attivita assistenziale dovra essere svolta presso la UOC di Malattie Infettive del Dipartimento di
Medicina Clinica e Malattie Infettive dell'Azienda Policlinico Umberto 1, previa autorizzazione
dell’Azienda Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché | Ricercatori presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque. .

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima-seduta utile. - --
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Prot. n. 0079552 del 14/11/2016 - [UOR: SE1-CPD - Classit. Vil/1]

VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE"
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR016

IL RETTORE )

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commi § e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, d professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Atgneo, che abbiano conseguito
{'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 28.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in parﬁcolare, I'art. 1, comma 345, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dallanno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; : -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professoridil e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento &el personale docente;

{a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione &016 per il reclutamento del
personale docente; )

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; i

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare +i Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd I'attribuzione delle risorse relative alia programmagione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universitd degh Studi di Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 P1 02133771002
www.uniromat.it
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¢ [a nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010x;

e e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari pef I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza slcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indjcato una declaratoria, questa '
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
, coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associat% 2011,

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla norm%:iva vigente, prevedendo un

' .
bando straordinario associati
bibliometrici da quelli non

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori
bibliometrici;

g

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurela, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, srcondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza mislsione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattjca obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indjrizzo (in difetto indicare solo
I Azienda di riferimento della Facolta);

Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento de! personale docente e di approvare i criteri per
Dipartimenti; .

e Ia delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
'emanazione dei bandi dei

e la nota del 20.07.2016 con la quale il Preside della Facolta di Medicipa e Psicologia ha chiesto al
Maghnifico Rettore V'assegnazione di 0,2 p.o. per una posizione di upgrade a Professore di Il fascia, a
parziale modifica delle risorse assegnate con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12,07.2016;

e la delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia del 21.07.2016 che ha assegnato 0,2
p.o. al Dipartimento di Neuroscienze, Salute mentale e Organi di sensg per n. 1 posto di upgrade a
Professore di !l fascia per il Settore concorsuale 06/D5 - Settore scientifico disciplinare MED/25;

e 1 D.R. n. 1786/2016 del 22.07.2016 con il quale, a parziale modifica delle risorse assegnate con la
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, sono stati assegnati alla Facolta
di Medicina e Psicologia 0,2 p.o. per n. 1 posto di upgrade a Professore di Il fascia;

we \



7

Pag 3

* le delibere del Dipartimento di Neuroscienze, Salute mentale e Organi di senso del 25.07.2016 e del
18.10.2016; '

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Neuroscienze, salute mentale e organi di senso con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016; T

.
s

DECRETA:

di approvare l'avwvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dowra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Neuroscienze, Salute mentale e Organi di senso
Facolta di Medlcina e Psicologia ’

N. 1 posizione di professore di If fascia per il Settore Concorsuale 06/D5 — Settore scientifico
disciplinare MED/25 —

Sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze, Salute mentale e Orgarli di senso

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni Ttecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
lingua inglese

indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico
quelli in uso nella comunita scientlfica internazionale.

Indicatori oblettivi per I"analisi di merito del curriculum scientifico non Jnferiori agli standard stabiliti
dal Senato Accademico per le specifiche Aree o sotto-aree CUN ovvero per specifici MSC, SC o SSD.

del candidato, coerenti con

Criteri di valutazione individuale e comparativi:
1l curriculum scientifico verra valutato secondo quanto indicato:

1.
a. numeroc complessivo di articoli riportati nella domanda e pubblicati su
riviste scientifiche contenute nelle banche dati internazionali «Scopus» o

«Web of Science»;
b. numero di citazioni ricevute dalla produziong scientifica contenuta nella
domanda, pubblicata e rilevata dalle banche £\ti internazionali «Scopus» o
«Web of Science»; '
c. Vindice h di Hirsch, calcolato sufla base delle citazioni rilevate dalle banche
dati internazionali «Scopus» o «Web of Science» con riferimento alle
pubblicazioni contenute nella domanda;

2. Congruenza della produzione scientifica;
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3. Risultati scientifici nella pregressa attivith In campo; clinico inerente all’attivita di
ricerca prevista dal bando, .

4. Responsabilitd di studi e ricerche scientifiche affi;(ati da qualificate istituzioni
pubbliche o private;

5. Specifiche esperienze professionali caratterizzate da jﬂivité di ricerca del candidato
e attinenti allo specifico settore scientifico disciplinare,
]

Impegno Didattico: attivitd didattica di Psichiatria e materie affini presso la Facoltd di Medicina e
Psicologia.

Attivita di ricerca: il candidato dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del SSD
MED/25.

Attivitd Assistenziale: UOC di Psichiatria Azienda Ospedaliera S. Andrea, previa autorizzazione
dell’Azienda Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminjrio presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomentg tipico di un insegnamento di
un Corsc di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione | Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimicinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Ammi+istrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. n. 0079567 del 1471172076 - [UOR: SET-CPD - Classit, VITT

VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR017

IL RETTORE !

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; |
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 & 6, che disciplina Ia chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 210/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & conse.htito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settoyi concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive maodifiche ed
integrazioni; E

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamgnto per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”; '

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016‘e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

fa delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento

|
le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare aij)irettori di Dipartimento e ai
|
del personale docente; i

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero; ha chiarito che «fidoneitda
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Sclentifica Nazionale
Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™

CF 80200930887 Pl 02133771002

www.uniromat.it i
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limitatamente ol periodo di durata della stessa e solo af fini dei procedimenti di chiamata dei

professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010%; |

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette: '

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Slettore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbilano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nbila G.U. (in caso di difformita
la declaratorla deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione aila
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionall) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associatj 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al lbando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori Ibibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minime in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattjca obbligatoria;
]

‘attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura '(UOC UosD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indjrizzo (in difetto indicare solo
" 'Azienda di riferimento della Facolt3); .

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'avvio delle procedure -riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per |'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti; |

la delibera della Facolta di Architettura del 14.07.2016 che ha assegnato 0,4 p.o. al Dipartimento di
Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura per n. 2 posti di upgrade a frofessore di ll fascia, di cui n.
1 posto per il Settore concorsuale 08/E2 - Settore scientifico disciplinare ICAR/18 e n. 1 posto per il
Settore concorsuale 08/E2 - Settore scientifico disciplinare ICAR/19;

la delibera del Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettl]ura del 21.07.2016;

VERIFICATA:

Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa aﬁtrprovata dal Dipartimento di
di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;
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DECRETA:

di approvare I'awio della seguente procedura valutativa ai sensi deﬁl’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura
Facolta di Architettura

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore ConcorsualT 08/E1 — Settore scientifico

disciplinare ICAR/17

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: | .

‘non inferiore a 12.e non superiore a 16 nell’arco temporale di 12 anni dntecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
lingua inglese.

Criteri di valqtazione individuale:

Autore/coautore di almeno 5 prodotti scientifici ricompresi nelle seguenti categorie:

- lavori originali pubblicati su riviste ISI;

- lavori originali pubblicati sulle riviste ad elevato conténuto scientifico contenute nella lista
pubblicata dalla conferenza dei Presidi di Architettura e soddisfacenti i criteri di scientificita
specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010, ovvero classificate i categoria A o di categoria
“scientifica” nelle pitt recenti classifiche ANVUR;

- prodotti editoriali con carattere scientifico ed elevata diffusione (monpgrafie a carattere scientifico,
cure di volumi a carattere scientifico, cataloghi di mostre, saggi in Yolumi a carattere scientifico
ovvero innovativo nella trasmissione del sapere, disegni e mppresen%zioni muitimediali di elevato
contenuto scientifico); - -

- progetti innovativi di opere ed artefatti caratterizzati da un elevato contenuto scientifico-
tecnologico {pubblicati in rivista con testo critico di altro autore, pubblicati in volume con testo
critico di altro autore o pubblicati in volumi, riviste o cataloghi di mdstre con comitato scientifico
soddisfacenti i criteri di scientificita specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010);

- brevetti o licenze.
Tale produzione scientifica deve essere distribuita in un adeguato arcg temporale e almeno 3 di tali
prodotti devono essere riferiti agli ultimi 5 anni.

Criteri comparativi:
1) criteri rilevanti di uguale importanza:

- Numero lavori scientifici originali in extenso, lavori sottoposti a giudjzio di revisori indipendenti e
anonimi (peer review) e pubblicati in riviste, monografie, volumi collettivi, o atti di convegni,
comunque dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di autorevolezza
e terzietd;
- Qualita della produzione scientifica valutata all'interno del panoranja nazionale e internazionale
della ricerca, sulla base dell’originalit3, del rigore metodologico e dpl carattere innovativo delle
pubblicazioni presentate; !

- Continuita della produzione pubblicistica e sua congruita complessiva con il settore concorsuale;

- Incarichi di insegnamento presso Atenei italiani e stranieri in Cor:si di laurea, Corsi di laurea
magistrale, corsi di Dottorato di ricerca, corsi di Master o di formazione
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- Responsabilita di, o partecipazione a progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

- Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali o nazionali.

2)  ulteriori criteri (di minore rilevanza):
- Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corresponding author (rilevanza residuale dato il
significato non sempre omogeneo); )

- Periodi di formazione e ricerca svolti in Italia o all'estero presso qualificati centri di ricerca;

- Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

- Partecipazione in qualitd di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali su invito
owvero previo giudizio di revisori indipendenti e anonimi {peer review);

- Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivit di ricerca svoita e rilasciati da qualificate
organizzazioni scientifiche;

- Attivita di revisore per conto di riviste IS o Scopus;

- Attivita di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e attivitd di formazione, vincita In attivita
progettuale a concorso; |

- Compiti organizzativi o gestionali svolti in ambito di Dipartimento, Fachita o Ateneo;

- Titolarita di accordi scientifici di collaborazione con istituzioni italiang o straniere e partecipazione
ad attivita accademiche extra-nazionali non comprese nei punti precedenti (incarichi in qualificate
istituzioni universitarie o di ricerca, insegnamenti in Master, partecipazione a workshop o a
commissioni di valutazione PhD).

Impegno Didattico: . {

Attivita didattica nell’ambito dei corsi di studio delle Facolta di Architettura e di Ingegneria Civile e
Industriale.

Attivita di ricerca:
il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD ICAR/17.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argoment Itipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione { Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi kinque.

Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura !
Facolta di Architettura .

N. 2 posizioni di professore di Il fascla per il Settore Concorsuale| 08/E2 — Settore scientifico
disciplinare ICAR/18

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche de! candidato:
lingua inglese.
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Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 5 prodotti scientifici ricompresi nelle seguenti categorie:
- lavori originali pubblicati su riviste ISI;
- lavori originali pubblicati sulle riviste ad elevato contenuto sci?ntiﬁco contenute nella lista
pubblicata dalla conferenza dei Presidi di Architettura e soddisfacenti i criteri di scientificita
specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010, owero classificate di categoria A o di categoria
“scientifica” nelle pili recenti classifiche ANVUR;

- prodotti editoriali con carattere scientifico ed elevata diffusione (mo Iografie a carattere scientifico,
cure di volumi a carattere scientifico, cataloghi di mostre, saggi in Yolumi a carattere scientifico
owvero innovativo nella trasmissione del sapere, disegni e rappresentazioni multimediali di elevato
contenuto scientifico); .

- progetti innovativi di opere ed artefatti caratterizzati da un elevato contenuto scientifico-
tecnologico {pubblicati in rivista con testo critico di altro autore, pubblicati in volume con testo
critico di altro autore o pubblicati in volumi, riviste o cataloghi di mostre con comitato scientifico,
soddisfacenti i criteri di scientificita specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010);

- brevetti o licenze.
Tale produzione scientifica deve essere distribuita in un adeguato arcd temporale e almeno 3 di tali
prodotti devono essere riferiti agli ultimi 5 anni.

Criteri comparativi:

1) criteri rilevanti di uguale impdrtanza:
- Numero lavori scientifici originali in extenso, lavori sottoposti a giudizio di revisori indipendenti e
anonimi (peer review) e pubblicati in riviste, monografie, volumi collettivi, o atti di convegni,
comunque dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrtgno garanzie di autorevolezza
e terzietd;
- Qualita della produzione scientifica valutata all’interno del panorama nazionale e internazionale
della ricerca, sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del carattere innovativo delle
pubblicazioni presentate;
- Continuita della produzione pubbilicistica e sua congruita complessiva ¢on il settore concorsuale;

- Incarichi di insegnamento presso Atenei italiani e stranieri in Corsi di laurea, Corsi di laurea
magistrale, corsi di Dottorato di ricerca, corsi di Master o di formazione.]s

- Responsabilitd di, o partecipazione a progetti di ricerca finanziati su Hando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

- Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali o nazionali.

2) ulteriori criterl {dI minore rilevanza):
- Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corresponding authgr (rilevanza residuale dato Il
significato non sempre omogeneo);

- Periodi di formazione e ricerca svolti in italia o all’estero presso qualificati centri di ricerca;

- Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca naziénali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi; '

- Partecipazione in qualitd di relatore a congressi e convegnl nazionall e internazionali su invito,
ovvero previo giudizio di revisori indipendenti e anonimi {peer review);
- Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivita di ricerca syolta e rilasciati da qualificate
organizzazioni scientifiche;

- Attivita di revisore per conto di riviste ISI o Scopus;
- Attivitd di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e attivitd di formazione, vincita in attivita
progettuale a concorso;
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i
- Compiti organizzativi o gestionali svolti in ambito di Dipartimento, Fatolta o Ateneo;
- Titolarita di accordi scientifici di collaborazione con istituzioni italiane o straniere e partecipazione
ad attivitd accademiche extra-nazionali non comprese nei punti precedenti (incarichi in qualificate

istituzioni universitarie o di ricerca, insegnamenti in Master, par&ecipazione a workshop 0 a
commissioni di valutazione PhD). !

Impegno Didattico:

Attivita didattica nell’ambito dei corsi di studio delle Facolta di Architet{tura e di Ingegneria Civile e
Industriale.

Attivita di ricerca:

i vincitori dovranno svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza Jel SSD ICAR/18.

tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomentg tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Seminarip: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminfrio presso il Dipartimento su

Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architettura
Facolta di Architettura

N. 2 posizioni di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 08/E2 —~ Settore scientifico
disciplinare ICAR/19

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’Architéttura. - -
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni aptecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto d! accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
lingua inglese

Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 5 prodotti scientifici ricompresi nelle seguenti categorie:
- lavori originali pubblicati su riviste ISI;
- lavori originali pubblicati sulle riviste ad elevato contenuto sciehtifico contenute nella lista
pubblicata dalla conferenza dei Presidi di Architettura e soddisfacenti i criteri di scientificitd
specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010, ovvero classificate di categoria A o di categoria
“scientifica” nelle pili recenti classifiche ANVUR; !

- prodotti editoriali con carattere scientifico ed elevata diffusione (mon\}graﬁe a carattere scientifico,
cure di volumi a carattere scientifico, cataloghi di mostre, saggi in volumi a carattere scientifico
owero innovativo nella trasmissione del sapere, disegni e rappresentgzioni multimediali di elevato
contenuto scientifico);
- progetti Innovativi di opere ed artefatti caratterizzati da un elévato contenuto scientifico-
tecnologico (pubblicati in rivista con testo critico di altro autore, pubblicati in volume con testo
critico di altro autore o pubblicati in volumi, riviste o cataloghi di mostre con comitato scientifico
soddisfacenti i criteri di scientificitd specificati nel parere CUN del 24 fehbraio 2010);

- brevetti o licenze.
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Tale produzione scientifica deve essere distribuita in un adeguato arco temporale e almeno 3 di tali
prodotti devono essere riferiti agli ultimi 5 anni.

Criteri comparativi: !

1) criteri rilevanti di uguale importanza;
- Numero lavori scientifici originali in extenso, lavori sottoposti a giUﬁ:izio di revisori indipendenti e
anonimi (peer review) e pubblicati In riviste, monografie, volumi tollettivi, o atti di convegni,
comunque dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrr;no garanzie di autorevolezza
e terzietd; |
- Qualita della produzione scientifica valutata all'interno del panorar’na nazionale e internazionale
della ricerca, sulla base delloriginalita, del rigore metodologico e TI carattere innovativo delle

pubblicazioni presentate;

- Continuita della produzione pubblicistica e sua congruita complessivaicon il settore concorsuale;

- Incarichi di insegnamento presso Atenei italiani e stranieri in Cofsi di laurea, Corsi di laurea
magistrale, corsi di Dottorato di ricerca, corsi di Master o di formazione;

- Responsabilitd di, o partecipazione a progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

- Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internaziongli o nazionali.

2) ulteriori criteri (di minore rilevanza):

- Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corresponding authpr (rilevanza residuale dato il
significato non sempre omogeneo);

- Periodi di formazione e ricerca svolti in italia o all'estero presso qualificati centri di ricerca;

- Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi; i

- Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali su invito
ovvero previo giudizio di revisori indipendentie anonimi (peer review); -

- Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivita di ricerca svolta e rilasciati da qualificate
organizzazioni scientifiche; l

- Attivita di revisore per conto di riviste ISl o Scopus;

- Attivita di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e attivita di f’ rmazione, vincita in attivita
progettuale a concorso;

- Compiti organizzativi o gestional svolti in ambito di Dipartimento, Facolta o Ateneo; !

- Titolarita di accordi scientifici di collaborazione con istituzioni italiang o straniere e partecipazione
ad attivitd accademiche extra-nazionali non comprese nei punti precédenti (incarichi in qualificate
istituzioni universitarie o di ricerca, insegnamenti in Master, partecipazione a workshop o a
commissioni di valutazione PhD). ;

Impegno Didattico:

Attivita didattica nell’ambito dei corsi di studio delle Facolta di Architettura e di Ingegneria Civile e
Industriale.

t

Attivita di ricerca:
i vincitori dovranno svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza dg! SSD ICAR/1S.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svoigere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento'tlplco di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale é stata bandita la procedura

|
|




valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultim

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amm
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR018

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, 'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina 13 chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'abilitazione scientifica, di cui all'articolo 16 delia Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, i
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n, 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione de! fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e !l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19,04.2016, riguardante [a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cut si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata aif'Abilitazione Scientifica Nazionale

Universita degll Studi di Roma “La Sapienza”
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge'n. 240/20102;

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale Docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali del 15.07.2016;

il D.R. con il quale il Rettore ha autorizzato I'avvio della procedura concorsuale per n. per n. 1 posto
di Professore di Il fascia per il Settore concorsuale 10/F4 - Settore scientifico disciplinare L-FIL-
LET/14, per n. 1 posto di Professore di Il fascia per il Settore concorsuale 10/H1 - Settore sclentifico
disciplinare L-LIN/O4 e per n. 1 posto di Professore di Il fascia per 1l Settore concorsuale 10/11 -
Settore scientifico disciplinare L-LIN/OS presso il Dipartimento dl Studi Europei, Americani e
Interculturali - Facolta di Lettere e Filosofia e sono stati approvati i relativi criteri di valutazione;

DECRETA

Art.1 )
Indizione della procedura

E’ indetta, ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge n. 240/2010, una procedura valutativa di
chiamata per n. 3 posti di Professore di ruolo di Il fascia presso il Diparti o di Studi Europef
Americani e Interculturali — Facolt di Lettere e Filosofia;

Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali

Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuale 10/F4 — Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/14

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Europel, Americani e Interculturali.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferfore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
eccellente conoscenza della lingua inglese

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Per I'analisi di merito verranno adottati gll indicatori obiettivi e i criteri di valutazione individuale
stabiliti dal Senato Accademico per Farea CUN 10; verranno altresi adottati | criteri comparativi
stablliti dal Senato Accademico per I'area CUN 10, integrati con i seguenti criteri:

Criterl di valutazione individuale: almenc una monografia di ricerca o di edizione critica di testi, o di
lassico e almeno 5 saggi in riviste o di volumi con 1SSN o 1SBN, che dimostrino continuita nel tempo,
originalita deila produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.
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Criteri comparativi: valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con i seguentl
criteri:

- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- Importanza e rigore metodologico della produzione scientlfica;

- rigore metodologico e apporto innovativo nelf’ambito scientlfico del SSD;

- congruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari pertinenti;

- rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifi ica;

- continuitd temporale e Intensita della proeduzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- varietd anche interdisciplinare delle tematiche trattate;

- rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunith scientifica, della sua diffusione nazionale e
internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei, etc.) in
Italia e/o in altrt Paest;

~ collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali.

Ulteriori criteri di valutazione: Partecipazione in qualitd di relatore a convegni nazionali.
Coordinamento di protocolli d’intesa internazionali.

Titoli valutabili: Preml e borse di ricerca. Periodi di ricerca all’estero. Attivith di revisore per riviste
scientifiche internazionali.

Titoli valutabili come rilevanti: Dottorato di Ricerca; Assegno di ricerca; Incarico di Rxcercatore a
tempo determinato di tipo A; Abilitazione scientifica Nazionale a Professore assodiato.

Impegno Didattico: erogazione di 18 CFU nei Corsi di Studio triennali e magistrali nel cui

Ordinamento didattico & inserito il SSD L-FIL-LET/14; attivitd didattica nel Dottorato di Ricerca in
Scienze del Testo.

Attivitd di ricerca: il docente dovra svolgere un’attivitd di ricerca nell’ambito dell’analisi letteraria
diacronica di diverse letterature di lingue differenti, storia delle idee, delle immagini e del temi dal-
Medioevo alla contemporaneita.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento
sulle ricerche in corso e sulle prospettive delle sue ricerche e una lezione su un argomento tipico di
un insegnamento di un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita
la procedura valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in
servizio presso la Saplenza che slano stati titolari dI corsi ufficiali in tre anni degli uttimi cinque.

Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali

Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di It fascia per il Settore Concorsuale 10/H1 -~ Settore scientifico
disciplinare L- LIN/03

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali.
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Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore 2 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedent! al bando.

Lingua straniera oggetto dl accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
eccellente conoscenza della lingua francese.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunit scientifica internazionale.

Per V'analisi di merito verranno adottati gli indicatori obiettivi e i criteri di valutazione individuale
stabiliti dal Senato Accademico per Farea CUN 10; verranno altresi adottati i criteri comparativi
stdbiliti dal Senato Accademico per I'area CUN 10, integrati con i seguenti criteri:

Criteri di valutazione individuale: almeno una monografia di ricerca o di edizione critica di testi, o di
lessico e almeno 5 saggi in riviste o di volumi con ISSN o ISBN, che dimostrino continuitd nel tempo,
originalita della produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.

Criteri comparativi: valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con i seguenti
criteri:

- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- importanza e rigore metodologico della produzione scientifica;

- rigore metodologico e apporto innovativo nell’ambito scientifico del SSD;

- congruenza con le tematiche del settore efo con tematiche interdisciplinari pertinenti;

- rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica;

- continuita temporale e intensita della produzione scientifica;

- apporto individuale nei {avori in collaborazione;

- varieta anche interdisciplinare delle tematiche trattate; - -

- rilevanza e qualita della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del! prestigio e
dellautorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffusione nazionale e
internazionale, de! comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musel, etc.) in
1talia e/o in altri Paesi;

- collaboraziont scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali.

Ulteriorl criteri di valutazione: Partecipazione in qualitd di relatore a convegni nazionali.
Coordinamento di protocolli d’intesa internazionali.

Titoli valutabili: Premi e borse di ricerca. Periodi di ricerca alt’estero. Attivita di revisore per riviste
scientifiche internazionali.

Titoli valutabili come rilevanti: Dottorato di Ricerca; Assegno di ricerca; Incarico di Ricercatore a
tempo determinato di tipo A; Abilitazione scientifica Nazionale a Professore associato.

Impegno Didattico: erogazione di 18 CFU nei Corsi di Studio triennali e magistrali nel cui
Ordinamento didattico & inserito il SSD L-LIN/O4; attivit3 didattica nel Dottorato di Ricerca in Scienze
del Testo.
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Attivita di ricerca: Il docente dovrd svolgere un’attivitd di ricerca nell'ambito dell’analisi
metalinguistica del francese in sincronia e diacronia, con particolare riferimento alta fonologia e alla
morfosintassi, alla linguistica e alla civilta francese dal Medioevo ai giorni nostri.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento
sulle ricerche in corso e sulle prospettive delle sue ricerche e una lezlone su un argomento tipico di
un insegnamento di un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita
la procedura valutativa. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione 1 Ricercatori in
servizio presso la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cingue.

Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 10/11 — Settore sclentifico
disciplinare L- LIN/OS

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
eccellente conoscenza della lingua spagnola.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunitd scientifica internazionale.

Per Fanalisi di merito verranno adottati gli indicatori obiettivi e i criteri di valutazione individuale
stabiliti dal Senato Accademico per ¥area CUN 10; verranno altresi adottati i criteri comparativi
stabiliti dal Senato Accademico per I'area CUN 10, integrati con i seguenti criteri:

Criteri di valutazione individuale: almeno una monografia di ricerca o di edizione critica di testi, o dl

lessico e almeno 5 saggi in riviste o di volumi con ISSN o ISBN, che dimostrino continuita nel tempo,
originalita della produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.

Criteri comparativi: valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con i seguenti
critert:

- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- importanza e rigore metodologico della produzione scientifica;

- rigore metodologico e apporto Innovativo nell’ambito scientifico del SSO;

- congruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari pertinenti;

- rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica;

- continuitd temporale e intensit2 della produzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori In collaborazione;

- varietd anche interdisciplinare delle tematiche trattate;

- rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dellautorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffusione nazionale e
Internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei, etc.) in
Italla e/o in altri Paesi;

- collaborazioni scientifiche alle attivit3 di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;
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- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- partecipazione, In qualita di relatore, a convegni internazionali.

Ulteriori criteri di valutazione: Partecipazione in quality di relatore a convegni nazionali.
Coordinamento di protocolli d’intesa internazionali.

Titoli valutabili: Premi e borse di ricerca. Periodi di ricerca alfestero. Attivitd di revisore per riviste
scientifiche internazionali.

Titoli valutabili come rilevanti; Dottorato di Ricerca; Assegno di ricerca; Incarico di Ricercatore a
tempo determinato di tipo A; Abilitazione scientifica Nazionale a Professore associato.

Impegno Didattico: erogazione di 18 CFU nei Corsl di Studio triennali e magistrali nel cui

Ordinamento didattico & inserito il SSD L-LIN/O5; attivitd didattica nel Dottorato di Ricerca in Scienze
del Testo.

Attivita di ricerca: Il docente dovra svolgere un’attivita di ricerca nell’ambito della letteratura e della

cultura spagnola dalle origini alla contemporaneita con particolare riferimento al Rinascimento e al
Siglo de Oro.

Seminario: prima della chiamata Il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento
sulle ricerche in corso e sulle prospettive delle sue ricerche e una lezione su un argomento tipico di
un insegnamento di un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita
la procedura valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in
servizio presso la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.

Art. 2
Requisiti per Fammissione alla procedurs
Alla procedura possono partecipare:

- i ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso I'Universitd “La Sapienza” in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda o la prima fascia in corso di validitd ai sensi
deli’art. 16 della Legge n. 240/2010 per il Settore concorsuale oggetto della presente procedura,
owvero per uno dei Settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, purché non gia
titolari delle medesime funzioni o delle funzioni superiori nello stesso $SD o SC o in SSD dello stesso
MSC e comunque in possesso dei requisiti curriculari minimi stabiliti dal presente bando.

1 requisiti per ottenere Yammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

| candidati sono ammessi alla procedura valutativa con riserva. il Rettore con apposito
provvedimento dispone Fesclusione dalla stessa per mancanza dei requisiti di ammissione previsti o
per tardiva presentazione della domanda.

Non possono partecipare al procedimento coloro i quali al momento della presentazione della
domanda abbiano un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado compreso, owero un
rapporto di coniugio, con un Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che effettua fa
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chiamata o con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo (Art. 18 comma 1, lett. b), Legge n. 240/2010).

Art. 3 N
Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere inviata per via telematica, firmata ed_in formato PDE
esclusivamente dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale al seguente indirizzo:
scdocenti@uniromal.it entro il termine perentorio delle ore 24 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella pagina web del sito

httgs:[[web.uniromal.it[trasgarenza[gersonale-docenge[bandi-gersonalg—doggnte reativa ai bandi

di upgrade PA.

Il modello della domanda di partecipazione {allegato ”A"’) ¢ disponibile nella pagina web del sito

httgs:[[web.uniromal.it[trasgarenza[gersonale-dooen;g[baudi:gersonale-docente relativa ai bandi

di upgrade PA.

La e-mail di trasmissione dovra necessariamente riportare in oggetto: “Procedura valutativa perla -
copertura di n. 1 posto di Professore Universitario di seconda fascia per il Settore concorsuale
10/F4 - Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 presso il Dipartimento di Studi Europei,
Americani e Interculturall - Facoltd di Lettere e Filosofia” oppure “Procedura valutativa per la
copertura di n. 1 posto di Professore Universitario di seconda fascia per il Settore concorsuale
10/H1 - Settore scientifico disciplinare L-LIN/04 presso il Dipartimento df Studi Europei, Americani
e Interculturali — Facolta di Lettere e Filosofia” oppure “Procedura valutativa per la copertura di n.
1 posto di Professore Universitarlo di seconda fascia per il Settore concorsuale 10/I1 - Settore

scientifico disciplinare L-LIN/05 presso il Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturall -
Facolta di Lettere e Filosofia”

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene posticipata al
primo giorno feriale utile.

Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento della presente procedura saranno inviate all’
indirizzo di posta elettronica istituzionale del candidato.

Il candidato dovra altresi presentare per via telematica il curriculum vitae in formato standard
secondo lo schema-tipo, disponibile nella pagina web del sito
https://web.uniromal.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente relativa ai bandi
di upgrade PA (allegato “B”), unitamente ali’elenco numerato delle pubblicazioni scelte ai fini della

presente procedura di valutazione, nel rispetto del pumero minimo e massimo di pubblicazioni
indicat art. 1 del presente bando

It curriculum vitae dovra riportare, oltre all’elenco delle pubblicazioni, ogni altro titolo ritenuto utile
con riferimento ai criteri di valutazione indicati nel presente bando. Insieme al curriculum vitae,
debitamente datato e firmato, dovra essere presentata la dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato “C”), attestante il
possesso di tutti i titoli riportati nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

Le pubblicazioni sceite come pill significative, nel limite massimo di quello consentito, debbono
essere inviate in formato pdf unitamente alla domanda di partecipazione ed al curriculum vitae,
entro Il termine stabilito nel bando.



Tutte le pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla valutazione della Commissione
dovranno essere inserlte in una cartella compressa {file zip).

Si precisa che la posta elettronica non consente la trasmissione di allegati che, complessivamente,
abbiano una dimensione pari o superiore a 25 megabite.

1l candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovrd inviare
con una prima e-mall la demanda, precisando che glj allegati o parte di essi saranno trasmessi con
successive e-mail. Tutte le e-mail, da inviare entro il termine.per |a presentazione delle domande di
partecipazione, devono riportare come oggetto: “Procedura valutativa per la copertura di n. 1
posto di Professore Universitario di seconda fascia per il Settore concorsuale 10/F4 — Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 presso il Dipartimento di Studi Europei, Americani e
Interculturali — Facolt2 di Lettere e Filosofia” oppure “Procedura valutativa per la coperturadin. 1
pasto di Professore Universitario di seconda fascia per il Settore concorsuale 10/H1 - Settore
scientifico disciplinare L-LIN/04 presso il Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali —
Facolta di Lettere e Filosofia” oppure “Procedura valutativa per Ia copertura di n. 1 posto di
Professore Universitario di seconda fascia per il Settore concorsuale 10/11 — Settore scientifico

disciplinare L-LIN/05 presso il Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali — Facolta di
Lettere e Filosofia”.

La domandg deve essere Inoltre corredata da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (firmata e in formato PDF);
2) curriculum vitae scientifico professionale (Allegato “B”, datato, firmato e in formato PDF);

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorletd (Allegato “C¥), ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso di tutti i titoli riportati nel curriculum vitoe
(datata, firmata e in formato PDF);

-4)-elenco dei titoli ed elenco numerato delle pubblicazioni presentati (datato, firmato e in formato
PDF);

5) titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valutazione scientifico-didattica (rispettando il
numero minimo e massimo indicato e in formato PDF).

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Non & consentita il riferimento a documenti, titoli e pubblicazioni gia presentati all'Universita.

Art. 4
Adempimenti della Commissione giudicatrice

La Commissione & composta da tre Commissarl, di cui due esterni, sorteggiati ciascuno da tre terne
proposte dal Dipartimento interessato. Nella composizione delle terne il Dipartimento deve tenere
conto, ove possibile, del principlo dell’equilibrata composizione di genere.

La Commissione & costituita secondo le modalita previste dal Regolamento per Fassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e I fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato tipologia B.
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La Commissione di ciascuna procedura all'uopo nominata individua al suo interno un Presidente e un
Segretario verbalizzante, svolge i lavori alla presenza di tutti | compeonenti, ovvero in modalita
telematica, e assume le proprie deliberazioni a maggioranza assoluta dei componenti.

La Commissione, entro e non oftre due mesi dalla data del suo insediamento, redige una relazione
contenente:

- il profilo curriculare di clascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svolta;
- una breve valutazione collegiale del profilo;
- la valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca;

- una discussione collegiale sul profilo e sulla produziene scientifica.
Sono da considerare per rilievo, nel’ordine:

¢ la congruenza produzione scientifica con declaratoria del SC-5SD, la qualit3 della
produzione scientifica, la notorlet internazionale della stessa;

* lacontinuita temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando.
Sono inoftre da considerare;

s [lattivita didattica e le altre attivitd universitarie, in particolare quelle gestionali e
relative ad organi collegiali elettivi;

¢ Irisultat] scientifici nella pregressa attivita in campo clinico e I'attivita in campo
clinico, relativamente ai Settori concorsuali e ai Settori scientifico disciplinari in cui
sia richiesta tale specifica competenza.

La Commissione di ciascuna procedura dovrd valutare nel dettaglio le pubblicazioni presentfate
nonché I'intera produzione scientifica del candidato elencata nel curricufum.

Nella medesima relazione devonc essere altres} indicati: la valutazione collegiale dell’eventuale

prova in lingua straniera; il giudizio collegiale comparativo complessivo in relazione al curriculum e
agll altri titoll; l'indlcazione del candidato selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la
chiamata da parte del Dipartimento. )

E* prevista una proroga per una sola volta e per non pill di due mesi del termine per la conclusione
della procedura, concessa dal Rettore per comprovati motivi segnalati dal Presidente della
Commissione. Decorso if termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il Rettore
provveder? a sciogliere la Commissione e a nominarne una nuova in sostituzione della precedente,

Art.5
Accertamento della regolarita formale degli atti

Gli atti di ciascuna procedura sono approvati dal Rettore entro 30 giorni dalla consegna dei verbali
da parte della Commissione al Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane.

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritd nello svolgimento della procedura, rinvia gli atti alla
Commissione, assegnandole un termine per rispondere.

Gli atti sono pubblicati sul sito web dell’Universit.
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Art.6
Chiamata da parte de! Dipartimento

In esito a clascuna procedura il Dipartimento formula la proposta di chiamata entro i successivi

trenta giorni dallapprovazione degli atti (da tale termine & escluso il periodo 1 agosto -15
settembre).

Prima della delibera di proposta di chiamata, i vincitori devono tenere un seminario sulle attivita di
ricerca svolte e in corso di svolgimento e una lezione su argomento tipico di un insegnamento di un
Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura valutativa.. '
L"argomento & sorteggiato dal candidato tra quelli proposti al Direttore del Dipartimento almeno 24
ore prima della lezione. Del seminario e della eventuale lezione deve essere dato awiso pubblico,
sulla pagina web del Dipartimento, con almeno tre giorni di preavviso. Dell’assegnazione
dell'argomento e dell’effettuazione del seminaric e dell’eventuale prova didattica {lezione) deve
essere redatto uno specifico verbale a cura del Direttore del Dipartimento o suo delegato e del
Responsabile Amministrativo Delegato del Dipartimento.

Sono esentati dal dover sostenere [a lezione i Ricercatori in servizio presso la Sapienza che siano stati
titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque,

Nella delibera di chiamata de! Dipartimento deve essere fatta specifica menzione del seminario,
dell’eventuale lezione e dei pareri pervenuti dai Dipartimenti con pertinenza nel Settore scientifico
disciplinare, riportando il relativo giudizio. 1l giudizio negativo sull’eventuale lezione, formulato dal
Consiglio di Dipartimento a maggioranza degli aventi diritto, & elemento ostativo non superabile nel
giudizio complessivo finale del Djpartimenta ai fini della chiamata.

"La delibera di chiamata o di rigetto del candidato proposto dalla Commissione deve essere assunta a

maggioranza assoluta degli aventi diritto e adeguatamente motivata ed & quindi trasmessa alla
Facolta per le spettanti competenze, secondo quanto previsto dalf’art. 12, comma 1, lettere c) e d),
dello Statuto, e da questa @ inviata all’Amministraziona. Ove la Facolta deliberi in modo difforme dal
Dipartimento, fe competenze ai fini della chiamata sono esercitate in via sostitutiva dal Senato
Accademico, che si esprime a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Ove il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro trenta giorni dalla ricezione degli atti della
Commissione, il potere sostitutivo & attribuito al Preside, riguardo alla convocazione, e alla Giunta di
Facolta riguardo alla deliberazione, mentre il potere di rinvio & attribuito a! Senato Accademico e
Fapprovazione finale della chiamata & attribuita al Senato Accademico e al Consiglio di
Amministrazione, con motivata delibera conforme.

La proposta di chiamata da parte del Dipartimento & Inviata alla Facoltd di riferimento per quanto di
competenza ed & approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 {Codice in materia di protezione dei dati personali).

Il Responsabile del trattamento dei dati personali & il Responsabile del procedimento.
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Art. 8
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento oggetto del bando & la Dott.ssa Alessandra Taormina - Settore
Concorsi Personale Docente - Piazzale A. Moro, 5 - 00185 Roma Tel. 0649912130 — e-mail

alessandra.taormina@uniromal.it,

Art.9
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio al Regolamento di Ateneo avente per
oggetto la disciplina della chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato tipologia B, consultabile al seguente link
http://www.uniromal.it[ateneo/governo/normatlva-e-documentl/regolamentl.

Loriginale del presente decreto sara acquisito alla raccolta Interna di questa Unlversita.

I ORE N
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CODICE CONCORSO 2016PAR019

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazion;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e Ii fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/156 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolt3 I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/‘idoneitd
conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 é equiporata olf’Abilitazione Scientifica Nazionale

Unlversita degil Studl di Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 P| 02133771002
www.uniromat.it




limitatamente af periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata del
professori di cui aliart. 18 della tegge n. 240/2010»;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt3 abbiano indicato una declaratoria, questa’
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al bando straordinarlo associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica neil’ambito dellz cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UDC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organc d'Indirizzo (in difetto indicare sclo
PAzienda di riferimento della Facolt3);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Réttorali, all'awvic delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per Femanazione dei bandi dei

Dipartimenti;
¢ |a delibera del Dipartimento di Metodi e Modelli per V'Economia, 1l Territorio e la Finanza del
14.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Metodi e Modelli per I'E¢onomia, il Territorio e la Finanza con la delibera di assegnazione delle
risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare l'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Metodi e Modelli per PEconomia, il Territorio e }a Finanza

o
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Facolta di Economia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/B1 - Settore scientifico
disciplinare M-GGR/02

Sede di servizio: Dipartimento di Metodi e Modelli per FEconomia, il Territorio e [a Finanza.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore 2 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi per
quantitd di impegno e unitarietd di ricerca equivalenti ad una monografia, oltre una serie di
contributi significativi (almeno 6), prodotti nell’arco di tempo degli ultimi 10 anni — con riferimento
alla prassi consolidata nella comunita scientifica — che dimostrino continuita e costanza nell'impegno
diricerca e che mettano in rilievo I'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:
Quantita e qualitd della produzione scientifica, su temi inerenti il Settore scientifico disciplinare
oggetto della selezione (M-GGR/02), in sedi di pubblicazione qualificate che applicano adeguate

procedure di selezione, valutazione e peer review, con particolare riferimento alle Riviste incluse nei
repertori ISI-Thomson e Scopus. ’

Responsabilita di progetti di ricerca internazionali e nazionali ammessi al finanziamento sulla base di
bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari.

Ulteriori criteri di valutazione:

= Partecipazione a comitati editoriali e collaborazioni con riviste e collane editoriali di
riconosciuto prestigio;

* Comprovata capacita di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca; .

e Parteclpazione ad organismi scientifici accademici e a reti di ricerca scientifica in ambito
nazionale e internazicnale;

e Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionall;

¢ Premi e borse di ricerca;

e Documentata attivita di insegnamento nelle materie afferenti al Settore scientifico

disciplinare oggetto del bando anche in corsi di laurea triennale efo magistrale e/o
nell’ambito di Dottorati negli ultimi S anni;

Impegno Didattico: _
Attivita didattica in insegnamenti del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione (M-
GGR/02) per corst di Jaurea triennale, magistrale e di dottorato.

Attivita di ricerca: .
I vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD M-GGR/02.
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Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminarlo presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Metodi e Modelli per I'Economia, il Territorio e la Finanza
Facolta di Economia -

N. 1 posizione di professore di If fascia per il Settore Concorsuale 13/D3 — Settore scientifico
disciplinare SECS-S/04

Sede di servizio: Dipartimento di Metodi e Modelli per 'Economia, il Territorio e la Finanza.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunit) scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Co-Autore/autore di minimo 12 pubblicazioni e almeno 0,8 pubblicazioni in media all'anno per ogni
anno dopo il dottorato presso editori che applicano con trasparenza e indipendenza documentata il
referaggio (peer review); almeno due delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni devono essere pubblicate
in riviste, o con case editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale.

Criteri comparativi:
* Quantitd e qualitd della produzione scientifica, tenuto conto anche di indicatori
bibliometrici in uso nella comunit scientifica internazionale;

* Responsabilita di progetti di ricerca internazionali e nazionali ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari.

Ulteriori criteri di valutazione:

e Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali. Collaborazioni
scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza;

e Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali;
e Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali;
* Premi e borse di ricerca.

e Documentata attivita di insegnamento nelle materie afferenti al Settore ‘scientifico
disciplinare oggetto del bando anche in corsi di laurea triennale e/o magistrale e/o
nell'ambito di Dottorati negli ultimi 5 anni;

e  Altre iniziative didattiche e/o scientifiche di rilevanza internazionale.
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Impegno Didattico:

Il vincitore dovrd svolgere attivitd didattica nelle lauree triennali e/o magistrali in corsi di
insegnamento afferenti al SSD SECS-5/04 di competenza del Dipartimento MEMOTEF.

Attivita di ricerca: .
Il vincitore dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del SSD SECS-5/04.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corse di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita l1a procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Metodi e Modelli per FEconomis, il Territorio e la Finanza
Facolta dl Economia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 13/D1 - Settore scientifico
disciplinare SECS-S/01

Sede di servizio: Dipartimento di Metodi e Modelii per I'Economia, il Territorio e la Finanza.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per Fanalisl di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nella comunita scientifica internazionale,

Criteri di valutazione individuale:

Co-Autore/autore di minimo 12 pubblicazioni e almeno 0,8 pubblicazioni in media zll’anno per ognl
anno dopo il dottorato presso editori che applicano con trasparenza e indipendenza documentata il
referaggio (peer review); almeno due delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni devono essere pubblicate
in riviste, o con case editrici, di grande rilievo sclentifico a diffusione internazionale.

Criteri comparativi:
e Quantita e qualitd della produzione scientifica, tenuto conto anche di indicatori
bibliometrici In uso nella comunitd scientifica internazionale.
* Responsabilita di progetti di ricerca internazionali e nazionali ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari.

Ulteriori criteri di valutazione:
* Periodi di studio e ricerca in qualificate Istituzioni di ricerca internazionali. Collaborazioni
scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza;
Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali;
Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali;
Premi e borse di ricerca;
Documentata attivita di insegnamento nelle materie afferenti al Settore scientifico




T

Pag 6

disciplinare oggetto del bando (SECS-S/01) anche in cors| di laurea triennale e/o magistrale
e/o nell'ambito di Dottorati negli ultimi 5 ann.

Impegno Didattico:
Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nelle lauree triennali e/o magistrali in corsi dl
insegnamento afferenti al SSD SECS-5/01 di competenza del Dipartimento MEMOTEF.

Attivita di ricerca
Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del $SD SECS-5/01.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita Ia procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano statl titolari dj corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prassima seduta utile.

oregf N
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SAPTENZA

UNIVERSITA D ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR020

IL RETTORE

VISTI:

(2 legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

12 legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercator! a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
l'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 delia Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, 1l
quale prevede che si applicano alle universit le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

. 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Ii fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd

consequita ai sensi dello legge n. 210/1998 ¢& equiparata alf'Abilitazione Scientifica Nazionale
Universitd deg!l Studl dt Roma “La Saplenza”
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limitatamente al peri_odo di duratg della stessa e solo ai fini del procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/20105;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementl necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore sclentifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformit3

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando it disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settorl bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; )

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio In ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
F'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera def Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” del 01-03.08.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di

Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio
di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cul bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Biologla e Biotecnologie “Charles Darwin”
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
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N. 1 posizione di professore di [l fascla per if Settore Concorsuale 05/A2 - Settore scientifico
disciplinare BIO/04

Sede di servizio: Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per [a valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al presente bando

{2004 - fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura valutativa).

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli con un massimo di 30, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni (2008 -
fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
valutativa), tutti su riviste ISI; almeno il 30% del totale dell'tmpact factor IF {five years 1.F.} dei lavori

pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere relativo ad articoli in cui il candidato & primo, ultimo autore

o corrispondente; oppure nel 30% dei lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve essere primo,
ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:
* H-index corretto per I'eta (h-index/anni dalla laurea);
= H-index complessivo;

* Numera lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura valutativa);

* Impact Factor (five years L.F.} lavori ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura valutativa);

= Citazioni complessive (citation index);

® Finanziamenti per ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali);

s Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico:

il docente vincitore della procedura sara chiamato a garantire un impegno didattico non inferiore a

120 ore di didattica frontale, per anno, per insegnamenti de} SSD BIO/04 — Fisiologia vegetale, nei
corsi di studio 2 cui il Dipartimento & tenuto a fornire docenza.

Attivita di ricerca:

-

il docente vincitore della procedura sara chiamato a svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”.
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Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sclentifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Saplenza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli uitimi cinque.

Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturall

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 05/B1 — Settore scientifico
disciplinare BIO/05

Sede di servizio: Dipartimento di Biologia e Biotecnologie "Charles Darwin”

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore 2 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al presente bando

(2004 - fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura valutativa).

Indicatori obiettivi per 'analisi di merito del curriculum scientifico del candldato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
_2lmeno 15 articoli con un massimo di 30, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni (2008 -
fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
valutativa), tutti su riviste [SI; almeno il 30% del totale dell'Impact factor IF (five years I.F.) dei lavori

pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere relativo ad articoli in cui il candidato & primo, ultimo autore

o carrispondente; oppure nel 30% dei lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve essere primo,
ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:
= H-index corretto per I'etd (h-index/annl dalla laurea);
* H-index complessivo;

= Numero lavori indexati pubblicati negll ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura valutativa);

» Impact Factor {five years L.F.} lavori ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura valutativa);

= Citazioni complessive (citation index);

* Finanziamenti per ricerca come responsabile ({su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali);

= Periadi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.
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Impegno Didattico:

il docente vincitore della procedura sara chiamato a garantire un impegno didattico non inferiore a
120 ore di didattica frontale, per anno, per insegnamenti del SSD BIO/0S — Zoologia, nei corsi di
studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire docenza.

Attivita di ricerca;

il docente vincitore della procedura sara chiamato a évolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario ;Jresso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una leziene su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Saplenza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile-




VISTL

SAPIENZA

FINIVERSITA D ROMAA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR021

ILRETTORE

ta legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazions;
HD.P.R, 11 luglio 1980, n. 382, ¢ successive miodificationi;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, In particalare, Fart. 24, commi 5 e 6, che discipling la chiamats
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatort 3 tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
U'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statute deil’Universitd emanato ¢on D.R, n. 3689/2012 de! 29.10.2012;

fa legge 23 dicernbre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015), e, in particolare, 'art. 1, comma 349,
quale prevede che si applicano alle universith le disposizioni di cui alf'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 50, convertite, con medificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dalfanno 2014 & consentito il cumulo dalle risorse
destinate alle assunzioni per un artod temporale non superiore a tre anni, nel rispetio della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminatione dei settoti concorsuali, raggruppati in

macrosettor concorsuali, di cui altart. 18 della Legge n. 240/2010 e successive maodifiche ed
integrazioni;

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
fisorse, per I3 chiamata dei Professori di 1 ¢ 1l fasda e per if reclutamento dei Ricercatori 3 tempo
determinato tipologia "B°;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117716 del 26.04.2015 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardant la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

1a delibera del Consighio di Amministrations 1. 254716 del 12.07.2016, con Ja quale sono state
assegnate alle strutture le risorse refative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personaie docente;

s

Ia delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, diguardante 1 programmazione delle
risorse 2016 per i reclutamento del persanale docente;

& note rettorali del 22.07.2016 con i si & proceduto a comunicare ai Direttort di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd attribuzione delie risorse relative alla programmazione 2016 per 1l reclutamento
det persenale docente;

a nota MIUR prot. n. 541 del 314.01.2016 con i3 quale il Ministero ha chiarito che afidoneild
conseguito of sensi delle legge n 210/1998 & equipargto olf'Abilitazione Scientifice Nazionole

Universith degh Studi 81 Roma “La Saplenza™
F 80200930587 P 02123771002
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fimitatamente al periode di durate della stesso e solo al fini dei procedimenti di chiomato dei
professori di cui alf'ort. 18 della Legge n. 240/2010s;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con fe quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed | seguent| elementi necessari per 'emanazione del bandi delle
procedure suddette:

indicazione dei Seftore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) defla L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abhianc indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformitd

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in altun caso fimitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni sclentifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo ¢ massimo di pubblicazionl (integrando il disposto normativo con quelio
regolamentare della Sapienza); Peventuale tipologia [monografie, pubblicasioni internazionali} in
toerenra con quante deliberato per # bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizic & relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scucie di Specializzazione, con impegno minitmo in CFU, secondo guanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nelfambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro oprionale e
subordinata all'assolvimento del doveri di Utficio in ricerca & didattica obbligatoda;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e defla Struttura {UOC HUOSD, UDS), solo ove
deliberata dalle Glunte di Facoltd e dal competente Organo d'indirizzo [in difetto indicare solo
PAzienda di riferimento delia Facolta):

fa delibera del Senato Accademico n. 50716 del 23.02.2016 con la guale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di spprovare i criteri per Vemanarione dei bandi dei
Dipartimenti;

15 defibera della Facoltd ¢i Ingegneria dellinformazione, Informatica e Statistica del 21.07.2016 che
ha assegnato 0,2 p.o. al Dipartimento di Ingegneria informatica automatica e gestionale "Antonio
Ruberti* per n. 1 posto di upgrade a Professore di I fascia per il Settore concorsuzle 13/A4 - Settore
scientifico disciplinare SECS-P/06; ’ :

le defibere del Dipartimento di ingegneria informatica automatica e gestionale “Antonic Ruberti” del
15.07.2016 e del 28.07.2016;

VERIFICATA:

fa conformith delia richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Ingegneria informatica automatica e gestionale *Antonio Ruberti® con la delibara di assegnazione
delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 def 12.07.2016;
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DECRETA:

di approvare I'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi defi’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovri essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Ingegneria informatics aatomatica e gestionale “Antonio Rubertl”
Facoitd df ingegneria del informatione, Informatics e Statistica

N. 1 poslzicae di professore di It fascia per 1l Settore Conicorsuale 09/H1 - Settore sclentifico
disciplinare ING-FNFI(E. i

Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria informatica automatica e gestionale “Antonio Ruberti”

Numerp dl Pubblicazion! selesionabill per Ia valutations di merito:

Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari {peer review) in numero non
non inferfore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicator! obisttivi per 'andlisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerent! ton
guelli in uso nefla comunitd scientifica internazionate,

Criteri di valutarione individuale:

Pubblicazion! a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari (peer review) in numero non
non inferiore a 12 e non superiore a 18, delle guali almeno 5 con data di pubiblicazione compresa
negh ultimi 5 anni ed almeno 10 negh ultimi 10anai.

Criteri comparativi:
. impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medic e cumulative della produzione

scientifica sulla comunitd scentifica di riferimento da valutare anche attraverso indicatorl
bibliometrici tra | guali # numero di citarions delle pubblicazioni del candidato;

. rilevanza internagionale della coBocazione editoriale dellz produzione scientifica;

» refativameante ai lavori In collaborazione, if contribute dato dal candidato, da valutare anche
con riferimento al numero degli autorl e, ove significativo, attraverso 1a posizione del nome del
candidato nelle pubblicazioni;

. aumero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionate con revisione anonima
tra pari {peer review). Sono comprese in quasta tipologia, in misura non prevalenté, monografie e
pubblicaziont in atti di conferenze internazionali che, per la presenza di una severa selezione
effettusta mediante la revisione anonima tra pari del Javori pubblicati e per Ia rilevanza della loro
diffusione tra la comunitd scientifica internasionale, offrano garangzie di elevata qualita scientifica;

» responsabilits di progetti di ricerca finansiati su bando da istituzioni pubbtiche nazionali ed
internazionali;
. periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionall;




7

N3

Ee

Pag 4
. attivita didattica svolta anche alf'estera, purché congryente con l¢ discipline/settori oggetto
del bando;
. attivits di tutoraggio di studenti di dottorato,
. coordinamento di inziative in campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale ed
internazionale;
. servizi prestati negh Atenei e negh Enti di ricerca italiani e stranieri,
Impegno Didattico:

Attribuzione di insegnamenti del SSD oggetto del bando o di $SD affine nelfambita dei Corsi di
Studio e delle altre attivith didattiche comprese nelf'offerta farmativa del Dipartimento, per un
carico didattico stabilito dail’Ateneo in accordo con la normativs vigente.

Attivith di ricerca;

Attivita di ricerca coerente con la declaratoria def S50, su tematiche di interesse del Dipartimento,
sviluppate anche neil'ambito di progetti di ricerca nazionali ¢ internazionall o in collaborazione con
altri erdd di ricerca.

Seminario: prima della chiamata it candidato dovrd svolgere un seminario presso Il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-ezione | Ricercatorl in servizio pressa
la Saplenza che stano stati titolari di corsi ufficiali in tre anad deghi ultimi cingue.

Dipaftimento di ingegneria informatica automatica e gestionale “Antonio Ruberti”
Facolts di ingegneria dell'informazione, Informatica e Statistica

N. 1 posizione dl professore di il fascia per If Settore Concorsuale 13/A4 —~ Settare sclentifico
disciplinare SECS-2/06.

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria informatica automatica e gestionale “Antonio Ruberti”
Numaro di Pubblicarioni sefetionabili per la valutazione di merito;

non inferiore a 12 e non superiore 3 20 nell'arco temgporale di 12 anni antecedent] 3t bando.

tingua straniera oggetto di accertamento delle competenze lingulstiche scientifiche del candidato:
inglese,

Indicatori obiettivi per Fanallsl di merito de! curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso netla comunitd scientifica intemazionale.

Crivert di valutazione Individuale:

Co-Autorefautore di almeno 0.8 pubblicazioni in media alfanno per ogni anno dopo 1l dottorato
{fanna media anche | lavori prima de! PhD) presso editori che applicano con traspafenza e
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indipendenza documentata il referaggio (peer review), con if vincolo df almeno sei pubblicazioni, £
necessario che almeno cinque delle pybblicazioni slano pubblicate In riviste di grande rilievo
scientifico a diffusione internazionale (fascia A ANVUR per 1a sotto-area CUN 13/A - Economia), di cul
almeno tre negli ultimi cinque anni.

Criterl comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili: massimo 20
su temi afferenti la declaratoria del SSD SECS-P/06;

- partedipazione e responsabdilita di progetti di ricerca finanziati su bande da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

- periodi di studio e ricerca in qualificate Istituzioni di ricerca internazionall;

- coliaborazioni, sotto forma anche di attivitd di peer review, alle attivith di sedi editoriali di
eccellenza;

« partecipazione, in qualith di relatore, a convegni nazionali 0 Internazionali;

- servizi prestati neghi Atenel @ negli enti di ricerca italiant e straniert.

Impegno Didattico:

Attribuzione di insegnamenti afferenti al $50 oggetto del bando o a $5D atfini, nellambito dei Corsi
di Studio & delle altre attivitd didattiche compresi nellofferta formativa del Dipartimento per un
carico didattico stabilito dall’Ateneo in accordo con la normativa vigente,

&

Attivitd di ricerca:

il docente dovrd svolgere attivitd i ricerta - sia teorica che empirica ~ nellambito dellEconomia
Applicata, con partivolare attenzione al'economia delfinnovazione, dellenergla e dell’ambiente, e
del settori regolamentati,

$Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore ¢ una lezlone su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sosteners lz prova didattica-lezione | Ricercator! in servizia presso
1a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Ul presente decreto, acouisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla

ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,
*
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SAPIENZA

LIvEREITA D1 BOmA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSD 2016PARDZ2
W RETTORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni:
HD.P.R. 11 fuglic 1980, n. 382, e successive modificazioni;

12 legze 30 dicembre 2010, n. 240, €. in particolare, I"art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
net ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconds fascia e
ricercatorl @ tempo Indeterminate in servitio presso Io stesso Ateneo, che abblano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 deila Legge n. 240/2010;

I Statuto dellUniversith emanato con DR, n. 368972012 del 29.10.2012;

1a legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, it
guale prevede che si applicano alle universith te disposizion] di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificationi, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentits T cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria ¢ contabile;

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazions dei settor! concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art, 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

1t B.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato || Regolamento per Passegnatione delle

fisorse, per la chiamata dei Professori di 4 e il fascla e per If reclutamento del Ricercatori & tempo
determinato tipologia "B8”;

te delibere del Consigfio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
tiguardanti la programmazione delle risorse 2016 per if reclutamento del personale docente;

la delibers del Consiglio di Amministrazione n. 354/16 del 12.07.2015, con Is quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alia programmatione 2016 per if reciutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n, 92716 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
tisorse 2016 per il reclutaments del personale docante;

le note rettorali del 22.07.2016 con cul §i & proceduto-a comunicare 3l Direttort di Dipartimento & al
Presidi di Facolta Yattribuzione delle risorse relative alla programmatzione 2016 per i reclutamento
del personale docente;

a nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale i Ministerc ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita of sensi defla Legge n. 210/1998 é equiporoto oifAbiltazione Scientifica Nozionole
{nkvaralth daght Studi ) Roma “La Seplenza™
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limitotamente of periodo df durata delia stessé e sofo ai fini dei procedimenti di chiomate dei
professori di cui alfort. 18 delio Legge n. 240/2010x;

* e dellbere del Senato Accademico del 23.00.2014 con s quall sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specificl Indicaturi ed | seguenti elementi necessari per l'emanazione dei bandi deile
procedure suddette:

indicarione del Settore contorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera 3} defla L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolth abbiano indicato una declaratoria, guests
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata netia G.U. {in caso di difformith
ta declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare Ia partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabill: conformi alla normativa vigente, prevederdo un
numero minimo e massimo di pubblicazion! (Integrando il disposto normative con quella
regolamentare della Sapienza), leventuale tipologia {monografie, pubblicaziont internazionali in
togrenza con quanto deliberato peril bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al bandio straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; _

attivith didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con Impegno minimoe in CFU, seconde quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro oprionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Uficio in ricerca e didattica obbligatoria;

Wity assisterziale con indicazione del DAl & della Struttura {UDC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolth e da! competesté Organo d'indirizze {in difetto indicare solo
FArienda di riferimento della Facolta);

+ la delibera de! Senato Atcademico n. S0/16 dal 23:02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorall, alfavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personsle docente e di approvare i criteri per Vemanarione dei bandl del
Dipartiments;

¢ la delibera del Dipartimento di Scienze e Biotacnologie Medico-Chirurgiche del 21.07.2016;
VERIFICATA:

ta conformith della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze e Blotecnologle Medico-Chirurgiche con ia delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione . 254/16 del 12.07,2016;

DECRETA:

di approvare Vavwvio della seguente procedura valutativa ai sensi def'art. 24, commi 5 e §, della
Legge n. 24072010, H cui bando dowrd essere formulato secondo le indicazion! sopra ripartate:

Dipartimento diSclenze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche
Facolth di Farmacia ¢ Medicina
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u:mmmmumwa&mwwm-umﬁm
disciplinare MEDT11

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Bictecnologie Medico-Chirurgiche - Pglo Pontino.

Numero & Pubblicazion) selezionabill per L3 valutazione di merito:
non inferiore 3 12 & non superiore a 20 nelfarco temporale di 12 anni antecedent; af bando.

EMM&MM;&V:W#W&»MWMMM.WW
quelil In uso nella comunith sclentifica internazionate.

Criteri di valutazione individuale:
~ Autore/coautore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste 181 con Impact Factor superiore a2
1

- Non meno di 10-di questi devono essere pubblicati neghi ultind B annk

» 1 lavori presentati per |a valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con i Settore
scientifico disciplinare oggetto della presente procedura

Criteri comparativi:

« Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori; si avvarrd degll indicatori bibliometric! riconosciuti
internazivnaimente: Impact Factor complessivo e deghi uitimi 10 annl, citaziont totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per fetd {annl dalla laureal;

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipe dinico/traslazionale o
biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivith diagnostica e/o
tlinica del candidato nel sattore;

+ La posizione di primo, ultimo nome {o di responsabile anche di parte dells ricerca) o corresponding
outor fra ghi autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoll pubblicati su
fiviste ad alto fattore di impatto {» 5) evalutata nella comparazione tra candidat! di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, {a presenza in Boord scientifici intsrnazionall, 1a riconoscibilits internazionale della
produzione scientifica, B trasferimento tecnologico {brevetti o altro) di livello internazicnale.

impegno Didattico: attivith didattica nel corsi di Laurea, Laures Magistrale e nells scucle di
specislizzazione di Area medica presso il Polo Pontino,

Attivith di ricerca: attivith di ricerca nell’ambito del Settore scientifica disciplinare oggetto della
selezione con particolare riferimento alla valutazione di studi clinici controllati neffambito delle
mialattie cardipvascolari.

Attivits Assistenziale: attivitd assistenziale da svoigersi presso le strutture assistengiali del Polo
Pontino, subordinatamente alls delibera della Giunta ¢i Facolth 4i Farmacia ¢ Medicina e dei
competenti organi della citate strutture,

Seminario: prima della chiamata i candidato dovrd svoigere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore & una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stats bandita I3 procedura

R S NCOM—.
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didatticalezione i Ricercator! in servitio presso
& Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cingue.

wwmamemmmﬁwmmu
Facolth di Farmacia ¢ Medizina

a.:mamﬁmairmwummosmnscmmm
disziplinare MED/27

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche — Polo Pontino.

Numero di Pubblicazioni selezionabill per 1a valutazions di merito:

mon inferiore a 12 & non superiore a 20 nelfarco temporale di 12 anni antecedentl al banda.

zmmwrmamwmmmm,mm
quelh in uso nefla comunith sclentifica internazionale.

Criterl di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almenc 12 lavori originall pubblicat! su riviste ISI con Impact Factor superiore a
tH
= Non meno di 10 di questi devono essere pubblicati nagli ultimi 8 anni;

- | lavori presentati per {a valutazione devono essera per aimeno due terzl congrui con il Settore
stigrdifico disciplinare oggetto dells presente procedura,

Criteri comparativi:
- Valutazione qualitativa/quantitativa dei favori: sl awarrh degli indicatori bibliometrici riconosduti
Internazionaimente: Impact Factor complessivo e degli ultim! 10 anni, citazioni totali e citazioni
madie per articolo, H-index, H-index corretto per Vetd {anmi dalla laureal;

- Una congrua percentuale defla produzione scientifica deve essere di tipo dinlcoftraslazionale o
biologico-trasfazionale basata su casistiche che consentano di identificare Iattivith diagnostica /o
¢linica del candidato nel settore;

~ L3 posizione «i primo, Ultimo nome (o di responsabile anche di parte defla ricerca) o corresponding
autor fra ghi autori verr ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste
ad afto fattore di impatto (> 5) ¢ valutata nells coroparations tra candidati di valore simile;

- Altri indicatorl ¢ attivith scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenta In beoard scientifict internazionali, la riconoscibilith internazionale della
produzione scientifica, Il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livelio Intemationale.

impegno Didattitn: attivith didattica nei corsi di Laurea, laurea Magistrale & nelle scusle o
specializzarione di Area medica presse il Polo Ponting,

Attivith di ricerca: attivitd di ricerca nelfambito del Settore scientifico disciplinare oggetio della
presente selezione con particolare riferimento alls chirurgia cranio-encefalica e vertebro-midoliare.




Attivith assistenziale: attivita assistenziale da svolgersi presso le strutture assistenziali del Polo
Pontino, subordinatamente alla delibera della Giunta di Facoltd di Farmacia & Medicna o del
campetent] organi della citate stnature.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario presso i Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie def Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sclentifico-disciplinare per if quale & stata bandita la procedura
valutativa, Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione | Ricercatori in servizio presso
ia Sapienza che siano stati titolari di cors! ufficiali in tre anni degli ultimd tingue,

Dipartimento di Scienze e Biotscnologle Medico-Chirargiche
Facoltd di Farmacia » Medicing

N. 1 posizione di professore di H fascia par 1l Settore Concorsuale 06/L1 — Settare scientifco
disciplinare MED/3L

Sede di sarvitio: Dipartimente di Sclenze e Biotecnologie Medico-Chinirgiche.

Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valitazione 4l merito:
non inferiore a 12 e non superiore 2 20 nell"arco temporale di 12 anni antecedenti of bando.

Indicatort obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nefla comunit)h scientifica internazionale.

Criterd ¢ valutazione individuale:

~ Autorefcoautore di almend 12 laveri originall pubblicati su riviste 181 con impact Factor superiore a
L . .

- Non meno di 10 di questi devono essers pubblicati negh ulthmi 8 anni;

- | lavorl presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico disciplinare ogpetto della presents procedura.

Criteri comparativi:

~ Valutarione qualitativa/guantitativa dei lavori: si awwirrd degli indicatord bibliometrict riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 gnni, citazioni totall ¢ citadionl
medie per articolo, H-index, H-index corretto per Fetd {anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produtione scientifica deve essere di tipo dinico/traslazionale o
bivloglco-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Fattivita diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, uitime nome {o di responsabile ancha di parte della ricerca) o corresponding
gutor fra ghi autori verrd ritenutas come particolarmente significative negli articoll pubblicatf su rfviste
ad alto fattore di impatte (> 5) 4 valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatord di attivith sciemuifica: attrazione di finanziamenti competitivi nationali e
internadionali, Ia presenza in boord scientifici internazionall, 1a riconoscibility intecnazionale della
produtione scientifica, ¥ trasferimento tecnologion (Brevetti o altro) &i ivello internationale.

impegno Didatiico: attivitd didattica nel corsi di Laures, Laures Magistrale e nelle scuole di
specializzarione di Area medica presso il Polc Pontino.



Attivita di ricerca: attivity di ricercs nell'ambito def Setters scientifico disciplinare oggetto della
presente selezione con particolare riferimento alla terapia de! dolare acuto e cronico.

Artivith assistenziale: attivith assistenziale da svolgersi presso le strutture assistenziali del Polo
Pontino, subordinatamente alla defibera delfa Glunta di Facoltdy di Farmacia e Medicing & dei
competenti organi della citate strutture.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario prasso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore ¢ una lezione su un argomento tipice di un insegnamento g
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didittica-lezione i Ricercatori in servitio presso
la Sapienza che slana stati titolari di corsi ufficialiin tre anni degli ultimi dngue.

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche
Facolta di Farmacia & Medicina

N. I posizione di professore di il fasda per i Settore Concorsuale 06/N1 - Settore scientifico
disciplinare MED/46

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Biotecriologle Medico-Chirurgiche,

Numero di Pubblicazion] selerionabill peria valutazione di metito:
non inferiore a 12 ¢ rion superiore & 20 nelfarco temporale di 12 anni antecedenti af bandg.

Indicatori oblattivi per Panalisl dl merito del curriculum stientifico del candidato, coerentl con
quelii in uso nella comunita scientifica Intermnazionale,

Lriteri di valutavione inddividuale:

- Autore/cosutore di almeno 12 lavori originali pubblieati su riviste 151 con impact Factor superiore 3
1

- Hon meno di 10 diquesti devono essere pubblicat! negli ultimi & anni;

- 1 lavor] presentati per la valutazione devono esseve per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico disgiplinare oggetto della presente procedura.

Criterl comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa det Tavori: st sevarrd degli indicatori bibliomatrid riconosciut
internazionalmente: Impact Factor complessivo & degll ultimi 10 anni, citagzioni totali & citazioni
medie per articolo, H-index, Heindex correttc per Vetd (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione sclentifica deve essere di tipo clinico/trasiazionale o
biolagice-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Vattivita disgnostica e/o
clinica del candidato nef settore;

~ La positione di primo, witimo nome {o di responsablle anche di parte della ricercal o corresponding
autor fra gh autor verrd ritenuta come particolarmente significativa negll articoli pubblicati sur riviste
ad alto fattore di impatto {> 5} & valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatort di attivith scientifica: attragione df finanziamenti competitivi nationali e
internazionall, Iz presenza in board scientifici Internazionali, la riconoscibilits internazionale delia
produzione scientifica, if trasferimento tecnologleo (brevetti o altro} di hvello internazienale.




Impegno Didattico: attivith didattica nei corsi df Laurea, Laures Magistrale e nelle scuole di
specializzazione di Area medica presso il Polo Pontine.

Attivitd di ricerca: attivitd di ricerca nelf'ambito del tettore scientifico disciplinare oggetto delia
presente selezione, con particolare rferimento afla diagnostica Istologica, molecolare e
ultrastnstturale.

Ativith assistenziale: attivith assistenziale da svolgersi presso le strutture assistenziali del Polo
Pontino, subordinatamente alls delibera delfa Giunta di Facoltd di Farmacis & Madicina e dei
competenti-organi della citate strutture. .

Seminario: prima dells chiamata il candidato dovra swolgere un seminario presse if Dipartimento su
ternatiche di ricerca proprie del Settore e una lezione st un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per i quale # stata bandita la procedura
valutativa. Sono esantati dal dover sostenere [a prova didattica-lezione | Ricercatod in servizic presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni deghi ultimi cinque

11 presente decreto, acquisito nell’appositc Registro di questa Amministrazione, sara portate alla
ratifica del Sensto Accademito nella prossima seduta utile, -



VISTH

SAPIENZA

Laversssa D Rossa

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PARIZ3

ik REYTORE

12 legge 9 maggio 1989, nv. 168, esuccessive modificazionl;
i D.P.R. 11 fuglio 1980, n. 382, ¢ successive modificarioni;

1a legge 30 dicernbre 2010, n. 240, &, in particolare, Fart. 24, commi 5 & §, che disdiplina la chiamata
nal ruolo di professore di prima e sevonda fascla, fispettivamente, di professori di seconda fascia &
ricercatori 3 tempo indetérminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbisno conseguito
P'Abllltazione Scientifica Nazionale, di cul alfarticolo 16 della Légge n. 240/2010; .

To Statute delUniversith amanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

{a legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilith 2015}, e, in particolare, Fart, 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le dispasizioni di cui ali'articolo 3, comma 3, secondd
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazion], daila legge 11 agosto
2014, n. 114, in base a! quale a decorrere dallanno 2014 & consentito #l cumulo delle risorse
destinate alle assunzion! per un arcc temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione de! fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

if ©.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione def settori concorsuali, raggruppat! in
macrosettor! concorsuall, di o alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifithe ed
integrazioni;

il D.&. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle

mm,whmnd&m&smdieufmewamﬂmmﬁ@i Rivercatori a tempo
determinato tpologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2015 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per [} reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2018, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per i reciutamento del
personale docents;

1a delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.08.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e Y
Presidi di Facolth I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per i reclutamento
del personale docente;

Univercith degh Stuill 8l Roma “La Ssplenza™
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ia nota MIUR prot n. 541 del 14.01.2016 con s guale ii Ministern ha chiarita che «idoneird
Waaﬁmdeﬂamm 21071958 & equiporate olfAbiltazione Scentifica Naovionole
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professori dicui oif'ore. 18 delia Legge n, 240/2010x;

le defibers det Senato Actademico del 23,09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicator] ed | seguenti elementi necessarl per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore congorsuple ed, eventualmente, del Settere stlentifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a} delfla L 24072010}, senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt: abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quelia approvata dal CUN e-pubblicata nella G.AL {in caso di difformith
ta declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun ¢aso limitare la partecipazione alla
procedural; ’

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numere minimo & massimo di pubblicarioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni interazionali) in
coerenza con quanta deliberate per it bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e refativi indicatort: si dovra fare riferimento al bande stracrdinario assoclat!
2011 per le specifiche macro-sree, differenziando | settori bibliometrici da quelll non
hibliometrid; )

attivith didattica obbligatoria, con inditatione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuote di Speciatizzazione, con impegno minimo in CFU, seconda quanto approvato dal
Senato Accademico; ’

sventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terta missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivich assistenziale con indicatione de! DAl e della Strutturs (UOC UOSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facoith & dal competente Organo d'indirizzo (in difetto indicare solo
¥ Azienda di riferimento della Facoltd); |

ia delibera del Senato Accademico n. 50716 del 23.02.2016 con ia quale & stato dato mandato sl
Rettore oi dare corso, con propd Decreti Rettorali, alfawvio delle procedure riguardanti Il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per-Femanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

a delibera del Dipartirnento istituto ltaligno di Studi Orientall del 18.07.2016;

VERIFICATA:

la conformits della richiesta di sttivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento
tstituto tahiano di Studi Orientali con la delibera df assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

i approvere Fawio della seguente procedura valutativa al sensi delWart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 24072010, il cui bando dovrd essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento Istituto Italiano di Studi Orientali
Facolth di Lettere « Filosofia
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N, 1 posizione di professore di (f fascia per il Settors Concorsuale 10/N3 - Settore scientifico
disciplinare 1-OR/21

Sede di servizio: Dipartimento istituto italiano di Studi Orentall.

Numerp di Pubblicazion! selerionabili per In valutazione di merito; non inferiore 3 12 e non
superiore a 1B nell'arco temporale di 12 anni antecedenti 3l bando.

indicatoel obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
guelll in uso nella comunith sclentifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale; almeno una monografia di ricerca o di edirione critica, o di lessico,

o di traduzione, e almeno $ sagg! in riviste o Involumi con ISSN o ISBN, che dimostrino continuith nel
tempo, originalith della produtione scientifica e un amplo ventaglio di Interessi.

Criter! comparativi: valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con | seguenti
criteri: originalith nel contenuto; carattere innovativo; importanza e rigore metodologico della
produzione scientifica; rigore metodologico e apporto innovativo neiambito scientifico del rispettivi
$SD; congruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari pertinenti; rilevanza
della collocazione aditoriale e diffusione alfinterny defla comunitd sclentifica; continuitd temporale
e intensith della produzione scientifica; apporto individuale nel laverl in collaborazione; varietd
anche interdisciplinare delle tematiche trattste; rilevanza e qualith della sede editofiale di
pubblicazione, sulla base del prestigio e dell’autorevolezza riconosciutale dalla somunitd scientifica,
della sua diffusione nationale e internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;
esperienze di ricerca in qualificate sedi (istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei, ot} in
italia efo in altri Paesi; collaborazioni scientifiche alle attivith di sedi editoriali riconosciute di
eccellenza; responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali; partecipazione, in qualita di relatore, & convegni internazionali. :

5i richiede adeguata esperienza didattica nel settore scientifico-disciplinare L-OR/21.

Impegno Didattico: §f docente vincitore svolgerd attivitd didattica per ¥ corsi di faures triennali e
magistrali incardinati presso il Dipartimento Istituto italiano ¢ Studi Orientali, sede della Facoltd di
Lettere & Filosofia. La tipologia dellimpegno didattico sara conforme a quanto previsto dalle leggi
nazionall e dai regolaments didattici vigenti nells Sapienza.

Attivith di ricerca: Il vincitore dovra svolgere attivith di ricerca nel campl di pertinenza del 550 L-
OR/21.

Seminario: prima delia chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche i ficerca groprie del Settore ¢ una lezione su un argomenta tipico di un nsegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita 'a provedura
valutativa. Sono ssentati dal dover sostenerg la prova didattica-lezione | Ricercator! in servizio presso
la Sapienza che slano stat! titolari di corsi utficiali in tre anni degli ultimi cingue.

Dipartimento Istituto itakano i Studi Orfentali
Facolth di Lettere ¢ Fllatofia




Pag4

N. 1 posiione di professore 81 11 fascia per il Settore Concorsuale 10/N3 - Settore sclentifico
disciphinare 1-OR/17

Sede di servitio: Dipartiments istituto laliano di Studi Orientali.

Numero di Pubblicazioni selezionablll per la valutaziorie &I merito; non inferiore a 12 2 non
superiore & 18 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti 3l bando.

indicatort pblettivi per Yanslisi df merito del curriculum scientifico del candidato, coerent! con
guelll in uso nella comunita scientifica nternazionale.

Criteri di valutazions individuale: almeno una monografia di ricerca o di editione critica, o di lessico,
o di traduzione, e almeno 5 saggl in riviste o involumi con ISSN o ISBN, che dimastring continuiti nel
tempo, originalita della produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.

Criteri comparativk valutazione complessiva della ricerca, consolidata dalla tradizione, con i seguenti
eriteri: originalith nel contenuto; carattere innovative: importanza e rigore metodologico della
produzione scientifica; rigore matodologico e apporto innovativo nell’ambito scientifico dei rispettivi
SSD; congruenza con le tematithe del settore o/o con tematiche interdisciplinari pertinent); rilevanza
della collocazione aditoriale ¢ diffusione all'interno della comunit scientifica; continuita temperale
e intensith delfa produzione scientifica; apporto individuale nei lavorl in collaborazione; varieta
anche interdisciplinare delle tematiche trattate; rilevanza e qualitd della sede editoriale di
pubblicazione, sulta base del prestigio & deif’autorevolezza riconosciutale dafia comunith scentifics,
della sua diffusione nazicnale e internazionale, del comitato editoriale # del sistema di referaggio;
esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni atcademiche, Centrt di ricerca, Musel, ete} in
Italia efo in aitri Paesi; collaborazioni scientifiche alle attivith di sed! editoriali riconosciute di
eccelienza; responsabile di progetti di ricerca finanzlati su bando da istituzioni pubbliche natienali ed
internazionali; partecipazione, in qualith di relatore, a convegni internazionali.

Si richinde adeguata esperienza didattica nel Settore scientifico-disciplinare L-ORA17.

Impegno Didattioo: Il docente vingitore svolgerd attivith didattica per i corsi di laurea triennali e
magistrall Incardinati presso 1 Dipartimento Istituto italiano di Studi Orientali, sede della Facolta di
Lettere ¢ Filosofia. La tipologla dellimpegno didattico sard conforme a gquanto previsto dalle legg
nazionali e dai regolamenti didattici vigenti nella Sapienza.

Attivith di ricerca: i vincitore dovrd svolgere attivits di ricerca nei campi di pertinenza det 55D 1-
GR/17.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svolgere un seinario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore # una lezione su un argomento tipico di un insegramento di
un Corso di studio del Sentore scientifico-disciplinare per # quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere [a prova didattica-lezione | Ricercatori in servitio presso
1a Saplenta che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degll ultimi tingque,

1l presente decreto, acquitite nél'apposito Registro di questa Amministrazicne, sarh portato alla
ratifica de! Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA -

URIVERSETEA D ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSD 2016PARD24

iLRETTORE
ViSTLE

o falegge'd mageio 1989, n. 168, e successive modificazion];
¢ HD.PR. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

o 13 legze 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, In particolare, art. 24, commi 5 e 6, che discipiina la chiamata
nel ruclo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori 3 tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
FAbilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢ o Statuto delf'Universita emanato con D.R_ n. 3689/2012 del 29.10.2012;

« [a legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabllita 2015), e, in particolare, V'art. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui alfarticolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-tegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, datia legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delie risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione det fabbisogno e di quella finanzlaria e contabile;

s il D.M. 20 ottobre 2015, n. 858, recante la rideterminazione del settori concorsuall, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazion!;

e il B.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato it Regolamento per Vassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professord di | & @ fascia e per il reclutamento dei Ricercatori 3 tempo
determinato tipologia "B";

+ e defibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233116 del 21.06.2016,
riguardanti Ja programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

« |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le rdsorse relative alla programmazione 2016 per # reclutamento del
personale docente;

o Ia delibora del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2015, riguardante la programmazione delle
fisarse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e e note rettorali del 22.07.2016 con cul si @ proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docante; -

e I3 nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con 13 quale il Ministero ha chiarito che «fidoneitd
conseguito of sensi della Legge n. 210/1998 & equiparota olt'Abilitozione Scientifica Nazionale

Univaraita degl Studi of Roma “L2 Sapienza”
CE 80200530887 Pt 02132771002
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fimitatomente of periodo ¢ duroto delio stesso e solo of fini dei procedimenti di chiomata dei
professori dl cui alf'art. 18 defia Legge n. 240/2010»;

s e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con ghi specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsusle ed, eventualmente, del Settore sclentifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010}, senza alcun riferimento di
dediaratoria, oppure, ove || Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
1a declaratoria deve esserg corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedural;

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, pravedendo un
numero minimo & massimo di pubblicazion! {integrando it disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di gludizio & relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelii non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; ‘

eventualmente didattica nelfambito della cosiddetta “terzs missione”, peraltro oplionale e
subordinata alf assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

__attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, U0s), solo ove
deliberata dalie Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo {in difetto indicare solo
Y Arienda di riferimento della Facoltd);

¢ Ia delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con Ja quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con proptri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti #
recutamento del personale dotente ¢ di approvare | criteri per emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e Ia delibera del Dipartimento di Scienze Biochimiche "Alessandro Rossi Fanelli” del 22.07.2016;
VERIFICATA:

la conformith della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal pipartimento di -

Scienze Biochimiche "Alessandro Rossi Fanelli”* con fa delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione . 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare awio della seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi 5 ¢ 6§, della
Legge n. 240/2010, i cui bando dovrd essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Cipartimento di Scienze Blochimiche “Alessandro Rossi Fanelil”
Facoltd di Farmacla e Medicina




N. 2 posizioni di proféssore di Il fascla per i Settore Contorsuale 05/E1 — Settore sclentifico
disciplinare BIO/10

Sade di servizio; Dipartimento di Scienze Binchimiche "Alessandro Rossi Fanelli”

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la vahitazione di merito:

non inferiore 2 15 e hon superiore a 30 nell'arco temporaie di 12 anni antecedenti af bando.

indicatori ableﬂivi per Fanalisl di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nefla comunith scientifica internazionale.

Criter] di valutazione individuale:

1f candidato dovrd presentare almeno 15 articoli con un massimo di 30, nell'arco temporale di 12
anni antecedenti al bando (2004 - fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura valutatival. Non meno di 8 dei suddetti articoli devono essere stati
pubblicati negli ultimi 8 anni {2008 - fino alla scadenza del termine per {a presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura valutativa), tutti su riviste IS o Scopus. Almena il 30% del
totale dell'tmpact factor IF del [avori pubblicati neghi ultimi 8 anni deve essere relativo ad articoli in
cui il candidato & primo/coprimo, ultimo autore o corrispondente; oppure nel 30% dei lavori deghi
ultimi & anni il candidato deve essere primo/coprimo, ultimo autore o corrispondente.

Ceiteri comparativi:

¢ Hindex corretto per I'eta (h-index/anni dalla faurea);
# H-index complessivo;

s impact Fagtor;

« Citazioni complessive {citation index} B

Alerl titoll valutablil:

s  Dottorato di ricerca in Scienze Biochimiche;

»  Responsabile di unitd in progetti di ricerca;

s Attivitd di studio e ricerca presso o in collaborazione con istituzioni di ricerca internazionali;

e Attivith didattica svolta nel SSD di pertinenza del Dipartimento nei corsi di laurea, master

dottorati;

Partecipazione a board scientifici internazionali;

e  Partecipazione al collegio dei docenti meif’ambito di dottorati di ricerca accreditati dal
Ministero.

impegno Didattico:

I docente vincitore della procedura sars chiamato a garantire un impegno didattico non inferiore a
120 ore di didattica frontale, per anno, per insegnamenti di pertinenza della Biochimica in cui il
Dipartimento & tenuto a fornire docenza. Tali insegnamenti sono compresi nei corsi di Laurea
Triennale in Biotecnologie, Laurea Triennale in Bioinformatica, laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia ¢ Tecnico di Laboratorio Blomedico.

Attivitd di ricerca:
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# docenté vincitore della procedura sard chiamato a svoigere attivith di ricorca sulle tematiche
proprie del settore BIO/10.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricercs proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per 1l guale & stata bandita I procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere |a prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
{2 Sapienza che siano stati titolari d! corsi ufficiall in tre anni deghl ultimi cinque.

il presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica def Senato Accademico nella prossima Seduta utile,
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SAPIENZA

ENIVERSITA I BOMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIC PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE

SETTORE CONCORS) PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PARD2S

L REYTORE

13 fegge 9 maggio 1989, n. 168, e suctessive modificaziont;
HD.P.R. 11 luglio 1980, n, 382, e successive modificazionk;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, Uart, 24, commi § e 6, che disciplina fa chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatort a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbianoc conseguito
I'abilitazione Sclentifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

Io Statuto dell’Universith emanato con D.R, n. 3689/2012 del 29.30.2012;

ta legge 23 dicembre 2014, n. 150 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 349, il
guale prevede che si applicane alie universits le disposiziond di cut all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, def decreto-iegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con madificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dallanno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco tempdrale non superiore a tre anni, nel dspetto della
programmatzione del fabbisogno e di guella finanziaria e contabile;

1 D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cul alfart. 15 della Legge n. 240/2010 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato || Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e If fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B,

ie delibere del Consiglio di Amministrazione n. 1i7{15 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2015,
riguardanti la programmazione delle risarse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la defibera del $enato Accademico n. 92/16 dei 19.04.2016, riguardante ta programmazione delle
risorse 2016 per it reclutamento del personale docente;

ie note rettorsli del 22.07.2016 con aui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolth Pattriburione delle risorse relative alla programmatione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

1a nota MIUR prot. n, 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «fidoneitd
conseguita of sensi della Legge n. 210/1998 & equiparala alf'Abilitazione Scientifice Nazionole

Universith deglt Stidi di Roma “La Saplenny”
GF 80700930587 PI 02133771002
v unironmat it




S,
ww.

Pag 3

Dipartimento di Biologia Ambientale
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturall

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale D5/A1 — Settore scientifico
disciplinare BIG/03

Sede di servizioe Dipartimento di Siclogia Ambientale.

Numero di Pubblicationi selezionablii per la valutazions di merito:

non inferiore 2 15 @ non superiore a 30 tutfe edite su riviste 15t nalfarco temporale di 10 anni
antecedenti al bando.

tinguz straniera oggetto di accertamento delle competente Bnguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quellf in uso nelta comunith scientifica Internazionals.

Criteri di valutazione individuale:

- almenc 15 articoli, d! cui non meno di 8 pubblicati negll uitimi & anni, tutti su riviste 18

- almeno il 30% dell'iF totate dei lavori pubblicati neghi ultimi 8 anni deve essere relativo ad articoli in
cui il candidato & primo o ultimo autore o corrispondente, oppure in un terzo dei lavori degli ultimi 3
anni i candidato deve essére primo o ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

1.H-index correto per Vetd {h-index/anni dalia laurea);

2 H-index complessivo;

3, Numers lavor! indexati pubblicati negll ultimi 8 anni;

4 Jmpact Factor lavort oltind 8 anni riferito all'anno della pubblicazione del lavoro;

5. Citazioni complessive {citation index);

6.Contratti di ricerca coms responsabile {su bando da istituzion] pubbliche nagionalifinternazionall};
1. Periodi di studio e ricerca in qualificate Istituzioni di ricerca internazionall,

Ulterior criteri i valutazione:

Competenze scientlfiche  nell'ambito della ricerca coerente con la declaratoria del Settore
scientifico disciplinare BIO/03;

. Altivith didattica svolta nel Settore scientifico disciplinare BIO/03 negli ultiml 5 anni.

impegno Didattico: da un minimo di 9 a un massimo di 12 CFU conforme alia normativa nazionale.

Attivith di ricerca: Pattivith di ricerca dovrd essere coerente con quanto previsto aella declaratoris
del Settore scientifico disciplinare BIO/03

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra syolgera un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-discipiinare per i quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono ésentati dal dover sosteners la prova didattica-lezione i Ricercatori in SEnVizio presso
fa Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.
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Dipartimenta di Blologla Ambientale
Facoith di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di Ii fascia per il Settore Concorsuale 05/C1 ~ Settore sclentifico
disciplinare BIOJO7

Sede di servizio: Dipartimento di Biologla Ambientale,

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e ron superiore a 30 tuite edite su riviste IS! nelfarco temporale di 10 soni
antecedenti al bando.

lingua straniera oggetto di accertamento delle competente linguistiche scientifiche del candidato:
inglese

Indicator] oblettivi per Yanalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nelia comunitd sdentifica internadonale.

Criteri di valutarione individuale:

- aimeno 15 articol, di cui non meno di § pubblicati negll ultiri 8 anni, tutti su iviste ISK

- @dmeno in un terza dei lavori degh uitimi 8 annd il candidato deve essere prime ¢ ultimo autore o
gorrispondente,

Criter] comparativi:

1.H-index complessive,

2 Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni;

3.Impact Factor lavori ultimi 8 anni riferito all'anno della pubblicazione del lavoro;
4.Clitazioni complessive [citation index}).

Ulterigr criteri di valutazione: .

Competenze scientifiche  nelambito della ricerca coerente con ia declaratoria del Settore
scientifico disciplinare BIQ/O7 con particolare riguardo a studi sulla valutazione quantitativa del ciclp
del carbonio, della produttivits primaria e delfefficienza nelfuso dell’acqua alVinterno delle
comunith vegetali forestali in different! scenari climatici, finalizzata alla loro gestione; inquinanti
atmasferict In interazione con il clima e loro effetti sulle caratteristiche strutturali e fisiologiche defle
specie vegetali.

. Attivit didattica svolta nel Settore scientifico disciplinare 810/07 negh ultimi 5 annt.

impegno Didattico: da un minimo di 9 a un massimo di 12 CFU conforme alla normativa nazionale,

Attivita di ricerca: Pattivita di ricerca dovra essere in generale coerente con quanto previsto nella
declaratoria del Settore scientifico disciplinare Bi0/07.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un Insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per Il quale & stata bandita la procedura

AR A
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere §a prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso

la Sapienza che slano stati titolar] di corsi ufficiall in tre andi degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquisitc nel'apposito Registro di- qmm; “Amministrazione, sard portato alla

ratifica def Senato Accademica nella prossima seduta utils.
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Prot. n. 0089236 del 20/12/2016 - [UOR: SE1-CPU - ClSSt- ¥ —

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR026

IL RETTORE

1a legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi S e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
1'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 30, convertito, con modificazient, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppaii in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Fassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e |l fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per Il reclutamento del
personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;
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la nota .MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale I Ministero ha chiarito che «tidoneitd
c.on.segulta ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente ol periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui al’art. 18 della Legge n. 240/2010>;

It? deli_bere de! Sena’fo l.\ccademico del 23.09.2014 con le quali sono stat definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguentl elementi necessari per emanazione dei bandi delle
procedure suddette: '

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente,

compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 2
declaratoria, oppure,

del Settore scientifico disciplinare

. . 40/2010), senza alcun riferimento di
re, ove il Dipartimento e [a Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la parteclpazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinaric associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria; -

attivitd assistenziale con Indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo &’Indirizzo (in difetto indicare solo
'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 de! 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awvio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria dell’informazione, Elettronica e Telecomunicazioni del
20.10.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria dell'Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni con la delibera di assegnazione delle
risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le Indicazionl sopra riportate:
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Dipartimento di Ingegneria delFInformazione, Elettronica e Telecomunicazioni
Facolta di Ingegneria deil'Informazione, Informatica e Statistica

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsual ‘
. . e 09/F2 -
disciplinare ING-INF/03 / settore sdentifico

Sede di servizio: Dipartimento dl Ingegneria dell'informazione, Elettronica e Telecomunicazioni.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari in numero non

: inferiore a 15
€ non superiore a 18, prodotte a partire dal 10" anno antecedente quello del bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerentt con
quelli in uso nella comunit scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari {peer review) in numero non

inferiore a 15, delle quali almenao 5 con data di pubblicazione compresa negli ultimi S anni ed almeno
10 negli ultimi 10 anni.

Criteri comparativi:

- impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo del complesso della
produzione scientifica, sulla comunitd scientifica di riferimento, da valutare anche attraverso
indicatori bibliometrici tra i quali il numero di citazioni delle pubblicazioni del candidato;

- rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;

- relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare anche con
riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso la posizione del nome del
candidato nelle pubblicazioni; _

- numero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari
{(peer review}); sono comprese in questa tipologia, in misura non prevalente, monografie e
pubblicazioni in atti di conferenze internazionali che, per la presenza di una severa selezione
effettuata mediante la revisione anonima tra pari dei lavori pubblicati e per la rilevanza della loro
diffusione tra la comunita scientifica internazionale, offrano garanzie di elevata qualita scientifica;

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali; ¢

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Ulteriori criteri di valutazione:

- congruenza produzione scientifica con declaratoria del SSD ING-INF/03 - Telecomunicazioni, qualit
della produzione scientifica, notorietd internazionale delia stessa;

- continuita temporale della produzione scientifica;

- attivita didattica;

- altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relative ad organi collegiali elettivi.

Impegno Didattico:

Attribuzione di insegnamenti del SSD ING-INF/03 - Telecomunicazioni oggetto del bando nel’ambito
della didattica di competenza del Dipartimento. A
Lattivita didattica sard svolta nella sede di Latina (Polo Pontino) e riguardera gli insegnamenti di
Comunicazioni e/o Telerilevamento.
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Attivita di ricerca:
Attivita di ricerca coerente con la declaratoria del SSD |
t NG-I - ioni i
P ety NF/03 Telecomunicazioni, su tematiche

tSeu'nin.aﬁo: ?ﬂ.ma delia chi.amata il candidato dovr svolgere un seminario presso il Dipartimento su

ematiche d.| ncert':a proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostener:

e [a prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio pre
daj $S0
la Saplenza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque. P

Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni
Facolta di ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 09/E4 - Settore scientifico
disciplinare ING-INF/07

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:

Pubblicazioni a diffustone internazionale con revisione anonima tra pari in numero non inferiore a 15
e non superiore a 18, prodotte a partire dal 10° anno antecedente quello del bando.

Indicatori obiettivi per l'analisi di merito del curriculum scientifico de! candldato, coerenti con
quelli In uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: 4

pubblicazioni a diffusione Internazionale con revisiotie anonima tra parl {peer review) non inferiore a

15, delle quall almeno 5 con data di pubblicazione compresa negli uitimi 5 anni ed almeno 10 negli
ultimi 10 anni.

Criteri comparativi:

- impatto delle singole pubblicazionl, nonché quello medio e cumulativo del complesso della
produzione scientifica, sulla comunitd scientifica di riferimento, da valutare anche attraverso
indicatori bibliometrici tra i quali if numero di citazioni delle pubblicazioni del candidato;

- rilevanza internazionale della collocazione editariale della produzione scientifica;

- relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare anche con
riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso la posizione del nome del
candidato nelle pubblicazioni;

- numero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari
(peer review); sono comprese in questa tipologia, in misura non prevalente, monografie e
pubblicazioni In attl di conferenze internazionali che, per la presenza di una severa selezione
effettuata mediante la revisione anonima tra pari dei lavori pubblicati e per la rilevanza della loro
diffusione tra |a comunitd scientifica internazionale, offrano garanzie di elevata qualita sclentifica;

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- periodi di studio e ricerca in qualificate Istituzioni di ricerca internazionali.

Ulterlori criteri di valutazlone:
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- congruenza produzione scientifica con declaratoria del SSD ING-INF/07 — Misure Elettriche ed

Elettroniche, qualita della produzione scientifica, notorietd internazionale della stessa;
- continuita temporale della produzione scientifica;
- attivita didattica;

- altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relative ad organi collegiall elettivi.

Impegno Didattico;

Attribuzione di insegnamenti del SC 09/E4 - SSD ING-INF/07 — (Misure Elettriche ed Elettroniche}
oggetto del bando nell’ambito della didattica di competenza de! Dipartimento.

Attivita di ricerca:

Attivita di ricerca coerente con la declaratoria del SC 09/E4 - SSD ING-INF/07 (Misure Elettriche ed
Elettroniche]) su tematiche di interesse de! Dipartimento.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso If Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita {a procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

-

ll presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSETA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR027

ILRETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive medificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbianc conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui zll'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, In particolare, I'art. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universit e disposizionl di cul all‘articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito #§ cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della

- programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile;

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di { e Il fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

ia delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cul si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai

Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneita
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata allAbilitazione Scientifica Nazionale

Universith degll Studl df Roma “La Saplenza™
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fimitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui all’art, 18 della Legge n. 240/20105;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settoré concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abblano indicato una dedaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in aleun caso limitare la partecipazione afla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello

regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criter di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinaric associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica abbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento del dovert di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con ln&icazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD, UOS)}, solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
PAzienda di riferimento della Facoita);

Iz delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23,02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personate docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandl det
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale del 26.07.2016;
VERIFICATA:
la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di

Comunlcazione e Ricerca Sociale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale
Facolta di Scienze Politiche, Soclologia, Comunicazione

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 14/C2 — Settore scientifico
disciplinare SPS/08

Sede di servizio: Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori ohiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita sclentifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
-12 pubblicazioni negli ultimi 12 anni;

-Per quanto riguarda gli indicatori di merito del curriculum scientifico, il candidato dovra aver svolto
una attivita didattica e di ricerca congruente al settore scientifico-disciplinare della sociologia dei

processi culturall e comunicativi, con particolare attenzione ai temi delle teorie della comunicazione,
dei media studies, anche in una prospettiva storica.

Criteri comparativi

Produzione scientifica: congruitd con il settore scientifico-disciplinare SPS/08, originalita,

rigore argomentativo, rilevanza scientifica, continuitd, qualitd dei contributi che a)

dimostrino autonomia e originality d'impostazione, rigore metodologico e capacita di

B contribuire alfavanzamento delle conoscenze sui temi di ricerca affrontati; b} abbiano
superato meccanismi di peer review attestati dalle regole di pubblicazione previste dalle
riviste e dalle case editrici e dalle collane editoriali che }i ospitano, e che dovranno essere
dotate di comitati scientifici di selezione; ¢} slano classificabiti come monografie scientifiche
e didattiche (se costituiscono una sistematizzazione deil'intero campo disciplinare,
restituendo una sintesi e una integrazione di saperi); curatele ¢ volumi collettanei {raccolta,
di saggi di pil autori con introduzione critica del curatore-candidato); saggi in volumi
collettanei; articoli originall in riviste (significativa la rilevanza della rivista nella comunita
sclentifica); edizioni critiche e traduzioni di classici {con saggio intraduttivo del candidato);

e Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche e private,
nazionali e internazionali;

e Esperienze di didattica e di ricerca all'estero presso sedi qualificate {Universita o Centri di

ricerca);

e Attivita didattica svolta come affidatario d’insegnamento nei Corsi di studio universitari;

Ulteriori criteri di valutazione:

e Esperienze legate ad attivita di ricerca;

Relazioni su invito o a seguito di referaggio a convegni nazionali e internazionali,
coordinamento scientifico di convegni;

e Direzione o coordinamento di gruppi di ricerca;

s
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¢ Produzione dt risultati di ricerca rilevanti dal punto di vista della loro potenziale ricaduta
sociale; .
» Impegno istituzionale-gestionale nella partecipazione agli organl di governo, a commissioni
o gruppi dl lavoro In ambito accademico;
Impegno Didattico:

1l docente dovra svolgere attivita didattica presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale
nell’ambito delle teorie della comunicazione, dei media studies e della memoria. Tale impegno dovra

essere assolto in corsi triennali e magistrali a diverso livello di approfondimento e complessit,
prevedendo sezioni seminariali e laboratoriali.

Attivita di ricerca: Il vincitore dovrd svolgere attivita di ricerca nel campl di pertinenza del SSD
SPS/08,

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminaric presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomente tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezicne i Ricercatori in servizio presso
{a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nefla prossima seduta utile.
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VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA D} ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR028
IL RETTORE

Ia legge S maggio 1985, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi S e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato In servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 130 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Part. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui allarticolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzionl per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante Ia rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Fassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e !l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “8”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del -

personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
consequita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale

Universita degf! Stud! di Roma “La Saplenza”
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dej
professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizie con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conforimi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazionl internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario assoclati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Speciafizzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica neli'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

o attivitd assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura {UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

* la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi del
Dipartimenti;

¢ ladelibera del Dipartimento di ingegneria Civile, Edile e Ambientale del 20.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richlesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Civile, Edile e Ambientale con Ia delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di

Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016; )

DECRETA:

di approvare |'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 08/A2 — Settore scientifico
disciplinare ICAR/03

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile @ Ambientale.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per I valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superlore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
Autore/co-autore di almeno 10 lavori originali pubblicati su riviste 181, di cui almeno 5 pubblicati negli
ultimi 5 anni, distribuiti in un adeguato arco temporale.

Criteri comparativi:

L criteri rilevanti di uguale importanza:

- Numero lavori scientifici originali in extenso, sottoposti a gludizio di revisori indipendenti e anonimi
(peer review) e pubblicati in riviste, monografie, volumi collettivi, o atti di convegni, comunque
dotati di comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di autorevolezza e terziets ;

- Criteri bibliometrici internazionalmente riconosciuti, normalizzati sulla base dell’anzianita
accademica;

- Continuita della produzione pubblicistica e sua congruitd complessiva con il settore concorsuzle;

- Responsabile di progetti di ricerca finanziati. su bando da Istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali

- Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionall.

ii. Ulteriori criteri (di minore rilevanza}:

- Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corrresponding author {rilevanza residuale dato il
significato non sempre omogeneo);

~ Periodi di formazione e ricerca svolti in Italia o all’estero presso qualificati centri di ricerca;

- Coordinamento di unitd operative nell'ambito di qualificati progetti di ricerca nazionali o
internazionali

- Conseguimento di premi o riconoscimenti legati all’attivita di ricerca svolta e rilasciati da qualificate
Organizzazioni scientifiche; .

- Attivita di revisore per conto di riviste IS! o Scopus;

- Attivita di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e di attivitd di formazione, vincita in attivita
progettuale a concorso.

Impegno Didattico:

La tipologia di impegno didattico richiesto comprende attivita didattica frontale con assunzione di
responsabilita di insegnamenti, nonché attivita didattica integrativa per la restante parte di ore
previste dalla legge. Le sed! di svolgimento dell’attivita didattica saranno quelle dei corsi di studio ai
quali il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile ed Ambientale della Facoltd di Ingegneria Civile ed
industriale dell’Universita Sapienza di Roma fornisce o sara chiamato a fornire docenza.

-
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Attlvita di ricerca:

Il professore dovra svolgere la propria attivita sui temi propri del Settore scientifico disciplinare
ICAR/03, nel rispetto della pragrammazione della ricerca stabilita dal Dipartimento di Ingegneria
Civile, Edile ed Ambientale della Facolt3 di Ingegneria Civile ed industriale dell’Universita Sapienza di
Roma. La sede di svolgimento dell’attivita istituzionale di ricerca sara quella del Dipartimento.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipice di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il guale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

[l presente decreto, acquisito nelfapposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR029

ILRETTORE

VISTI:

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni:

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), ¢, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dal'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppatt in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Passegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reciutamento del personale docente;

la dellbera de} Consiglio di Amministrazione n, 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

éssegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; '

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 15.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cut si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai

Presidi di Facolta 'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/Vidoneita

conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale

Universitz degll Studi di Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
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limitatamente al periodo di durata della stesso e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui ali’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con [e quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformitd

la declaratorla deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoll valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numera minimo € massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quelio
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografle, pubblicazioni intermazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatorla, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile del 12.10.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Pediatria e Neuropsichiatria Infantile con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Favvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art, 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, ll cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile
Facolta di Medicina e Odontoiatria

N. 1 posizione di professore di Il fascla per il Settore Concorsuale 06/G1 — Settore scientifico
disciplinare MED/38
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Sede di servizio: Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi pef Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Gli indicatori per I'analisi del merito del curriculum scientifico si riferiscono a tutta fa carriera del
docente e includano:

- H-index totale;

- Impact factor totale,

- Numero di citazioni totale;

- Numero di pubblicazioni 1° e 2° nome;

- Numero di pubblicazioni con ultimo nome,

- Capacita di attrarre finanziamenti e risorse finalizzati alla ricerca scientifica.

Impegno Didattico: nell’ambite della Pediatria Generale € Speciglistica nel Corso di Laurea
magistrale, nei Corsi di Specializzazione in Pediatria, nel Corso di Laurea in Professioni Sanitarie, neij
Master e nei Dottorati.

Attivitd di Ricerca: nell ambito della Pediatria Generale e Specialistica.

Attivitd Assistenziale: neilambito della Pediatria Generale e Specialistica previa autorizzazione
dell’Azienda Ospedaliera conipetente, T -

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per Il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
1a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquisito nell‘apposifo Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTI:

SAPIENZA

UNIVERSITA Dt ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZICNI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR030

IL RETTORE

12 legge 3 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

a legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Vart. 24, commi 5 ¢ 6, che disciplina la chlamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universiti le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottabre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuall, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per,'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016.con cui si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.20316 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢ equiparata ali’Abilitazione Scientifica Nazionale

Universita degll Studi dl Roma "La Sapienza®
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limitatamente al periodo di durata deila stessa e solo ai

fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui aif'art. 18 della Legge n. 240/2010» ; -

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

gludizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, de! Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme 2 queila approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con queilo
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; ‘

attivita didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata al’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI'e della Struttura {UOC UOSD, UQSs), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche del
22.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche con |z delibera di assegnazione delle
risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare l'avvio delle seguenti procedure valutative al sensi dell’art. 24, commi § e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:




Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche
Facolta di Medicina e Odontolatria

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/11 - Settore scientifico
disciplinare MED/36 -~ Codice 01 per le esigenze defla Medicina Nucleare nellambito della ricerca
e della didattica sull'imaging molecolare con apparecchiature diagnostiche ibride.

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche

Numero di Pubblicazioni selezionabhili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita sclentifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
Indicatori di valutazione:
a. numero totale di citazioni;
numero medio di citazioni per pubblicazione;
impact factor totale;
impact factor medio per pubblicazione,
combinazione dei precedenti parametr! atti a valorlzzare Fimpatto della
praduzione scientifica del candidato {indice di Hirsch o simili).

Pang

Impegno Didattico: Impegno didattico nel cors! di Laurea e Laurea Magistrale presso la Facoltd di
Farmacia e Medicina, la Facolta di Medicina e Odontoiatriz e le Scuole di Specializzazione afferenti a
tali Facolta. )

Attivita di ricerca: il vincitore dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del $SD
MED/36, con particolare riguardo alla Diagnostica per Immagini con apparecchiature ibride.

Attivitd Assistenziale: UOC Radiologia Universitaria c/o Azienda Policlinico Umberto | di Roma,
previa autorizzazione dell'Azienda Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso ii Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sclentifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.
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Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche
Facolta di Medicina e Odontoiatria

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/11 - Settore scientifico

disciplinare MED/36 — Codice 02 — nell'ambito della Ricerca e della Didattica della Risonanza
Magnetica.

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per 1a valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
Indicatori di valutazione:
a. numero totale di citazioni;
numero medio di citazioni per pubblicazione;
impact factor totale;
impact factor medio per pubblicazione;
combinazione dei precedenti parametri atti a valorizzare Vimpatto della
produzione scientifica del candidato {indice di Hirsch o simili).

IS

Impegno Didattico: Impegno didattico nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale presso la Facolta di
Farmacla e Medicina, la Facolta di Medicina e Odontolatria e le Scuole di Specializzazione afferenti a
tali Facolta.

Attivitd di ricerca: il vincitore dovrd svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del SSD

MED/36, con particolare riguardo alla Diagnostica per Immagini con tecniche avanzate di Risonanza
Magnetica con particolare competenza nell'imaging “body”.

Attivitd Assistenziale: UOC Radiologia Universitaria c/o Azienda Policlinico Umberto | di Roma,
previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sano esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Saplenza che siano stati titolari di corsi ufficiall tn tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTI:

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR031 ' -

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
Il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Yart. 24, commi 5 e 6, che dlsclpllna ld chiamata
nel ruolo di professore di prima e'seconda fasaa, rispettwamente, di professori di seconda fascia e
ricercafori a tempo indeterminato in servizio presso Id stesso Ateneo, che abblano consegulto
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dellJniversita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 201S), e, in particolare, F'art. 1, comma 349, il -
quale prevede che st applicano alle universita le disposizioni dt cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel nspetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; : )

1 D.M. 30 ottobre 2015 n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsual, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cut all’art. 15 della Legge n. 24012010 e successlve modifiche ed
integrazioni; ° -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per l’assegnazmne delle
risorse, ‘per la chiamata del Professori di | e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”; N .

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardant la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con fa quale sono state -
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, rlguardante la programmazione delle
risorse 2016 pet il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipanimento'e ai
Presidi di-Facoltd Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per if reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero-ha chiarito che «I’tdonelté
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata ali‘Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata dello stessa e solo ai fini del procedimenti di chiomata dei
professori di cui all’art. 18 delia Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed 1 seguenti elementi necessarl per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente,-del Settore scientifico disciplinare
compresc nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione zlla
procedura);

-~

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con quello
regolamentare della Sapienza), eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nelambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alt'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistenziale con indicazione del DAl e deila Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'indirizzo {in difetto indicare solo
I’Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardant! il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera della Facolta di Ingegneria Civile e Industriale del 21.07.2016 che ha assegnato 0,2 p.o. al
Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale per n. 1 posto di upgrade a Professore di
fascia per il Settore concorsuale 09/B1 - Settore scientifico disciplinare ING-IND/16;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale del 19.07.2016 aggiornata al
22.07.2016;

VERIFICATA:

1a conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvate dal Dipartimento di
Ingegneria Meccanica e Aerospaziale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;




Pag 3

DECRETA:

di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi del’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Ingegnerta Meccanica e Aerospaziale
Facolta di Ingegnerta Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di H fascia per il Settore Concorsuale 09/B1 — Settore scientifico
disciplinare ING-IND/16

Sede dl servizio: Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per 12 valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerentl con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari (peer rewiew) non inferiore

a 15, delle quali almeno 5 con data di pubblicazione compresa negli ultimi 5 anni ed almeno 10 negli
ultimi 10 anni.

Criteri comparativi: - - -

e |mpatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo della produzione
scientifica sulla comunita scientifica di riferimento da valutare anche attraverso indicatori
bibliometrici tra i quali il numero di citazioni delle pubblicazioni del candidato;

Rllevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;
Relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare
anche con riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso la posizione del
nome del candidato nelle pubblicazioni;

¢ Numero complessivo delle pubblicazioni a d|ffu5|one internazionale con revisione anonima
tra pari (peer review), sono comprese in questa t|polog|a, in misura non prevalente,
monografie e pubblicazioni in atti di conferenze internazionali che, per la presenza di una
severa selezione effettuata mediante la revisione anonima tra pari del lavori pubblicatl e
per la rilevanza della loro diffusione tra la comunitd scientifica internazionale, offrano
garanzie di elevata qualita scientifica;

e Responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

e Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzion) di ricerca internazionali.

Impegno Didattico:

La posizione comporta l'impegno a svolgere attivitd didattica nell’ambito dei corsi di Laurea e di
laurea Magistrale nelle classi L-9, LM-31 e LM-33. In particolare il vincitore sard incaricato di
svolgere lezioni ed esercitazioni nell’ambito dei corsi del SSD ING-IND/16 “Tecnologie e Sistemi di

Lavorazione”. |
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Attivita di ricerca:

Il candidato dovra partecipare all‘attivitd di ricerca del Dipartimento nelle tematiche tipiche del’

settore con particolare riferimento alle tecnologie delle superfici e alla manifattura additiva, in

collaborazione con enti di ricerca pubblici e privati, anche con ruoli di direzione e coordinamento in
collaborazione con altri ricercatori.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titotari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuaie 09/A1 — Settore scientifico
disciplinare ING-IND/06

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale.

Numero di Pubblicazioni selezionabhili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:
Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari {peer review)} non inferiore a
10 negli ultimi 10 anni.

Criteri comparativi:
¢ Impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo della produzione
scientifica sulla comunita scientifica di riferimento da valutare anche attraverso Indicatori
bibliometrici tra i quali il numero di citazioni delle pubblicazioni del candidato e I'H index;
e Rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica.

Impegno Didattico:

La posizione comporta 'impegno a svolgere attivita didattica, anche in lingua inglese, nell'ambito dei
corsi di laurea e di Laurea Magistrale nelle classi L-9, LM-20, LM-30 e LM-33. In particolare ii
candidato sar2 incaricato di svolgere lezioni ed esercitazioni nellambito dei corsi del SSD ING-IND/06
“Fluidodinamica”.

.




Attivita di ricerca:
Il candidato dovra partecipare all‘attivitd di ricerca del Dipartimento in collaborazione con enti di

ricerca pubblici e privati, anche con ruoli di direzione e coordinamento in collaborazione con altri
ricercatorl.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

ll presente decreto, acquisita nel’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

r
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VISTL:
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§
!

SAPIENZA

URIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR032

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate zlle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sonc state )
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse rejative alla programmazione 2016 per fl reclutamento
del persanale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con [a quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi dello Legge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durate della stessa e solo ai fini del procedimenti di chiamat;z dei
professori di cui alt'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti 1 seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette;

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove Il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformit3

la declaratoria deve essere corretta, non potendo In alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {(monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da guelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventuaimente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alt'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Strutfura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facoltd);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorali, all’awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del pefsonale docente e di approvare i criteri per Pemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze della Terra del 21.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze della Terra con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Favvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze della Terra
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
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N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 04/A2 — Settore scientifico
disciplinare GEO/01

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per [a valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

Indicator! obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica Internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelti
in uso nella comunita scientifica internazionale;

valutazione complessiva dell’attivitd scientifica, della sua continuita e dell’arco temporale in cui essa
si & sviluppata;

valutazione dei titoli;

valutazione delle pubblicazioni scientifiche selezionate; analisi scientometrica della produzione
scientifica {numero citazioni totali, citazioni normalizzate, H Index, I.F. totale delle riviste) derivata da
database sclentifici {ISI Thomson, Scopus, Google Scholar);

il candidato deve possedere esperienza didattica consistente in continuitd d’insegnamento in corsi
universitari di pertinenza del SC 04/A2 e tutoraggio e/c co-tutoraggio di tesi di dottorato;

il candidato deve possedere una comprovata esperienza scientifica relativa all'inquadramento
sistematico e filogenetico dei fossili, alla ricostruzione nello spazio e nel tempo delle paleocomunita
e dei loro rapporti, con specifico riferimento alle ricostruzioni paleoambientali paleoclimatiche e
paleogeografiche, anche al fine di interpretare i cambiamenti globali; costituiscono ulteriore
requisito attlvitd legate alle tecniche di recupero, conservazione, gestione e frulzione dei beni
paleontologici sul territorio e nelle strutture museall.

Al

\

Impegno Didattico: [l docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 12 CFU per anno
accademico nei corsi d’insegnamento di competenza del CAD di Scienze e Tecnologie per Ia Natura,
¥Ambiente e il Territorio e del CAD di Scienze Geologiche.

Attivitd di ricerca: il candidato dovra svolgere attivita di ricerca nel campi di pertinenza del SSD
GEO/O1.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento d}
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.
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Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla .
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.




Prot. n. 0000683 del 0870172077 - [UOR: SET-CPD - Classit, VI1]

VISTL:

SAPIENZA

UNJVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR033

IL RETTORE

la tegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, 'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a2 tempo indeterminato In servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Sclentifica Nazionale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con medificazioni, dalla [egge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. \855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettorl concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 def 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "8";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per Il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolta Yattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi dellc Legge n. 210/1998 ¢é equiparata al'Abilitazione Scientifica Nazionale

Universits degll Studl di Roma "La Saplenza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
www.uniromant.it
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limitatamente al periodo di durata della stessa e sofo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui all’art. 18 delia Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

gludizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010}, senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartiment9 e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo_un.
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare delia Sapienza), "'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Carsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegn9 minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei dovetl di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenzizle con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove’
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
YAzienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Architettura e Progetto del 21.07.2016;

VERIFICATA:

la conformitd della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Architettura e Progetto con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi S e 6, della
Legge n. 240/2010, il cut bando dovr essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Architettura e Progetto
Facolt2 dl Architettura
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N. 3 posizioni di professore di Hl fascia per il Settore Concorsuale 08/D1

Sede di servizio: Dipartimento di Architettura e Progetto

Numero di Pubblicazloni selezionabill per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superlore a 15 neil’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

1. Attivitd scientifica e di sperimentazione progettuale
La valutazione si svolge tenendo conto dei seguenti parametri:

1.1 Pubblicazioni (in numero non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell'arco
temporale di 10 anni antecedenti al bando}

La Commissione prenderd in considerazione le pubblicazioni presentate in forma di

monografia, nonché i saggi inseriti in volumi collettivi, gli articoli editi su riviste, i contributi

in atti di convegni, ecc., in formato cartaceo o digitale, purché dotati di ISBN o di ISSN.

La valutazione avra luogo sulla base dei seguenti criteri:

a.

coerenza con le tematiche del Settore Concorsuale o con tematiche
interdisciplinari ad esso pertinenti e continuita della produzione scientifica;
determinazione del contributo individuale de! candidato nel caso di lavori in
collaborazione;

qualita della produzione scientifica valutata alfinterno del panorama nazionale
e internazionale della ricerca, sulla base dell'originalitd, del rigore
metodologico e del carattere innovativo, avvalendosi eventualmente delle
classificazioni di merito delle pubblicazioni di cui ali’allegato D de!l D-M. n. 76
de! 7 giugno 2012 e ss.mm.ii;

collocazione dei prodotti scientifici presso editori, collane o rlviste di rilievo
nazionale e internazionale che utilizzino procedure di valutazione della qualita
del prodotto secondo la procedura della revisione fra pari {peer review).

L'arco temporale delle pubblicazioni valutabili & pari a dieci anni antecedenti la data di pubblicazione

del bando.

1.2. Sperimentazione progettuale

La Commissione prendera in considerazione i progetti e le ricerche sperimentali di carattere
progettuale caratterlzzati da originalitd e contenuti innovativi riconosciuti dalla comunita
scientifica di riferimento attraverso:

a. 1l conseguimento di premi o riconoscimenti in concorsi di progettazione
architettonica, urbana, del paesaggio e degli interni
Ja pubblicazione in rivista scientifica con testo critico di altro autore;
la pubblicazione in volume con testo critico di altro autore;

d. la pubblicazione in cataloghi di mostre con comitato scientifico che offra
garanzie di autorevolezza e di terzietd;
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la pubblicazione in rivista scientifica con testo critico degli autori del
progetto;

la pubblicazione in volume di altro autore con testo critico dell’autore del
progetto. '

La valutazione complessiva della produzione scientifica avra luogo sulla base dei seguenti

parametri:

numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato e
loro distribuzione sotto il profilo temporale con particolare riferimento ai
cinque anni precedenti [a data di pubblicazione del bando;

numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
sottoposti al giudizio di revisori indipendenti e anonimi e pubblicati in
riviste, monografie, valumi collettivi e atti di convegni comunque dotati di
comitati editoriali o organismi equivalenti che offrano garanzie di
autorevolezza e di terzietd;

impatto delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
allinterno della comunita scientifica di riferimento; a tal fine & opportuno
tener conto dell’eta accademica del candidato.

2. Coordinamento di gruppi e progetti di ricerca
La valutazione avra luogo sulla base dei seguenti titoli:

a.

d.

responsabilitd scientifica dl progetti di ricerca ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedanc la revisione tra pari;
responsablllta scientifica di gruppi di ricerca e Assegnl di Ricerca di cui il
candidato sia stato Responsabile scientifico; ~

responsabilitd scientifica di progetti di ricerca che prevedano accordi di
partnership con aziende, Enti pubblici o privati leader nei loro settori.
partecipazione a gruppi di ricerca di cui ai puntia, b, e c.

3. Reputazione nazionale e internazionale
La valutazione avra luogo sulla base dei seguenti titoli:

a.

direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigio;

partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio;

direzione di enti di studio o di ricerca di alta qualificazione internazionale;
partecipazione ad enti di studio o di ricerca di alta qualificazione
internazionale;

attribuzione ufficiale di incarichi di ricerca o di insegnamento o fellowship,
posizioni di Visiting Scholar o Visiting Professor presso Atenei e Istituti di
ricerca internazionali di alta qualificazione;

incarichi negli Organi di Governo o nei Consigli di Indirizzo di Societd
scientifiche nazionali e internazienali;

parteclpazione ad accademie aventi prestigio nei settore;
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h. conseguimento di premi e riconoscimenti per Uattivitd scientifica o
conseguimento di premi e riconoscimenti per Fattivitd progettuale;

i.  partecipazione a congressi nazionali o internazionali in qualita di oratore
invitato o di membro del Comitato scientifico;

j-  cura e organizzazione di mostre, esposizioni, manufatti e prototipi.

4, Attivita didattica
La valutazione avra [uogo sulla base dei seguenti titoli:

a. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Laurea e di Laurea Magistrale;
incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Dottorato di Ricerca;
c. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Master e in Corsi dj Formazione;
relatore di Tesi di Laurea e di Tesi di Laurea Magistrale
e. ruolo di coordinamento o di tutor in workshop di livello nazionale o

internazionale.

v

e

La valutazione avra luogo, inoltre, sul merito degli esiti qualitativi dell’attivita didattica con
un particolare riguardo per il suo rigore metodologico.

5. Servizi e incarichi istituzionali presso Atenel italiani e stranierl o Enti pubblici e privati con
finalit scientifiche
La valutazione avra luogo sulla base dei seguenti titoli:
a. incarichi istituzionali in Organi di Governo di Atenei italiani o stranieri
b. incarichi istituzionali in strutture didattiche e di ricerca e altre attivita di
servizio presso Atenei italiani o stranieri;
¢. Incarichl gestionali svolti in Atenei nell’ambito dei compiti istituzionali;
incarichi negli organi di Governo o nei Consigli di Indirizzo di Enti pubbfici o
privati con finalita scientifiche.

Impegno Didattico:

la tipologia dell'impegno didattico riguarda la responsabilita diretta di Laboratori e Corsi di studio di
primo, secondo e terzo fivello attivati nella Facolta di Architettura e dal Dipartimento di Architettura
e Progetto della Sapienza.

Attivita di ricerca:
il vincitore dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del E8&8ra.cohcorsuale-08/01.

Seminario: prima della chiamata il candldato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Se;ttore concorsual§ e una lezione su un argomento tipico di un
insegnamento di un Corso di studio de! Eet_fgrecoﬁgggyal_é per il quale & stata bandita la procedura

CTARa S
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR034

IL RETTORE

VISTI:

* 3 Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi S e 6, che disciplinano la
chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di
seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che
abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

* il D-M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuall, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;
lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. i. 3689 del 29.10.2012;

ilD.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione

delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori
a tempo determinato tipologia “B”;

¢ le delibere del Conslglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del 08.04.2014,
n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e Ia relativa assegnazione alle strutture;

». le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014, n.
289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

® le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

o la delibera del Consiglio dI Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale & stata
approvata {a rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;

* ladelibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del decreto n.
1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

o |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina | punti
organico residui da procedure concorsuali alla disponibilit del Rettore, al quale viene dato
mandato di disporre in merito all’assegnazione coadiuvatc da due Consiglieri di
Amministrazione;

e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale é stato
conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione, di attribuire

con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue relative al Piano

Straordinario per Professori Associati;

» |3 nota rettorale prot. n. 24145 del 08.04.2016 con la quale si é proceduto a comunicare al
Dipartimento di Architettura e Progetto I'assegnazione di 0,2 p.o. per n. 1 posizione di
professore di |l fascia con riserva di partecipazione per il SSD ICAR/14;

Unlversith deglf Studi dl Roma “La Saplenza*
CF 80209930587 P1 02133771002
www.uniroman.it
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la nota MIUR prot. n. 541 de! 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Vidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢é equiparata ail'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alf'art. 18 della Legge n. 240/2010%;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono stati definiti | seguenti
criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elempnti necessari per 'emanazione
dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

+

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinaric associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato
dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al Rettore a
dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale Docente e ad approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;
la delibera del Dipartimento di Architettura e Progetto del 09.06.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura con la
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.04.2016;

DECRETA:
di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato secondo
le indicazioni sopra riportate:
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1 posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 08/D1 (SSD ICAR/14) presso il Dipartimento di
Architettura e Progetto - Facalta di Architettura

Sede di servizio: Dipartimento di Architettura e Progetto

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al presente bando.

- Indicatori obiettivi per V'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunit scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

1. Attivita scientifica e di sperimentazione progettuale
La valutazione si svolgera, tenendo conto dei seguenti parametri:

1.1 Pubblicazioni {in numero non inferiore a 12 e non superiore a 15)

La Commissione prenderz in considerazione le pubblicazioni presentate in forma di
monografia nonché i saggi inseriti in volumi collettivl, gli articoli editi su riviste, i contributi in
atti di convegni, ecc., in formato cartaceo o digitale, purché dotati di ISBN o di ISSN.

La valutazione avviene sulla base dei seguenti criteri:
) . _a. coerenza con le tematiche del Settore Concorsuale (o del Settore Scientifico
Disciplinare quando questo & specificato) o con tematiche interdisciplinari ad
esso pertinenti e continuita della produzione scientifica;

b. determinazione del contributo individuale del candidato nel caso di lavori in
collaborazione;

¢. qualita della produzione scientifica valutata all'interno del panorama nazionale
e internazionale della ricerca, sulla base dell’originalita, del rigore metodologico
e del carattere innovativo, avvalendosi eventualmente delle classificazioni di
merito delle pubblicazioni di cui all’allegato D del D.M. n. 76 del 7 giugno 2012
ed eventuali future modificazioni.

d. collocazione dei prodotti scientifici presso editorl, collane o riviste di rilievo
nazionale e internazionale che utilizzino procedure di valutazione della qualita
del prodotto secondo la procedura della revisione fra pari (peer review).

L’arco temporale delle pubblicazioni valutabili & pari a dieci anni antecedentl |a data di pubblicazione
del bando.

1.2, Sperimentazione progettuale

La Commissione prendera in considerazione i progetti e le ricerche sperimentali di carattere
progettuale caratterizzati da originalitd e contenuti innovativi riconosciuti dalla comunita
scientifica di riferimento attraverso:
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il conseguimento di premi o riconoscimenti in concorsi di progettazione
architettonica, urbana, det paesaggio e degli interni

la pubblicazione in rivista scientifica con testo critico di altro autore;

la pubblicazione in volume con testo critico di altro autore;

la pubblicazione in cataloghi di mostre con comitato scientifico che offra
garanzle di autorevolezza e di terzietd;

ia pubblicazione in rivista scientifica con testo critico degli autori del
progetto;

la pubblicazione in volume di altro autore con testo critico dell’autore del
progetto.

La valutazione complessiva della produzione scientifica avverra sulla base dei seguenti

parametri:

numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato e
loro distribuzione sotto il profilo temporale con particolare riferimento ai
cinque anni precedenti la data di pubblicazione del bando;

numero e tipo delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
sottoposti al giudizio di revisori indipendenti e anonimi e pubblicati in
riviste, monografie, volumi collettivi e atti di convegni comunque dotati di
comitati editoriall o organismi equivalenti che offrano garanzie di
autorevolezza e di terziets;

impatto delle pubblicazioni e dei progetti presentati dal candidato
alf'interno della comunita scientifica di riferimento; a tal fine & opportuno
tener conto dell’eta accademica del candidato.

2. Coordinamento di gruppl e progetti di ricerca
La valutazione avverra sulla base def seguenti titoli:

responsabilitd scientifica di progetti di ricerca ammessti al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari;
responsabilitd scientifica di gruppi di ricerca e Assegni di Ricerca di cui il
candidato sia stato Responsabile scientifico;

responsabilith scientifica di progetti di ricerca che prevedano accordi di
partnership con aziende, Enti pubblici o privati leader nei loro settorl.
partecipazione a gruppi di ricerca di cui ai puntia, b, e,

3. Reputazione nazionale e internazionale
La valutazione avverrd sulla base dei seguenti titoli:

a.

direzione di riviste, collane editorialt, enciclopedie e trattati di riconosciuta

prestigio;

partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editorialj, enciclopedie
e trattati di riconosciuto prestigio;

direzione di enti di studio o di ricerca di alta qualificazione Internazionale;
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d. partecipazione ad enti di studio o di ricerca di alta qualificazione
internazionale;
e. attribuzione ufficiale di incarichi di ricerca o di insegnamento o fellowship,
posizioni di Visiting Scholar o Visiting Professor pressa Atenei e Istituti di
. ricerca internazionali di alta qualificazione;
f. incarichi negli Organi di Governo o nei Consigli di Indirizzo di Societ3
scientifiche nazionali e internazionali;
partecipazione ad accademie aventi prestigio nel settore;
h. conseguimento di premi e riconoscimenti per Iattivitd scientifica o
conseguimento di premi e riconoscimenti per attivita progettuale;
i. partecipazione a congressi nazionali o internazionali in qualitd di oratore
invitato o di membro del Comitato scientifico;
J-  cura e organizzazione di mostre, esposizioni, manufatti e prototipi.

@

4. Attivita didattica
La valutazione avverra sulla base dei seguenti titoli:
a. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di Laurea
e di Laura Magistrale; )
b. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di
Dottorato di Ricerca; )
¢. incarichi di insegnamento presso Atenei italiani o stranieri in Corsi di Master
e in Corsi di Formazione;
d. relatore di Tesi di Laurea e di Tesi di Laurea Magistrale
e. ruolo di coordinamento o di tutor in workshop di livello dazionale o
internazionale.

Saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione fa coerenza disciplinare dell’attivita
didattica svolta dal candidato e la sua continuita.

La valutazione sara effettuata inoltre sul merito degli esiti qualitativi dell’attivitd didattica con un
particolare riguardo per il suo rigore metodologico.

5. Servizi e incarichi istituzionali presso Atenel itallani e stranieri o Enti pubblici e privatl con
finalita scientifiche
La valutazione avrd luogo sulla base dei seguenti titoli:
a. Incarichi istituzionall in Organi di Governo di Atenei italiani o stranieri;
b. incarichi istituzionali in strutture didattiche e di ricerca e altre attivita di
servizio presso Atenei italiani o stranieri;
¢. incarichi gestionali svolti in Atenef nell’ambito dei compiti istituzionali;
. d. incarichi negli organi di Governo o nei Consigli di Indirizzo di Enti pubblici o
privati con finalita scientifiche.




Impegno Didattico:
la tipologia dell'impegno didattico riguardera la responsabilita diretta di Laboratori e Corsi del Settore
Scientifico Disciplinare ICAR/14 nelambito del Corsi di Studio di primo, secondo e terzo livello attivati
nella Facolta di Architettura e dal Dipartimento di Architettura e Progetto della Sapienza.

Attivita di ricerca: il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD ICAR/14.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita Ia procedura
valutativa, Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR035

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercator] a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, In particotare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periode, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui € stato emanato il Regolamento per I’assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e !l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per Il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per it reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare i Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot'. n. 541 de! 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneita
conseguita ai sensi deflo legge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale

Unlversita deg!l Studi df Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
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limitatomente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 delle Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt2 abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {(monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;-

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato da!
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoita e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facoita);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale é stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, al’avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche del 21.12.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

. Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche

Facolta di Medicina e Odontoiatria
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N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/H1 — Settore scientifico
disciplinare MED/40 — codice 01

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche
Numero di Pubblicazioni selazionabili per [a valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua stranlera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese,

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

‘= Autore/coautore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste presenti in banche dati
internazionali {ISI/SCOPUS} con IF superiore a 1, non meno di 10 di questi devono essere
pubblicati negli ultimi 10 anni.

» | lavori ptesentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico disciplinare MED/40.

Criteri comparativi:

» Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavorl: si avvarrd degl indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index. H index corretto per I'eta (anni dalla Laurea);

= Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo ciinico/traslazionale o
biologico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare l'attivitd diagnostica
e/o clinica del candidato nel settore;

* |3 posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta significativa negli articoli pubblicati su riviste
ad alto fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

= Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali e progetti di ricerca finanziati, presenza in board scientifici, componente di board
editoriali delle migliori riviste di settore, riconoscibilitd internazionale nella produzione
scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale. Partecipazione
a congressi come relatore su invito;

H-index complessivo;

H-index corretto per I'eta (H index anni dalla laurea);

Numero di lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;

Impact factor complessivo e dei lavori degli ultimi 10 anni;

Citazioni complessive (citation index);

Progetti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche

nazionalifinternazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle

migliori riviste di settore {riviste con plli elevate IF), referaggio di lavori scientifici negli ultimi

5 anni per le migliori riviste di settore (riviste con pili elevato IF);

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca.

(Al ol ol '
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® Attivita didattica: attivita didattica prolungata e continuativa svolta riello specifico $5D;

* Attivita clinica assistenziale svolta in modo continuativo coerente con il profilo richiesto per lo
specifico SSD.

Utteriorl critert di valutazione

= Congruenza della produzione scientifica con il SSD MED/40 e con il profilo richiesto;

® Periodi di ricerca all’estero/soggiorni qualificati all’estero;

= Altrl indicatori di attivita scientifica: presenza in board scientifici nazionali ed internazionali, la
rilevanza della produzione scientifica. Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali.

impegno Didattico:

1l PA dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti e partecipare alle
attivita di supporto e di organizzazione della didattica, nel corso di Laurea in Medicina e
Odontoiatria, nelle Scuole di Specializzazione e nei CLUPS della Facoltd di Medicina e Odontoiatria
nel settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione e coerente con le

attivitd didattico- formative erogate dal Dipartimento di Scienze Ginecologico Ostetriche e Scienze
Urologiche.

Attivita di ricerca:

Attivita di ricerca nel’'ambito del Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione con
particolare riguardo al campo della Fisiopatologia della Riproduzione, specialmente allo studio
dellendometriosi e adenomiosi e del dolore pelvico cronico e a problematiche di salute pubblica
correlate agli effetti dell’esposizione ad inquinanti ambientali sulla salute riproduttiva femminile.

Attivita Assistenziale;

L'attivity assistenziale di Ginecologia e Ostetricia verra svolta, previa autorizzazione dell’Azienda
Ospedaliera competente, presso 1 reparti, la sala parto la sala operatoria, con interventi di chirurgia
mininvasiva per il trattamento di endometriosi e altre patologie benigne, e nell’ambulatorio di
endometriosi e dolore pelvico cronico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |,

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che slano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

N. 1 posizione di professore’di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/H1 — Settore scientifico
disciplinare MED/40 - codice 02

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche

Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:
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non inferlore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua stranlera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese. '

Indicatorl obiettivi per Fanalist di merito del curriculum scientifico de! candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

* Autore/coautore di almeno 12 lavori originali- pubblicati su riviste presenti in banche dati
‘ internazionali (ISI/SCOPUS) con IF superiore a 1, non meno di 10 di questi devono essere
pubblicati negli ultimi 10 anni.

® | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico disciplinare MED/40.

Criterl comparativi:

® Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si awvarrd degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index. H index corretto per I'eta {anni dalla Laurea);

®= Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biclogico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivitd diagnostica
e/o clinica del candidato nel settore;

® la posizione di primo, ultimo nome {o di responsabile anche di parte delia ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta significativa negli articoli pubblicati su riviste
ad alto fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

® Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamentl competitivi nazionali e
internazionali e progetti di ricerca finanziati, presenza in bogrd scientifici, componente di board
editoriali delle migliori riviste di settore, riconoscibilitd internazionale nella produzione
scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale. Partecipazione
a congressi come relatore su invito;

H-index complessivo;

H-index corretto per I'etd (H index anni dalla laurea);

Numero di lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;

Impact factor complessivo e dei lavori degli ultimi 10 anni;

Citazioni complessive (citation index); .

Progetti di ricerca come responsabile {su bando da istituzioni pubbliche

nazionali/internazionali}, brevetti internazionali, componente di board editoriali delle

migliori riviste di settore (riviste con pili elevate IF), referaggio di lavori scientifict negli

ultimi 5 anni per le migliori riviste di settore {riviste con pil elevato IF});

7. Perlodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca.

[ [ |3 [ [

= Attivitd didattica: attivitd didattica prolungata e continuativa svolta nello specifico SSD;

= Attivita clinica assistenziale svolta In modo continuativo coerente con il profilo richiesto per lo
specifico SSD.
Ulteriori criteri di valutazione

» Congruenza della produzione scientifica con il SSD MED/40 e con il profilo richiesto;
= Periodi di ricerca all’estero/soggiorni qualificati all’estero;
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= Altr] indicatori di attivita scientifica: presenza in board scientifici nazionali ed internazionali, la
rilevanza della produzione scientifica. Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali.

Impegno Didattico:

Il PA dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio aglt studenti, e partecipare
alle attivita di supporto e di organizzazione della didattica, nel corso di Laurea in Medicina e
Odontoiatria, nelle Scuole di Specializzazione e nei CLUPS della Facoltd di Medicina e Odontoiatria
nel settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione e coerente con le

attivita didattico- formative erogate dal Dipartimento di Scienze Ginecologico Ostetriche e Scienze
Urologiche.

Attivita di ricerca:
Attivitd di ricerca nel’ambito del Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione, con
particolare riferimento aila prevenzione, gestione e trattamento delle complicanze chirurgiche in

pazienti con neoplasie ginecologiche e sulla prevenzione e gestione delle pazienti affette da
mutazione del gene BRCA.

Attivita Assistenziale:

Lattivita assistenziale di Ginecologia e Ostetricia verrd svolta, previa autorizzazione dell’Azienda
Ospedaliera competente, presso i reparti, la sala parto, la sala operatorla e il Day Hospital
Cncologico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I,

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso..
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche
Facolta di Medicina e Odontoiatria

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/E2 — Settore scientifico
disciplinare MED/24

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze ginecologico-ostetriche e Scienze urologiche
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore 2 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
inglese.

Indicatori obiettivi per Fanalist di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri df valutazione individuale:

= Autore/coautore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste presenti in banche dati
internazionali (1SI/SCOPUS) con [F superiore a 1, non meno di 10 di questi devono essere
pubblicati negli ultimi 10 anni.
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" I'lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico disciplinare MED/24.

Criteri comparativi:

® Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si awvarrd degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index. H index corretto per I'eta (annl dalla Laurea);

* Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivita diagnostica
¢/o clinica del candidato nel settore;

* La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta significativa negli articoli pubblicati su riviste
ad alto fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

® Altri indicatori di attivit scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali e progetti di ricerca finanziati, presenza in board scientifici, componente di board
editoriali delle migliori riviste di settore, riconoscibilita internazionale neila produzione

scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale. Partecipazione
a congressi come relatore su invito;

H-index complessivo;

H-Index corretto per I'etd (H index anni dalla laurea);

Numero di lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni;

Impact factor complessivo e dei lavori degli ultimi 10 anni;’

Citazioni complessive {citation index);

Progetti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazmnah/unternazwnall) brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori
riviste di settore (riviste con piu elevate [F), referaggio di lavori scientifici negli ultimi 5 anni
per le migliori riviste di settore {riviste con pii elevato IF);

A Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca.

I°" gl bl ol o

= Attivita didattica: attivita didattica prolungata e continuativa svolta nello specifico SSD;

= Attivita clinica assistenziale svolta in modo continuativo coerente con il profilo richiesto per lo
specifico $SD.

Ulteriori criteri di valutazione -

» Congruenza deila produzione scientifica con il SSD MED/24 e con il profilo richiesto;

% Periodi di ricerca all’ estero/soggiorni qualificati all’estero;

= Altrl indicatori di attivita scientifica: presenza in board scientifici nazionali ed internazionali, Ia
rilevanza della produzione scientifica. Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali.

Impegno Didattico:
1l PA dovra svolgere attivita di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nel settore
concorsuale e nel settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione e coerente con le attivita

]




didattico-formative erogate dal Dipartimento di Scienze Ginecologico-Ostetriche e Scienze
Urologiche.

Attivita di ricerca:
Attivita di ricerca nell'ambito del Settore Scientifico Disciplinare oggetto della- selezione con
riferimento alle patologie oncologiche e particolare riguardo alla patologie dei tumori uroteliali.

Attivita Assistenziale:

Attivita assistenziale da svolgersi presso le strutture assistenziali dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Umberto |, previa autorizzazione della predetta Azienda Ospedaliera.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studlo del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

-



VISTi:

SAPIENZA

UNIVERSITA D) ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR036

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Yart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 130 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Iart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; .

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto 2 comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016-per il recliutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/idoneita
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata alfAbilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata dello stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la dedaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare [a partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), Feventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all"assolvimento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

- attivithy assistenziale con indicazione de! DAle della Struttura (UOC UOSD; UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolt2 e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
VAzienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, alfavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Iemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Organi di Senso del 25.07.2016;

VERIFICATA:

Ia conformitd della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Organi di Senso con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Organl di Senso
Facoltd di Med!cina e Odontoiatria
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N. 1 posizione di professore di Ul fascia per il Settore Concorsuale 06/F3 - Settore scientifico
disciplinare MED/31.

Sede di servizio: Dipartimento di Organi di Senso

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione:

indicatori oblettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico, compresi standard qualitativi
integrativi ed ulteriori elementi di qualificazione, comunque non inferiori agli standard stabiliti dal
Senato Accademico per le specifiche Aree o sotto-aree CUN ovvero per specifici MSC, SC o SSD.

Impegno Didattico:

1l vincitore dovra svolgere attivity di didattica frontale, attivita professionalizzanti e attivita tutoriali
per i discenti dei Corsi di Laurea della Facoltd di Medicina e Odontoiatria e della Scuola di
Specializzazione in Otorinofaringoiatria ¢ del Corso di Laurea in Tecniche Audiometriche.

Attivita dl ricerca:

1l vincitore dovrd svolgere attivita di ricerca nel campi di pertinenza del Settore scientifico-
disciplinare MED/31.

Attivita assistenziale:

Previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente, il vincitore svolgera la propria attivita
assistenziale presso I'Unitd Operativa Complessa (UOC) di riferimento, ovvero P'UOC di
Otorinolaringoiatria A e B (TCC01-02) dell’Azienda Policlinico Umberto I.

Seminario: prima della chiamata it candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studic del Settore scientifico-disciplinare per Il quale & stata bandita la procedura
valt,(ativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che stano statl titolari di corsi ufficiali In tre anni degli ultimi cinque.

[y

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.




Prot. n. 0001774 del 12/01/2017 - [UOR: SET-CPD - Classif. VII/1]

VISTL

'SAPIENZA

UNIVERSITA DY ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE '

CODICE CONCORSO 2016PAR037

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi S e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni d! cui ali'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito H cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione de! fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazlone dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 delia Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I’assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per Il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

I2 delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
conseguita ai sensl della Legge n. 21G/1998 & equiporata alFAbilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010}, senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt3 abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

critert di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
blbliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
- eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alf'assolvimento dei doverl di Ufficlo in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura {(UOC UOSD, UQS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
Y Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per 'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera della Facolta di Architettura del 14.07.2016 che ha assegnato 0,2 p.o. al Dipartimento di
Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura per n. 1 posto di upgrade a Professore di i fascia
per il Settore concorsuale 08/F1 Settore scientifico disciplinare ICAR/21;

la delibera del Dipartimento di Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura del 21.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;
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DECRETA:

di approvare l'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate: -

Dipartimento di Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura
Facoltd di Architettura .

N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuale 08/C1 — Settore scientifico
disciplinare ICAR/12

Sede di servizio: Dipartimento di Pianificazione Design Tecnologia delf’Architettura
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica Internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

- congruenza e qualith della produzione scientifica con declaratoria del SSD di riferimento
concorsuale e diffusione internazionale della stessa;

- continuitad temporale della produzione pubblicistica e scientifica nel periodo indicato nel
Bando;

- incarichi di insegnamento svolti presso altri Atenei italiani o stranieri in Corsi di Laurea, di
Laurea Magistrale; Corsi di Dottorato di Ricerca; Corsi di Master e in Corsi di Alta
Formazione.

- svolgimento di attivita gestionali del Dipartimento, della Facolta e dell'Ateneo e
partecipazione ad organi collegiali elettivi del Dipartimento e della Facolt;

- svolgimento di attivits di progettazione e di sperimentazione di livello nazionale e
internazionale e/o di consulenza tecnica e tecnico/scientifica per conto di Enti pubblick.

Criteri comparativi:

- documentata attivith di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 0
partecipazione agli stessi; )

- numerosith e continuitd delle attivith didattiche e congruitd complessiva con il settore
concorsuale;

- relatore e/o organizzatore di congressi e convegni nazionall e Internazionali;

- partecipazione a organi e commissioni di accademie/societa scientifiche/istituzioni culturali
aventi prestigio e riconoscimento nel SSD di riferimento concorsuale;

- attivita di direzione o partecipazione a comitati di redazione di riviste scientifiche nazionali
e internazionali aventi prestigio nel SSD di riferimento concorsuale;

- attivits di revisore per conto di riviste scientifiche aventi prestigio e riconoscimento {1},
Scopus, ANVUR, ecc...] nel SSD;

- | profili scientifici dei candidati, in ordine alle attivitd di ricerca e di didattica, dovranno
ricomprendersi nella declaratoria del SSD ICAR/12 messo a concorso.
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Impegno Didattico:

L'attivita didattica sard svolta nell’ambito dei Corsi di Studio della Facoltd di Architettura della

Sapienza Universita di Roma, che contemplano gli insegnamenti del SSD ICAR/12 sulla base della
programmazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:

1l candidato dovra svolgere attivita di ricerca nei campl di pertinenza del SSD ICAR/12.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
Ia Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Pianificazione Design Tecnologia dell’ Architettura
Facolta di Architettura

N. 1 posizione di professore di N fascia per il Settore Concorsuale 08/C1- Settore scientifico
disciplinare ICAR/13

Sede di servizio: Dipartimento di Pianificazione, Design e Tecnologia dell’Architettura

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: - -

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per 'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Attivité scientifica

Autore/coautore di almeno 5 prodotti scientifici ricompresi nelle seguenti categorie:

- lavori originali pubblicati su riviste 15| e/o su riviste scientifiche di classe A cosi come definite nelle
liste dal’ANVUR per il SSD di pertinenza.

- prodotti editoriali con carattere scientifico ed elevata diffusione {monografie a carattere scientifico,
cure di volumi a carattere scientifico, cataloghi di mostre, saggi in volumi a carattere scientifico
owvero innovativo nella trasmissione del sapere, disegni e rappresentazioni multimediali di elevato
contenuto scientifico

- progetti innovativi di opere ed artefatti caratterizzati da un elevato contenuto scientifico-
tecnologico (pubblicati in rivista con testo critico di altro autore, pubblicati in volume con testo
critico di altro autore o pubblicati in cataloghi di mostre con comitato scientifico soddisfacenti i
criteri di scientificitd specificati nel parere CUN del 24 febbraio 2010

- brevetti o licenze. ’
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Tale produzione scientifica deve essere distribuita in un adeguato arco temporale e almeno 3 di tali
prodotti devono essere riferiti agli ultimi 5 anni.

Per i Criteri Comparativi la Commissione dovra tenere conto de:

- Numero lavori scientifici originali in extenso, sottoposti a giudizio di revisori indipendenti e anonimi
{(peer review) e pubblicati in riviste, monografie, volumi collettivi, o atti di convegni, comunque
dotati di comitati editoriall o organismi equivalenti che offrano garanzie di autorevolezza e terzietd;

- Continuita della produzione pubblicistica e sua congruitad complessiva con il settore concorsuale.

Coordinamento di gruppi e progetti di ricerca

- Coordinamento di unita operative nell'ambito di qualificati progetti di ricerca nazionali o
internazionali;

- Periodi di formazione e ricerca svolti in Italia o all'estero presso qualificati centri di ricerca:

- Attribuzione dt incarichi di ricerca o di insegnamento o fellowship, posizioni di Visiting Scholar o
Visiting Professor presso Atenei e Istituti di ricerca internazionali di alta qualificazione;

Per i Criteri Comparativi la Commissione dovra tenere conto de:

- Numerosita e continuit delle attivitd e sua congruita complessiva con Il settore concorsuale.

Reputazione nazionale e internazionale

- Attivita di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e di attivitd di formazione, vincita in attivita
progettuale a concorso.

- Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattatl di riconosciuto prestigio nazionale
internazionale;

- Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di
riconosciuto prestigio nazionale internazionale;

- Direzione di enti di studio o di ricerca di alta qualificazione nazionale e internazionale;

- Incarichl negli Organi di Governo o nei Conslgli di Indirizzo di Societa scientifiche nazionali e
- Canseguimento di premi e riconascimenti per Fattivita scientifica e di sperimentazione applicata;
- Partecipazione a congressi nazionali o internazionali in qualita di oratore invitato o di membro del
Comitato scientifico;

- Cura e organizzazione di mostre, esposizioni, manufatti e prototipi.

Per i Criteri Comparativi la Commissione dovra tenere conto de:

- Numerosita e continuita delle attivit3 e sua congruita complessiva con il settore concorsuale.

| profili scientifici dei candidati, in ordine alle attivitd di ricerca e di didattica, dovranno
ricomprendersi nella declaratoria approvata del SSD ICAR/13 messo a concorso.

Impegno Didattico:

Uattivith didattica sara svolta nell'ambito dei Corsi di Laurea afferenti alla Facolta di Architettura
della Sapienza Universitd di Roma, che contemplano gli insegnamenti del S5D ICAR/13 sulla base
della programmazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:

1l candidato dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD ICAR/13.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso 1l Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
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un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
1a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Pianificazione Design Tecnologia dell’ Architettura
Facolta di Architettura

N.. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 08/F1 — Settore sclentifico
disciplinare ICAR/21

Sede di servizto: Dipartimento di Pianificazione, Design e Tecnologia dell’Architettura

Numero di Pubblicazioni selezlonablli per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nelf’arco temporale di 12 anni antecedent! al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione Individuale:

- congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SSD ICAR/21;

- qualita della produzione scientifica;

- continuita temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando;

- svolgimento di attivita didattica presso Atenei italiani {0 eventualmente esterl);

- svolgimento di attivitd gestionali del Dipartimento e della Facoita e partecipazione a organi
collegiali elettivi del Dipartimento e della Facolta;

- svolgimento di attivitd di planificazione-progettazione e di sperimentazione di livello nazionale e
internazionale efo consulenza tecnica e tecnico/sclentifica per conto di enti pubblici.

Criteri comparativi:

- documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri;

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

- relatore a congressi e convegni nazionall e internazionali;

- partecipazione a organi e commissioni di accademie/societa scientifiche fistituti culturali aventi
prestigio e riconoscimento nel SSD ICAR/21;

- attivitd di direzione o partecipazione a comitati di redazione di riviste scientifiche nazionali o
internazionali aventi prestigio nel SSD ICAR/21;

- attivita di revisore per conto di riviste scientifiche aventi prestigio e riconoscimento (ISl, Scopus,
ANVUR ecc) nel SSD ICAR/21.

Profilo Scientifico
Competenze e titoli scientifici cosi come definiti nella declaratoria approvata dal CUN per il SSD
ICAR/21.
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impegno Didattico:

Didattica nei Corsi di Laurea afferenti alla Facolta di Architettura della Sapienza Universita di Roma,
con particolare riferimento ai Corsi di Progettazione urbanistica nel CdL Magistrale a ciclo unico in
Architettura, CdL triennale in Scienze dell’Architettura, CdL triennale in Gestione del processo
edilizio - Project Management, CdL magistrale in Architettura (Restauro), CdL magistrale in
Architettura del Paesaggio.

Attivitd di ricerca:

Attivita di ricerca e di sperimentazione nel campo della progettazione urbanistica e del governo del
territorio, con particolare riferimento alle strategie e agli strumenti innovativi di pianificazione e di
progettazione della cittd e del territorio contemporanei, finalizzati al perseguimento di oblettivi di
interesse pubblico e generale, nonché al raggiungimento di elevati livelli di qualitad dei contesti
ambientali naturali e antropici attraverso interventi di rigenerazione urbana, che mirano a definirne
Vassetto, a garantirne la tutela e a promuoverne la trasformazione e lo sviluppo socio economico.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale é stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che sfano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquisito nel’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nélla prossima seduta utile.

OR =~
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Prot. n. 0001623 del 1270172077 - [UOR: SET-CPD - Classif. VII/1]
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SAPIENZA

UNIVERSITA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PARG38

IL RETTORE

1a legge 8 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, l'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascla e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
guale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazionl, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, 6i cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per l'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per i} reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 def 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazicne delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;
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* lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che ¢Fidoneita conseguita
ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al

periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui alf'art. 18
della Legge n. 240/2010»;

o le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a} della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita la

declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regofamentare della Saplenza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando stracrdinario associati 2011;

criter! di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimentc al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivity didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivity assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azlenda di riferimento della Facoltd);

o [a delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’avvio delie procedure riguardantiil reclutamento
del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

o Tladelibera del Dipartimento dl Storia del’Arte e Spettacolo del 19.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Storia dell’Arte e Spettacolo con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell'art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cul bando dovr3 essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento Storia dell’Arte e Spettacolo
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 10/B1 - Settore scientifico
disciplinare L-ART/01

Sede di servizio: Dipartimento Storia dell'Arte e Spettacolo
Numero di Pubblicazioni selezlonabili per [a valutazione di merito;

non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando, di cui
almeno due monografie, o una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi per
quantita diimpegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia.

Indicatori obiettivi per Fanalisl di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi:

+ Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale;

e E necessario che almeno tre delle pubblicazioni siano pubblicate in riviste di fascia A ANVUR che
applicano con trasparenza e indipendenza documentata il referaggio (peer review) per 'area CUN 10/B1.

Ulteriorl criteri di valutazione:

o originalita nel contenuto e carattere innovativo della produzione scientifica;

o circolazione, visibilita internazionale della ricerca e eventuali traduzioni delle pubblicazioni;

« pubblicazioni con case editrici di grande rilievo scientifico internazionale;

e importanza del rigore metodologico della produzione scientifica;

e congruenza con le tematiche del settore;

o rilevanza della collocazione editoriale, diffusione all'interno della comunita scientifica;

¢ apporto individuale nei lavori in collaborazione;

« collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccelienza;

o rilevanza e qualita dellz sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e del’autorevolezza
ricanosciutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione, del comitato editoriale e del sistema di
referaggio;

e premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica;

e partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali;

e collaborazioni scientifiche con istituzioni culturali legate alle tematiche del settore.

Impegno Didattico:
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La tipologia dell'impegno didattico sara conforme a quanto previsto dalle leggi nazionall e dai
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e, in particolare, dalla programmazione didattica del

Dipartimento di Storia dell'arte e Spettacolo, inclusa la supervisione dell’attivitd di laureandi e
dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca:

il professore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito dell'Arte medievale.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita Ia procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione | Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento Storia dell’Arte e Spettacolo

Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di Ii fascia per il Settore Concorsuale 10/B1 — Settore scientifico
disciplinare L-ART/03

Sede di servizio: Dipartimento Storia dell’Arte e Spettacolo

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito: non inferiore a 12 e non superiore a
18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando, di cui almeno due monografie, o una monografia
ed una serie di contributi che possano considerarsi per quantita di impegno o unitarieta di ricerca
equivalenti ad una monografia.

indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale e critert comparativi:

o Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avwarra degli indicatori bibliometrici coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

o £ necessario che almeno tre delle pubblicazioni siano pubblicate in riviste di fascia A ANVUR che
applicano con trasparenza e indipendenza documentata il referaggio (peer review) per J'area CUN 10/B1.

Ulteriori criteri di valutazione:

« originalita nel contenuto e carattere innovativo della produzione scientifica;

o circolazione, visibilita internazionale della ricerca e eventuall traduzioni delle pubblicazioni;
« pubblicazioni con case editrici di grande rilievo scientifico internazionale;

e importanza del rigore metodologico della produzione scientifica;

e congruenza con le tematiche del settore;

o rilevanza della collocazione editoriale, diffusione ait'interno della comunita sclentifica;

« apporto Individuale nei favori in collaborazione;

attn e
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¢ collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

¢ rilevanza e qualita della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e dell'autorevolezza
riconostiutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione, del comitato editoriale e del sistema di
referaggio;

® premi e riconoscimenti per attivita scientifica;

 partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali;

+ collaborazionl sclentifiche con istituzioni culturali legate alle tematiche def settore.

Impegno Didattico:

La tipologia dell'impegno didattico sard conforme a quanto previsto dalle leggi nazionall e dai
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e, In particolare, dalla programmazione didattica del
Dipartimento di Storia dell'Arte e Spettacolo, inclusa la supervisione dell’attivitd di laureandi e
dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca:

1l professore dovra svolgere attivit di ricerca nell’ambito dell'Arte contemporanea.

Seminario: prima della chiamata 1l candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione [ Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che stano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

il presente decreto, acquisito neil’apposito Registro di guesta Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPTENZA

UNJVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR039

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 15 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Iart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposiziont di cul all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 99, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipoiogia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la dellbera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per 1l reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
conseguita ai sensi delle legge n. 210/1998 & equiporata ail’Abilituzione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui ali‘art. 18 delia Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizlo con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun rifarimento di
declaratorla, oppure, ove il Dipartimento e [2 Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni sclentifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza_.con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: sl dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accadémico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

~attivith assistenziale con indicazione del DAl e della  Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per emanazione dei bandi dei
Dipartimenti; ’

la delibera del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive de! 25.11.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Sanitd Pubblica e Malattie infettive con Iz delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare |'awio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 ¢ 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Facolta di Farmacia e Medicina
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N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuale 06/A3 — Settore scientifico
disciplinare MED/07

Sede di servizio: Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Numero di Pubblicazioni sefezionabili per la valutazione di merito:

Non inferiore a 25 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almenc 20 lavori originali pubblicati su riviste IS! con Impact Factor superiore ad
1 {valutazione 2015);

- 1 lavori presentati per la valutazione devono essere congrui con il Settore scientifico-disciplinare
MED/07.

Criteri comparativi:

- la valutazione qualitativa/quantitativa del lavori sara effettuata sulla base degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: tmpact Factor complessivo e degli uftimi 15 anni,
citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'etd (anni dalla prima
pubblicazione);

- La maggior parte della produzione scientifica deve essere coerente con specifiche linee di ricerca
cosi che si possa individuare [loriginalita e linnovazione che il candidato ha apportato
internazionalmente nella tematica della propria ricerca; - -- -

- La posizione di prima, ultimo nome (o di responsabile anche in parte della ricerca) o corrisponding
author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati e
valutata nella comparazione tra candidati a valore simile;

- Altri_indicatori di attivith scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientlfici internazionall, la riconoscibilita internazionale della
produzione scientifica, la presenza net comitati organizzatori di Convegni Internazionali.

Ulteriori criteri di valutazione:
Verranno altresi valutati:
1. H-Index corretto per I'etd {anni dalla prima pubblicazione);
2. H-index complessivo;
“ 3. Numero lavori riportati su Web of Science o Scopus pubblicati negli ultimi 15 anni;

4. Impact Factor lavori ultimi 15 anni.

Impegno Didattico:
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Attivita didattica relativa al SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) da svolgersi nei Corsi
di Laurea in Medicina e Chirurgia, Biotecnologie, Odontoiatra, Professioni Sanitarie, nonché nella
Scuola di Specializzazione in Microbiologia e Virologia.

Attivita dl ricerca:

Attivita scientifica relativa al SSD MED/07 {Microbiologia e Microbiologia Clinica), concernente
principalmente lo studio delle interazioni microorganismo/ospite, dei meccanismi di patogenesi di
batteri adesivi e intracellulari facoitativi e di nuove sostanze alternative agli antibiotici.

Attivitd Assistenziale: non richiesta.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere up seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale é stata bandita {a procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre annt degli ultimi cinque,

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,
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SAPTENZA

UNIVERSITA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR026

IL RETTORE
VISTI:

e lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

e lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, |'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina Ia chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

e o Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

» la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universit3 le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

- . 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anna 2014 & consentito il cumulo delle risarse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; :

e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

e il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

e le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

o la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente;

e la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante [a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolt3 I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;
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e lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chi;rito che «l'idoneitd conseguita
ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al
periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui al’art. 18
della Legge n. 240/2010x;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

¥
indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la
declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura); |

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente ‘didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e--
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria; '

attivith assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, uos), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I’ Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’ avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Chirurgia Pietro Valdoni del 25.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Chirurgia Pietro Valdoni con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare awio della seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Chirurgia Pietro Valdoni
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Facolta di Medicina e Odontolatria

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 06/E2 — Settore scientifico
disciplinare MED/19

Sede di servizio: Dipartimento di Chirurgia Pietro Valdoni
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando, di cui
almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISl con Impact factor superiore a 1 (valutazione 2010).

Indicatori obiettivi per P analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

.

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISl con Impact factor
superiore a 1 {valutazione 2010);

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- | lavori presentati per |a valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
scientifico-disciplinare MED/19.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: impact factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale
o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Iattivitd

_ diagnostica e clinica del candidato nel settore, anche documentata da idonea casistica
operatoria; congrunté dell’attivita scientifica, assistenziale e didattica del ‘candidato; B

- La posizione di primo, ultimc nome (di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (>5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: partecipazione a progetti di ricerca, continuita
nell’attivith scientifica e delle linee di ricerca, periodi di studio, formazione e ricerca in
qualificate istituzioni nazionali ed internazionali, organizzazione di Congressi con valenza
nazionale ed internazionale, Premi Nazionali ed Internazionali.

1. H-index corretto per 'etd (H-index anni dalla laurea);

2. H-index complessivo;

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultiml 10 anni;

4, Impact factor lavori ultimi 10 anni;

5. Citazioni complessive {citation index); .

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali), brevetti internazionali, componente di 8oard Editorial delle migliori
8 riviste di settore (riviste con pili elevate IF), referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore {riviste con pili elevato IF);

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.
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Impegno Didattico:

Attivita di relativa al SSD MED/19, nei Corsi di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, nei Corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie, nelle Scuole di Specializzazione e nei Corsi di Dottorato.

Attivita di ricerca:

Strettamente integrata con I'attivita clinica e didattico-formativa nel campo della Chirurgia Plastica
Ricostruttiva, con particolare riferimento alle metodologie chirurgiche avanzate nel trattamento dei
tumori cutanei con specifica attenzione sul melanoma, sulla ricostruzione mammaria e sulla
pianificazione anatomica e radiologica delle ricostruzioni microchirurgiche.

Attivita Assistenziale:

Sara svolta presso il Dipartimento di Chirurgia Pietro Valdoni prevalentemente nell’ambito della
ricostruzione mammaria post-mastectomia e dei tumori cutanei, previa autorizzazione dell’Azienda
Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR! b
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VISTE:

SAPIENZA

JUNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI] ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR027
IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3685/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anm, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile;. - - -

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive madifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per l'assegnazione delle
risorse, per la chiamata del Professori di [ e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & procedutc a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero habchiarito che «/lidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢ equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo gi fini dei procedimenti di chiamata del
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

® le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessarl per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt3 abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); !

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
humero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

]
- attivita assistenziale- con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD,- UOS),-solo ove --
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);
¢ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Pemanazione del bandi del
Dipartimenti;
« ladelibera del Dipartimento di Psicologia del 19.07.2016; i
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Psicologia con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare "avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Psicologia
Facolta di Medicina e Psicologia
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N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 - Settore scientifico
disciplinare M-PSi/02

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 20 e non superiore a-30 nellarco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

Valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato che dovranno essere non meno di 20
pubblicazioni scientifiche negli ultimi 10 anni, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste
nazionali o internazionali con revisori.

Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a
diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo - con riferimento alla
prassi consolidata nelle rispettive comunitd scientifiche - che dimostrino continuitd e costanza
nell'impegno di ricerca e che mettano in rilievo I'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

® Quantita e quality della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici
(Impact factor, Citazioni, Indice H);

¢ Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

e  Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

| criteri comparativi sono integrati con I'esplicita considerazione per:- - -

o  Attlvita didattica svolta come affidatari d’insegnamento nei CdS, nelle Scuole di
Specializzazione e nei Master dell’Ateneo; :

* Impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o
alla responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali;

e Responsabilita di servizi e attivita di terza missione.

Impegno Didattico: )

Nelfambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, al docente saranno
attribuite responsabilitd di insegnamento e attivitd didattiche integrative nei CdS (triennale e
magistrale) presso il Dipartimento medesimo e presso la Facoltd di Medicina e Psicologia o presso
altri CdS Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento. Al vincitore della procedura saranno,
altresi, attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilita di commissioni
d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali, attivitd di orientamento, tutorato e
supervisione da svolgere presso il Dipartimento medesimo e presso la Facoltd di Medicina e
Psicologia.

Attivita di ricerca:
L’attivitd di ricerca dovra essere svoita presso le sedi istituzionali € in convenzione nell’ambito degli

PPFN
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indirizzi della ricerca dipartimentale con riferimento ai temi di pertinenza ed alle metodologie
proprie del SSD M-PS|/02.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie del Settore,

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA '

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION| ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR028

IL RETTORE
VISTI:
e lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

¢ lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I’'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢ lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012; .

¢ lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, i
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

« il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e li fascia e per il reciutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

e le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reciutamento del personale docente;

e la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

e la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Yattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

e la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con [a quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 ¢ equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui allart. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltad abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovr3 fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitad didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS); solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale del 19.07.20186;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Medicina Sperimentale con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
N 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Medicina Sperimentale
Facolta di Medicina e Odontoiatria
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N. 1 posizione di professore di 1 fascla per il Settore Concorsuale 06/N1 — Settore scientifico
disciplinare MED/46

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivl per Vanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri e indicatori per I'analisi di merito del curriculum scientifico in uso nella comunita scientifica
internazionale e considerando quanto deliberato da ANVUR per la ASN di professori di | fascia con le
soglie minime di qualita e i relativi indicatori di valutazione.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 15 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a
1 -

- I lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
scientifico-disciplinare MED/46. ’

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa - quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico/traslazionale, basata su casistiche che consentano di identificare I'attivita diagnostica e/o
ciinica del candidato nel settore;

_1a posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o corresponding
author fra gli autori verrd ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su
riviste al alto valore di impatto ( > 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

Altri indicatori di attivit scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali,
la presenza in board scientifici internazionall, la riconoscibilita internazionale della produzione
scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro} di livello internazionale.

Impegno Didattico: attivita didattica nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di
Medicina Sperimentale, responsabilitd di insegnamento e attivita didattiche integrative, sia nei CdS
{triennali e magistrali), che nei corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, alta formazione)
presso il Dipartimento medesimo, presso la Facoltd di Medicina e Odontoiatria o presso altri CdS di
Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca: il vincitore svolgera attjvité di ricerca nel campo delle scienze tecniche di
laboratorio con particolare riguardo allo studio della fisiopatologia piastrinica.

Attivita Assistenziale: si conferma I'attivitd assistenziale eventualmente gia svolta nel ruolo di
professore associato, subordinatamente alla delibera della Giunta di Facolta di Medicina ed
Odontoiatria e del competente organo di indirizzo dell'Azienda ospedaliera di riferimento.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.
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Dipartimento di Medicina Sperimentale
Facolta di Medicina e Odontoiatria

N. 1 posizione di professare di | fascia per il Settore Concorsuale 06/D2 - Settore scientifico
disciplinare MED/13

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale
Numero di Pubblicazion! selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatorl obiettivl per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri e indicatori per I'analisi di merito del curriculum scientifico in uso nella comunita scientifica
internazionale e considerando quanto deliberato da ANVUR per la ASN di professori di | fascia con le
soglie minime di qualitd e i relativi indicatori di valutazione.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 15 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore
al;

- I lavori presentati per Ia valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
scientifico-disciplinare MED/13;

Criteri comparativi: .

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti
internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni
medie per articolo, H-index, H-index corretto per eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I'attivitd diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome {o di responsabile anche di parte della ricerca) o corresponding
author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati su
riviste al alto valore di impatto { > 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

- Altri_indicatori di attivita _scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale della
produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

Impegno Didattico: attivita didattica nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di
Medicina Sperimentale, responsabilitd di insegnamento e attivita didattiche integrative, sia nei CdS
(triennali e magistrali), che nei corsi di terzo livello {dottorato, specializzazione, alta formazione})
presso il Dipartimento medesimo, presso la Facolta di Medicina e Odontoiatria o presso altri CdS di
Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca: il vincitore svolgera attivita di ricerca nell’ambito dello studio dell'eziopatogenesi,
diagnosi e terapia del diabete mellito.



w

Attivitd Assistenziale si conferma I'attivitd assistenziale eventualmente gia svolta nel ruolo di
professore assoclato, subordinatamente alla delibera della Giunta di Facoltd di Medicina ed
Odontoiatria e del competente organo di indirizzo dell'Azienda ospedaliera di riferimento.

-

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

¢

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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X Prot. n. 0081753 del 22/7172016 } TUOR: SET-CPD - Classit. VII/1]

SAPIENZA

TUNIVERS!TA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE ‘

CODICE CONCORSO 2016PAACO3

IL RETTORE
VISTI:

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

s lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;

¢ il D.M. 2 maggio 2011, n. 236;

e lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3685/2012 del 29.10.2012;

o lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilit 2015), e, in particolare, art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

o il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

e il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B";

e il DR.n.4776/2011 del 30.12.2011 con il quale & stata indetta, ai sensi degli artt. 18 e 29, comma 9,
della Legge n. 240/2010, una procedura selettiva di chiamata per n. 74 posti di Professore di ruolo di
il fascia presso Y'Universita degli studi di Roma “La Sapienza”;

e la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e lasentenza n. 08144/2016 del TAR Lazio — Sezione terza, con la quale, in accoglimento del ricorso di
cui al R.G. 2060/2013 proposto contro FUniversitd “La Sapienza”, & stato annullato il D.R. n.
4740/2012 di approvazione degli atti, per I'Area CUN 12, della procedura selettiva per la copertura di
n. 74 posti di professore di Il fascia, bandita, ai sensi degli artt. 18 e 29, comma 9, della Legge n.
240/2010, con D.R. n. 4776/2011 del 30.12.2011; *
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la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 287/16 del 28.07.2016, con |a quale, ad integrazione
della programmazione delle risorse per il reclutamento del personale docente per I'anno 2016
deliberata nella seduta del 12.07.2016, sono stati, tra l'altro, assegnati al Dipartimento di Diritto ed
Economia delle Attivita Produttive 0,7 punti organico per I'attivazione di una procedura di chiamata
di professore di Il fascia, ai sensi della Legge n. 240/2010, per il Settore scientifico-disciplinare

lUS/04, a rinnovazione delle procedure di chiamata annullate con sentenza del TAR lazio — Sezione
terza n. 08144/2016.

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd Iattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota rettorale prot. n. 62559 del 08.09.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento interessati integrazione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il
reciutamento del personale docente disposta dal Consiglio di Amministrazione con la delibera n.
287/16 del 28.07.2016;

I'ordinanza del Consiglio di Stato, Sezione sesta, n. 4309/2016 con la quale & stata respinta listanza,
presentata dall’Ateneo, di sospensione dell’efficacia esecutiva della sentenza n. 08144/2016 del TAR
Lazio — Sezione terza; .

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

e _ indicazione de! Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare

. compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa

deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I’ eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e refativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con Indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell‘ambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento del doverl di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata daile Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);
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la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti il

reclutamento del personale docente e di approvare | criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive del 21.10.2016;

VERIFICATA:

la conformitd della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Diritto ed Economia delle Attivitd Produttive con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 287/16 del 28.07.2016;

DECRETA: -

di appro\'/are Fawvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive
Facolta di Economia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/B1 - Settore scientifico
disciplinare 1US/04

Sede di servizio: Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive —sede di Latina.
Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
....................... [la previsione & facoltativa]

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- consolidata esperienza di ricerca, di profilo anche internazionale, sui temi che rientrano nel settore
scientifico di riferimento (Diritto dellimpresa; Diritto delle societd; Diritto della crisi delle imprese;
Diritto industriale; Diritto bancario e del mercato finanziario);

- tra le pubblicazioni presentate per la valutazione, almeno 5 devono essere di fascia A secondo le
liste predisposte dall’ANVUR per I'area CUN 12 ed almeno una deve essere di tipo monografico;

- con riferimento agli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico, verranno
applicati i criteri comparativi di cui all’allegato 4 della nota del 30 luglio 2014, n. 45648, con
riferimento all’area CUN 12 (consultabili on line sul sito:
https://www.cun.it/uploads/storico/do_2011_05_24_002.pdf).

Impegno Didattico:

Il docente dovra svolgere attivitd didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare 1US/04
“Diritto commerciale”; I'impegno didattico del docente riguardera I'attivita di docenza per corsi di
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ogni livello, nel’ambito delle esigenze didattiche del Settore scientifico disciplinare di riferimento
1US/04 “Diritto Commerciale”.

Attivita di ricerca:

Il docente dovra svolgere attivitd scientifica nell'ambito del Settore scientifico disciplinare 1US/04
“Diritto commerciale”.

Seminario: prima delfa chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

oy
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Prot. n. 0076018 del 02/7172016 - [UOR: SET-CPD - Classif. VIIT]

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR01S

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
1'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere de! Consiglio di Amministrazione n. 117/16 dei 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2018,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con Ia quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

{a delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’'Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con guello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrdle e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

-- - attivitd assistenziale con indicazione del DAIl-e-della Struttura (UOC UQSD,- UOS),-solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criterl per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Psicologia del 19.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Psicologia con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Favvio della seguente procedure valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Psicologia
Facolta di Medicina e Psicologia
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N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/E3 — Settore scientifico
disciplinare M-PS1/06

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato che dovranno essere non meno di 15
pubblicazioni scientifiche negli ultimi 12 anni, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste
nazionali o internazionali con revisori. *

Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a
diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo - con riferimento alla prassi
consolidata nelle rispettive comunita scientifiche - che dimostrino continuita e costanza nell'impegno di
ricerca e che mettano in rilievo I'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

e Quantitd e qualitd della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici
{Impact factor, Citazioni, Indice H);

* Responsabilith di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
Attivitd didattica svolta come affidatari d’insegnamento nei CdS, nelle Scuole di
Specializzazione e nei Master dell’Ateneo; - -

e Impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivitd di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla
responsabilitd di programmi di scambio e accordi internazionali;

e Responsabilita di servizi e attivitd di terza missione.

impegno Didattico:

Nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, al docente saranno
attribuite responsabilitd di insegnamento e attivitd didattiche integrative nei CdS (triennale e
magistrale) presso il Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso altri
CdS Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento. Al vincitore saranno, altresi, attribuite dal
Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilitd di commissioni d’esame, supervisione di
prove finali e tesi magistrali, attivita di orientamento, tutorato e supervisione da svolgere presso il
Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia.

Attivita di ricerca:

Lattivita di ricerca dovra essere svolta presso le sedi istituzionali e in convenzione nell’ambito degli
indirizzl della ricerca dipartimentale con riferimento al temi di pertinenza ed alle metodologie proprie
del SSD M-PSI/06.
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Seminario:

Prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su tematiche di
ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di un Corso di
studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura valutativa. Sono
esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Psicologia
Facolta di Medicina e Psicologia '

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 — Settore scientifico
disciplinare M-PSI/03

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato che dovranno essere non meno di 15
pubblicazioni scientifiche negli ultimi 12 anni, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste
nazionali o internazionali con revisori.

Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a
diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo - con riferimento alla prassi
consolidata nelle rispettive comunita scientifiche - che dimostrino continuita e costanza nellimpegno di
ricerca e che mettano in rilievo 'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

e Quantitd e quality della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici
(!mpact factor, Citazioni, Indice H);

o Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

Periodi di studio e ricerca In qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
Attivita didattica svolta come affidatari d‘insegnamento nei CdS, nelle Scuole di Specializzazione
e nei Master dell’Ateneo;

e Impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivitd di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla
responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali;

e Responsabilita di servizi e attivita di terza missione.

Impegno Didattico:

Nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, al docente saranno

- attribuite responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative nei CdS (triennale e magistrale)

presso il Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso altri CdS Sapienza,
previa autorizzazione del Dipartimento. Al vincitore saranno, altresi, attribuite dal Dipartimento, ovvero
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dal CdS di afferenza: responsabilita di commissioni d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali,

attivita di orlentamento, tutorato e supervisione da svolgere presso il Dipartimento medesimo e presso
la Facolta di Medicina e Psicologia.

Attivita di ricerca:
L'attivita di ricerca dovra essere svolta presso le sedi istituzionali e in convenzione nell’ambito degli

indirizzi della ricerca dipartimentaie con riferimento ai temi di pertinenza ed alle metodologie
proprie del SSD M-PSI/03. :

Seminario:

Prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su tematiche di
ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di un Corso di
studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura valutativa. Sono
esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Psicologia
Facolta di Medicina e Psicologia

N. 1 posizione di professore di [l fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 — Settore scientifico
disciplinare M-PSI/02

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nelfa comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: 4

Valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato che dovranno essere non meno di 15
pubblicazioni scientifiche negli ultimi 12 anni, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste
nazionali c internazionali con revisori.

Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a
diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo - con riferimento alla prassi
consolidata nelle rispettive comunita scientifiche - che dimostrino continuita e costanza nell'impegno di
ricerca e che mettano In rilievo 'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

e Quantitd e qualitd della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici
{Impact factor, Citazioni, Indice H);

e Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

e Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

e Attivitd didattica svolta come affidatari d’insegnamento nei CdS, nelle Scudle di
Specializzazione e nei Master dell’Ateneo;

¢ Impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivit di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o
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alla responsabilitd di programmi di scambio e accordi internazionali;
® Responsabilita di servizi e attivita di terza missione.

Impegno Didattico:

Nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, al docente saranno
attribuite responsabilith di insegnamento e attivita didattiche integrative nei CdS {triennale e magistrale)
presso il Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso altri CdS Sapienza
previa autorizzazione del Dipartimento. Al vincitore saranno, altresi, attribuite dal Dipartimento, ovvero
dal CdS di afferenza: responsabilita di commissioni d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali,
attivita di orientamento, tutorato e supervisione da svolgere presso if Dipartimento medesimo e presso
la Facolta di Medicina e Psicologia. v

Attivita di ricerca:

LU'attivita di ricerca dovra essere svolta presso le sedi istituzionali e in convenzione nell’'ambito degli
indirizzi della ricerca dipartimentale con riferimento ai temi di pertinenza ed alle metodologie
proprie del SSD M-PSI/02.

Seminario:

Prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su tematiche di
ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di un Corso di
studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura valutativa. Sono
esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso la Sapienza che
siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016RTDB012

IL. RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l'art. 24, comma 3, lett. b), che prevede la
possibilita di stipulare contratti triennali di ricercatore a tempo determinato non rinnovabili,
alle condizioni ivi previste,

il D.M. 25.05.2011 n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui alfart. 24
Legge 30.12.2010 n. 240,

it D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni,

lart. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21; :

lo Statuto dell’'Universitad emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

i D.R. n. 16282016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e li fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia *B™;,

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14
del'8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014, n.
289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 21.04.2015 e del 24.04.2015 con cui si & proceduto a comunicare ai
Presidi di Facoltd ed ai Direttori di Dipartimento Pawio delle ulteriori 92 procedure di
reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la delibera del Senato Accademico del 23.09.2014 con la quale sono stati definiti i seguenti
criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione
dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventuaimente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quelia approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili; conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), feventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;
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criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale ¢ di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare
solo I'Azienda di riferimento della Facolta); .

e [a delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato

, mandato al Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, allavvio delle procedure
riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per 'emanazione
dei bandi dei Dipartimenti;

+ la delibera della Commissione Didattica di Ateneo del 20.07.2016 con la quale & stato
stabilito I'impegno orario minimo e massimo dei ricercatori a tempo determinato per I'attivita
didattica frontale;

e la delibera del Dipartimento di Ingegneria dell'ilnformazione, Elettronica e Telecomunicazioni
del 13.09.2016;

VERIFICATA:

la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura con la
delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15.07.2014;

DECRETA:

di approvare l'awvio delle seguenti procedure, il cui bando dovra essere formulato secondo
le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE, ELETTRONICA E
TELECOMUNICAZIONI

1 POSIZIONE Di RTD TIP. B) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/F2 (SSD ING-
INF/03) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE,
ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI - FACOLTA’ DI INGEGNERIA
DELL'INFORMAZIONE, INFORMATICA E STATISTICA

Settore concorsuale: 09/F2.

Settore Scientifico Disciplinare: ING-INF/03.

Dottorato di ricerca: titolo di dottorato diricerca in tematiche attinenti il settore scientifico
disciplinare ING-INF/03 (Telecomunicazioni).

Regime di impegno: tempo pieno.




Sede di servizio. Dipartimento di Inéegneria dellInformazione Elettronica e
Telecomunicazioni — polo Pontino.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 15.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche
del candidato: inglese, conoscenza avanzata;

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti
con quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svoita;

- breve valutazione collegiale de! profilo;

- valutazione di merito complessiva dell'attivitd di ricerca, avvalendosi di indicatori
bibliometrici nel caso in cui cid sia prassi riconosciuta nel SC oggetto del
procedimento (ad es. numero complessivo pubblicazioni su banche dati
internazionali, impact factor complessivo, citazioni complessive, citazioni medie,
indice di Hirsch, posizione nella lista degli autori come “principal investigator” o
come “group leader”);

- altivita didattica svolta come titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la
relativa valutazione (se esistente);

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica.

Sono, inoltre, da considerare per rilievo, nell'ordine:

- congruenza della produzione scientifica con declaratoria del SC 09/F2 — SSD ING-
INF/03, qualita della produzione scientifica, notorieta internazionale della stessa;

- continuitd temporale della produzione scientifica nell'arco temporale degli ultimi 10
anni antecedenti al Bando.

Altri criteri di valutazione:

- attivita didattica; . o
- altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relative ad organi collegiali
elettivi

Attivita di ricerca prevista: attivitd di ricerca nelle discipline del SSD ING-INF/03 su
tematiche di interesse del Dipartimento.

Impegno didattico: specifiche funzioni didattiche che il ricercatore sara chiamato a svolgere:
didattica per le discipline del SSD ING-INF/03 presso il polo Pontino (Latina); minimo 72 ore,
massimo 120 ore di didattica frontale per ciascun Anno accademico.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore.




R

Il presente decreto, acquisito nel’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla (atiﬁca del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

ILREJTOREf \



