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UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE 

SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI I FASCIA SC 
11/A4 – SSD M-STO/06 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STORIA, CULTURE, RELIGIONI – FACOLTÀ DI 
LETTERE E FILOSOFIA  

CRITERI SELETTIVI APPROVATI DAL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI STORIA, CULTURE, RELIGIONI 
NELLA SEDUTA 22.03.2017 AD INTEGRAZIONE DI QUELLI DELIBERATI DAL SENATO ACCADEMICO 
NELLA SEDUTA DEL 23.09.2014 

Dipartimento di Storia, Culture, Religioni 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 11/A4 – Settore scientifico 
disciplinare M-STO/06 

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Culture, Religioni. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 18 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando. 

Indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con 
quelli in uso nella comunità scientifica internazionale: 

Criteri di valutazione individuale:  
Attività didattica a livello universitario: continuità e intensità della stessa anche desumibile dal 
numero di CFU impartiti.  
Qualificazione e attività scientifica: impegno scientifico in prevalenza dedicato alla Storia delle 
religioni, con specifico riferimento alla mediazione culturale. 
Almeno due monografie e almeno cinque contributi di rilevante valore scientifico pubblicati in riviste 
o volumi con ISSN o ISBN, prodotti nell’arco di tempo degli ultimi dieci anni, che dimostrino 
continuità temporale e costanza nell’impegno di ricerca (fatti salvi i periodi adeguatamente 
documentati di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle 
funzioni genitoriali). In alternativa a una delle due monografie, almeno cinque saggi di rilevante 
valore scientifico. Saranno presi in considerazione sia le pubblicazioni sia i testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli su 
riviste in formato cartaceo o digitale. 
 
Criteri comparativi:  
Criteri di valutazione comparativa delle pubblicazioni: 

1. Varietà, rilevanza e attualità dei temi trattati; 
2. Congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con il profilo 

definito dal settore scientifico-disciplinare M-STO/06 (Storia delle religioni); 
3. Rilievo scientifico e impatto delle pubblicazioni nel settore scientifico di riferimento;  
4. Qualità scientifica delle indagini svolte; 
5. Entità e continuità della produzione; 
6. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale; 
7. Internazionalità della produzione scientifica. 
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1. Altre attività universitarie, in particolare quelle gestionali e quelle relative ad organi 
collegiali elettivi; 

2. Documentata attività di ricerca presso qualificate istituzioni italiane o straniere; 
3. Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionale o 

partecipazione agli stessi; 
4. Organizzazione e partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali; 
5. Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, collane editoriali 

nazionali o internazionali. 
 

Ulteriori criteri di valutazione:  
- Determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori di collaborazione.  
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica dei candidati, 
considerano anche gli aspetti di seguito indicati:  
- autonomia scientifica dei candidati;  
- capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto;  
- appartenenza ad accademie e associazioni scientifiche di riconosciuto prestigio internazionale;  
- attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali. 
 
 

Impegno Didattico:  
La tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e dai 
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla programmazione didattica del 
Dipartimento di Storia, Culture, Religioni, inclusa la supervisione dell’attività di laureandi e 
dottorandi finalizzata alla tesi. 
L'impegno didattico sarà rivolto in particolare a tutti gli aspetti della storia delle relazioni e delle 
interazioni fra le religioni, con specifica attenzione alla conoscenza delle dinamiche di tolleranza fra i 
popoli e al dialogo fra le culture, secondo quanto previsto nella convenzione fra Sapienza e la 
Bahrain Federation of Expatriate Association. 
 

Attività di ricerca: 
Il docente dovrà svolgere attività di ricerca di elevato livello scientifico. 
L'impegno scientifico sarà rivolto in particolare a tutti gli aspetti della storia delle relazioni e delle 
interazioni fra le religioni, con specifica attenzione alla conoscenza delle dinamiche di tolleranza fra i 
popoli e al dialogo fra le culture, secondo quanto previsto nella convenzione fra Sapienza e la 
Bahrain Federation of Expatriate Association. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di 
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale è stata bandita la procedura 
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la lezione coloro che già ricoprono la posizione di 
Professore Associato o di Professore Ordinario presso altro Ateneo, nonché i Professori Associati in 
servizio presso la Sapienza. 
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