UNIVERSITA DI ROMA

@ SAPIENZA

L'anno duemilasedici, addi 23 febbraio alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0011205 del 18 febbraio 2016,
nell’Aula Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico per I'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:
......................................... OM IS SIS ittt e e

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Masiani Pro Rettore Vicario, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino (entra alle ore 16.56), prof.ssa Alessandra Zicari, prof.
Giorgio Graziani, prof. Stefano Catucci, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa
Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde
Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro (entra alle ore 16.00), prof. Giorgio
Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. Felice
Cerreto, prof. Giorgio De Toma, prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco
Biffoni, prof. Giuseppe Santoro Passarelli (entra alle ore 16.00), prof.
Augusto D’Angelo, prof. Mauro Rota, Rappresentanti del personale: Roberto
Ligia, Pietro Maioli, Beniamino Altezza,Tiziana Germani, Carlo D’Addio e i
Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Matteo Catananti, Maria
Giacinta Bianchi, Alessandro Cofone, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola,
prof. Fabrizio Vestroni, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Marco Listanti, prof.
Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.sa Raffaella
Messinetti, prof. Cristiano Violani, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo
Vullo, Prof. Paolo Teofilatto e i Prorettori: Teodoro Valente, Antonello Folco
Biagini e Tiziana Pascucci.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I’'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.

......................................... O M S S S ittt i e e e e e e
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

RATIFICA D.R. DI AVVIO DI PROCEDURE RIGUARDANTI IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE. RINNOVO DELEGA
AL RETTORE.

Il Presidente ricorda che, con delibera n. 218/15 del 28.04.2015, questo
Senato ha dato mandato al Rettore, con propri decreti rettorali da
sottoporre successivamente a ratifica, a dare corso allavvio delie
procedure riguardanti il reclutamento del personale docente di cui alla
programmazione 2014-2016 e ad approvare | criteri valutativi per
'emanazione dei bandi dei Dipartimenti, conformemente a quanto
deliberato dal Consiglio di Amministrazione, al fine di poter rispettare i
termini fissati dal MIUR al 31.12.2015, per Vutilizzo dei punti organico
assegnati. '

Il Presidente -propone, quindi, la ratifica del D.R. n. 139/2016 del
19.01.2016 con il quale si & approvato I'avvio di 2 procedure valutative di
chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di
Professore di | fascia per il Settore concorsuale 02/A1 - SSD FIS/01 - e
per n. 1 posto di Professore di | fascia per il Settore concorsuale 02/B2 -
SSD FIS/03 presso il Dipartimento . di Fisica - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali - e sono stati approvati i relativi criteri di
valutazione. .

1l Presidente, inoltre, ricorda che, con delibera n. 86/15 del 14.04.2015, il

Consiglio di Amministrazione ha approvato la rimodulazione dei residui di
punti organico del periodo 2010 — 2013 e della programmazione 2014 —
2016, destinando per 'anno 2016 35,34 punti organico per il reclutamento
del personale docente.

Al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al 31.12.2016 per
lutilizzo dei punti organico assegnati, il Presidente invita il Senato
Accademico a dare mandato al Rettore, anche per 'anno 2016, con propri
decreti rettorali:

concorsuali riguardanti il
di cui alla suddetta

1) a dare corso allavvio delle .procedure
reclutamento del personale docente,
programmazione,

2) ad approvare i criteri valutativi per I’emahazione_ dei bandi delle
predette procedure.

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.




ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
D.R. n. 139/2016 del 19.01.2016.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

DELIBERAZIONE N. 50/16

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita, ed, in particolare, I’art. 18, comma 2, lett.

m);

VISTO il Regolamento per 'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 216/2016 del

25.01.2016;

VISTA la deliberazione n.86/15 del Consiglio di Amministrazione del 14

aprile 2015;

Con voto unanime

DELIBERA

o di ratificare il D.R. n. 139/2016, concernente FPavvio di procedure
concorsuali nel’ambito della programmazione 2014 - 2016 e di approvare
i relativi criteri di valutazione;

« di dare mandato al Rettore, con propri decreti rettorali:

- a dare corso all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento del
personale docente, di cui alla programmazione del fabbisogno di
personale approvata dal Consiglio di Amministrazione;

- ad approvare i criteri valutativi per 'emanazione dei bandi procedure
concorsuali riguardanti il reclutamento del personale docente, al fine
di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al 31.12.2016, per I'utilizzo
dei punti organico assegnati.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO
Carlo/Musto D’Amore
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

Il. RETTORE

VISTL:

* |z Legge 30.12.2010, n. 240 e, in particolare, gli artt. 18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei professori di | e I} fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integraziont; .

+ il DM, 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei settori concorsuall,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
stccessive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto dell'Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 deil 29.10.2012;

L J
« il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, f'art. 1,

comma 1, lett. b), e comma 2, e l'arl. 6, comma 2;

« lalegge n. 19012014 (legge di Stabilita 2015) e, in particolare, I'art. 1, comma 3485;

+ il D.R. n. 3900/2015 del 26.11.2015 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e If fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B";

+ le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 dsl-

08.04.2014, n. 144f14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

+» le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 31214 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relative
assegnazione alle sirutture,

» le note rettorali del 30.07.2044 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; ]

« le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti |
seguenti criter di giudizio con gt specificl indicatori ed | seguenti elementi necessari
per I'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del seftore concorsuale ed — eventualmente — del seftore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza aleun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipattimento ¢ la
Facoltd abbiano indicalo una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la daclaratoria deve
essere corretta, non potendo in aleun caso limitare la partecipazione alia procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabiii: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numerc minimo & massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con
guello regolamentare della Sapienza) , 'eventuale tipologia {monografie, pubblicaziont
internazionali} in cosrenza con quanto deliberato per il bando straordinaric associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;
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a_ttivita didattica obbligateria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata aif assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didatfica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UQOSD, UOS), salo
ove deliberata dalie Giunte di Facoltd e dal competente Organc d'Indirizzo (in difetto
indicare solo FAzienda di riferimento della Facoita);

+ la delibera del S.A. n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo testo
contenente la modifica delfultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
Iassegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia B, ai sensi defla Legge
30.12.2010, n. 240;

¢ fa nofa MIUR n. 1555 det 10.02.2015 riguardante la programmazione e il reclutamento
dej personale per 'anna 2015; :

* la delibera del S.A. n. 218/15 del 28.04.2015 con la quale & stato mandato al Rettore con
propri decreti Rettorali di dare corso ail'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale Docente e di approvare i criteri per lemanazione dei bandi dei Dipartimenti;

s le delibere del Consiglio di Amministrazione nn. 107/15 e 10815 del 05.05.2015 e n.
206/15 del 16.06.2015 con le quali & stato stabilito il calendario per le prese di servizic;

e |a delibera della Giunta della Facolid di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali del
13.05.2015 che ha assegnato 0,3 p.o. al Settore scientifico-disciplinare FIS/01 presso il
Dipartimento di Fisica,

¢ le delibere del Dipartimento di Fisica del 29.04.2015, del 20.05.2015 e de! 23.10.2015;

VERIFICATA:

* la conformita delle richleste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure con
la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014,

DECRETA:

« diapprovare I'avvio delle seguenti procedure, il cui bando dovra essere formulato
secando le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI FiSICA

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 02/A1 {SSD FIS/01) presso il
Dipartimento di Fisica - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

Sede di servizio: Dipartimento di Fisica, Plazzale Aldo Moro n. 5, 00185, Roma.
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Numero di Pubblicazioni selezionabili per ia valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

- indicatori obietlivi per I'anelisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti
con quelli in uso nella comunita sclentifica internazionale:

Gl indicatori relativi allimpatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali (quali ad
esempio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, l'indice H e simill) devono essere riferiti
anche alla media annuale (a partire dal conseguimento del doftorato) e/o alla media sui
lavori.

Per la stima della produttivita scientifica individuale, nel caso di favori in collaborazione il
grado di proprietd, inteso come cosfficiente moltiplicativo {minore o uguale a 1) da applicarsi
alle singole pubblicazioni nel conteggic del lavori scientifici, & valutato dalla Comemissione
per ambiti omogenei di attivitd, individuati tenendo conto deille diverse modalita
organizzative, del diversi tempi di produzione e delle differenti modalit2 di presentazione del
risultati {inclusi, ove pertinenti, l'ordine degli autori e la comunicazione a congressi).

Criteri di valutazione individuale:

Il valore di riferimente per la produtlivith scientifica individuale & pari a 1 lavoro originale
pubbiicato su riviste ISI-Thomson-Reuters (o comunque su riviste con revisori) in media per
anno trascorso dal conseguimento del dottorato oppurs dalla data della laurea aumentata di
3 anni, con almeno 10 lavori negli ultimi 10 anni.

Criteri comparativi: .

I valore di riferimento per gli indicatori intensivi di impatto scientifice ceincide con la media
meno una deviazione stendard degli stessi indicatori calcolata per la comunita dej professori
ordinari dell'ambito disciplinare omogened (settore scientifico-disciplinare} df appartenenza
del candidato. La comparazione & effettuata in relazione all'impatto scientifico complessivo e
della produzione scientifica selezionata dal candidato (numero predotti 181, numero citazioni

complessive e per articolo).

Sono inoltre elementt rilevanti per la comparazione:

- Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
Internazionali;

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico: .

Il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 36 CFU per triennio nei Corsi
di Sfudio 2 cui i Dipartimento di Fisica & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di
questo impegno didattico conteggiato sul friennio sara dedicato a corsi di fisica di base.

Attivita di ricerca:
Il docente sard chiamato a svolgere attivitd di ricerca presso it Dipartimento di Fisica nel
campi di pertinenza de! Settcre scientifico-disciplinare FIS/01.




Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settora.

N. 1 posizione di | fascla per il Settore Concorsuale 02/B2 {SSD FiS/03) presso il
Dipartimento di Fisica - Facolta di Sclenze Matematiche, Fisiche e Naturali

Sede di servizio: Dipartimento di Fisica, Piazzale Aldo Moro n. §, 00185 Roma.

Numero di Pubblicazionl selezionabill per la valutazione di merito:
non inferiora a 12 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedential bando.

- Indicatori obiettivi per l'analisi di merito del curricufum scientifico def candidato, coerenti
con quelli in uso nella comunité scientifica internazionale:

Gli indicatori relativi all'impatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali (quali ad
esempio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, lindice H e simili) devono essere riferiti
anche alla media annuale {a partire dal consegu:mento del dotiorato) efo alla media sui
lavori,

Per la stima della produttmta scientifica individuale, nel caso di lavori In collaborazione il
grado di proprietd, inteso come coefficiente moltiplicativo {minore o uguals a 1) da applicarsi
alle singole pubblicazioni nel conteggio dei lavori s¢lentifici, ¢ valutato dalla Commissione
per ambiti omogensi di attivitid, individuati fenendo conto delle diverse modalita
organizzative, dei diversi tempi di produzione e delle differenti modalita di presentazione dei
risultati (inclusi, ove pertinenti, 'ordine degli autori e la comunicazione a congressi). -

Criteri di valutazione individuale:

Il valore di riferimento per la produttivith scientifica individuale & pari a 1 lavoro originate
pubtlicato su riviste 1Si-Thomson-Reuters {0 comunque su rvista con revisori) in media per
anno trascorso dal conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di
3 anni, con almeno 10 lavori negli uitimi 10 anni.

Criterl comparativi:

#l valore di riferimento per gli indicatori intensivi di impatto scientifico coincide con la media
meno una deviazione standard degli stessi indicatori calcolata per la comunita dei professori
ordinarl dell'ambito disciplinare omogeneo (settore scientifico-disciplinare) di appartenenza
de! candidato. La comparazione & effettuata in relazione all'impatto scientifico complessivo &
della produzione scientifica selezionata dal candidato (numero prodotti IS, numero citazieni
complessive e per articolo).

Sono inoitre elementi rilevanti per la comparazione:

- Responsabilita di progetti di ricerca finanziali su bando da istituziani pubbliche nazionali ed
internazionali

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni df ricerca internazionali.




Impegno Didattico:

Il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 38 CFU per triennio nei Corsi
di Studio a cui il Dipartimento di Fisica & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di -
guesto impegno didattico conteggiato sul triennio sara dedicato a corsi di fisica di base.

Attivita di ricerca: i

Il docente sara chiamaio a svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento di Fisica nei
campi di pertinenza del Settore scientifico-disciplinare FIS/03,

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto,-acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

F.to RE }
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