@ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemilaquindici, addi 28 aprile alle ore 15.00, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0030028 del 23 aprile 2015,
nell’Aula Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico per lI'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, come
integrato con successiva nota rettorale prot. n. 0030984 del 28 aprile 2015.

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: Pro-Rettore Vicario, prof. Stefano Biagioni, prof.ssa Maria
Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide Antonio
Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof. Stefano
Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa
Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro,
prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof.
Felice Cerreto, prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni (entra alle ore
15.53), prof. Giuseppe Santoro Passarelli, prof. Augusto D’Angelo, prof.ssa
Paola Panarese, i Rappresentanti del personale: Tiziana Germani Carlo
D’Addio, Roberto Ligia e i Rappresentanti degli studenti: Diana Armento
(entra alle ore 16.03), Fabiana Cancrini, Pierleone Lucatelli, Valeria Roscioli
e Stefano Capodieci.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola,
prof. Fabrizio Vestroni, prof.ssa AnnaMaria Giovenale, prof. Vincenzo Nesi,
prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe Venanzoni, prof. Cristiano Violani, prof.
Adriano Redler, prof. Vincenzo Vullo, prof. Paolo Teofilatto, il prof.
Alessandro Schiesaro, Direttore della Scuola degli Studi Avanzati, i
ProRettori: Bruno, Botta, Teodoro Valente, Gianni Orlandi, Antonello Folco
Biagini e Tiziana Pascucci.

Assenti giustificati: prof. Renato Masiani, prof. Giorgio De Toma, i
Rappresentanti del personale Pietro Maioli e Beniamino Altezza.

Assenti: il Rappresentante degli studenti Manuel Santu.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.



SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Senato

Accadernico PROGRAMMAZIONE 2013-2015 - RATIFICA DECRET!I RETTORALI
PER L’AVWIO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E
Seduta del L’APPROVAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

8 Il Presidente ricorda che il Senato Accademico, con propria
APR. 2015 deliberazione n. 403bis/14 del 23 settembre 2014, ha dato mandato al
‘ Rettore di autorizzare, con propri decreti, da sottoporre a ratifica di
questo consesso, l'attivazione delle procedure valutative su risorse
relative al Piano Straordinario 2012 nonché [lattivazione delle 24
posizioni di RTD tipologia “B”, mediante F'approvazione dei relativi criteri
di valutazione, purché conformi alla delibera di assegnazione delle
risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/2014.
Il Presidente ricorda che nella suddetta seduta sono stati definiti i
seguenti criteri generali per 'emanazione dei bandi:
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- indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore
scientifico disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a)
della L. 240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure,
ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e
pubblicata nella G.U. (in caso di difformitd la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione
alla procedura);

- pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa
vigente, prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni
(integrando il disposto normativo con quello regolamentare della
Sapienza), [l'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando
straordinario associati 2011;

.» Nocente e Collaborazioni Estemne

a Valentini

- criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al
bando straordinario associati 2011 per le specifiche macro-aree,
differenziando i settori bibliometrici da quelli non bibliometrici;

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA
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, - attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di
W‘ Laurea Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con
impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal Senato
Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”,

peraltro opzionale e subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio
in ricerca e didattica obbligatoria;
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- attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC
UOSD, UOS), solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal
competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo 'Azienda di
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riferimento della Facolta);

Alla luce di quanto su esposto, il Presidente sottopone ai Senato
Accademico la ratifica dei Decreti Rettorali allegati, emanati previa
verifica della conformitd delle richieste formulate dai Dipartimenti
interessati a quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 15/07/2014
nell’ambito dell’assegnazione delle risorse 2013-2015.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

- DR
- DR
- DR
- D.R.
- DR
- DR
- DR
- DR
- DR
- DR
- DR

D 33233333333

. 2961/2014 del 18/11/2014
. 3412/2014 del 15/12/2014
. 3427/2014 del 16/12/2014
. 3571/2014 del 30/12/2014
. 3572/2014 del 30/12/2014
. 3597/2014 del 31/12/2014
. 244/2015 del 26/01/2015
. 314/2015 del 29/01/2015
. 538/2015 del 16/02/2015
. 539/2015 del 16/02/2015
. 737/2015 del 09/03/2015
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Senato DELIBERAZIONE N. 219/15
Accademico
seduta del IL SENATO ACCADEMICO
205 400 pann LETTA la relazione istruttoria;
VISTO lo Statuto dell’Universita;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n.74/14 del

18.3.2014, n.77/14 del 8.04.2014, n.144/14 del 10.06.2014,
n.173/14 del 24.06.2014 e n.203/14 del 15.7.2014 riguardanti
la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

VISTE le delibere del Senato Accademico n.202/14 del 25.03.2014,
n.219/14 del 7.04.2014, n.289/14 del 27.05.2014, n.312/14 del
17.06.2014 e n.332/14 del 1.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

VISTO il Regolamento per la chiamata dei professori di | e I
Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, approvato con D.R. n.1506 del
17.6.2014;

VISTE le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a
comunicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di
Facolta Pattribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

VISTE le delibere delle Giunte di Facolta e dei Dipartimenti;
VISTA la delibera del Senato Accademico n. 403bis/14 del
23.09.2014;

Con voto unanime

DELIBERA

di ratificare i sottoelencati Decreti Rettorali concernenti I’avvio delle
p{ocedure concorsuali nell’ambito della programmazione 2013-2015 e
di approvare i relativi criteri di valutazione:

D.R. n. 2961/2014 del 18/11/2014
- D.R. n. 3412/2014 del 15/12/2014
D.R. n. 3427/2014 del 16/12/2014
D.R. n. 3571/2014 del 30/12/2014

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Mod. 1002
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Senato - D.R. n. 3572/2014 del 30/1 2/2014
Accademico - D.R. n. 3597/2014 del 31/12/2014
it ool - D.R. n. 244/2015 del 26/01/2015

- D.R. n.314/2015 del 29/01/2015
) ron na - D.R. n. 538/2015 del 16/02/2015
28 4727515 - D.R. n.539/2015 del 16/02/2015

- D.R. n.737/2015 del 09/03/2015

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO ILPR ENTE
Carlo Busto D’Amore Eug Gaudio™~

/\7
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SAPIENZA Decreto n. 2961/2014

UNIVERSITA DI ROMA
prot. n. 0066333 del 181 1/2014
classif. VI

Il Rettore

VISTE

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare l'art. 24 comma 6 e l'art. 29 comma g che
disciplinano la chiamata dei professori di | e Il fascia e successive modifiche e integrazioni;

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali; di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il piano Straordinario per i
professori associati 2012-13;

il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per I'assegnazione
delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |i fascia e per il reclutamento dei Ricercatori
a tempo determinato tipologia “B”; '

la delibera della Giunta di Facoltd di Scienze Politiche, Sociologia Comunicazione del
5.9.2014;

la delibera del Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale del 8.9.2014;

la delibera del Senato Accademico n. 394/14 del 23.9.2014 con la quale si & approvato I'avvio
delle procedure concorsuali di n. 2 posti di Professore associato presso il Dipartimento di
Comunicazione e Ricerca Sociale SC 13/D3 (SSD SECS-5/05) e SC 14/C2 (SSD SPS/08) e
sono stati approvati i relativi criteri di valutazione;

it D.R. n. 2855 del 7.11.2014 con il quale sono state indette le suddette procedure valutative
di chiamata per due posti di professore di ruolo di il fascia presso il Dipartimento di
Comunicazione e Ricerca Sociale come su indicato;

CONSIDERATO:

. phe per mero errore materiale allart. 1 del bando, relativamente ai criteri di valutazione
individuale delle due procedure, sono state omesse alcune precisazioni per i settori
scientifico disciplinari a concorso;

Toivarsita degii Studi di Foma 4 5 Sapjanza”
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RITENUTO

Di dover procedere alla parziale rettifica del predetto D.R. di indizione delle rellative procedure
valutative;

DECRETA
i D.R. n.2855 del 7.11.2014 & cosi rettificato:

1 ~All'art. 1 del bando, relativamente ai criteri di valutazione individuale per it SSD SECS-
S/05, laddove si legge .” almeno due delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni devono pubblicare
in riviste, o con case editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale’ leggasi
"almeno due delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni devono essere pubblicate in riviste, o con
case editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione nazlonale o Internazionale.

2 — All'art. 1 del bando, relativamente ai criteri di valutazione individuale per il $SD SPS/08
laddove si legge .” 2 monografie e aimeno 6 lavori negli ultimi dieci anni (una monografia pud
essere sostituita da tre saggi su riviste rilevanti nazionali o internazionali ovvero in volumi
pubblicati da case editrici di riconosciuta qualita: una monografia puo essere altres! sostituita
da due prodotti a scelta fra curatele e edizioni critiche di classici o traduzioni” leggasi . “.2
monografie e almeno 6 altri lavori negli ultimi dieci anni (una monografia puo essere sostituita
da tre saggi su riviste rilevanti nazionali o internazionali ovvero in volumi collettanei pubblicati
da case editrici di riconosciuta qualitd: una monografia pud essers altres! sostituita da due
prodotti a scelta fra curatele e edizioni critiche di classici o traduzioni”

Il presente decreto sara portato a ratifica al Senato Accademico nella prima seduta utite.

I presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito registro di questa
Amministrazione.

" IL RETTORE
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|| Rettore

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare 'art. 24 comma 6 e l'art. 29 comma‘s che o
disciplinano la chiamata dei professori di | e Il fascia e successive modifiche e integrazioni,

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 28.10.2012;

Il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il piano Straordinario per i
professori associati 2012-13;

Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per |'assegnazione
delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori
a tempo determinato tipologia “B”;

la delibera della Giunta di Facoltd di Scienze Politiche, Sociologia Comunicazione del
5.9.2014;,

la delibera del Dipartimento di Scienze Pdlitiche del 9.9.2014; ;

la delibera del Senato Accademico n. 387/14 del 23.9.2014 con la quale si & approvato l'avvio
delle procedure concorsuali di n. 4 posti di Professore associato presso il Dipartimento di
Scienze Politiche e sono stati approvati i relativi criteri di valutazione;

il D.R. n. 3151 del 26.11.2014 con il quale sono state indette le procedure vaiutative di
chiamata per quattro posti di professore di ruolo di Il fascia presso il Dipartimento di Scienze
Politiche;

CONSIDERATO:

e che per mero errore materiale relativamente ai Settori Concorsuali & stato indicato per il
S8D 1US/21 il SC 12/F2 al posto del Settore concorsuale 12/E2, per il SSD SPS/04 il
SC12/A2 al posto del Seftore concorsuale 14/A2, per il SSD SPS/01 il SC 12/A1 al posto
del Settore concorsuale14/A1;

"niversita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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RITENUTO

Di dover procedere alia parziale rettifica del predetto D.R. di indizione delie relative procedure
valutative;

DECRETA
Il D.R. n.3151 del 26.11.2014 & cosi rettificato:

1 - Nelle premesse , laddove si legge SC 12/F2 (SSD US/21) leggasi SC 12/E2 (SSD
IUS/21), laddove si legge SC 12/A2 (SSD SPS/04) leggasi SC 14/A2 (SSD SPS/04) e
laddove si legge SC 12/A1 (SSD SPS/01) leggasi SC 14/A1 (SSD SPS/01) ‘

2 —Altart. 1 del bando, relativamente alla posizione di Il fascia per il Settore scientifico
disiciplinare 1US/21 dove si legge SC 12/F2 leggasi SC 12/E2.

3 — All'art. 1 del bando, relativamente alla posizione di Il fascia per il Settore scientifico
disciplinare SPS/01 dove silegge SC 12/A1 leggasi SC 14/A1.

4~ Sono Riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione relativamente
alle posizioni di Il Fascia per i Settori scientifico disciplinari {US/21 SC 12/E2 e SPS/01 SC
14/A1. Le domande devono essere presentate per via telematica, firmata ed in formato PDF
esclusivamente dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale al seguente indirizzo:
settoreconcorsidocenti@uniromat.it entro il termine perentorio delle ore 24 del frentesimo
giorno_successivo alla data di pubblicazione del presente decreto sul portaie di Ateneo
www.uniromal.it/ateneo/amministrazione/concorsi

|| presente decreto sard portato a ratifica al Senato Accademico neila prossima seduta utile.

It presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel’apposito registro di questa
Amministrazione.

It RETTORE,

Ay, .
’ H
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SAPTENZA Decreto n. 3427/2014

UNIVERSTTA Dt ROMA
prot. n. 0072939 dei 16/12/2014
classif. VIiN

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

o La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che discigliqano la
chiamata dei Professori di | e |l fascia e dei ricercatori e successive maodifiche e
integrazioni, _

e Il DM. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29/1 0/2012;
il D.M. 28/12/2012 relativo allassegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013; ’

e Il DR n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B";

e Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

o Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta F'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia del 09/09/2014;

La delibera del Dipartimento di Psicologia del 09/09/2014,

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico neila prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

« La delibera del Senato Accademico del 23/9/2014 con la quale sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per lemanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura),
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa vigente, prevgdendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normat:_vo con
quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia (monografie, pubbhcazpn!
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando s@rgordinario_
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico; )
eventualmente didattica nel'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

* La delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo testo
contenente la modifica dellultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
I'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B", ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

VERIFICATA:

* Laconformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

cono la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglic di Amministrazione del
15/07/14;

DECRETA:

* di approvare P'avvio della seguente procedura, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate;

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

.1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 11/E1 (SSD M-PSI/02) presso
il Dipartimento di Psicologia - Facolta di Medicina e Psicologia

Pubblicazioni e titoll valutabil
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 18, massimo 30.
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Criteri di valutazione individuale: .
Non meno di 15 pubblicazioni scientifiche negli ultimi 10 anni, comprendenti al:pent? 6
articoli pubblicati su riviste nazionali o internazionali con revisori. Le 'pubb‘hcagsom
scientifiche potranno inciudere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a dtﬁu510n§
nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo — con riferimento alla prassi
consolidata nelle rispettive comunita scientifiche — che dimostrino continuita e costanza

nellimpegno di ricerca e che mettano in rilievo I'ampiezza del ventaglio di interessi. Il
numero massimo di pubblicazioni & pari a 30.

Criteri comparativi: ‘ o o _
- quantitd e qualitd della produzione scientifica con riferimento agli indicatori

bibliometrici o _
- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche

nazionali e internazionali o . o
- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazional.

indicatori per I’analisi del merito:
a. attivita di ricerca documentata svolta durante il dottorato e nel periodo post-dottorale
(quest'ultima considerata in mensilita)
b. didattica svolta riconosciuta su Gomp in italia o equivalente allesteroela
partecipazione ad attivita in dottorati di ricerca
c. attivita legata all'organizzazione, coordinamento di gruppi nazionali e internazionali
d. eventuali premi nazionali e internazionali per attivita di ricerca

Titoli valutabill come rilevanti:

Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione in Area Medica

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Abilitazione Scientifica Nazionale ad associato, ovvero I'80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato.

Attivita prevista:

1] vincitore della‘procedura dovra svolgere attivita di ricerca presso le sedi istituzionali e in
convenzione nei campi di pertinenza del SSD M-PSI/02 con particolare riferimento allo

studio dei correlati neurali della rappresentazione corporea attraverso metodi di stimolazione
cerebrale non invasiva.

Impegno didattico:

Si richiede, nelfambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, di
averg responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative nei CdS (triennale e
mggastrale) presso il Dipartimento medesimo € presso la Facolta di Medicina e Psicologia.
Gli saltanpo altresi attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilita di
cgmmlsszoni d'esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali, da svolgere presso il
Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia.
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L'attivita didattica, relativamente alle lezioni frontali, prevede un impegno minimo di 48 ore e
massimo di 72 ore.

Lingua Straniera:
Sard oggetto di accertamento la competenza lingquistica del candidato per il settore di
pertinenza della lingua inglese.

Seds di servizio
Dipartimento di Psicologia - Facolta di Medicina e Psicologia.

» i presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

I f(E‘rTo )t
ey 4’/,.3:7
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTE

0/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 chg d|sc1phpano la
lc-?ai:rﬁg?ae daei Professori di | e Il fascia e dei ricercatori @ successive modifiche e
integrazioni; ) . .
Illtl??M. 20/07/2011, n.336 riguardante la detgrminazione dei settori concors%ah,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;
Lo Statuto delfUniversitd emanato con D.R. n.368¢ del 29/10/2012; '
I D.M. 28/12/2012 relativo all'assegnazione di risorse nel’ambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;
Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regoiamento per
Passegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B"
Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 giel
156.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;
Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;
Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 201 3-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;
La delibera del Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “A.
Ruberti” del 05/09/2014;
La delibera della Giunta della Facolta di Ingegneria dellInformazione, Informatica e
Statistica del 16/09/2014;
La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con fa
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delie risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per l'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;
La delibera del Senatc Accademico del 23/9/2014 con Ia quale sono stati definitl i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
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difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura),

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevgdendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normat[vo con
quello regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monograﬁg, pgbbhcaznqn!
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento ai bando s@raordinariq
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelii
non bibliomedtrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale, con indicazione dei DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo 'Azienda di riferimento della Facolta);

e La delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo testo
contenente la modifica dellultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
I'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

VERIFICATA:

¢ Laconformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

r;g;\og"c;elibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del

DECRETA:

« di approvare ‘f’avyio’delta seguente procedura, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INFORMATICA, AUTOMATICA E GESTIONALE
“A. RUBERTI”

1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 09/G2 (SSD ING-INF/06)
presso- il Dipartimento dl Ingegneria informatica, Automatica e Gestionale “A.
Ruberti” - Fagolta di Ingegneria dell’informazione, Informatica e Statistica.
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Pubblicazioni e titoll valutabili ‘ N
Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisioné anonima tra pari in numerc non

inferiori a 12 e non superiori a 15.

Titoli valutabili come rilevanti:

Dottorato di Ricerca

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato ditipo A . .
Abilitazione Scientifica Nazionale ad associato, ovvero 80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato

Standard qualitativie ulteriori elementi di qualificazione del candidato:

Criteri di valutazione individuale:

Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari (peer review) non
inferiore a 15, delle quali aimeno 5 con data di pubblicazione compresa negli ultimi 5 anni ed
almeno 10 negli uitimi 10 anni.

Criteri comparativi: ‘

- impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo delia
produzione scientifica sulla comunita scientifica di riferimento da valutare anche
attraverso indicatori bibliometrici tra i quali il numero di citazioni delle pubblicazioni
del candidato;

- rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;

- relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare
anche con riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso la
posizione del nome del candidato nelle pubblicazioni;

- numero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione
anonima tra pari (peer review), sono comprese in questa tipologia, in misura non
prevalente, monografie e pubblicazioni in atti di conferenze internazionali che, per la
presenza di una severa selezione effettuata mediante la revisione anonima tra pari
dei lavori pubblicati e per la rilevanza della loro diffusione tra la comunita scientifica
internazionale, offranc garanzie di elevata qualita scientifica;

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bandc da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali; ‘

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno scientifico:

Attivitd di ricerca coerente con la declaratoria del SSD, su tematiche di interesse del

Dipartimento, sviluppate anche nell'ambito di progetti di ricerca nazionali e internazionali o in
collaborazione con altri enti di ricerca.

lmpegno didattico:

/tx_ttribuz}ene di insegnamenti del SSD oggetto del bando o di SSD affine nell'ambito dei Corsi
di Studio e delle altre attivitd didattiche comprese nell'offerta formativa del Dipartimento,
prevalentemente presso la sede decentrata di Latina.
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L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti & al massimo di 350 ore, di cui un minimo d! 30 ed un
massimo di 72 ore di didattica frontale.

Lingua straniera:
inglese.

Sede dli servizio
Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “A. Rubert” - Facolta di
Ingegneria dell'informazione, Informatica e Statistica.

o |l presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

/ ;’
IL RETTOR

,W//D
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AREA RISORSE UMANE .
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi Personale Docente

IL RETTORE

VISTI: L

e La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18,24 e 29 chg dlsmpl.lr‘\ano la
chiamata dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integrazioni; ' .

e Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29.10.2012; _
I DM. 28.12.2012 relativo all'assegnazione di risorse nellambito del piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;

e Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui € emanato il Regolamento per

I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”";
|l piano Straordinario per i professori associati 2012-13;
Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

e Le delibere del Dipartimento di Medicina Molecolare del 09.09.2014 e del
12.12.2014;

e Le delibere della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina del 30.09.2014 e del
29.10.2014;

e La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, I'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

e La delibera del Senato Accademico del 23/09/14 con Ila quale sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

iqdiqa;_:ione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
qtscypllnare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun
rlferlmentq di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una
declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella
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G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso
limitare la partecipazione alla proceduray;

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevgdendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normat:.vo con
quello regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monograﬁq, pgbbhcazupn!
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando sgrgordinariq
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), soio
ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo FAzienda di riferimento della Facolta);

CONSIDERATO:

 Che la risorsa relativa alla posizione per il SSD MEDY/46, per i Corsi decentrati di Rieti,

e stata attribuita al Dipartimento di Medicina Sperimentale e al Dipartimento di Medicina
Molecolare;

. Chg, in ba_se al]’accordo tra i due Dipartimenti e sulla scorta della delibera del
Dip.artl)mento ph Medicina Sperimentale del 08/09/2014, la suddetta risorsa & da intendersi
attribuita al Dipartimento di Medicina Molecolare;

VERIFICATA:

* La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

;:g;\o _}/a1 4<§eiibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del

DECRETA:
» di approvare l'avvio delle seguenti procedure:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE

1 Posi‘zione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/50) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.
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Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1S con Impact Factor
superiore a 1, o .

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli uitimi 10 anni; ‘ .
- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il

proprio settore scientifico-disciplinare.

Criterl comparativi: o o N
. Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicator bibliometrici

riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli uitimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per Peta (anni dalla laurea),

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoltraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilitd internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

1. H-index corretto per I'etd (H-index anni dalla laurea)

2. H-index complessivo

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4. impact Factor lavori uitimi 10 anni

5. Citazioni complessive (citation index)

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con pil elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con pil elevato IF)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno scientifico

Atti\{ita di rigerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con
particolare riferimento alla ricerca {raslazionale nell’ambito dell'immunologia clinica.

impegno Didattico

Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di Specializzazione di

area. rpedica da svolgersi presso i Corsi di Laurea interfacolta delle Facolta di Farmacia e
Medicina e Medicina e Odontoiatria.
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Attivita assistenziale

Da svolgersi nel DAl Medicina Interna,
Clinica presso I'Azienda Policlinico Umb
Sanitaria di riferimento.

immunologia Clinica, Endocrinologia & Nutri;ione
erto |, subordinatamente alia delibera dell'Azienda

Sede di servizio ‘ ‘ N
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 02/B3 (SSD FIS/O7) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoll valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Indicatori obiettivi per analisi del curriculum: o o
1 Gli indicatori relativi allimpatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali

(quali ad esempio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, l'indice H e simili)
devono essere riferiti anche alla media annuale (a partire dal conseguimento del
dottorato) e/o alla media sui lavori.

2 Per la stima della produttivitd scientifica individuale, nel caso di lavori in
collaborazione il grado di proprieta, inteso come coefficiente moltiplicativo (minore o
uguale a 1) da applicarsi alle singole pubblicazioni nel conteggio dei lavori scientifici,
& valutato dalla Commissione per ambiti omogenei di attivita, individuati tenendo
conto delle diverse modalita organizzative, dei diversi tempi di produzione e delle
differenti modalita di presentazione dei risultati (inclusi, ove pertinenti, I'ordine degli
autori e la comunicazione a congressi).

3. Criteri di valutazione individuale: il valore di riferimento per la produttivita
scientifica individuale & pari a 0,8 lavori originali pubblicati su riviste 1SI-Thomson-
Reuter (o comunque su riviste con revisori) in media per anno trascorso dal
conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di 3 anni),
con almeno 5 lavori negli ultimi 6 anni.

4. Criteri comparativi: il vaiore di riferimento per gli indicatori intensivi di impatto
scientifico coincide con la media meno una deviazione standard degli stessi
indicatori calcolata per la comunita dei professori associati dell'ambito disciplinare
cmogeneo (settore scientifico-disciplinare) di appartenenza del candidato. La
comparazione effettuata in relazione allimpatto scientifico complessivo e delia
produzione scientifica selezionata dal candidato (numero prodotti ISI, numero
citazioni complessive e per articolo).

Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:
- Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali
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Impegno scientifico o _
Attivita di ricerca nell'lambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con

particolare riferimento alla ricerca applicata in ambito bio-nanotecnologico.

Impegno Didattico . o ‘ .
Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di Specializzazione di

area medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacolta delle Facolta di Farmacia e
Medicina e Medicina e Odontoiatria.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/48) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISl con Impact Factor
superiore a 1;

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli uitimi 10 anni;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criterl comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretio per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-fraslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare 'attivita diagnostica /o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile; '

- Altri indicatori di aftivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, Ila riconoscibilita internazionale

della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.
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1 H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)
2 H-index complessivo o ‘
3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni
4 \mpact Factor javori ultimi 10 anni

5 Citazioni complessive (citation index) o o
6.Contratti di ricerca come responsabile (su pando da istituzioni pubbliche

nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di poard editoriali delle mlglt?n 8
riviste di settore (riviste con pit elevate IF) referee (aimeno 10 referaggl documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con ;.n(x elevato IF)

7 Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno scientifico . o .
Attivita di ricerca nellambito del setiore scientifico disciplinare oggetto della selezione con

particolare riferimento alla ricerca biotecnologica in ambito immunologico.

Impegno didattico . . . _
Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di Specializzazione di

area medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacolta delle Facolta di Farmacia e
Medicina e Medicina e Odontoiatria. :

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/46) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autorelcoautore di aimeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1SI con Impact Factor
superiore a 1,

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negii ultimi 10 anni;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;
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- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nelia comparazione tra
candidati di valore simile; ‘

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, 1a riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di liveilo

internazionale.

1.H-index corretto per I'etd (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli uitimi 10 anni

4 Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli uitimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

impegno scientifico
Atti\(ité di rigerga nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con
particolare riferimento alla ricerca biotecnologica nell'ambito della Patologia molecolare.

Impegno didattico
Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di Specializzazione di

area medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacolta delle Facolta di Farmacia e
Medicina e Medicina e Odontoiatria.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Ii fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/46) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facoita di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoll valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:
- Autore/coautore di almeno 20 lavori ori
superiore a 1;

- Non meno di 16 dj questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni:

ginali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
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- { lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalimente: Impact Factor complessivo e degli uitimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale. ~

1.H-index corretto per I'etd (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4 impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni -pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con pili elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno scientifico
Atti\fita di ricerca nel'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con
particolare riferimento alla ricerca traslazionale in ambito oncologico.

Impegno didattico

Attivita didattica da svolgersi presso i corsi di Laurea e Laurea Magistrale interfacolta delle
Facolta di Farmacia e Medicina e Medicina e QOdontoiatria decentrati a Rieti nei corsi di
Laurea, e nelle scuole di specializzazione di area medica.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.
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1 Posizione di 1l fascia per il Settore Concorsuale 02/B3 (SSD FIS/07) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabill
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Indicatori oblettivl per 'anaiisi dei curriculum:

1.

Gli indicatori relativi all'impatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali
(quali ad esempio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, V'indice H e simili)
devono essere riferiti anche alla media annuale (a partire dal conseguimento del
dottorato) e/o alla media sui lavori.

Per la stma della produttivitd scientifica individuale, nel caso di lavori in
collaborazione il grado di proprieta, inteso come coefficiente moltiplicativo (minore o
uguale a 1) da applicarsi alle singole pubblicazioni nel conteggio dei lavori scientifici,
& valutato dalla Commissione per ambiti omogenei di attivita, individuati tenendo
conto delle diverse modalitd organizzative, dei diversi tempi di produzione e delle
differenti modalita di presentazione dei risultati (inclusi, ove pertinenti, 'ordine degli
autori e la comunicazione a congressi).

Criteri di valutazione individuale: il valore di riferimento per la produttivita
scientifica individuale & pari a 0,8 lavori originali pubblicati su riviste I1SI-Thomson-
Reuter (o comunque su riviste con revisori) in media per anno trascorso dal
conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di 3 anni),
con almeno 5 lavori negii uitimi 6 anni.

Criterl comparativi: il valore di riferimento per gli indicatori intensivi di impatto
scientifico coincide con la media meno una deviazione standard degli stessi
indicatori calcolata per la comunitd dei professori associati dell'ambito disciplinare
omogeneo (settore scientifico-disciplinare) di appartenenza del candidato. La
comparazione effettuata in relazione allimpatto scientifico complessivo e della
produzione scientifica selezionata dal candidato (numero prodotti ISI, numero
citazioni complessive e per articolo).

Sono inoltre elgmenti rilevanti per la comparazione:
- Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno scientifico

Attivita di ricerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione

gon ‘tpa'rticolare riferimento alla ricerca applicata nel’ambito della Fisica Medica e
anitaria.
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Impegno didattico

Attivita didattica nei Corsi di Laurea, lLaurea Magisirale e nelle Scuole di
Specializzazione di Area medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacolta delle
Facolta di Farmacia e Medicina e Medicina e Odontoiatria.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico neila prossima seduta utile.

F
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"LA SAPIENZA"
Amministrazione Centrale
Decreto n. 3597/2014

SAPIENZA prot. n. 0075455 del 31/12/2014

UNIVERSITA D ROMA classif VIl

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente
IL. RETTORE

VISTI:

« La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplipano la
chiamata dei Professori di i e |l fascia e dei ricercatori e successive modifiche e
integrazioni, )

o i D.M. 28/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29/10/2012;
il D.M. 28/12/2012 relativo allassegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013,;

o |l D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanatc I Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

+ Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

« Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture,

¢ Le note retiorali del 30/07/2014 con cui si é proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera della Giunta della Facoita di Medicina e Odontoiatria del 10/09/2014;
Le delibere del Dipartimento di Scienze Chirurgiche dei 3.12.2014 ¢ 22.12.2014;

¢ La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per ['emanazione dei bandi, purché conformi alla delibera di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14:

+ Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

iqdiqa;ione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) delfla L. 240/2010), senza
glcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

Universita degli Studi di Roma “La Sapléhza"
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pubblicazioni scientifiche e ftitoli valutabili conformi alla‘ normativa \{igente,
prevedendo un numero minimo € massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando gtraord@ngrio
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dai Senato Accademico;

eventuaimente didattica nellambito della cosiddetta ‘terza missione”, peraltro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

VERIFICATA:

La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure con
la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15107114,

DECRETA:

di approvare lavvio delle seguenti procedure, i cui bandi dovranno essere formuiati
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE

2 Posizioni di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/C1 (MED/18) presso il
Dipartimento di Scienze Chirurgiche - Facolta di Medicina e Odontoiatria

Pubblicazioni vaiutabili:

Numero minimo di pubblicazioni da presentare da parte del Candidato: 20 -
Numero massimo : 30

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste IS] con Impact
Factor superiore a 1 (valutazione 2012y,

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- I Iavon.presentati per la valutazione devono essere per aimeno due terzi congrui con
il proprio settore scientifico-disciplinare.
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Criteri comparativi;

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli
ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index
corretto per 'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftrasiazionale o© biologico-traslazionale basata su casistiche che
consentano di identificare l'attivitd diagnostica elo clinica del candidato nel
settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte deila
ricerca) o corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente
significativa negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e
valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di aftivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la
riconoscibilitd internazionale della produzione scientifica, il trasferimento
tecnologico { brevetti o altro) di livello internazionale.

H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori ultimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali
delle migliori 8 riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10
referaggi documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di
settore (riviste con piu elevato IF)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

ook wnN -~

Attivita Didattica e Sede di Servizio:

I vincitori dovranno garantire un impegno didattico non inferiore a 12 CFU alfanno

per i Corsi di Studio triennali e magistrali a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la
docenza.

La sede di svolgimento delfattivita istituzionale & il Dipartimento di Scienze
Chirurgiche.

Attivita assistenziale:

I vincitori svolgeranno attivita assistenziale nelfambito defla Chirurgia Generale
(ME_DMS). nella struttura presso la quale i Candidati ‘gia svolgono ['attivita
assistenziale (DAl Paolucci / DU Scienze Chirurgiche — Azienda Policlinco Umberto

B
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il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduts utile.

IL REVTORE
NV 4 4

( /

/
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classif. VI

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei Professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche e
integrazioni;

i D.M. 20/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n.3689 del 28/10/2012;

I D.M. 28/12/2012 relativo all'assegnazione di risorse neilambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;

I D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato it Regolamentc per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B";

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.08.2014.¢ n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senatc Accademice n. 202/14 del 25.03.2014, n. 218/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ['attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Psicoiogia del 09/09/2014;

L.a delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare dell'8.1.2015;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, {'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
vaiutazione per ['emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

La delibera del Senato Accademico del 23/9/2014 con la quale sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gii specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventuaimente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) delia L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltad abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili. conformi alla normativa vigente, prevgdendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposte normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, ppbblicazspn!
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento ai bando s?rgordinario_
associati 2011 per le specifiche macro-arese, differenziando i setton bibliometrici da quelli
non bibliormetrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scucle di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventuaimente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo 'Azienda di riferimento della Facoita);

¢ lLa delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo testo
contenente la modifica dellultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
I'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

VERIFICATA:

» Laconformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07114;

DECRETA:

+ di approvare I'awvio della seguente procedura, il cui bando dovra essere formuiato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE

1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 06/D2 (SSD MED/49) presso

il Dipartimento di Medicina Clinica @ Molecolare - Facolta di Medicina e
Psicologia

Pubblicazioni e titoll valutabill
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12, massimo 30.
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Criterl ed indlcatori per 'analisi di merito del curriculum scientifico:

Valutazione di merito complessiva deilattivitd scientifica, della sua continuitd temporale e
della sua congruenza con il SSD MED/49, ovvero con tematiche ad esso correlate e
comungue attinenti il SC 06/D2, avvalendosi di data base scientifici quali IS Web of
Knowledge e Scopus e di indicatori bibliometrici in uso nella comunitd scientifica
intenazionale. Quali numero totale e medio delle citazioni, impact factor totale e medio per
pubblicazione, indice di Hirsch e indice di Hirsch corretto per I'eta, posizione di primo o
ultimo nome o di corresponding author nella lista degli autori.

Titoli valutabill come rilevanti:

Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione in Area Medica

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Abilitazione Scientifica Nazionale ad associato, ovvero I'80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato.

Altri titoli valutablii:

Premi e borse di ricerca

Relatore a congressi nazionali ed internazionali
Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali
Finanziamenti competitivi nazionali e internazionali

Attlvita prevista:
attivitd scientifica nel’ambito del SSD MED/49 con particolare riferimento ai meccanismi
molecolari delle disfunzioni metaboliche e delle alterazioni deilo stato nutrizionale.

Impegno didattico:

attivita didattica nel’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Medicina
Clinica e Molecolare, attivita didattiche integrative sia nei CdS {triennali @ magistrali} che nei
corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, alta formazione) presso il Dipartimento e la
Facolta di Medicina e Psicologia. Attivita didattica frontale: minimo 60 ore, massimo 90 ore.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Clinica € Molecolare - Facolta di Medicina e Psicologia.
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Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico neila prossima seduta utile.

I?/ OR
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“LA SAPIENZA"
Amministrazione Centrale
SAP]ENZA Decreto n. 314/2015
UNIVERSTTA D1 ROMA
prot. n. 0005885 del 29/01/2015
classif. Vi1

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

iL RETTORE

VISTI:

o La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei Professori di | e |l fascia e dei ricercatori e successive modifiche e
integrazioni;

e Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto deil'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29/10/2012;
I D.M. 28/12/2012 relativo all'assegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;

« Il D.R. n1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato iI Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B,

e Le delibere del Consiglioc di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

o Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personaie docente;

» La delibera della Giunta della Facolta di Ingegneria dell'Informazione, informatica e
Statistica del 16.9.2014;

» Ladelibera del Dipartimento di Scienze Statistiche del 22.12.2014;

s La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, l'avvio deile procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per Iemanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

* La delibera del Senato Accademico del 23/9/2014 con la quale sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoita abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati

2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto

approvato dal Senato Accademico;
eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

e La delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato iI nuovo testo
contenente la modifica dell’ultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
l'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

VERIFICATA:
¢ Laconformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del

15/07/14;
DECRETA:

o di approvare ltawio della seguente procedura, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE

1 Posizit?ne c'll RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 13/D1 (SSD SECS-S/01)
presso il Dipartimento di Scienze Statistiche - Facolta di Ingegneria
dell'lnformazione, Informatica e Statistica

Numero di Pubbiicazioni selezionabill per la valutazione di merito e titoli
valutabili: ‘

-mipirno 12 pubblicazioni, massimo 20 pubblicazioni:
-attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
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-documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;
-organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

-relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

-attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali.

Aitri titoll valutabill comae rilevanti:

-Dottorato di Ricerca in Statistica o equivalente, conseguito in italia o all'estero;
-Post-dottorato in Statistica o equivalente, conseguito in ltalia o all'estero;

-Assegno di ricerca in Statistica o equivaiente, conseguito in Halia o ail'estero;

-Incarico di ricercatore a tempo determinato di Tipo A nel SSD SECS-5/01;

-Abilitazione scientifica Nazionale ad associato, ovvero I'80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato, nel SSD SECS-5/01.

Indicatorl obiettivl per Panalisi di merito del curriculum scientifico:

Criteri di gludizio:

Co-Autore/autore di minimo 6 pubblicazioni ed almeno 0,8 pubblicazioni in media all'anno
per ogni anno dopo il dottorato preso editori che applicano con trasparenza e indipendenza
documentata il referaggio (peer review); almeno due delie pubblicazioni degli ultimi 5 anni
devono essere pubblicate in riviste, o con case editrici, di grande rilievo scientifico a
diffusione internazionale.

Valutazione complessiva deil’attlvita sclentifica con i seguenti criteri:

-congruenza con il SSD SECS-S/01;

~consistenza complessiva e continuita temporale della produzione scientifica;

rigore metodoiogico, originalitd e apporto innovativo nell'ambito scientifico del SSD;
-rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica,
tenuto anche conto di indicatori bibliometrici in uso nella comunita scientifica internazionale;
-apporto individuale nei lavori in collaborazione; ‘

-esperienza di ricerca in qualificate sedi in ltalia e/o in altri paesi:

-responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da Istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;

-partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali;

-attivitd di referaggio e partecipazione al board di riviste scientifiche internazionali del
settore.

Attivita prevista:

Il candidato dovra svolgere presso il Dipartimento di Scienze Statistiche attivita di ricerca nei
campi di pertinenza del SSD SECS-8/01

Tipologia deilimpegno didattico:

Attivita didattica in insegnamenti del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione e
in settori affini appartenenti allo stesso settore concorsuale, erogati dal Dipartimento di
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Scienze Statistiche della Sapienza Universitd di Roma per corsi di laurea triennale e
magistrale, per un minimo di 48 ore e un massimo di 90 ore di didattica frontale.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche
del candidato:
Inglese

Sede di servizio

Dipartimento di Scienze Statistiche- Facoitad di ingegneria dell'informazione, Informatica e
Statistica

» 1 presente decreto, acquisito neil'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

/
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Universita degli Studi di Roma
"LA SAPIENZA"

SAP‘ENZA Amministrazione Centrale

UNIVERSITA DI ROMA Decreto n. 538/2015

prot. n. 0010524 dei 16/02/2015
classif. ViiN

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE .

VISTL

.

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplir_wano la
chiamata dei Professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive madifiche e
integrazioni;

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29/10/2012;

I D.M. 28/12/2012 relativo aliassegnazione di risorse nellambito del Pianc
straordinario per i professori associati 2012-2013;

I D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e I fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture; :

Le delibere del Senatc Accademico n.202/14 dei 25.03.2014, n.219/14 del
7.04.2014, n.289/14 del 27.05.2014, n.312/14 del 17.06.2014 e n.332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta l'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; '

Le delibere della Giunta della Facoltd di Lettere e Filosofia del 2.08.2014, dei
9.09.2014 e dei 27.01.2015;

Le delibere del Dipartimento di Filosofia del 8.09.2014 e del’'11.12.2014;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RDT di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, I'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
vaiutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14,;

Le delibere’del Senato Accademico del 23/9/2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
qgesta‘deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
d;ﬁ’ornjlta la declaratoria deve essere corretta, non potendo in aicun caso limitare Ia
partecipazione alla procedura); :
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quelio regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali} in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinariq
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistraie e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltad e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto
indicare solo 'Azienda di riferimento della Facolta):

* La deliberazione del S.A. n.416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo
testo contenente fa modifica dell'uitimo capoverso deilart. 8.2 del Regolamento per
l'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

VERIFICATA:

La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure con
la delibera di assegnazione deile risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14,;

DECRETA:

di approvare {’awio delle seguenti procedure, i cui bandi dovranno essere formulati
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/C1 (SSD M-FIL/01) presso il
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili

Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 15, massimo 30 nelfarco temporale degli
ultimi 12 anni precedenti it bando.
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Criteri di valutazione individuale:
Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano

considerarsi per quantita di impegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia,
oltre una serie di contributi significativi (almeno sei), prodotti nell'arco di tempo degli ultimi
dieci anni — con riferimento alla prassi consolidata nelle rispettive comunité scientifiche — che
dimostrino continuita e costanza neilimpegno di ricerca, e che mettano in rilievo I'ampiezza
del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:
- quantita e qualitd della produzione scientifica
- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali
- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Tipologia impegno didattico e scientiflco:

Insegnamento della disciplina di Filosofia teoretica nel Corso di Laurea in Filosofia e nel
corsec di Laurea Magistrale in Filosofia, nonché nel Dottorato di Ricerca in Filosofia.
L'impegno scientifico riguardera I'approfondimento delle tematiche filosofico-teoretiche con
particolare riferimento alle questioni con le quali si & misurato il pensiero deil'Ottocento e del
Novecento: 'ermeneutica e la teoria della conoscenza siorica, i problemi della dialettica e
del nichilismo, la teoria della liberta e i contesti storico-politici delle questioni filosofiche.
L'impegno scientifico vertera inoltre sul contributo teoretico offerto dal pensiero italiano e
dalle sue correnti principali.

Sede di servizio
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia - presso Villa Mirafiori, via C. Fea, 2 -
Roma.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/C3 (SSD M-FIL/03) presso il
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili

Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12, massimo 17 nell'arco temporale degli ultimi
12 anni precedenti il bando.

Criteri di valutazione individuale:

Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano
considerarsi per quantita di impegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia,
oltre una serie di contributi significativi (almeno sei), prodotti nel’arco di tempo degli uitimi
dieci anni - con riferimento aila prassi consolidata nelle rispettive comunita scientifiche — che

dimostrino continuits e costanza nell'impegno di ricerca, e che mettano in rilievo Fampiezza
del ventaglio di interessi.
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Criteri comparativi:
- quantita e qualita della produzione scientifica ‘ o
- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed

internazionali _ _ . _
- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Tipologia impegno didattico e scientifico

Svoigimento dell’attivita didattica per la copertura di insegnamenti compresi nel SSD M-FIL/03
(Bioetica) nei Corsi di Laurea di | e 1l livello, nonché nel Corso di Dottorato in Filosofia.
L'impegno scientifico riguardera I'approfondimento delle tematiche relative alle questioni di
inizio e fine vita: procreazione, aborto ed eutanasia, con particolare importanza ali'etica della
cura e delle relazioni. La ricerca scientifica dovra avere di mira Storia e teoria delle donne e
finfluenza della teoria femminista suil'etica, con particolare attenzione alle teorie normative tra
cui utilitarismo e contrattualismo. li docente dovra dimostrare di aver maturato esperienza e
attitudine alla ricerca nell'ambito delle tematiche del SSD M-FIL/03 con particolare riferimento
alla bioetica, teoria morale nelia tradizione analitica, teorie di genere e alle questioni legate al
multiculturalismo.

Sede di servizio
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia - presso Villa Mirafiori, via C. Fea, 2 -
Roma.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/C4 (SSD M-FIL/04) presso il
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 18, massimo 30 nell'arco temporale degli ultimi 12
anni precedenti il bando.

Criteri di valutazione individuaie:

Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi
per quantita di impegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia, oltre una serie di
contributi significativi (almeno sei), prodotti nell'arco di tempo degli ultimi dieci anni — con
riferimento alla prassi consofidata nelle rispettive comunita scientifiche - che dimostrino
continuita e costanza nell'impegno di ricerca, e che mettano in rilievo 'ampiezza del ventaglio di
interessi.

Criteri comparativi:
- quantitd e qualita della produzione scientifica

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.
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Tipologia impegno didattico e scientifico

Svolgimento dell'attivita didattica per la copertura di insegnamenti compresi nel SSD M-FIL/04
(Estetica) nei Corsi di Laurea di | e ll livello, nonché nel Corso di Dottorato in Filosofia.

Il docente dovra dimostrare di aver maturato esperienza e attitudine alla ricerca nell'ambito
delle tematiche del SSD M-FIL/04 con particolare riferimento alla Storia dell'estetica anche

prima della sua nascita scientifica ufficiale nel XVIIl secolo.

Sede di servizio
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia - presso Villa Mirafiori, via C. Fea, 2 -
Roma.

1 posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/C5 (SSD M-FIL/08) presso il
Dipartimento di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12, massimo 15 nell’arco temporale degii uitimi 12
anni precedenti il bando.

Criteri di valutazione individuale:

Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi
per quantita di impegno o unitarieta di ricerca equivalenti ad una monografia, oitre una serie di
contributi significativi (almeno sei), prodotti nelfarco di tempo degii ultimi dieci anni - con
riferimento alla prassi consolidata nelle rispettive comunitd scientifiche ~ che dimostrino
continuita e costanza nell'impegno di ricerca, e che mettano in rilievo I'ampiezza del ventaglio di
interessi,

Criteri comparativi:

- quantitd e qualita deila produzione scientifica

- responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Tipologia impegno didattico e scientifico

Insegnamento della disciplina di Storia della filosofia medioevale nel Corso di Laurea in
Filosofia e nel Corso di Laurea Magistrale in Filosofia.

L'impegno scientifico riguardera I'approfondimento della storia della filosofia medievale in tutti i
suoi aspetti, con particolare riguardo alle tematiche concernenti le dottrine linguistiche, le
questioni logiche e semantiche, le teorie del ragionamento, la riflessione sugli universali, il
dibattito teologico, i rapporti tra logica e teologia.
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Sede di servizio
Dipartimente di Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia - presso Villa Mirafiori, via C. Fea, 2 -
Roma.

1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuaie 14/A1 (SSD SPS/01) presso il
Dipartimento di Filosofia - Facoita di Lettere e Filosofia.

Numero minimo e massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato e
titoli valutabill:

numero minimo e massimo pubblicazioni: minimo 12 (dodici), massimo 18 (diciotto).

Titoli valutabili come rilevanti:

Dottorato di Ricerca

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Abilitazione Scientifica Nazionale ad associato, ovvero '80% delle mediane-parametri previsti
per diventare professore associato.

indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curricuium scientifico:

- Congruenza della produzione scientifica con il SSD SPS/01 - 8C 14/A1 econ il
profilo deil'attivita (didattica e di ricerca) prevista.

- Periodi ricerca e borse di studic all'estero presso qualificati istituti italiani o esteri.

- Altivita didattica a livello universitario in ltalia e all'estero.

- Direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionaii e internazionali.

- Organizzazione scientifica di convegni internazionali e presentazioni a convegni che
prevedano procedure di peer review anonimo.

- Attivita di revisore efo redattore per riviste scientifiche di fascia A nel SSD SPS/01 e
per riviste scientifiche di riconosciuto prestigio internazionale.

- Direzione di collane presso qualificati editori italiani ed esteri.

Criteri di valutazione individuate:

2 monografie e almeno 8 altri lavori negli ultimi dieci anni {(una monografia pud essere sostituita
da cinque saggi su riviste rilevanti o contributi in volumi collettanei di cui almeno tre in riviste
straniere rilevanti o in volumi collettanei pubblicati da case editrici straniere: una monografia
pud essere altresl sostituita da due prodotti a scelta fra le curatele o le edizioni critiche di
classici e traduzioni).

Criteri comparativi:

- produzione scientifica: congruita con il settore scientifico-disciplinare, originalita
del contributo, rigore argomentativo e metodologico, rilevanza teorica e/o empirica,
continuita, intensita e qualita, con speciale riguardo a quella degli ultimi 5 anni, in
lavori che dimostrino autonomia e originalita d'impostazione, rigore metodologico e
capacitd di contribuire ailavanzamento delie conoscenze sui temi di ricerca
affrontati, pubblicazioni che abbianc superato meccanismi di peer review attestati
dalle regole di pubblicazione previste dalle riviste o dalle case editrici che li ospitano
con referaggio, comitati scientifici o editoriali di selezione e simili di monografie
scientifiche e didattiche [se costituiscono una sistematizzazione dell'intero campo
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disciplinare, restituendo una sintesi e una integrazione di sapen‘]! ‘curatele e volumi
collettivi [raccolta di saggi di piU autori con introduzione critica del curatore-
candidato alla valutazione], articoli originali in riviste [ significativa la rilevanza del!a
rivista nella comunita scientifica), edizioni critiche e traduzioni in classici [ con saggio

introduttivo del candidato alla valutazione]. o ‘
- responsabilita di progetti di ricerca finanziatl su bando da istituzioni pubbliche

nazionali ed internazionali _ _ o
- esperienze di ricerca all'estero presso sedi qualificate (Universita o centri di ricerca)

Ulteriori criterl comparativi:
- esperienze professionali legate ad attivita di ricerca
- relazioni su invito o in risposta a cali for papers a convegni nazionali e internazionali
- coordinamento scientifico di convegni
- direzione o coordinamento di gruppi di ricerca
- produzione di risultati di ricerca rilevanti dal punto di vista della loro potenziale
ricaduta sociale

Nota. Per le pubblicazioni a firma plurima, qualora non sia esplicita I'attribuzione delle parti,
il peso attribuito a ciascuna pubblicazione &: i. nel caso di due soli coautori pari al'80% per
ciascuno di essi; ii. nel caso di pil di due coautori il peso attribuito diminuisce del 20% per
ogni autore in pil (es: 60% per 3 autori; 40% per 4 autori; 20% da § autori in poi).

Attivita prevista:

Didattica: Il Ricercatore dovra svolgere attivita di didattica e di servizio agli studenti nel SSD
SPS/01 — SC 14/A1 — presso il Di'partimento di Filosofia (CL in Filosofia, CLM in Filosofia,
Dottorato di Ricerca in Filosofia). Nell’ambito di detto settore il Ricercatore dovra dimostrare
comprovata attivita didattica a riguardo del rapporto tra sfera politica e sfera giuridica e dei
rapporto tra istituzioni politiche e pratiche sociali.

il Ricercatore dovra effettuare minimo 40 ore di didattica frontale (max 48 ore) per un
massimo di 6 CFU I'anno. ,

Ricerca: La ricerca vertera sul campo della riflessione politica e politico-giuridica dal ‘900 a
oggi con particolare riguardo agli attuali sviluppi in ambito delle identita di genere, della
regolazione delle pratiche sessuali e del ruclo delle istituzioni politiche e giuridiche nel
riconoscimento di pratiche e relazioni.

Lingua straniera oggefto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del
candidato: Inglese (eccellente)

Sede di servizio

Dipartimento di Filosofia - Facoita di Lettere e Filosofia - pressc Villa Mirafiori, via C. Fea, 2 -
Roma.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
aila ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

L1
IEs.
IL RETTORE -~
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTE o

o La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt. 18,‘24 e 29 chg dxsc:lp}mano la
chiamata dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori @ successive modifiche ed
integrazioni, ) )

o Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

o Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.12;

e Il D.M. 28122012 relativo allassegnazione di risorse nellambito del piano
Straordinario per i professori associati 2012-2013;

e Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
Passegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”,

¢ Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 dei
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

¢ Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

s Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

+ Le delibere del Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdoni” del 04.09.2014 e del
28/11/2014;

La delibera della Giunta deila Facolta di Medicina e Odontoiatria del 10.09.2014;

s La deliberazione n. 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, I'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per l'emanazione dei bandi, purche conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse def Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

s Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del setftore concorsuale ed - eventuaimente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando i qisposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bandq straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
queili non bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica neil'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro
opzionale e subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UQSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta),

VERIFICATA:

La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/0714;

DECRETA:

di approvare Favvio della seguente procedura, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate;

DIPARTIMENTO Di CHIRURGIA “PIETRO VALDONJ"

2 Posizioni di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/C1 (SSD MED/18) presso il
Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdoni” - Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili:
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISl con impact
Factor superiore a 1;

Non meno di 16 di questi devono essere pubbilicati negli uitimi 10 anni:
Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30:

? lavori .presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con
il proprio settore scientifico-disciplinare.
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Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori. si avvarra degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionaimente: impact Factor complessivo e degli
ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index
corretto per 'eta (anni daila laurea), .

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che
consentano di identificare V'attivitd diagnostica efo clinica del candidato nel
settore;

- La posizione di primo, uitimo nome (0 di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author fra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad aito fattore di
impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la
riconoscibilitd internazionale della produzione scientifica, | trasferimento
tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

H-index corretto per l'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori ultimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delie
migliori 8 riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi
documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore
(riviste con piu elevato IF)

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Tipologia di impegno didattico, attivita di ricerca e assistenziale:

L'attivita didattica, inerente al SSD MED/18, sara esplicata nei Corsi di Laurea a
ciclo unico, nei Corsi di Laurea per le professioni sanitarie e nelle Scuole di
Specializzazione.

L'attivita di ricerca sara svolta nellambito della Chirurgia generale da effettuarsi
presso il Dipartimento di Chirurgia “P. Valdoni",

L'attivita assistenziale sara svolta nell'ambito della Chirurgia Generale da effettuarsi
presso il Dipartimento di Chirurgia “P. Valdoni”, subordinatamente alla delibera della

Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria e dell’Organo di indirizzo
dell'Azienda ospedaliera di riferimento.
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Sede di servizio:
Dipartimento di Chirurgia “Pietro Vaidoni” - Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE Concorsi Personale Docente

iL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n. 240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che dispipﬁnang ia} chiamata
dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed integrazioni; ‘

il D.M. 12/06/2012, n. 159, concernente la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali;

Lo Statuto del’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 28.10.2012;

Il D.M. 28.12.2012 relativo all'assegnazione di risorse nell’ambito del piano straordinario per
i professori associati 2012-2013;

II D.R. n. 1506/2014 del 17/06/2014 con cui & stato emanato il Regolamento per
lassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per |l
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Il piano Straordinario per i professori associati 2012-13;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del 8.04.2014,
n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.7.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n.219/14 del 7.04.2014, n.
289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 1.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e 1a relativa assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facoita I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

la deliberazione n. 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la quale &
stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario 2012 e delle 24
posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare, con propri decreti
rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima seduta utile, avvio delle
procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di vaiutazione per 'emanazione dei
bandi, purché conformi alla delibere di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione del 15/07/14,

La delibera del Senato Accademico del 23/09/14 con la quale sono stati definiti i seguenti
criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione
dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltad abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicaziqni scientifiche e titoli valutabili; conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamgntare della Sapienza), leventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011:
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criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straorgjinario asspciati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraitro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare
solo I'Azienda di riferimento della Facolta),
e Le delibere del 12.01.2015 e del 16.01.2015 con cui i Consigli dei Dipartimenti di
Biotecnologie Cellulari ed Ematoiogia e Medicina Molecolare hanno deliberato
favorevolmente, a seguito della richiesta formulata congiuntamente dai rispettivi Direttori, in
merito al’'opportunita di softoporre ai competenti Organi di Governo il trasferimento della
risorsa per n.1 upgrading da RU Sapienza a PA, per il SSD MED/15, dal Dipartimento di
Biotecnologie Cellulari ed Ematologia al Dipartimento di Medicina Molecolare:
. La deliberazione n. 12/15 del 27/01/2015 con cui il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato il trasferimento della risorsa, pari a 0,2 p.o., dal Dipartimento di Biotecnologie
Cellulari ed Ematologia al Dipartimento di Medicina Molecolare per l'attivazione di una
procedura di Upgrade da RU Sapienza a PA per il SSD MED/15;

« La delibera del Dipartimento di Medicina Molecolare del 12.02.201 5;

VERIFICATA:

. La conformita deila richiesta del Dipartimento di Medicina Molecolare di attivazione
della procedura con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione del 27/01/2015;

DECRETA:
. di approvare l'avvio della seguente procedura:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D3 {(SSD MEDI/15) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabifi
numero di pubblicazioni selezionabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1SI con Impact Factor
superiore a 1;

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;
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- 1 lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi: . - .
- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si ayvarra degii indicatori bibliometrici

riconosciuti internazionalmente: Impact Factor compiessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per Peta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicotraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte deila ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simiie;

- Altri indicatori di attivita scientifica; attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilitay internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale. ‘

1. H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

2. H-index complessivo

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4. Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5. Citazioni complessive {citation index)

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori
8 riviste di settore (riviste con pill elevate IF) referee (aimeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli uitimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con pili elevato IF)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno scientifico
Attivita di ricerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con
particolare riferimento alla ricerca trasiazionale nelambito dell'Ematologia.

impegno Didattico
Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di Specializzazione di

area medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacoita delle Facoita di Farmacia e
Medicina e Medicina e Odontoiatria.
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Attivita assistenziale

Da svolgersi nel DAl di Ematologia, Oncologia, Anatomia Patologica e Medicina
Rigenerativa, Azienda Policlinico Umberto |, subordinatamente alla delibera della Giunta
della Facolta di Farmacia e Medicina e dell’ Azienda Sanitaria di riferimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Faimmacia e Medicina.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico.



