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Sono presenti: il rettore, prof. Eugenio Gaudio; il prorettore, prof. Renato 
Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof. 
Bartolomeo Azzaro, dotto Francesco Colotta, prof. Michel Gras, sig. Domenico 
Di Simone, dott.ssa Angelina Chiaranza, sig. Luca Lucchetti, sig.ra Federica 
Di Pietro e il direttore generale Carlo Musto D'Amore, che assume le funzioni 
di segretario. 

Assiste per il Collegio del Revisori del. Conti: dotto Michele Scalisi. 

............. OMISSIS .....•......• 
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VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014 

Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione che il Nucleo di 
Valutazione di Ateneo, nella sua funzione di Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV), ha approvato in data 26 ottobre 2015 il "Documento di 
Validazione della Relazione sulla performance 2014" di Sapienza, ai sensi 
dell'art. 14, com. 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009. 
La procedura di validazione della relazione rappresenta il completamento del 
ciclo della performance, in cui l'OIV analizza la relazione sotto il profilo della 
comprensibilità, della conformità e dell'attendibilità dei dati e delle informazioni 
riportate nella relazione sulla performance; la validazione, inoltre, attribuisce 
efficacia alla relazione stessa, oltre a costituire condizione inderogabile per 
l'~ccesso agli strumenti di valorizzazione del merito e di incentivazione della 
produttività (D. Lgs. 150/2009, Titolo III). 
Il Nucleo ha espresso un giudizio di sintesi riepilogativo d~i risultati dell'analisi 
condotta che è stato allegato al documento di validazionè. Da tale allegato si 
evince che il processo di validazione della Relazione sulla Performance 2014 
(in seguito RP2014) è stato condotto secondo quanto indicato dalla delibera 
ANAC (ex CIVIT) n. 6/2012, e i relativi aggiornamenti del4 luglio 2013. Ai fini 
della validazione, sono stati analizzati i risultati e gli elementi emersi in 
particolare dai seguenti documenti: 

- Il Piano della Performance 2014-2016: aggiornamf!nto 2015; 
- La Relazione sulla performance 2014; 

La Relazione Annuale 2015 del Nucleo di Valutazione: seconda 
sezione: valutazione della performance. 

Il giudizio di sintesi allegato dà conto di tutti gli aspetti presi in considerazione 
dal Nucleo di Valutazione ai fini della validazione: dalla conformità alle 
indicazioni della delibera CIVIT n. 5/2012 in tennini di conformità, attendibilità 
e comprensibilità della relazione al livello di accuratezza, approfondimento e 
completezza delle informazioni in essa contenute, riscontrando un buon grado 
di leggibilità e comprensibilità complessiva. 
Tra gli aspetti qualificanti rilevati, il Nucleo ha rilevato che la RP2014 espone 
l'intero processo di valutazione della "performance organizzativa", svolgendo 
un'approfondita analisi degli obiettivi strategici e operativi ivi rendicontati. La 
valutazione ha evidenziato che i risultati raggiunti sono stati ampiamente 
positivi, come mostrato dal confronto tra risultati raggiunti e target previsti. 
Il Nucleo ha, inoltre, espresso apprezzamento per la definizione di specifici 
obiettivi per Presidi e Direttori di Dipartimento, evidenziando come questo 
processo rappresenti una peculiarità di Sapienza, trattandosi di un'esperienza 
non ancora diffusa tra le università e che anticipa quanto indicato da ANVUR 
nel documento "Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della 
performance delle università statali italiane - Luglio 2015". 
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Nel delineare le conclusioni, infine, il Nucleo ha manifestato ampiO 

apprezzamento per il lavoro svolto, considerandolo una best practice nel 

panorama del sistema universitario nazionale ed ha espresso complimenti al 

Direttore Generale, ai Direttori di Area. ai Presidi di Facoltà. ai Direttori di 

Dipartimento e all'Ufficio di Supporto Strategico e Programmazione per il 

costante miglioramento delle procedure di pianificazione e rendicontazione 

della performance di un'università importante e complessa come Sapienza, 

che per il suo prestigio attira studenti da tutto il mondo. 


Per maggiori dettagli si rinvia agli allegati parte integrante della pr~rne nota. 

Allegati parte integrante 
• 	 Documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2014 
• 	 Giudizio di Sintesi del NVA in qualità di OIV per la validazione della 

Relazione sulla performance 2014 
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.......... OMISSIS .......•• 


IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• 	 Letta la relazione istruttoria; 
• 	 Visto lo Statuto dell'Università; 
• 	 Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009; 
• 	 Viste le delibere ANAC n. 88/2010; n. 89/2010; n. 5/2012; n. 6/2012; 
• 	 Esaminati il "Documento di Validazlone della Relazione sulla 

performance 2014" e l'allegato parte integrante "Giudizio di Sintesi 
del NVA in qualità di OIV per la validazione della Relazione sulla 
performance 2014", redatti dal Nucleo di Valutazione, in qualità di 
OIV di Sapienza Università di Roma 

PRENDE ATTO 

della validazione della Relazione sulla performance 2014 di Sapienza da 

parte del Nucleo di Valutazione, in qualità di Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV), ai sensi dell'art. 14, com. 4, lett. c), del D. Lgs. n. 

150/2009. 


I L S:I:~:':~RIO 
carl~~ore 

.......... OMISSIS ........ . 
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