SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Nel’anno duemilaquindici, addi 21 luglio alle ore 15.36, presso il Salone di

Consiglio di rappresentanza, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
AmmmstEzont | nota rettorale prot. n. 0048107 del 16.07.2015 e integrato con nota prot. n.
seduta del 0048629 del 20.07.2015 per 'esame e la discussione degli argomenti iscritti al
seguente ordine del giorno:
2 1 LUG. 2015 reer e OMIS SIS cirin e,

Sono presenti: il rettore, prof. Eugenio Gaudio; il prorettore, prof. Renato
Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof.
Bartolomeo Azzaro, prof. Michel Gras, sig. Domenico Di Simone, dott.ssa
Angelina Chiaranza, sig. Luca Lucchetti, sig.ra Federica Di Pietro e il direttore
generale Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assistono per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott. Massimiliano Atelli e
dott.ssa Alessandra De Marco.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DI SAPIENZA UNIVERSITA DI
ROMA - 2014

Il Presidente ricorda che Relazione suila perfomance di Sapienza Universita
di Roma é redatta ogni anno dalla Direzione Generale ai sensi dell'art. 10,
comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, in base alle indicazioni
contenute nella specifica delibera CIVIT n. 5/2012, e rappresenta lo
strumento con il quale 'Ateneo illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder,

interni ed esterni, i risultati di performance ottenuti nel corso dellanno
precedente.

Lo scorso anno la presentazione del documento agli Organi Collegiali per i
seguiti di competenza & avvenuta nel mese di luglio per I'approvazione del
CdA (delibera N. 187/14 del 15 luglio 2014) e nel mese di settembre
(riunione ordinaria del 23 settembre 2014) per la presa d’atto del SA.

Questanno la Relazione sulla performance 2014 contiene, oltre alla
rendicontazione di 20 obiettivi strategico/operativi del Direttore Generale e di
79 obiettivi operativi dei Direttori delle aree dirigenziali, sui quali il CdA ha gia
deliberato in data 2 luglio 2015, anche la rendicontazione di 13 obiettivi
gestionali attribuiti ai Presidi di Facoltd e 14 obiettivi gestionali attribuiti ai
Direttori di Dipartimento, oltre ai risultati in tema di trasparenza, standard di
qualita, benessere organizzativo e salute finanziana.

L'estensione della misurazione e della valutazione della performance alle
Facolta e ai Dipartimenti costituisce un valore aggiunto nel ciclo della
performance del nostro Ateneo, garantendo omogeneita delle azioni verso
obiettivi comuni e sinergia di sforzi tra amministrazione centrale e unita
operative finalizzati al miglioramento complessivo di Sapienza. Rappresenta
inoltre un passaggio preliminare necessario del complesso processo di
ristrutturazione gerarchico-funzionale dellAteneo che vede le strutture
tecnico-amministrative delle Facolta e dei Dipartimenti dipendere dal
Direttore Generale (art. 2 comma 1 lett. 0) della L. 240/10) ed essere titolari

di obiettivi di performance necessariamente coerenti con gli obiettivi strategici
dell’Ateneo.

La procedura di raccolta dei dati relativi agli obiettivi di Direttori e Presidi ha
richiesto, perd, tempi addizionali, dovuti anche alla modifica in itinere,
(sollecitata dal Collegio dei Direttori di Dipartimento), delle modalita
inizialmente programmate per effettuarla: da un approccio diffuso (in cui
ciascuna struttura avrebbe provveduto a fornire le informazioni necessarie) a
un approccio misto in cui, accanto a informazioni a cura delle strutture, é

stato dato mandato allAmministrazione centrale di recuperare dati per le 11
facolta e i 63 dipartimenti.

La scelta fatta garantisce omogeneita di calcolo e certezza delle informazioni
raccolte, ma richiede tempi aggiuntivi.
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Letta la relazione istruttoria;

Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009;

Vista la delibera CIVIT n. 5/2012;

Visto lo Statuto vigente della Sapienza, in particolare lart. 4,

comma 10; I’art. 18, comma 2, lettera e); ’art. 19, comma 2, lettera

c); ’art. 20, comma 2, lettera a;

* Considerato che per il 2014 la Relazione sulla performance
contiene anche la rendicontazione di obiettivi assegnati a Presidi
di Facolta e Direttori di Dipartimento;

* Tenuto conto di quanto emerso nel corso del dibattito;

PRENDE ATTO

del rinvio a settembre dell’approvazione della “Relazione sulla
performance di Sapienza Universita di Roma - 2014”

E
INVITA

I’Amministrazione a sollecitare le Facolta e i Dipartimenti a completare
Pinvio dei dati mancanti.

IL SEGRETARIO | IL PRESIDENTE
Carl usto:D’Amore Ktenato Masiani
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