@ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemilatredici, addi 30 luglio alle ore 9.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 46141 del 25 luglio 2013, nell’Aula
Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico per l'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

......................................... O M i S SIS ittt e

Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del
Senato Accademico: Prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof.
Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi,
prof.ssa Matilde Mastrangelo, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti,
prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio De Toma
(entra alle ore 11.05), prof.ssa Susanna Morano, prof. Santoro Passarelli,
prof.ssa Paola Panarese, i rappresentanti del personale: Tiziana Germani,
Pietro Maioli, Beniamino Altezza, Carlo D’Addio, i rappresentanti degli
studenti: Maria Gabriella Condello, Valeria Roscioli, Manuel Santu, Stefano
Capodieci (entra alle ore 10.15).

Assistono: il Direttore Generale Carlo Musto D’Amore che assume le
funzioni di Segretario, i presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Fabrizio
Vestroni, prof. Renato Masiani, prof.ssa Luigia Carlucci Aiello, prof. Roberto
Nicolai, prof. Adriano Redler, i prorettori: prof.ssa Tiziana Catarci, prof.
Giancarlo Ruocco, prof.ssa Giuseppina Capaldo e prof. Giorgio Alleva.

Assenti giustificati: prof. Marco Biffoni, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.
Alessandro Saggioro e il Rappresentante degli studenti Pierleone Lucatelli.

Assenti: prof. Augusto D’Angelo, il Rappresentante del personale Roberto
Ligia e la Rappresentante degli studenti Diana Armento.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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PIANO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

PROPER

I Presidente riferisce al Senato Accademico relativamente agli uktimi
adempimenti richiesti per la procedura Proper.

Il MIUR con nota n. 13703 del 13/06/13. cosi come avvenuto nel 2012, ha |
comunicato il termine entro il quale effettuare la verifica delle spese € dei
finanziamenti, ai fini del calcolo dell'indicatore delle spese di personale per
ranno 2012 e della conseguente determinazione del limite assunzionale per
anno 2013.

Il 1 luglio u.s. i competenti Uffici dell’Amministrazione, dopo aver completato
le verifiche dei dati gia presenti nella procedura Proper € aver proceduto
allimmissione dei dati richiesti, hanno provveduto alla chiusura del moduio
che ha generato il documento denominato “Indicatori 2012". In tale
documento sono riportati alcuni dei parametri utilizzati dal Ministero per la |
determinazione delle assegnazioni di punti organico per 'anno 2013, tenuto
conto di quanto previsto dall'articolo 7 del decreto legislativo 29 marzo
2012 n. 49.

In particolare, il modulo telematico espone, tra l'altro, la situazione relativa |
agli indicatori: "Spese di Personale”; "Spese per Indebitamento®, “Entrate
complessive nette”, “Cessazioni anno 2012” espresse in termini di Punti
Organico. L'indicatore relativo alle spese di personale 2011, calcolato
secondo le modalita previste dalla citata normativa, € risultato essere pari a
80.66%. Per l'anno 2012 il valore in questione risulta pari, sulla base di una
stima dell'ufficio competente, al 76,41% (il valore & in attesa di revisione -
MIUR).

Il dato relativo al tasso di indebitamento risulta pari alio 0,50 %, sempre
secondo le stime dell'Ufficio.

Entrambi gli indicatori si attestano pertanto al di sotto de! limite previsto dal
D.Lgs. 49/12, rispettivamente del 80% e del 10%, permettendo a Sapienza |

un reclutamento pari almeno al 20% del turnover dell'esercizio finanziario
precedente.

Per completezza d'informazione, si evidenzia che la procedura ha richiesto
racquisizione, in formato elettronico, della certificazione inerente |l Fondo del
trattamento accessorio del personale dirigente € tecnico-amministrativo oltre
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incarichi di Insegnamento nonche

la documentazione inerente | Contratti per
| finanziamento di posti di

la certificazione delle convenzioni in essere per |
docente e/o ricercatore anche a tempo determinato. |

|
|
|
Come & noto, con il D.Lgs n. 49/2012 — in attuazione della delega prevista |
dall'art. 5 della legge 240/10 — & stata introdotta una nuova disciplina per la |
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio € |
di reclutamento degli Atenei. Il suddetio D.Lgs. 49/12 prevede, in particolare, |
che le Universita predispongano piani triennali per la programmazione del |
reclutamento del personale docente, dirigente € tecnico-amministrativo, a |
tempo indeterminato e determinato. La programmazione deve essere

realizzata assicurando la piena sostenibilita delle spese di personale
nellambito del piano economico-finanziario triennale, obbligatorio dal 2014. |
La successiva legge 7 agosto 2012, n.135, ha stabilito i limiti percentuali

entro i quali le universita possono procedere ad assunzioni di personale per il

triennio 2012-2014. Va altresi menzionato, alla luce delle ultime decisioni |
della Corte Costituzionale n. 83 del 9/5/13, che I'eventuale utilizzo di risorse |

per mantenimenti in servizio sono computate alla stregua di quelie destinate |
|

PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

a nuove assunzioni.

Al fine di fornire una visione completa della programmazione del fabbisogno
di personale sia docente che tecnico-amministrativo, ivi inclusa guella gia in
itinere, si ritiene utile riepilogare alcuni dati. |

Lo scorso anno il MIUR, con DM n. 297 del 22/10/2012, ha comunicato, per ‘
ranno 2012, la possibilita di assumere da parte di ciascuna Universita per it
personale docente e tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e ‘
determinato: la Sapienza & stata autorizzata per detto anno nella misura di |
30,38 punti organico (di cui 13,10 oggetto di specifico finanziamento da parte
del MIUR e i restanti 17,28 a carico del bilancio di Ateneo). ‘

Per 'anno 2013 si prevede, sulla base del fabbisogno di personale stimato e
in relazione alla effettiva sostenibilita, una spesa pari a 38,7375 punti ‘
organico, integraimente a carico del bilancio universitario, che determina un
valore percentuale di incidenza sul turmover 2012 (191,85 p.o.) pari al
20,19%. Quanto proposto, con riserva di quanto effettivamente verra
autorizzato dal MIUR per 'anno 2013, appare coerente con la previsione
dellart. 7, comma 1, lett c), del D.Lgs. 49/12.
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Occorre altresi ricordare che, sempre lo scorso anno, con decreto
interministeriale del dicembre 2012 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1

febbraio 2013 n. 27, sono stati attribuiti a Sapienza 43,90 punti organico

nellambito del piano straordinario per | professori di 1l fascia anno 2012. A
tale ultimo riguardo si ritiene opportuno attendere il completamento
dell'abilitazione nazionale prima di procedere con le determinazioni di
ripartizione di tali risorse.

In ragione di quanto sopra esposto, si puo, quindi, ragionevolmente
ipotizzare per I'anno 2013 una disponibilita complessiva teorica di 82,6375
punti organico (dei quali 43.90 vincolati alla chiamata di professori di |l
fascia).

PERSONALE DOCENTE

Visti i diversi vincoli normativi cui le universita sono tenute in sede di
programmazione, cosi come ricordato nella nota ministeriale del 5 aprile
2013 n. 8312 - i 20% degli stessi Punti Organico vanno impiegati per il
reclutamento di soggetti esterni ai sensi dell'articolo 18, comma 4 della legge
240/10; rapporto Professori di | fascia/Professori; indicatore di spese per il
personale - ed in un'oftica di coerente € complessiva pianificazione del
reclutamento, pud essere opportuno valutare nelfambito della politica
programmatoria Tintero gquadro delie risorse umane che vede, oltre alla
docenza a tempo indeterminato ed ai ricercatori a tempo determinato tipo b),
anche i ricercatori a tempo determinato tipo a), i dottorandi di ricerca e gli
assegnisti di ricerca. In particolare, linclusione dei ricercatori a tempo
determinato di tipo a) e quella degli assegnisti di ricerca non sottovaluta la
consapevolezza che tali figure siano necessariamente collocate in una
visione internazionale di post-doc che ha, come noto, una forte correlazione
con I'attivita di ricerca con 'implicazione del non essere del tutto dominabile
in sede di programmazione.

Per fornire un ordine di grandezza delle risorse in questione si pensi che
attualmente Sapienza vede oitre 900 studenti di dottorato di ricerca per ciclo
(di cui oltre 500 con borsa), cui si affiancano gli assegnisti di ricerca (circa
900 attualmente in servizio). Sono figure che rappresentano Vinvestimento
per il futuro della Sapienza in una logica di competitivita internazionale, per la
quale non si pud prevedere un processo automatico di reclutamento (seff
placement), ma nemmeno una marginalita nelle possibilita di strutturazione a
lungo termine.




In riferimento alla programmazione delle figure post-dottorali occorre rilevare

v ' che la recente circolare MIUR (n. 8312 del 5 aprile 2013) prevede al punto A

e poil Ministero autorizzera Vinserimento in PROPER solo per “i progetti di

| ricerca con Enti pubblici o privati in cui sia esplicitamente prevista la

| possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le

30 LUg. 2013 | spese ammissibili e rendicontabili.” I Presidente evidenzia come non sia |
| prassi dei Progetti di ricerca internazionali prevedere I'esplicita menzione dei

| contratti per ricercatore a tempo determinato aprendo in questo senso un |

| palese problema, da risolvere con il MIUR. Vale peraltro la considerazione |

che iI MIUR chiede allUniversita di essere competitiva in ambito |

| internazionale e poi lo stesso Ministero ignora le regole internazionali. |

! Il quadro si completa con le chiamate dirette, anche correlate al “rientro dei ‘
cervelli” ai sensi dell'art. 1, comma 9, della legge 230/05 e relativi DD.MM.,

inerenti I'attribuzione del FFO negli uitimi Esercizi Finanziari [EE.FF]. Ad oggi |
risultano pendenti complessivamente richieste per 2 posti di 1* fascia |

TA DI ROMA
8 Comunicaziona

gg' | cofinanziati dal MIUR, 8 per la lI* fascia, 1 per ricercatore a tempo

% g | determinato di tipo b) e 2 di tipo a), oltre a 6 ricercatori di tipo a) che saranno ‘
g E ) '| finanziati su progetti FIRB. ‘
g § | In tale contesto si propone una ripartizione delle risorse da impegnare basata I
< & su una stima prudenziale, non avendo dati certi sulfentita del |

| cofinanziamento MIUR.

| In merito alle risorse necessarie a far fronte alle chiamate per professori di lI*

| fascia a valere sulle risorse del piano straordinario, si propone di destinare ‘
@ 510 p.o. dei 43,90 disponibili al ristoro del cofinanziamento per 8 posti di cui ‘

| alla seguente tabella: !

L — — __|‘

| Stato del
§ procedimento NOMINATIVO DIP.TO PROPONENTE SS5.D. PO |
= [ . N — S — RS I — -
E " ‘ Adtorizzaziene del '
o = MiUR alla chiamata deil Renato GATTO FAC. ING CIWVILE E INDUSTRIALE ING- 0.7
5 o 27122012 IND/19
'5 é ‘ Autorizzazione del Fac.Ing ir-lfo_rmazione informatica e statistica N
:: MIUR alla chiamata del | Paul WOLLAN : . one. | : SUCA — 1 yNFio1 | 0.2 ‘
. $ ‘ 27 13 2012 tica - Dip. INFORMATICA
& 9\5 Autorizzazione del . T '
CE; 8% : MIUR alla chiamata del Sanjucta DAS Fac. Lettere - D\P. TO iST. IT. STUDI L-OR{17- 0.7 ‘
3 3 t; ‘ 2712 2012 GUPTA ORIENTALI 19 '
- 9_ 8 In attesa auicrizzazione | Giuseppina Aurora Fac. Lettere — DIP. ISOSTITUTO ITALIANO L
qo | ctir ) TESTA ______ STUDI ORIENTAL L-OR/20 | 0.7 ‘
! in attesa ' e I 1
: ; Koen DE Fac. Lettere — DIP. \SO ISTITUTO ITALIANO
‘ aulorizzazione de! CEUSTER STUD! ORIENTALI Lor2s | 07 ||
_ | n attesa autorizzazione Fac. Architettura — DiF. DATA -DESIGN,
| del MIUR Lorenzo IMBES! | r£CN, DELL'ARCH. TERR. E AMBIENTE carits | o7 ||

| del MIUR DELLO SPETTACOLO

\n attesa autorizzazione Marce RUFFING Fac. Lettere — DIP. STORIA DELL'ARTE E LARTO4 | 0.7 J ‘
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| In attesa autorizzazione
L de! MIUR

| Le risorse che si lib
| essere finalizzate al reintegro delle disponi

Crigtian CAPELLI

Fac. Scienze MM FF NN- DiP. BIOLOGIA
AMBIENTALE

Ancora, 0,4 p.o. sono da utilizzare per 2 posti di

ereranno a seguito del cofinanziamento M
bilita per il piano straordinario per i

| determinato tipo a) ed 1 tipo b) di cui alla tabella seguente:

| Stato del
| procediment
[ 4]

Autorizzazion
| e MIUR del
2227013
Autorizzazion
e MIUR deil
27.12.2012_|
In attesa di
autorizzazion

NOMINATIVO

Giuseppe LUPO

Mary Anne TAFURI

Christine LUTRINGER -

e del MIUR

GULLY

N

RUOLO PERIL
QUALE E'
PROPOSTA LA

CHIAMATA

RU a T.D.tipo B

RU a TD. tipo A

RIC. AT.D. tipo A

Facolta/lDIP.TO
PROPONENTE

Fac. Scienze MM FF

NN - DIP. BIOLOGIA E
BIOTECN. C.DARWIN

0,02
5 ||

T Fae. ¢ Scienk_é'Mﬁ_T _ R
BIOO8 o,gz -

NN - BIOLOGIA

AMBIENTALE

Fac. Lettere - ISO
ISTITUTO ITALIANO

| sTuDl ORIENTAL!

L wom {or]

IUR dovranno ||

- ‘ |
professori di lI* fascia. |
| !
| Per quanto attiene specificamente alle risorse per il reclutamento a carico del ||
| bilancio universitario si ritiene di dover anzitutto portare a compimento le aitre |
| procedure di chiamata diretta come nel seguito individuate. !

@

5 - |
§ 5 | In particolare, 0.35 p.0. SONO utilizzati per 2 posti di 1* fascia cofinanziati di |
o2 - :
® 5 | cui alla seguente tabella:

5 & | e — o
e 3 T ] T "RUOLO PERIL T T
=0 | Stato del NOMINATIVO QUALE E' Facolta/DIP.TO 55D PO |
B8 procedimento PROPOSTA LA PROPONENTE oL |
e | ST | cwaMATA | e T -
> in attesa di Fac. Ing informazione, |
= éE'J | autorizzazione | Chiara PETRIOLI PO informatica e statistica — DIP. INF/O1 | 0.3
3 ~ _allachiamata | | — — — _ INFORMATICA | 1. 1|
ﬁ | In attesa di Fac. Farmacia € Medicina —

; i . DIP. SCIENZE E
2 | au"toni;azuore Stefania MACCARI PO BIOTECNOLOGIE MEDICO- | MED/8 0,05 | |
3 dachamata || |~ cuewrcewe | L]

ricercatore a tempo |

|
$.5.D. TPO |

BYO/06

035 | |

— 1

SPS/H14

Il Presidente propone con riferimento ai due posti di ricercatore di tipo a) di ‘
formulare istanza al MIUR affinché siano convertiti in posti di tipo b).

Le risorse che si libereranno a seguito del cofinanziamento MIUR saranno

! finalizzate, anche in questo caso, ad ulteriori posti di Ricercatore di tipo B. ‘

‘_ Il Presidente, a parte gli 0,75 p.o. di cui sopra, propone la seguente ‘
| destinazione delle risorse per ruolo:

Lt e
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- 6,0 p.o. per posti di I* fascia destinabili a ciascuna delle macro aree

i per assunzioni €/0 mantenimento in servizio;
12,0 p.o. destinabili ai ricercatori con contratto a tempo determinato di

- | tipo b); |

|
3.0 LUG. 9013 | Per la ripartizione dei posti per ficercatore a tempo determinato tipo b) che |
l risultano pari a n. 24, si ricorda che & stato gia approvato il seguente criterio ||

| di massima di ripartizione: |

40% in relazione ai risultati della ricerca dei Dipartimenti emersi dalla VAR, |

| 40% per la didattica in correlazione alle carenze evidenziatesi in GOMP; |

| Si tratta ora, alla luce dei risultati della VQR, di determinare criteri applicativi |
per la ripartizione ai Dipartimenti e nel contempo di rideterminare i |
‘. | Regolamento per le chiamate in modo da assicurare una selezione |
Y |

| rigorosamente qualitativa. i

o]
:
§ | 20% per progetti specifici a valenza strategica d’Ateneo. |
@
3
3
2
s
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In un quadro programmatorio correttamente esteso al triennio, il Presidente
| ritiene opportuno prevedere fin d'ora limpegno ad ampliare e rinnovare il
| potenziale di ricerca di Sapienza con il perseguimento strutturato di politiche |
volte ad assicurare la disponibilita di risorse destinate a posti per ricercatore
| a tempo determinato tipo b). In tal senso si propone di prevedere nel \
successivo biennio di programmazione 2014-15 Fallocazione per singolo |
| esercizio di aimeno il doppio dei punti organico (24 p.o. per n. 48 posizioni)
@ | destinati alle medesime finalita definite per il 2013 tenendo in ogni caso '
conto delle necessarie valutazioni in termin di vincoli normativi e di bilancio. ‘

:f P | PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO |‘
§ § |_ i reclutamento di personale tecnico-amministrativo, analogamente al |
§ o ‘ personale docente ha visto per le note contingenze finanziarie degli uitimi -
& _;3:3 & anni un consistente ridimensionamento a fronte peraltro di un elevato livello
NE ‘ di cessazioni. Si puo in merito affermare che la capacita di Sapienza di far

Ar

| fronte con risorse umane largamente inferiori all'esigenza di accrescimento
della competitivita a livello nazionale e internazionale & dovuta, per la |
\‘_J componente del personale tecnico-amministrativo al lungo € delicato‘
processo di ristrutturazione € razionalizzazione di tutte le articolazioni
| organizzative che parte dal 2010 con la riaggregazione di Dipartimenti e ‘
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Facolta fino all'ultimo riassetto dellapparato amministrativo centrale che si &
perfezionato nel corso del 2012.

Cid posto, si ritiene utile rammentare anzitutto che il piano di reclutamento
del personale sia docente che tecnico-amministrativo relativo allanno 2012
ha visto la ripartizione dei p.o. disponibili nel seguente modo:

22 70 p.o. per il personale docente
7.67 p.o. per il personale tecnico amministrativo.

Lutilizzo dei 7.67 punti organico del personale-tecnico amministrativo €
stato finalizzato in via prevalente alle stabilizzazioni del personale a tempo
determinato per 8,12 p.o., con il residuo disponibile di p.o. finalizzato per 0.9
p.o. al reclutamento di personale di ctg. D per I'area ricerca e contabilita e
per 0,65 p.o. al reclutamento di un dirigente per l'area ricerca/didattica.

Per il corrente 2013, occorre necessariamente riprendere una piu strutturata
e organica pianificazione del reclutamento di personale tecnico-
amministrativo, anche in dipendenza di nuove e improrogabili priorita
organizzative. di cui si dira nel seguito.

La proposta di reclutamento di personale tecnico-amministrativo che si
prefigura implica l'allocazione di risorse finanziarie pari a 19,9875 p.o.

In primo luogo, si ritiene di propoire di estendere lattuale contratto del
personale con part-time al 50% ad un part-time pari al 75%. Il costo € pari a
2,9375 p.o. Questa operazione vuole potenziare il supporto alla didattica di
Facolta e Dipartimenti, atteso che il personale stabilizzato & in servizio
prevalentemente in queste strutture.

Altre problematica cui s'intende dare risposta riguarda le implicazioni del
passaggio al Bilancio Unico dal 2014 — di cui si & discusso con distinta
relazione — che richiede: a) la pianificazione di un reclutamento funzionale
alla copertura di tutte le posizioni nei diversi centri di spesa, che, tenuto
conto del personale giad inquadrato in Categoria EP, richiede un numero di
posti pari a 56, di cui il 50% (28) riservato a personaie interno laureato
attualmente in categoria D. Tale operazione implica I'utilizzo di 14 p.o.; b) il
potenziamento del supporto alle strutture dipartimentali tramite reciutamento
di personale per la contabilita economico-patrimoniale per 6 unita di ctg. C,
con analoga riserva dei 50%, pari a n. 3 unita; gli oneri in questo caso
ammontano a 0,9 p.o.

Ancora, occorre procedere alla copertura di 2 posti di ctg EP, di cui uno a
riserva di partecipazione, sugli Uffici dellArea per l'Internazionalizzazione, a
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tuttoggi ricoperti ad interim dallo stesso Direttore dellArea. L'onere
| conseguente & pari a 0,5 p.o.

| Inoltre, si & valutata la necessita di rinforzare le competenze su due aree

strategiche, ovvero quella informatica e quella statistica, prevedendo n. 6

WG w3 posti di ctg D, di cui n. 3 riservati al personale di ctg. C delia Sapienza. |l

) | costo & pari a 1,056 p.o. In particolare la necessita di competenze sull'area '

'_ statistica € legata ad un incremento delle attivita di rilevamento ed

| elaborazione dati significativamente funzionali allo sviluppo delle politiche di

| programmazione dell'Ateneo, alle necessita correlate allo sviluppo del Piano

! della Performance, allanalisi dei risultati della VQR, allimplementazione del

| sistema di autovalutazione, valutazione & accreditamento (AVA) nonché ad

ulteriori adempimenti  disposti  dalla normativa ovvero dal MIUR.

Relativamente alle competenze di carattere informatico, si sono valutate le

| esigenze di mantenimento € possibilmente rafforzamento del presidio di

= | attivita strategiche per il sistema informativo di Sapienza a partire da U-GOV
| fino alla reingegnerizzazione dei processi del’ Amministrazione

Supporto Strategico e Comunicazione

Infine, & emersa la necessita di provvedere al reclutamento di 2 unita di
personale di ctg. D tecnici per le esigenze degli stabulari. |l costo relativo &
\ pari a 0,60 p.o. tenuto conto che entrambi i posti sono a reclutamento
- esclusivamente esterno.

-+ APIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Nell'ambito del triennio di programmazione (2013-2015) ed in particolare nel

2014, il Presidente comunica che si intende portare il personale stabilizzato '

| dal rapporto di part-time 75% al rapporto di full-time (100%) sempre in

@ funzione del supporto alle attivitd didattiche e di ricerca dei dipartimenti. !

. Inoltre, si intende procedere, nel biennio, seconde una linea progettuale |

| organica di recupero complessivo delle competenze funzionali a tutti i servizi

che nel corso del tempo hanno registrato un significativo ridimensionamento, |

dar corso all'attuazione di politiche di reclutamento atte a far fronte alle

| esigenze del sistema bibliotecario di Ateneo ai laboratori e alle ulteriori

| esigenze di supporto alla didattica e alla ricerca necessarie allaumento di
efficienza e produttivita di Sapienza.

»
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Occorre, in conclusione, aggiungere il fabbisogno di specifiche figure di

personale a tempo determinato. Si tratta, in particolare di tre contratti di ctg.

C. di cui uno in part-time al 80%. In merito, si evidenzia che la spesa per tali
i collaborazioni & integralmente assicurata a carico di fondi europei e pertanto
‘ non grava sul bilancio di Sapienza.

Area Qrgenizzazions e Sviluppo

Il Presidente, infine, fa presente che, ove risultasse una possibilita di |
| assunzioni superiore a quanto sopra indicato (20,19%) sara rivista la quota



dei ricercatori di tipo b) in relazione alla copertura finanziaria. Analogamente,
| ove risultasse una possibilita di assunzioni inferiore, si procedera a rivedere '|
| lentita di reclutamento del personale per gli stabulari e, in subordine del |
| personale di ctg. C per la contabilita economico-patrimoniale |

LUG a3 | Si riporta a titolo riassuntivo la seguente tabella riepilogativa:
30 WG ¢ |
! ._P-_—I_ - — T “ewm | _‘ |
| ersonale Ruolo Posti organico Note I
| Socente | Proff "fascia | 2 — — 71935 | Chiamate dirette - 1
2 ol KT S . _ ___‘ |
< o Docente Proff. | fascia 8 6,0 - |
z 5 I A N SR E e -
Q= | Docente Proff. 1" fascia 8 5,1 Quota Piano  straordinario |
x 2 A R B A S — Proff. It fascia |
2 8 | Docente Proff. UI* fascia da determinare | 38,80 |
@ - N [ — J— [ Jp— I
E 8 | Docente Ricercatore tipo a) 2 0,375 Chiamate dirette
& |
g = | [Dosente | Ricercatoretipab) | 1 0,025 7
25 |
20 | | Docente “Ricercatori tipo b) | 24 12,0 - T
g I ] B _ |
g = ‘ Tot. p.o. Docenti - - 62,65
gy ]
= . . N N pu— 4
5 Ej o . TAB EP 29 11,6 Reclutamento esterno ‘
‘ TAB EP ' 29 2.9 Riservali a personale interno | ‘
‘ TAB ) 5 15 Reclutamento esterno O |
I TAB ] 3 0,15 Riservali a personale internc '
@ | TAB C 47 2,9375 Stabilizzazioni al 75% ‘
| a8 |[C ST 1675 T 7 | Reciutamento estemo C ‘
TAB c 3 0,15 "| Riservati a personale interno |
‘ " Tot. p.o. TAB - 119 19,9875
| Tot. P.o. - ' = 82,6375 ' ‘
b &J\ ‘ Per tutto quanto sopra esposto si invita il Senato Accademico a deliberare In ‘

merito. ‘
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DELIBERAZIONE N. 359/13

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO lo Statuto vigente dell’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”;

VISTA la Legge n. 240/2010;

VISTO articolo 7 del citato decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49;

VISTA la nota prot. n. 41000 del 28/06/2012 relativa alla

richiesta di chiamate dirette e chiara fama ai sensi
dell’art. 5 del DM n. 71/2012;

VISTA la nota MIUR n. 8312 del 05/04/2013 relativa alla
programmazione delle assunzioni di personale per
I'anno 2013;

VISTE la nota MIUR prot. n. 13703 del 13/06/123 relativa alla
procedura informatizzata per la raccolta delle
informazioni utili alla definizione del limite
assunzionale per I'anno 2013;

LETTA la relazione istruttoria;
TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso del dibattito

RITENUTO opportuno esprimersi in via preliminare sugli
emendamenti presentati dal prof. Graziani;

VALUTATO emendamento proposto dal prof. Graziani
riguardante la trasformazione dei 6,0 p.o. destinati
per posti di | fascia uno per ciascuna delle macro-
aree per assunzioni e/o mantenimento in servizio, in

12 posti per il reclutamento di ricercatore a tempo
determinato di tipo B

Presenti e votanti 28, maggioranza 15: con 14 astensioni del Rettore ¢
dei prof.ri Biagioni, Torrisi, Baumgartner, Ragozzino, Catucci,
Panarese, Santoro Passarelli, Betti, Caglioti, dei rappresentanti degli
studenti: Capodieci, Roscioli, Condello, Santu, 4 voti contrari dei prof.ri
Avallone, Mastrangelo, Morano e del rappresentante del personale
D'Addio e 10 voti favorevoli dei prof.ri Graziani, Zicari, Asquini,
Portoghesi Tuzi, Piras, Cerreto, De Toma e dei rappresentanti del
personale: Germani, Maioli, Altezza.

Lniversa dega Shadd foma “La Sapiensa”
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RESPINGE

'emendamento proposto dal prof. Graziani di trasformazione dei 6,0
p.o., destinati a posti di | fascia uno per ciascuna delle macro-aree per
assunzioni e/lo mantenimento in servizio, in 12 posti per il reclutamento
di ricercatore a tempo determinato di tipo B.

v' Il Presidente pone in votazione Femendamento richiesto dal prof.
Graziani di destinare ai Dipartimenti le eventuali risorse residue sui
concorsi per categoria EP, per il reclutamento di uiteriori unita di
personale tecnico-amministrativo di ctg. C

iL SENATO ACCADEMICO

VALUTATO Vemendamento richiesto dal prof. Graziani di
destinare ai Dipartimenti le eventuali risorse residue
sui concorsi per categoria EP, per il reclutamento di
ulteriori unita di personale tecnico-amministrativo di
ctg. C

Presenti e votanti 28, maggioranza 15: con 17 astensioni del Rettore
e dei prof.ri Avallone, Torrisi, Zicari, Asquini, Portoghesi Tuzi,
Mastrangelo, Piras, De Toma, Morano, Santoro Passarelli, Panarese,
del rappresentante del personale D’Addio, dei rappresentanti degli
studenti Santu, Condello, Roscioli, Capodieci e 11 voti favorevoli
dei prof.ri Biagioni, Baumgartner, Ragozzino, Graziani, Catucci,
Caglioti, Betti, Cerreto e dei rappresentanti del personale Germani,
Maioli, Altezza.

RESPINGE

remendamento proposto dal prof. Graziani di destinare ai
Dipartimenti le eventuali risorse residue sui concorsi per categoria

EP, per il reclutamento di uiteriori unitad di personale tecnico-
amministrativo di ctg. C

Uergreta s lesh St dn Renria o Sapineeed”
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v’ |l Presidente invita il Senato Accademico a deliberare per quanto di

s competenza sul Piano di reclutamento del personale 2013

ol | IL SENATO ACCADEMICO

| TENUTO CONTO  di quanto emerso nel corso del dibattito

| Presenti e votanti 28, maggioranza 15- con 26 voti favorevoli del
| Rettore e dei prof.ri Avallone, Biagioni, Torrisi, Baumgartner,
| Ragozzino, Zicari, Catucci, Asquini, Portoghesi Tuzi, Piras, Caglioti,
‘ Betti, Cerreto, De Toma, Morano, Santoro Passarelli, Panarese, dei

Rappresentanti del personale Germani, Maioli, Altezza, D’Addio, dei
‘ rappresentanti degli studenti Santu, Condello, Roscioli, Capodieci e
| 2 astensioni dei prof.ri Graziani e Mastrangelo.

| PRENDE ATTO

| « degli adempimenti relativi all’aggiornamento del modello e della
| chiusura della procedura Proper indicatori 2012.

| . della destinazione, per far fronte alle chiamate dirette per
| professori di Il fascia a valere sulle risorse del piano
' straordinario, dei 5,10 p.o. dei 43,90 disponibili, al ristoro del
| cofinanziamento per 8 posti di cui alla seguente tabella:

\ |  Stato del procedimento NOMINATIVO Fac-OIP.TO PROPONENTE $.5.D. PO

| B Autorizzazione del MIUR . . .
| alla chiamata del 27.12.2012 Renato GATTO FAC. ING.CIVILE E INDUSTRIALE | ING-IND/19 | 0.7

Autorizzazione del MIUR

alla chiamata del Fac. ing Informatica, Informatica e
| 27.12.2012Dato in Paul WOLLAN Statistica - DIP. INFORMATICA | 'NF/01 ) 02

) acquisizione
Autorizzazione del MIUR
alla chiamata del Sanjucta DAS Fac. Lettere - DIP. TO IST. IT.

‘ 27.12.2012Data in GUPTA STUDI ORIENTALI L-ORN7-18 | 07
| acquisizione

‘ In attesa autorizzazione del | Giuseppina Aurora Fac. Lettere - 1ISO ISTITUTO L-OR/20 0.7

MIUR TESTA ITALIANO STUDI ORIENTALI '
In attesa autorizzazione del Fac. Lettere - ISO ISTITUTD B

‘ MIUR Koen DE CEUSTER | 115, 1ANO STUDI ORIENTALI L-OR23 | 07

| In attesa autorizzazicne del Fac. Architettura - DATA -DESIGN,

‘ MIUR Lorenzo IMBES! | y2cN ARCH. TERR. E AMBIENTE | 'CARM3S | 07

In attesa autorizzazione del Fac. Letteve - STORIA DELL'ARTE
‘ MIUR Marco RUFFINI E DELLO SPETTACOLO L-ART/04 0,7
“ | In attesa au:;;[:;zazmne del | - tian CAPELLI Fac. Scienze MM FF NN -

BIOLOGIA AMBIENTALE BIO/AE 0.7

Loreersta ddeah St ca Fisrs 71a Sdipinga’
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0,35 p.o. per 2 posti di | fascia cofinanziati

che le risorse che si libereranno a seguito del cofinanziamento
MIUR dovranno essere finalizzate al reintegro delle disponibilita
per il piano straordinario per i professori di Il fascia.

per quanto attiene specificamente alle risorse per il reclutamento
a carico del bilancio universitario che si portino a compimento le
aitre procedure di chiamata diretta con la relativa attribuzione di
p.0. nel seguito individuata:

di cui alla seguente

tabella: |

— —1

q RUOLO DI )

Stato de NOMINATIVO PROPOSTA DI DIP.TO PROPONENTE ssD. | PO ||

| procedimento CHIAMATA '

| L

| n attesa di Fac. Ing informatica, |
autorizzazione | Chiara PETRIOLI PO Informatica e Statistica - INF/O1 0,3

alla chiamata 1 INFORMATICA |

In attesa di Fac. Farmacia e Medicina - i

autorizzazione | Stefania MACCARI PO SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MED/48 | 0,05 |

| alla chiamata MEDICO-CHIRURGICHE |

0,4 p.o. per 2 posti di ricercatore a tempo determinato tipo a} ed uno
tipo b) di cui alla tabella seguente, fermo restando che si inoltri
apposita istanza al MIUR per la conversione dei due posti di tipo a)
in posti di tipo b).

Ll sati ddonle St e Boesia ©

RUOLO DI |
Stato del l Fac. - DIP.TO
. NOMINATIVO PROPOSTA DI $S.D. | PO
procedimento SMIAMATA PROPONENTE Y
Autorizzazione Fac. Sc. MM.FF.NN.- ‘ )
MIUR def Giuseppe LUPO RU a T.D.tipo B | BIOLOGIA E BIOTECN. | BIO/06 | 0,025 ‘
2222013 C.DARWIN |
Autorizzazione
. Fac. Sc. MM.FF.NN.- ‘
| MIUR del Mary Anne TRFURI | RUaT.D.tipo A | g 80 S e ENTALE | BIO/S | 0,025
27.12.2012 |
In attesa di e Fac. Leftere - 1SQ
autorizzazione c""“"“éhﬂ?mm - rmc. AT.D. ISTITUTO ITALIANG | SPS/M4 | 0,36 |
del MIUR i STUDI ORIENTALI |

e che gli ulteriori p.o. disponibili siano destinati al reclutamento di ‘

professori di | fascia e ricercatori di tipo b) nei seguenti termini:

- 6,0 p.o. per posti di |l fascia uno per ciascuna delle macro aree
per assunzioni e/o mantenimento in servizio;

- 12,0 p.o. destinabili ai ricercatori con contratto a tempo
determinato di tipo b);

che si potenzi Vapporto del personale stabilizzato, portando
"attuale contratto part-time, gia a tempo indeterminato, dal 50%,
al 75%;

IERATNITI IO,
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« che si procedera ad un reclutamento funzionale alia copertura di

U posizioni necessarie per la gestione amministrativa e contabile
| economico-patrimoniale dei centri di spesa, che, tenuto conto del
sertuta e personale gia inquadrato in Categoria EP, & pari a 56 posti, di cui

il 50% (28) riservato a personale interno laureato attualmente in

30 LG, 2013 categoria D, con allocazione pertanto di complessivi 14 p.o.,

nonché al reclutamento di 6 unita di ctg. C, con analoga riserva
| del 50%, pari a n. 3 unita, mediante Pattribuzione di 0,9 p.o.

« che si procedera alla copertura di 2 posti di ctg EP, di cui uno a
riserva di partecipazione, per gli Uffici dell’Area per
I'Internazionalizzazione, oggi ricoperti ad interim dal Direttore
dell’Area, con 'attribuzione di 0,5 p.o.

« che si potenzi l'area delle infrastrutture con acquisizione di
ulteriori competenze informatico-statistiche, necessarie per
rispondere alle sempre maggiori richieste di dati da parte del
MIUR, tramite copertura di n. & posti di ctg D, di cui n. 3 riservati
a personale di ctg. C della Sapienza, con lattribuzione di 1,05 p.o.

« che si recluteranno due unita di personale di ctg. D tecnici per le
esigenze degli stabulari con I'attribuzione di 0,60 p.o.

o che sara previsto, nel’ambito del triennio di programmazione
(2013-2015) ed in particolare nel 2014, che il personale
stabilizzato sia portato dal rapporto di part-time 75% al rapporto
di full-time (100%) sempre in funzione del supporto alle attivita
didattiche e di ricerca dei dipartimenti e che si proceda, secondo
una linea progettuale organica di recupero complessivo delle
competenze funzionali a tutti i servizi dell’Ateneo, a far fronte alle
esigenze di razionalizzazione del sistema bibliotecario di Ateneo,
di potenziamento dei laboratori e alle ulteriori esigenze di
supporto alla didattica ¢ alla ricerca necessarie all’aumento di
efficienza e produttivita di Sapienza.

« che si dara corso a contratti per specifiche figure di personale a
tempo determinato, in particolare di tre contratti di ctg. C, di cui

uno in part-time al 80% con oneri integraimente a carico di fondi
europei.

Jriversina deali st di Romia “La Sapiersa”
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DELIBERA

che per la ripartizione dei posti per ricercatore a tempo
determinato lettera b) che risultano pari a n. 24, si applichino 1
seguenti criteri:

40% in relazione ai risultati della ricerca dei Dipartimenti, alla luce
della VQR;

40% in relazione alle carenze per la didattica come evidenziate
anche in GOMP;

20% per progetti specifici a valenza strategica d’Atenco

riservandosi di far determinare di conseguenza (con delibera del
Consiglio di Amministrazione e de! Senato Accademico):

- criteri puntuali di ripartizione e modalita e criteri di giudizio;
_ larevisione del Regolamento per il reclutamento.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla previsione nel successivo biennio di programmazione 2014-
15 dell’allocazione per singolo esercizio di almeno il doppio (48
posti x anno) dei punti organico destinati alla copertura di
posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo b) tenendo in
ogni caso conto delle necessarie valutazioni in termini di
sostenibilita finanziaria.

sulla previsione che, ove risulti una possibilita di assunzioni
superiore al livello di 38,7375 p.o, sara rivista in aumento la
quota di ricercatori di tipo b), ferma restando la verifica di
copertura finanziaria. Analogamente, ove risultasse una
possibilita di assunzioni inferiore, si procedera ad una correlata
diminuzione delle disponibilita sul reclutamento del personale
per gli stabulari e, in subordine, ove occorrente, del personale di
ctg. C per la contabilita economico-patrimoniale.

\ Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

‘: IL. SEGRETARIO IL PRESIDENTE

| Carl

Musto D’Amore Lujgi Frati

e
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