UNIVERSITA DI ROMA

@ SAPIENZA

L'anno duemilaquattordici, addi 11 dicembre alle ore 15.30, a seguito di
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 70913 del 5 dicembre
2014, il cui ordine del giorno e stato integrato con nota prot. 71618 del 10
dicembre 2014, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico
per 'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del
giorno:

......................................... O M i S SIS ittt e

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Renato Masiani, Pro-Rettore Vicario, prof. Stefano
Biagioni, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof.
Davide Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio
Graziani, prof. Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Stefania
Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo,
prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof.
Felice Cerreto, prof. Giorgio De Toma (entra alle ore 16.17), prof.ssa
Susanna Morano, prof. Marco Biffoni (entra alle ore 16.20), prof. Giuseppe
Santoro Passarelli (entra alle ore 16.48), prof. Augusto D’Angelo, prof.ssa
Paola Panarese, i Rappresentanti del personale: Beniamino Altezza (entra
alle ore 16.12), Tiziana Germani, Pietro Maioli, Roberto Ligia, Carlo D’Addio
e | Rappresentanti degli studenti: Manuel Santu (entra alle ore 16.07),
Valeria Roscioli, Stefano Capodieci e Pierleone Lucatelli (entra alle ore
16.07).

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Fabrizio
Vestroni, prof. Marco Listanti, prof. Vincenzo Nesi, prof. Roberto Nicolai, prof.
Giuseppe Venanzoni, prof. Cristiano Violani, prof. Adriano Redler, prof.
Vincenzo Vullo e il Direttore della Scuola di Studi Avanzati prof. Alessandro
Schiesaro.

Assenti giustificati: prof. Alessandro Saggioro.

Assenti: le Rappresentanti degli studenti Maria Gabriella Condello e Diana
Armento.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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ATTIVAZIONE PROCEDURE NELL’AMBITO DELLA
PROGRAMMAZIONE 201315 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
CARDIOVASCOLARI, RESPIRATORIE, NEFROLOGICHE,
ANESTESIOLOGICHE E GERIATRICHE - MODIFICA

Il Presidente ricorda al Senato Accademico che sulla base della
programmazione 2013-2015 ed alla conseguente ripartizione delle risorse
deliberata dagli organi di Governo, al Dipariimento di Scienze
Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche, Anestesiologiche €
Geriatriche sono state assegnate n. 2 posizioni di Upgr RU Sapienza a
PA, per le quali pud ‘mmediatamente essere attivata la procedura di
chiamata nellambito del Piano Straordinario Associati 2012-13 per |l
settore scientifico disciplinari MED/50.

Il suddetto Diparimento, nella seduta del 19.09.2014, ha deliberato di
attivare le citate procedure ed il Senato Accademico, nella seduta del
23.9.2014 (delibera n. 383) ha approvato i criteri di valutazione e gli
ulteriori elementi necessari allemanazione del bando, indicando per
I'analisi di merito del curriculum scientifico gli indicatori stabiliti dal Senato
Accademico per I'area CUN 06 con esclusione della parte riguardante la
valutazione dell'attivita assistenziale eventualmente svolta dai candidati.

Il Direttore del Dipartimento con nota del 20.11.2014 ha ribadito, come gia
deliberato dal Consiglio di Dipartimento, la necessita di valutare in sede
concorsuale le tre funzioni svolte dal docente universitario medico
(scientifica, didattica, assistenziale) richiamando a tal proposito la
giurisprudenza costituzionale in merito che stabilisce per il docente
medico, I'esistenza di un preciso nesso funzionale tra attivita assistenziale,
da un lato, e I'attivita di didattica e di ricerca, dallaltro.

E’ stato quindi richiesto di inserire nei criteri di valutazione |' attivita clinico-

assistenziale documentata.

Pertanto si sottopone allesame del Senato la modifica dei profili per le
due posizioni di Professore associato SC 06/N1 SSD MED/50 :

1 Posizione di Il Fascia per il Settore concorsuale 06/N1 (SSD MEDI/50)
codice 01 presso il Dipartimento di Scienze _Cardiovascolari,

Respiratorie, Nefrologiche, Anestesiologiche e Geriatriche — Facolta di

Medicina e Odontoiatria

a) Pubblicazioni valutabili:

! Numero massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione: 20

e sta drgh Studh g Bonns “ha S eniza
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| b) Criteri di valutazione individuale:

| lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi
congrui con il proprio settore scientifico disciplinare.

Autore/coautore di aimeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con

Impact Factor; o _
Non meno di 18 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni.

| c) Criteri di valutazione comparativi:

Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra anche degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: numero lavori indexati pubblicati
negli ultimi 10 anni, criteri bibliometrici nazionalmente e internazionalmente
riconosciuti.

Numero dei lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni.

Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni.

Citazioni totali (citation index) e citazioni medie per articoli.

H- index.

Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale basata su casistiche che consentano di identificare
Iattivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore.

Posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author tra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa e valutata nella comparazione tra candidati di
valore simile.

Altri indicatori di attivita scientifica:

Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali, presenza in
board scientifici nazionali/internazionali.

Riconoscibilita nazionalefinternazionale della produzione scientifica.
Trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

Direzione scientifica di convegni/congressi/corsi.

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali).

Brevetti nazionali/internazionali.

Presidente/Componente di board editoriali delle riviste di settore (riviste con
IF)- referee negli ultimi 5 anni per le riviste di settore (riviste con IF).

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca nazional e
internazionali.

d) Attivita didattica:

Attivita didattica documentata, svolta nello specifico SSD ( 0 SSD affine).
1. Attivita clinico-assistenziale documentata
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--------- o Aftivita di ricerca: Il vincitore svolgera attivita nel campo delle Scienze
| Cardiovascolari, in particolare nel Settore delle Tecniche Applicate
| nellambito della Cardiologia Interventistica.

o Impegno didattico: il vincitore svolgera attivitd di didattica, didattica
| integrativa e di servizio agli studenti nel settore concorsuale e scientifico-
disciplinare, oggetto della selezione e coerente con le attivita didattico-
formative erogate dal Dipartimento di Scienze Cardiovascolari, Respiratorie,
Nefrologiche Anestesiologiche € Geriatriche.
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Attivita assistenziale: Il vincitore svolgera attivita assistenziale nel Settore
della Cardiologia interventistica presso i Dipartimento di Scienze
Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche Anestesiologiche e Geriatriche; la
proposta di strutturazione € la conseguente struttura di servizio, proposta dal
Dipartimento,sara inviata per le conseguenti deliberazioni alla Giunta di
Facolta ed al competente Organo di indirizzo dell'Azienda Ospedaliera di
! riferimento.
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‘ 1 Posizione di ll fascia_per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/50}

CODICE 02 presso il Dipartimento di Scienze Cardiovascolari,
| Respiratorie, Nefrologiche, Anestesiologiche e Geriatriche - Facolta di
| Medicina e Odontoiatria

aharazioni Estern®

|a) Pubblicazioni valutabili:

nale Docente e Cc!!

id Valentini

| Numero massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione 20.

‘_ b) Criteri di valutazione individuale:

Area Risorse Umane

‘ | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi
‘ congrui con il proprio settore scientifico disciplinare.
Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1Sl con
‘ Impact Factor.
\?‘5 ‘ Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni.

‘c) Criteri di valutazione comparativi:

| Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra anche degli indicatori

bibliometrici riconosciuti internazionaimente: numero lavori indexati pubblicatt
‘ negli ultimi 10 anni, criteri bibliometrici nazionalmente e internazionalmente
'| riconosciuti.Numero dei lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni.

Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni.
Citazioni totali {citation index) e citazioni medie per articoli.
‘ H- index.

Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale basata su casistiche che consentano di identificare
‘ Iattivita diagnostica efo clinica del candidato nel settore,
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Posizione di primo, ultimo nome (0 di responsabile anche di parte della
ricerca) © corresponding author tra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa e valutata nella comparazione tra candidati di
valore simile.

Altri indicatori di attivita scientifica:

Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali, presenza in
board scientifici nazionalifinternazionali.

Riconoscibilita nazionale/internazionale della produzione scientifica.
Trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

Direzione scientifica di convegni/congressi/corsi.

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali).

Brevetti nazionali/internazionali.

Presidente/Componente di board editoriali delie riviste di settore (riviste con
IF)- referee negli ultimi 5 anni per le riviste di settore (riviste con IF).

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di  ricerca
nazionalifinternazionali.

d) Attivita didattica:

Attivita didattica documentata, svolta nello specifico SSD ( 0 SSD affine).

::E ‘e) Attivita clinico-assistenziale documentata
o

Attivita da svolgere:

Attivita di ricerca: il vincitore svolgera attivita nel campo delle Scienze
Cardiovascolari, in particolare nel Settore delle Tecniche Applicate
nellambito della Cardiologia Intensiva Coronarica.

Impegno didattico: il vincitore svolgera attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nel settore concorsuale e scientifico —
disciplinare, oggetto della selezione e coerente con le attivita didattico-
formative erogate dal Dipartimento di Scienze Cardiovascolari, Respiratorie,
Nefrologiche Anestesiologiche e Geriatriche.

Attivita assistenziale: il vincitore svoigera attivita assistenziale nel Settore
delle Tecniche Applicate nellambito della Cardiologia Intensiva Coronarica
presso il Dipartimento di Scienze Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche
Anestesiologiche e Geriatriche; la proposta di strutturazione e la
conseguente struttura di servizio, proposta dal Dipartimento, sara inviata per
le conseguenti deliberazioni alla Giunta di Facolta e al competente Organo di
indirizzo del’Azienda Ospedaliera di riferimento.
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Il Presidente invita il Senato a deliberare:

rapprovazione dei criteri di valutazione individuale (con le integrazioni

apportate).

Allegati in visione:

Delibera del Senato Accademico n. 383/14 del 23.9.2014
Delibera del Dipartimento di Scienze Cardiovascolari,
Nefrologiche, Anestesiologiche e Geriatriche del 18.9.2014

Lnireers ta Aegt Stud g e s Snenzal
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DELIBERAZIONE N. 483/14

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA larelazione istruttoria,

VISTO il bilancio di previsione pluriennale;

VISTA la programmazione triennale;

VISTO il Piano Straordinario per i professori associati;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18/3/14, n. 77114 del 8/4/2014, n. 14414 del 10/6/2014 e n.
173/14 del 24/06/2014 e n. 203/14 del 15/7/2015;

VISTE le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25/3/14, n.
219/14 del 7/4/2014, n. 289/14 del 27/05/14, n. 312/14 del
17/6/2014 e n. 332/14 del 1 luglio 2014;

VISTA la delibera della Giunta della Facolta di Medicina e odontoiatria
del 10.9.2014;

VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze cardiovascolari,
Respiratorie, Nefrologiche, Anestesiologiche e Geriatriche del
18 settembre 2014;

VISTA la propria delibera del 23.9.2014 n. 383;
VISTA la nota del 20.11.2014 del Direttore del suddetto Dipartimento;

Con voto unanime
DELIBERA

Di annullare 1a delibera n. 383 del 23.9.2014.

Di approvare la modifica richiesta dal Direttore del Dipartimento nonché
gli ulteriori criteri di valutazione individuale sotto riportati:

1 Posizione di |l Fascia per il Settore concorsuale 06/N1 (SSD MED/50) |

codice 01 presso il _Dipartimento_di _Scienze Cardiovascolari,
Respiratorie, Nefrologiche. Anestesiologiche € Geriatriche — Facolta di
Medicina e Odontoiatria

a) Pubblicazioni valutabili:

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione:
20

b) Criteri di valutazione individuale:

Lrersls ol stodid, Rame "L Sapneness”
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| lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi
congrui con il proprio settore scientifico disciplinare. |
Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1SI con |
impact Factor; |
Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni. |

c) Criteri di valutazione comparativi: |

Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: ci si avvarra anche degli |
indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente: numero lavori
indexati pubblicati negli ultimi 10 anni, criteri bibliometrici |
nazionalmente e internazionalmente riconosciuti. |
Numero dei lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni. |
impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni. _
Citazioni totali (citation index) e citazioni medie per articoli. |
H- index.

Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo ‘
clinico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare ‘
I’attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore. .
Posizione di primo, ultimo nome (0 di responsabile anche di parte della \
ricerca) o corresponding author tra gli autori verra ritenuta come |
particolarmente significativa e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile. ‘
Altri indicatori di attivita scientifica: ‘
Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali,
presenza in board scientifici nazionali/internazionali. ‘
Riconoscibilita nazionale/internazionale della produzione scientifica. ‘
Trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.
Direzione scientifica di convegni/congressi/corsi.

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali).

Brevetti nazionali/internazionali.

Presidente/Componente di board editoriali delle riviste di settore (riviste
con IF)- referee negli ultimi 5 anni per le riviste di settore (riviste con IF).
Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca nazionali e
internazionali.

d) Attivita didattica: ‘
Attivita didattica documentata, svolta nello specifico SSD (o SSD affine).
|

e) Attivita clinico-assistenziale documentata

Attivita climiCo-assiaste et s A

Attivita da svolgere:
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.« Attivita di ricerca: Il vincitore svolgera attivita nel campo delle

| Scienze Cardiovascolari, in particolare nel Settore delle Tecniche

| Applicate nell’ambito della Cardiologia Interventistica.

o Impegno didattico: il vincitore svolgera attivita di didattica, didattica
| integrativa e di servizio agli studenti nel settore concorsuale e

scientifico-disciplinare, oggetto della selezione e coerente con le
attivita didattico-formative erogate dal Dipartimento di Scienze
| Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche Anestesiologiche ¢
| Geriatriche.

|« Attivita assistenziale: 1l vincitore svolgera attivita assistenziale nel
\ Settore della Cardiologia interventistica presso il Dipartimento di
| Scienze Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche

Anestesiologiche e Geriatriche; la proposta di strutturazione € la
| conseguente struttura di servizio, proposta dal Dipartimento,sara
| inviata per le conseguenti deliberazioni alla Giunta di Facolta ed al
'| competente Organo di indirizzo dell’Azienda Ospedaliera di
.| riferimento.

| 1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/50)

| CODICE 02 presso il Dipartimento _di Scienze _Cardiovascolari,

| Respiratorie, Nefrologiche, Anestesiologiche e Geriatriche - Facolta di
Medicina ¢ Odontoiatria

| a) Pubblicazioni valutabili:

‘ Numero massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione
20.

| b) Criteri di valutazione individuale:

| 1lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi
~ gongrui con il proprio settore scientifico disciplinare.

‘ Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1S| con
‘ impact Factor.

‘ Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni.

| ¢) Criteri di valutazione comparativi:

\ Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: ci si avvarra anche degli

| indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente: numero lavori

‘ indexati pubblicati negli ultimi 10 anni, criteri bibliometrici
nazionalmente e internazionalmente riconosciuti. Numero dei lavori

\ indexati pubblicati negli uftimi 10 anni.

. Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni.

‘ Citazioni totali (citation index) e citazioni medie per articoli.

| H-index.
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Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare
I"attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

Posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author tra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile.

Altri indicatori di attivita scientifica:

Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali,
presenza in board scientifici nazionali/internazionali.

Riconoscibilita nazionale/internazionale della produzione scientifica.
Trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.
Direzione scientifica di convegni/congressi/corsi.

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali).

Brevetti nazionali/internazionali.

Presidente/Componente di board editoriali delle riviste di settore (riviste
con IF)- referee negli ultimi 5 anni per le riviste di settore (riviste con IF}.
Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca
nazionali/internazionali.

d) Attivita didattica:
Attivita didattica documentata, svolta nello specifico SSD (o SSD affine).

e) Attivita clinico-assistenziale documentata

Attivita da svolgere:

« Atftivita di ricerca: il vincitore svolgera attivita nel campo delle
Scienze Cardiovascolari, in particolare nel Settore delle Tecniche
Applicate nell’ambito della Cardiologia Intensiva Coronarica.

- Impegno didattico: il vincitore svolgera attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nel settore concorsuale € |
scientifico — disciplinare, oggetto della selezione e coerente con le '
attivita didattico-formative erogate dal Dipartimento di Scienze |
Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche Anestesiologiche e
Geriatriche.

« Attivita assistenziale: il vincitore svolgera attivita assistenziale nel
Settore delle Tecniche Applicate nell’lambito della Cardiologia
Intensiva Coronarica presso il Dipartimento di Scienze
Cardiovascolari, Respiratorie, Nefrologiche Anestesiologiche e
Geriatriche; la proposta di strutturazione e la conseguente struttura
di servizio, proposta dal Dipartimento, sara inviata per le
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conseguenti deliberazioni alla Giunta di Facolta e al competente .

Organo di indirizzo dell’Azienda Ospedaliera di riferimento.

IL SEGRETARIO
Carlg Musto.D’Amore
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