UNIVERSITA DI ROMA

@ SAPIENZA

L'anno duemilaquattordici, addi 11 dicembre alle ore 15.30, a seguito di
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 70913 del 5 dicembre
2014, il cui ordine del giorno e stato integrato con nota prot. 71618 del 10
dicembre 2014, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico
per 'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del
giorno:

......................................... O M i S SIS ittt e

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Renato Masiani, Pro-Rettore Vicario, prof. Stefano
Biagioni, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof.
Davide Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio
Graziani, prof. Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Stefania
Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo,
prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof.
Felice Cerreto, prof. Giorgio De Toma (entra alle ore 16.17), prof.ssa
Susanna Morano, prof. Marco Biffoni (entra alle ore 16.20), prof. Giuseppe
Santoro Passarelli (entra alle ore 16.48), prof. Augusto D’Angelo, prof.ssa
Paola Panarese, i Rappresentanti del personale: Beniamino Altezza (entra
alle ore 16.12), Tiziana Germani, Pietro Maioli, Roberto Ligia, Carlo D’Addio
e | Rappresentanti degli studenti: Manuel Santu (entra alle ore 16.07),
Valeria Roscioli, Stefano Capodieci e Pierleone Lucatelli (entra alle ore
16.07).

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Fabrizio
Vestroni, prof. Marco Listanti, prof. Vincenzo Nesi, prof. Roberto Nicolai, prof.
Giuseppe Venanzoni, prof. Cristiano Violani, prof. Adriano Redler, prof.
Vincenzo Vullo e il Direttore della Scuola di Studi Avanzati prof. Alessandro
Schiesaro.

Assenti giustificati: prof. Alessandro Saggioro.

Assenti: le Rappresentanti degli studenti Maria Gabriella Condello e Diana
Armento.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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PROGRAMMAZIONE 2013-2015 - RATIFICA DECRETI RETTORALI
PER L'AVVIO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E
L’APPROVAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Presidente ricorda che ii Senato Accademico, con propria
deliberazione n. 403bis/14 del 23 settembre 2014, ha dato mandato al
Rettore di autorizzare, con propri decreti, da sottoporre a ratifica di
questo consesso, l'attivazione delle procedure valutative su risorse
relative al Piano Straordinario 2012 nonché [Iattivazione delle 24
posizioni di RTD tipologia “B”, mediante I'approvazione dei relativi criten
di valutazione, purché conformi alla delibera di assegnazione delle
risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/2014.

Il Presidente ricorda che nella suddetta seduta sono stati definiti i
seguenti criteri generali per 'emanazione dei bandi:

- indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore

scientifico disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a)
della L. 240/2010), senza alcun riferimento di deciaratoria, oppure,
ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e
pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione
alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa
vigente, prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni
(integrando il disposto normativo con quello regolamentare della
Sapienza), leventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando
straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e refativi indicatori: si dovra fare riferimento al
bando straordinario associati 2011 per le specifiche macro-aree,
differenziando i settori bibliometrici da quelli non bibliometrici;

attivitad didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di
Laurea Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con

impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal Senato
Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”,

peraltro opzionale e subecrdinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio
in ricerca e didattica obbligatoria;
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. 2054 ‘ UOSD, UOS), solo ove deliberata dalle Giunte di Facoita e dal
competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo I'Azienda di
riferimento della Facolta);

Alla luce di quanto su esposto, il Presidente sottopone al Senato
e Accademico la ratifica dei Decreti Rettorali allegati, emanati previa
E Pl verifica della conformita delle richieste formulate dai Dipartimenti
£ S= interessati a quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 15/07/2014
. q
¥ = nelfambito dell’assegnazione delle risorse 2013-2015.
Eo &3
U g O
et
852
g = ]
P
g ALLEGAT! PARTE INTEGRANTE:
G - D.R. n. 3003/2014 del 19/11/2014
H - D.R.n. 3004/2014 del 19/11/2014
2 - D.R. n. 3213/2014 del 02/12/2014
g - D.R. n. 3241/2014 del 03/12/2014
- - D.R. n 3242/2014 del 03/12/2014
g .z - D.R.n. 3243/2014 del 03/12/2014

o S ':é; - D.R. n. 3248/2014 del 03/12/2014

=R

£ £

22

2 5

2>

Lofg
Te o
{, :: L) -
L= =l

Ll el Staadede Heonrer ™o sapuean ™




SAPIENZA

UNIVERSTTA DI RUIMA

| DELIBERAZIONE N, 494/14

IL SENATO ACCADEMICO
it el LETTA la relazione istruttoria;

1 - VISTO lo Statuto dell’Universita;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n.74/14 del
18.3.2014, n.77/14 del 8.04.2014, n.144/14 del 10.06.2014,
n.173/14 del 24.06.2014 e n.203/14 del 15.7.2014 riguardanti ia
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

VISTE le delibere del Senato Accademico n.202/14 del 25.03.2014,
n.219/14 del 7.04.2014, n.289/14 del 27.05.2014, n.312/14 del
17.06.2014 e n.332/14 del 1.07.2014 riguardanti Ia
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

VISTO il Regolamento per |la chiamata dei professori di | e |l Fasciae
per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato
tipologia “B”, approvato con D.R. n.1506 del 17.6.2014;

VISTE le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a
comunicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di
Facolta 'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

VISTE le delibere delle Giunte di Facolta e dei Dipartimenti;
VISTA la delibera n. 403bis/14 del 23.09.2014;
Con voto unanime

DELIBERA

di ratificare i sottoelencati Decreti Rettorali concernenti I'avvio delle
procedure concorsuali nell’ambito della programmazione 2013-2015 e di
approvare i relativi criteri di valutazione:

- D.R. n. 3003/2014 del 19/11/2014
- D.R. n. 3004/2014 del 19/11/2014
- D.R.n. 3213/2014 del 02/12/2014
- D.R. n. 3241/2014 del 03/12/2014
- D.R. n. 3242/2014 del 03/12/2014
- D.R. n. 3243/2014 del 03/12/2014
- D.R. n. 3248/2014 del 03/12/2014

233333

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO ILP IDENTE
Carld Musto D’Amore Eudgénio Gaydio
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Universita degli Studi di Roma
"LA SAPIENZA"
Amministrazione Centrale
SAPIENZA Decreto n. 3003/201 4
UNIVERSITA DI ROMA

prot. n. 0066953 del 1971 12014
classif. VI1/1

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

Lo Statuto dell'Universita;

La Legge 9.01.2009, n. 1;

La Legge 30/12/2010, n.240;

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge 240/2010 e

successive modifiche ed integrazioni;

* La Legge 4/04/2012, n.35 di conversione del D.L. 9/02/2012, n.5 che ha apportato,
tra l'altro, modifiche alla Legge 240/2010:

e Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per

I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il

reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

! bilancio di previsione pluriennale;

La programmazione triennale;

Il piano Straordinario per i professori associati;

Il Decreto Legge n. 90 del 24.06.2014 convertito con modificazioni dalla Legge

11.08.2014, n. 114;

* Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014;

* Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014;

* Le note rettorali con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento ed ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del
personale docente;

e la delibera della Giunta della Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali del
03.9.2014 e del 13.10.2014:

La delibera del Dipartimento di Biologia Ambientale dell’'08.09.2014:

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RDT di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

* Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
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e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita Ia declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), [l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelii non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventuaimente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro
opzionale e subordinata allassolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

il D.R. n. 2607/2014 del 20.10.2014 con il quale & stato approvato I'avvio delle
procedure relative a una posizione di Il Fascia per il SC 05/A1 (SSD BIO/02), una
posizione di Il Fascia per il SC 05/A1 (SSD BIO/03), una posizione di Il fascia per il
SC 07/D1 (SSD AGR/12) e una posizione di RTD tipologia B per il SC 05/C1 (SSD
BIO/07), presso il Dipartimento di Biologia Ambientale — Facoltd di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali , ratificato dal Senato Accademico in data
11.11.2014;

CONSIDERATO:

che per mero errore materiale , per la procedura di una posizione di RTD tipologia B
per il SC 05/C1 (SSD BIO/07) presso il Dipartimento di Biologia Ambientale sono
stati indicati i criteri di valutazione individuale ed i criteri comparativi relativi all'Area

CUN 07 anziché dell’Area CUN 05;

DECRETA:

il decreto n. 2607/2014 ratificato dal Senato Accademico in data 11.11.2014, &
annullato;

di approvare I'avvio delle seguenti procedure, i cui bandi dovranno essere formulati
secondo le indicazioni sopra riportate:
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DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA AMBIENTALE

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 05/A1 ( SSD BIO/02) presso il
Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
e Naturali

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 15, massimo 30, su riviste ISI

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni, tutti su riviste
ISI; almeno il 30% degli IF totale dei lavori pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere
refativo ad articoli in cui il candidato & primo o ultimo autore o corrispondente,
oppure in un terzo dei lavori degli uitimi 8 anni il candidato deve essere primo o
ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

1. H-index corretto per I'eta (h-index/anni dalla laurea)

2. H-index complessivo

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni

4. Impact Factor lavori ultimi 8 anni

5. Citazioni complessive (citation index)

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Altri titoli valutabili

Competenze scientifiche di eccellenza nel’ambito della ricerca della storia della flora
e dell'evoluzione della vegetazione nel bacino del mediterraneo nelle ultime migliaia
di anni.

Attivita didattica svolta nel SSD BIO/02 negli ultimi 5 anni.

Impegno Didattico
Il vincitore dovra svolgere attivita di didattica non inferiore a 36 CFU per triennio nei
corsi di studio in cui sono coinvolti i SSD afferenti al Dipartimento.

Sede di servizio

Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali.
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1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 05/A1 (SSD BIO/03) presso il
Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
e Naturali

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 15, massimo 30 su riviste IS}

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni, tutti su riviste
ISI; almeno il 30% degli IF totale dei lavori pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere
relativo ad articoli in cui il candidato & primo o ultimo autore o corrispondente,
oppure in un terzo dei lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve essere primo o
ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

1.H-index corretto per I'eta (h-index/anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni

4.Impact Factor lavori ultimi 8 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali)

7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Altri titoli valutabili

Competenze scientifiche di eccellenza nel’ambito della ricerca in ecologia del
paesaggio e biodiversita, sia in termini di modelli sia in termini applicativi.

Attivita didattica svolta nel SSD BI0/03 negli ultimi 5 anni.

Impegno Didattico
Il vincitore dovra svolgere attivita di didattica non inferiore a 36 CFU per triennio nei
corsi di studio in cui sono coinvolti gli SSD afferenti al Dipartimento.

Sede di servizio

Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali.
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1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 07/D1 (SSD AGR/12) presso
il Dipartimento di Biologia Ambientale - Facoltd di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: : minimo 12, massimo 30 su riviste ISI o
Scopus.

Altri titoli valutabili

Competenze scientifiche di eccellenza nell’ambito delia ricerca genetica fungina e
delle malattie causate da diversi funghi micotossigeni sia in campo sia in post
raccolta.

Attivita didattica svolta nel SSD AGR/12 negli ultimi 5 anni.

Criteri di valutazione individuale

-Autore o coautore di almeno 15 (20 se 'anzianita accademica & oltre j 20 anni)
--lavori originali in extenso, sottoposti a peer-review e pubblicati su riviste,
monografie, volumi collettivi o atti di convegno: almeno 6 di questi lavori devono
essere riferiti agli ultimi 5 anni.

-Lavori scientifici coerenti con il settore concorsuale di riferimento ed il numero (in
totale e negli ultimi 5 anni ) pubblicati su riviste IS| 0 Scopus.

Criteri comparativi:

. criteri rilevanti di uguale importanza:

-Numero lavori scientifici originali in extenso, sottoposti a giudizio di revisori
indipendenti e anonimi (per review) e pubblicati in riviste, monografie, voiumi
collettivi, o atti di convegni, comunque dotati di comitati editoriali o organismi
equivalenti che offrano garanzie di autorevolezza e terzieta;

-Criteri bibliometrici internazionalmente riconosciuti quali I'impact factor efo altri
indici, normalizzati sulla base dell'anzianita accademica;

-Continuita della produzione pubblicistica e sua congruita complessiva con il settore
concorsuale.

-Responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

-Periodi di studio ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

-Ulteriori criteri (di minore rilevanza):

-Posizione di primo, secondo, ultimo autore o di corrresponding author (rilevanza
residuale dato il significato non sempre omogeneo)

-Periodi di formazione e ricerca svolti in Italia o all'estero presso qualificati centri di
ricerca;
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-Coordinamento di unita operative nell'ambito di qualificati progetti di ricerca
nazionali o internazionali

-Conseguimento di premi o riconoscimenti legati allattivita di ricerca svolta e
rilasciati da qualificate organizzazioni scientifiche:

-Attivita di revisore per conto di riviste ISl o Scopus:

-Attivita di trasferimento tecnologico (brevetti o altro) e di attivita di normazione
-Produzione di cartografia purché corredata da pubblicazioni (anche non curate
dall'autore del prodotto) e/o documentazione atta a consentirne la valutazione
-Presenza in comitati organizzatori di convegni scientifici nazionali o internazionali,

Impegno Didattico
I vincitore dovra svolgere attivita di didattica non inferiore a 36 CFU per triennio nei
corsi di studio in cui sono coinvolti gli SSD afferenti al Dipartimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Biologia Ambientale - Facoita di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali.

1 Posizione di di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 05/C1 (SSD BIO/07)
presso il Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali

Numero minimo e massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del
candidato e titoli valutabili:

minimo 15 pubblicazioni, massimo 18 pubblicazioni su riviste S| selezionate tra
quelle pubblicate.

Premi e borse di ricerca

Periodi di ricerca all'estero

Attivita di revisore per riviste scientifiche internazionali

Altri titoli valutabili come rilevanti:

Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione in Area Medica

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Abilitazione scientifica Nazionale ad associato, ovvero I'80% delle mediane-
parametri previsti per diventare professore associato.

Altri titoli valutabili

Competenze scientifiche nellambito della genetica di popolazioni e comprovata
esperienza nell'analisi di data-set di marcatori molecolari.

Attivita didattica svoita nel SSD BIO/07.

Congruenza del curriculum scientifico con I'attivita scientifica prevista.
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Continuita temporale della produzione scientifica e la qualita della stessa sulla base:
della rilevanza scientifica della collocazione editoriale (rango delle riviste); del
Carattere innovativo e rigore metodologico della ricerca.

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni, tutti su riviste
ISI; almeno il 30% degli IF totale dei lavori pubblicati negli ultimi 8 anni d_eve essere

relativo ad articoli in cui il candidato & primo o ultimo autore o corrispondente,
oppure in un terzo dei lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve essere primo o
ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

1. H-index corretto per I'eta (h-index/anni dalla laurea)

2. H-index complessivo

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni

4. Impact Factor lavori ultimi 8 anni

5. Citazioni complessive (citation index)

8. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Attivita di Ricerca

Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD BIO/07
con particolare riguardo ai processi ecologico-evolutivi che originano e mantengono
le biodiversita; allimpatto dei cambiamenti climatici passati e futuri sui pattern di
distribuzione geografica della diversita genetica; allo sviluppo di strategie di controllo
€co-compatibili di insetti di interesse medico-veterinario.

Impegno Didattico
I vincitore dovra svolgere attivita di didattica non inferiore a 18 CFU per triennio nei
corsi di studio in cui sono coinvolti i SSD afferenti all Dipartimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

| ’OR /
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SAP]ENZA Amministrazione Centrale
UNIVERSITA T ROMA Decreto n. 3004/2014
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18,24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei professori di | e |l fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integrazioni;

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29.10.2012;

I D.M. 28.12.2012 relativo allassegnazione di risorse nel’ambito del piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;

Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui ¢ emanato ii Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e i fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Il piano Straordinario per i professori associati 2012-13;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-20156 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive del 08.09.2014;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, I'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun
riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una
deciaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella
G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso
limitare la partecipazione alla procedura); :
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quelio regolamentare della Sapienza), Peventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori. si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici; :

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

« Ladelibera della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina del 30.09.2014;
e Ladelibera del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie infettive del 09.10.2014;

VERIFICATA:

e La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07/14;

DECRETA:
+ di approvare I'avvio delle seguenti procedure:

DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA E MALATIE INFETTIVE

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 (SSD MED/42) presso
il Dipartimento di Sanitad Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e
Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.
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Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di aimeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1S! con Impact Factor
superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: sara effettuata sulla base degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10
anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni
dalla laurea),

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale © biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, 1a presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico ( brevetti o altro) di livello
internazionale.

1.H-index corretto per l'eta (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo A

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4. Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

Impegno Didattico

Il vir?citore dovra svolgere attivita di didattica relativa al SSD MED/42 (lgiene generale ed
gppllcgta) da svolgersi nei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia (in particolare in quello in
lingua inglese) e nella Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva.
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Impegno scientifico
I vincitore dovra svolgere attivita di scientifica relativa al SSD MED/42 (Igiene generale ed
applicata) concernente I'identificazione e la valutazione dei determinanti di salute e malattia

e la valutazione di efficacia degli interventi sanitari, anche mediante metodologie di revisione
sistematica della letteratura.

Attivita assistenziale

Da svolgersi presso la UOC Organizzazione e Gestione Sanitaria del Policlinico Umberto |,
subordinatamente alla delibera dell’Azienda Sanitaria di riferimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/A3 (SSD MED/07) presso il
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili; minimo 20, massimo 30

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli uitimi 10 anni;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:
- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: sara effettuata sulla base degli indicatori

_bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli uitimi 10

anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni
dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore; )

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding auhtor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale

della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.
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1.H-index corretto per 'eta (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4.Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con pit elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno Didattico

Il vincitore dovra svolgere attivita di didattica relativa al SSD MED/Q7 (Microbiologia e
Microbiologia Clinica) da svolgersi nei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia,
Biotecnologie, Odontoiatria, Farmacia, CTF, Professioni Sanitarie, nonché nella Scuola di
Specializzazione in Microbiologia e Virologia.

Impegno scientifico
Il vincitore dovra svolgere attivita di scientifica relativa al SSD MED/07 (Microbiologia e
Microbiologia Clinica) concernente principalmente lo studio delle interazioni
microrganismo/ospite, dei meccanismi patogenetici delle malattie correlate ai microrganismi
e di strategie diagnostiche e terapeutiche innovative.

Sede di servizio
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 (SSD MED/01) presso il
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1SI con Impact Factor
Superiore a 1 (valutazione 2010); '

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.
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Criteri comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: sara effettuata sulla base degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10
anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni
dalla laurea);

- Una congrua percentuale delia produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

1.H-index corretto per 'eta (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4.Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con pit elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli uitimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno scientifico
Tempo pieno.

Impegno didattico
Attivitd didattica nei corsi di Laurea a ciclo unico, Laurea Magistrale, Laurea triennale

professioni sanitarie, Scuole di Specializzazione.

Sede di servizio
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie infettive - Facolta di Farmacia e Medicina.

¢ |l presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nelia prossima seduta utile.

OR
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei Professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche e
integrazioni;

I D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universitd emanato con D.R. n.3689 del 29/10/2012;

H D.M. 28/12/2012 relativo all'assegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013;

I D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 9.09.2014;

La delibera della Giunta della Facolta di Giurisprudenza del 10.09.2014;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per l'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibera di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata neila G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabilii conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica neilambito della cosiddetta “terza missione’, peraltro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

+ Ladelibera della Giunta della Facolta di Giurisprudenza del 15.10.2014;
¢ Ladelibera del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 29.10.2014;

VERIFICATA:

La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure con
la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

DECRETA:

di approvare l'avvio delle seguenti procedure, i cui bandi dovranno essere formulati
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/A1 (SSD IUS/01) presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili

Numero di pubblicazioni presentabili; minimo 12, massimo 14, edite dal 2004 fino alla
data di pubblicazione del bando.
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Indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico
1. Significativita e varieta delle problematiche affrontate;

2. Qualita scientifica delle indagini svolte;

3. Entita e continuita della produzione.

Criteri di valutazione individuale:

produzione scientifica continuativa negli ultimi 10 anni di:

- almeno una pubblicazione ascrivibile al genere delle monografie scientifiche e
almeno sette pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite dei caratteri
rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del requisito dell'eccellenza
scientifica ai sensi dei ptt.2 e 3 (sottoindicati),

oppure:

- almeno due pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle
monografie scientifiche e almeno due pubblicazioni ascrivibili al genere degli
articoli, munite dei caratteri rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del
requisito dell'eccellenza scientifica ai sensi dei ptt. 2 e 3 (sottoindicati).

1. nellarea 12 le pubblicazioni in uso, secondo una consolidata tradizione scientifica,
hanno forme eterogenee e, sotto il profilo del valore scientifico e di ricerca, sono
riconducibili, principalmente, ai generi letterari (i) monografia; (ii) articolo:

i) sono ascrivibili al genere della monografia scientifica le pubblicazioni, aventi una
dimensione indicativa minima di 240.000 battute, consistenti in uno studio approfondito
ed organico, caratterizzato da un ampio respiro culturale e sistematico e da un
approccio critico e costruttivo, finalizzato alla prospettazione di soluzioni originali e
innovative.

ii) sono ascrivibili al genere dell'articolo i lavori, aventi una dimensione indicativa minima
di 18.000 battute, pubblicati in riviste o in volumi collettanei non periodici, in volumi di
trattato o di commentario, consistenti nello studio di uno o piu problemi specifici,
caratterizzato dall’'originalita delle soluzioni proposte e da adeguata consapevolezza
culturale e consistenza del percorso argomentativo;

2. per i lavori pubblicati in riviste sono rilevanti, ai fini del requisito dell'eccellenza
scientifica, i seguenti indicatori.

- la qualita dei contenuti, attestata attraverso il sistema della revisione “dei pari” (peer
review). E’ essenziale che la revisione sia rigorosamente regolata, con modalita rese
pubbliche ex ante, secondo principi di trasparenza, autonomia e competenza dei
revisori, adeguatezza del loro numero rispetto all'entita dei lavori annualmente
revisionati.

- il prestigio della rivista attestato dall'alta considerazione deila quale la medesima gode
nella comunita scientifica in ragione della continuita del’'impegno culturale e
dell'autorevolezza scientifica dei componenti la direzione;

- la diffusione della rivista nella comunita scientifica nazionale e internazionale,
attestata dalla consuitabilita della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche e virtuali;
dalla disponibilita on-line di indici ed abstracts, anche nella traduzione in lingua inglese;
dalla presenza nella direzione di studiosi stranieri; dalla frequenza della pubblicazione di
contributi in lingua straniera.
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3. per i lavori non pubblicati in riviste sono rilevanti ai fini del requisito dell’eccellenza
scientifica i seguenti indicatori:

- il prestigio della collocazione editoriale, attestato dalla rilevanza nazionale o
internazionale della casa editrice e dalla presenza di una direzione scientifica (della
collana, del trattato, dell'enciclopedia e del commentario), costituita prevalentemente da
professori ordinari:

- la sottoposizione di ciascun: lavoro alia ‘revisione dei pari” (peer review), da eseguirsi
anche a cura della direzione scientifica, secondo criteri analoghi a quelli previsti per Ila
peer review dei lavori destinati alla pubblicazione in riviste.

Criteri comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili:
massimo 20], secondo i criteri sopraindicati
- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali
- periodi di studio Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:
- responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali
- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali e ricerca in
qualificate istituzioni di ricerca internazionali
- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza
- Ppartecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali.

Impegno didattico

Il docente dovra svolgere attivita didattica e scientifica relativa Diritto privato europeo, con
riferimento a tematiche, anche di ampio respiro, attinenti ai vari campi della disciplina. Si
richiede un'esperienza scientifica internazionale, attestata dalla partecipazione ad
iniziative promosse da enti o istituti di ricerca esteri e internazionali, nonché dalla
partecipazione a progetti di ricerca nazionali e/o internazionali su tematiche inerenti al
Diritto privato europeo.

L'impegno didattico riguardera l'insegnamento del Diritto privato europeo, anche con
riferimento al diritto dell'economia.

Sede di servizio .
Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza.
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1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/C1 (1US/08) presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12, massimo 20 negli ultimi dieci anni fino

alla data di scadenza del bando.

Indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico

1) Attivitd scientifica documentata dalla pubblicazione degli scritti dei candidati in
collane o riviste di prestigio come attestate da commissioni dei pari (peer review),
nonché da citazione degli scritti medesimi in opere di studiosi della comunita
scientifica di settore;

2) Pertinenza al settore scientifico disciplinare;

3) Varieta delle problematiche affrontate;

4) Continuita della produzione scientifica.

criteri di valutazione individuale:
produzione scientifica continuativa negli ultimi 10 anni di:

- almeno una pubblicazione ascrivibile al genere delle monografie scientifiche e
almeno sette pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite dei caratteri
rispettivamente descritti al pt.1 (softoindicato) e del requisito dell’'eccellenza
scientifica ai sensi dei ptt.2 e 3 (sottoindicati),

oppure:

- almeno due pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle
monografie scientifiche e almeno due pubblicazioni ascrivibili al genere degli
articoli, munite dei caratteri rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del
requisito dell'eccellenza scientifica ai sensi dei ptt. 2 e 3 (sottoindicati).

1. nell'area 12 le pubblicazioni in uso, secondo una consolidata tradizione scientifica,
hanno forme eterogenee e, sotto il profilo del valore scientifico e di ricerca, sono
riconducibili, principalmente, ai generi letterari (i) monografia; (ii) articolo:

i) sono ascrivibili al genere della monografia scientifica le pubblicazioni, aventi una
dimensione indicativa minima di 240.000 battute, consistenti in uno studio approfondito
ed organico, caratterizzato da un ampio respiro culturale e sistematico e da un
approccio critico e costruttivo, finalizzato alla prospettazione di soluzioni originali e
innovative.

if) sono ascrivibili al genere dell'articolo i favori, aventi una dimensione indicativa minima
di 18.000 battute, pubblicati in riviste o in volumi collettanei non periodici, in volumi di
trattato o di commentario, consistenti nello studio di uno o piu problemi specifici,
caratterizzato dalf'originalita delle soluzioni proposte e da adeguata consapevolezza
culturale e consistenza del percorso argomentativo;
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2. per i lavori pubblicati in riviste sono rilevanti, ai fini del requisito dell'eccellenza
scientifica, i seguenti indicatori.

- la qualita dei contenuti, attestata attraverso il sistema della revisione “dei pari” (peer
review). E’ essenziale che Ia revisione sia rigorosamente regolata, con modalita rese
pubbliche ex ante, secondo principi di trasparenza, autonomia e competenza dei
revisori, adeguatezza del loro numero rispetto all'entita dei lavori annualmente
revisionati.

- il prestigio della rivista attestato dall'aita considerazione della quale la medesima gode
nella comunita scientifica in ragione della continuita dellimpegno culturale e
dell'autorevolezza scientifica dei componenti la direzione;

- la diffusione della rivista nella comunita scientifica nazionale e internazionale,
attestata dalla consultabilita della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche e virtuali;
dalla disponibilita on-fine di indici ed abstracts, anche nella traduzione in lingua inglese;
dalla presenza nella direzione di studiosi stranieri; dalla frequenza della pubblicazione di
contributi in lingua straniera.

3. per i lavori non pubblicati in riviste sono rilevanti ai fini del requisito dell’eccellenza
scientifica i seguenti indicatori:

- il prestigio della collocazione editoriale, attestato dalla rilevanza nazionale o}
internazionale della casa editrice e dalla presenza di una direzione scientifica (della
collana, del trattato, dell'enciclopedia e del commentario), costituita prevalentemente da
professori ordinari;

- la sottoposizione di ciascun lavoro alla ‘revisione dei pari” (peer review), da eseguirsi
anche a cura della direzione scientifica, secondo criteri analoghi a quelli previsti per Ia
peer review dei lavori destinati alla pubblicazione in riviste.

Criteri comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili:
massimo 20], secondo i criteri sopraindicati

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- periodi di studio Sono inoitre elementi rilevanti per la comparazione;

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali o _

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali e ricerca in
qualificate istituzioni di ricerca internazionali

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali.

Attivita didattica ' .
Il docente dovra svolgere attivita didattica comprensiva di lezioni frontali e di cura di
esercitazioni e scientifica relativa agli insegnamenti del diritto costituzionale e/o del diritto
pubblico.

Sede di servizio . o
La sede di svolgimento dell'attivita istituzionale sara il Dipartimento di Scienze Giuridiche
- Facolta di Giurisprudenza.



Pag 7

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/82 (SSD 1US/07) presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili

Numero di pubblicazioni presentabili: minino 12, massimo 20 negli ultimi dieci anni fino alla
data di scadenza del bando. ‘

Indicatori obiettivi per P'analisi di merito del curriculum scientifico

1. coerenza delle pubblicazioni scientifiche con le tematiche del settore concorsuale o
con le tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti;

2. qualita dei contenuti della produzione scientifica, sulla base dell'originalita e del
rigore metodologico;

3. continuita della produzione scientifica;

4. collocazione editoriale dej prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo
nazionale od internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della
quaiitd del prodotto da pubblicare, anche attraverso 'adozione di sistemi di
referaggio peer review o da esequirsi con criteri analoghi anche a cura della
direzione scientifica;

5. pubblicazione di almeno una monografia e di almeno sette pubblicazioni ascrivibile
al genere degli articoli;

6. responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

criteri di valutazione individuale:

produzione scientifica continuativa negli ultimi 10 anni di;

- almeno una pubblicazione ascrivibile al genere delle monografie scientifiche e
almeno sette pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite deij caratteri
rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del requisito delleccellenza
scientifica ai sensi dei ptt.2 e 3 (sottoindicati)

1. nell’'area 12 le pubblicazioni in uso, secondo una consolidata tradizione scientifica,
hanno forme eterogenee e, sotto il profilo del valore scientifico e di ricerca, sono
riconducibili, principalmente, ai generi letterari (i) monografia; (ii) articolo:

i) sono acrivibili al genere della monografia scientifica le pubblicazioni, aventi una
dimensione indicativa minima di 240.000 battute, consistenti in uno studio approfondito
ed organico, caratterizzato da un ampio respiro culturale e sistematico e da un
approccio critico e costruttivo, finalizzato alla prospettazione di soluzioni originali e
innovative.,

ii) sono ascrivibli al genere dell'articolo i lavori, aventi una dimensione indicativa minima
di 18.000 battute, pubblicati in riviste o in volumi collettanei non periodici, in volumi di
trattato o di commentario, consistenti nello studio di uno o piu problemi specifici,
caratterizzato dall'originalita delle soluzioni proposte e da adeguata consapevolezza
culturale e consistenza del percorso argomentativo;
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2. per i lavori pubbilicati in riviste sono rilevanti, ai fini del requisito dell'eccellenza
scientifica, i seguenti indicatori.

- la qualita dei contenuti, attestata attraverso il sistema della revisione “dei pari” (peer
review). E’ essenziale che la revisione sia rigorosamente regolata, con modalita rese
pubbliche ex ante, secondo principi di trasparenza, autonomia e competenza dei
revisori, adeguatezza del loro numero rispetto all'entita dei lavori annualmente
revisionati.

- il prestigio della rivista attestato dall'alta considerazione della quale la medesima gode
nella comunita scientifica in ragione della continuita dell'impegno culturale e
dell’'autorevolezza scientifica dei componenti la direzione;

- la diffusione della rivista nella comunita scientifica nazionale e internazionale,
attestata dalla consuitabilita della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche e virtuali;
dalla disponibilita on-line di indici ed abstracts, anche nella traduzione in lingua inglese;
dalla presenza nella direzione di studiosi stranieri; dalla frequenza della pubblicazione di
contributi in lingua straniera.

3. per i lavori non pubblicati in riviste sono rilevanti ai fini del requisito del’eccellenza
scientifica i seguenti indicatori:

- il prestigio della collocazione editoriale, attestato dalla rilevanza nazionale o
internazionale della casa editrice e dalla presenza di una direzione scientifica (della
collana, del trattato, dell’enciclopedia e del commentario), costituita prevalentemente da
professori ordinari;

- la sottoposizione di ciascun lavoro alla “revisione dei pari” (peer review), da eseguirsi
anche a cura della direzione scientifica, secondo criteri analoghi a quelli previsti per la
peer review dei lavori destinati alla pubblicazione in riviste.

Criteri comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili:
massimo 20], secondo i criteri sopraindicati

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- periodi di studio Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:

- responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali e ricerca in
qualificate istituzioni di ricerca internazionali

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza

- partecipazione, in gqualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali.

Attivita didattica

It docente dovra svolgere attivita didattica e scientifica relativa al diritto del lavoro, anche con
riferimento al diritto sindacale, al lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e al
diritto del lavoro europeo.

L'impegno didattico riguardera, in particolare, il corso di diritto del lavoro nell’'ambito del CDL
triennale in Diritto e amministrazione pubblica (L-14) e almeno un corso di diritto del lavoro
nell'ambito della Scuola di Specializzazione per le professioni legali.

Il docente dovra inoltre collaborare alle attivita didattica e di programmazione del Master in
Diritto del lavoro e della Providenza sociale e del curriculum “Diritto del lavoro” del Dottorato

in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale”.

woay
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Sede di servizio

La sede di svolgimento dellattivita istituzionale sara il Dipartimento di Scienze Giuridiche -
Facolta di Giurisprudenza.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/C1 (SSD 1US/08) presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili

Numero di pubblicazioni presentabili: minino 12, massimo 20 negli uitimi dieci anni fino alla
data di scadenza del bando.

Indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico

1. Attivita scientifica documentata dalla pubblicazione degli scritti dai candidati in collane
o riviste di prestigio come attestate da commissioni dei pari (peer review), nonché da
citazione degli scritti medesimi in opere di studiosi della comunita scientifica di settore;

2. pertinenza al settore scientifico disciplinare;

3. varieta delle problematiche affrontate;

4. continuita della produzione scientifica.

criteri di valutazione individuale:

produzione scientifica continuativa negli ultimi 10 anni di:

- almeno una pubblicazione ascrivibile al genere delle monografie scientifiche e
almeno sette pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite dei caratteri
rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del requisito dell'eccellenza
scientifica ai sensi dei ptt.2 e 3 (sottoindicati),

oppure;

- almeno due pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle
monografie scientifiche e aimeno due pubblicazioni ascrivibili al genere degli
articoli, munite dei caratteri rispettivamente descritti al pt.1 (sottoindicato) e del
requisito dell'eccellenza scientifica ai sensi dej ptt. 2 e 3 (sottoindicati).

1. nell'area 12 le pubblicazioni in uso, secondo una consolidata tradizione scientifica,
hanno forme eterogenee e, sotto il profilo del valore scientifico e di ricerca, sono
riconducibili, principaimente, ai generi letterari (i) monografia; (ii) articolo:

i) sono ascrivibili al genere della monografia scientifica le pubblicazioni, aventi una
dimensione indicativa minima di 240.000 battute, consistenti in uno studio approfondito
ed organico, caratterizzato da un ampio respiro culturale e sistematico e da un
approccio critico e costruttivo, finalizzato alla prospettazione di soluzioni originali e
innovative.

if) sono ascrivibili al genere dell'articolo i lavori, aventi una dimensione indicativa minima
di 18.000 battute, pubblicati in riviste o in volumi collettanei non periodici, in volumi di
trattato o di commentario, consistenti nello studio di uno o pil problemi specifici,
caratterizzato dall'originalita delle soluzioni proposte e da adeguata consapevolezza
culturale e consistenza del percorso argomentativo;
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2, _per'i lavqri pubblicati in riviste sono rilevanti, ai fini del requisito dell’eccellenza
scientifica, i seguenti indicatori.

- la qualita dei co_ntenuti, attestata attraverso il sistema della revisione “dej pari’ (peer

- il prestigio della rivista attestato dall'alta considerazione della quale la medesima gode
nella comunita scientifica in ragione della continuita dell'impegno culturale e
dell'autorevolezza scientifica dei componenti |a direzione;

- la diffusione della rivista nella comunita scientifica nazionale e internazionale,
attesta_ta dalla consultabilita della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche e virtuali;
dalla disponibilita on-fine di indici ed abstracts, anche nella traduzione in lingua inglese:

3. peri lavori non pubblicati in riviste sono rilevanti ai fini del requisito dell’eccellenza
scientifica i seguenti indicatori:

collana, del trattato, dell'enciclopedia e del commentario), costituita prevalentemente da
professori ordinari;

- la sottoposizione di ciascun lavoro alla “revisione dei pari” (peer review), da eseguirsi
anche a cura della direzione scientifica, secondo criteri analoghi a quelli previsti per la
peer review dei lavori destinati alla pubblicazione in riviste.

Criteri comparativi:

- Quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili:
massimo 20], secondo i criteri sopraindicati

- responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- periodi di studio Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali e ricerca in

qualificate istituzioni di ricerca internazionali
- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali gi eccellenza _
- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali o internazionali.

Attivita didattica ' o . ‘ '
Il docente dovra svolgere attivita didattica comprensiva di lezioni frontali e di cura di
esercitazioni e scientifica relativa agli insegnamenti del diritto costituzionale e/o del diritto

pubblico.

Sede di servizio o o
La sede di svolgimento dellattivita istituzionale sara il Dipartimento di Scienze Giuridiche -

Facolta di Giurisprudenza.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. f
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

* La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integrazioni,

e |l D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.12;
Il D.M. 28.12.2012 relativo allassegnazione di risorse nellambito del piano
Straordinario per i professori associati 2012-2013;

e |l D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

* Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

* Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente:

» La delibera del Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo
Patologiche del 06.09.2014;

¢ Ladelibera della Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria del 10.09.2014;

* La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale ¢ stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RDT di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purcheé conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

* Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette;

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
www.uniromat.it
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili; conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, U0S),

solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ La delibera del Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo
Patologiche del 06.10.2014;
VERIFICATA:
La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07/14;
DECRETA:

di approvare l'avvio delle seguenti procedure:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE RADIOLOGICHE, ONCOLOGICHE E ANATOMO
PATOLOGICHE.

1 Posizione di il fascia per il Settore Concorsuale 06/11 (SSD MED/36) presso
il Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche -
Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili:
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.



D hwN

Pag 3

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1SI con Impact
Factor superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- llavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui
con il settore scientifico-disciplinare MED/36.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli
ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index
corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che
consentano di identificare l'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel
settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author fra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di
impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la
riconoscibilitd internazionale della produzione scientifica, il trasferimento
tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale. ‘

H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori uitimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle
migliori 8 riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi
documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore
(riviste con piu elevato IF)

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Tipologia di impegno didattico, attivita scientifica e funzionale:

Il docente dovra effettuare attivita didattica nei corsi erogati dal'Universita di Roma
La Sapienza e in particolare nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
nella Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia e nella
Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica.
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Il docente potra svolgere attivita didattica di supporto, comunque subordinata
allassolvimento dei doveri di ufficio in ricerca e didattica obbligatoria, all'interno di
Master e Corsi di Perfezionamento eventualmente attivati.

Impegno didattico sostenuto: didattica frontale nei corsi di Laurea di | e I livello del
settore nonché negli eventuali corsi di dottorato e nei percorsi di formazione post
laurea per un minimo di 12 CFU.

L'attivita di ricerca dovra riguardare I'ambito della diagnostica per immagini in
patologia cardiovascolare, con particolare riferimento alla diagnostica funzionale e
morfologica delle patologie cardiache.

Il candidato dovra dimostrare un’attivita clinico/assistenziale pertinente con il SSD
MED/36, in particolare documentando competenze nella diagnostica dei pazienti con
patologie cardiopolmonari e cardiovascolari.

Attivita assistenziale:

Il vincitore svolgera attivita assistenziale presso il DAI di Diagnostica per Immagini
ove il R.C. abilitato gia svolge attivita assistenziale, subordinatamente alla delibera
della Giunta della Facoltad di Medicina e Odontoiatria e del’'Organo di indirizzo
dell’Azienda ospedaliera di riferimento.

Sede di servizio:
Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche - Facolta
di Medicina e Odontoiatria.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/11 (SSD MED/36) presso il
Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche -
Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili:
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact
Factor superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui
con il settore scientifico-disciplinare MED/36.
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Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori; si avvarra degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli
ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index
corretto per 'eta (anni dalla laurea):

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che
consentano di identificare I'attivitd diagnostica e/o clinica del candidato nel
settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author fra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di
impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, Ia
riconoscibilitd internazionale della produzione scientifica, il trasferimento
tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori ultimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle
migliori 8 riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi
documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore
(riviste con piu elevato IF)

Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Tipologia di impegno didattico, attivita scientifica e funzionale:

Il docente dovra effettuare attivita didattica nei corsi erogati dall'Universita di Roma
La Sapienza e in particolare nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
nella Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia e nella
Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica.

Il docente potra svolgere attivita didattica di supporto, comunque subordinata
alfassolvimento dei doveri di ufficio in ricerca e didattica obbligatoria, all'interno di
Master e Corsi di Perfezionamento eventualmente attivati.

L'attivita didattica dovra riguardare I'ambito della diagnostica per immagini e
radiologia interventistica in ambito oncologico, con particolare riferimento alla
diagnostica ed al trattamento delle neoplasie epatobiliari.
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Il candidato dovra dimostrare un’attivita clinico/assistenziale pertinente con il SSD
MED/36, in particolare documentando competenze nella diagnostica oncologica e
nel trattamento dei pazienti con patologie neoplastiche.

Impegno didattico sostenuto: didattica frontale nei corsi di Laurea di | e Ii livello del
settore nonché negli eventuali corsi di dottorato e nei percorsi di formazione post
laurea per un minimo di 12 CFU.

Attivita assistenziale:

Il vincitore svolgera attivita assistenziale presso il DAI di Diagnostica per Immagini
ove il R.C. abilitato gia svolige attivita assistenziale, subordinatamente alla delibera
della Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria e dellOrgano di indirizzo
dell’Azienda ospedaliera di riferimento.

Sede di servizio:
Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche - Facolta
di Medicina e Odontoiatria.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/11 (SSD MED/36) presso
il Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche -
Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili:
Numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1SI con Impact
Factor superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- llavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui
con il settore scientifico-disciplinare MED/36.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori
bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli
ultimi 10 anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index
correfto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che
consentano di identificare l'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel
settore;
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- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della
ricerca) o corresponding author fra gli autori verra ritenuta come
particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di
impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la
riconoscibilita internazionale della produzione scientifica, il trasferimento
tecnologico (brevetti o altro) di livello internazionale. '

H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori ultimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle
migliori 8 riviste di settore (riviste con pil elevate IF) referee (almeno 10 referaggi
documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore
(riviste con piu elevato IF)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

oA LN

Tipologia di impegno didattico, attivita scientifica e funzionale:

Il docente dovra effettuare attivita didattica nei corsi erogati dall'Universita di Roma
La Sapienza e in particolare nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
nella Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia e nella
Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica.

Il docente potra svolgere attivita didattica di supporto, comungue subordinata
alfassolvimento dei doveri di ufficio in ricerca e didattica obbligatoria, allinterno di
Master e Corsi di Perfezionamento eventualmente attivati.

L'attivita di ricerca dovra riguardare I'ambito della diagnostica avanzata e tecnologie
innovative in ambito ultrasonografico, comprendendo i mezzi di contrasto ecografici
e l'elastosonografia.

Il candidato dovra dimostrare un’attivita clinico/assistenziale pertinente con il SSD
MED/36, in particolare documentando competenze nella diagnostica ecografica dei
pazienti con patologie addominali, endocrine e vascolari.

Impegno didattico sostenuto: didattica frontale nei corsi di Laurea di | e |l livello del
settore nonché negli eventuali corsi di dottorato e nei percorsi di formazione post
laurea per un minimo di 12 CFU.

Attivita assistenziale:
Il vincitore svolgera attivita assistenziale presso il DAI di Diagnostica per Immagini
ove il R.C. abilitato gia svolge attivita assistenziale, subordinatamente alla delibera
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della Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria e dell'Organo di indirizzo
dell’Azienda ospedaliera di riferimento.

Sede di servizio:

Dipartimento di Scienze Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche - Facolta
di Medicina e Odontoiatria.

¢ |l presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione,
sara portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL TORE
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UNIVERSTTA DI ROMA Decreto n. 3242/2014
prot. n. 0070101 del 03/12/2014
classif. VIi/

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

* La Legge 30/12/2010, n.240 in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei Professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche e
integrazioni;

e Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell’'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29/10/2012;

e Il D.M. 28/12/2012 relativo all'assegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i professori associati 2012-2013:

e I D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per |l
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

* Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

¢ Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture:

* Le note rettorali del 30/07/2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera del Dipartimento di Medicina Interna e Specialita Mediche del 9.09.2014;
La delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria del 10.9.2014;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale é stato dato mandato al Rettore - nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, Favvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14;

* Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun
riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una
declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella
G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso
limitare la partecipazione alla procedura);

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

VERIFICATA:

* Laconformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07/14;

DECRETA:

e di approvare l'awvio delle seguenti procedure, i cui bandi dovranno essere
formulati secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E SPECIALITA’ MEDICHE

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D3 (SSD MED/16) presso il
Dipartimento di Medicina Interna e Specialita Mediche - Facolta di Medicina e
Odontoiatria.
1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D4 (SSD MED/35) presso il
Dipartimento di Medicina Interna e Specialita Mediche - Facolta di Medicina e
Odontoiatria.
1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/B1 (SSD MED/09) presso il
Dipartimento di Medicina Interna e Specialita Mediche - Facolta di Medicina e
Odontoiatria.
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Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili:
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12, massimo 25.

Criteri di valutazione individuale:

Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1 (valutazione 2010);

Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni: _

| lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per l'eta (anni dalla laurea);
Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

H-index complessivo

Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

Impact Factor lavori ultimi 10 anni

Citazioni complessive (citation index)

Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori
8 riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno Didattico:

Il professore associato (PA) vincitore dovra svolgere attivita didattica per i Corsi di Laurea
(CL) della Facolta di Medicina e Odontoiatria e per le Scuole di Specializzazione in:
Medicina Interna, Reumatologia e Dermatologia e Venereologia.
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La tipologia dellimpegno didattico dovra essere quella di didattica frontale, attivita
- professionalizzanti, attivita tutoriali per i discenti dei CL e delle Scuole di Specializzazione
sopra citate.

Sede di svolgimento dell’attivita istituzionale
La sede di svolgimento dell'attivita istituzionale dovra essere quella individuata per i CL e le
Scuole di Specializzazione sopra citate.

Attivita Assistenziale

Il PA vincitore svolgera la propria attivita assistenziale obbligatoria presso le Unita Operative
Complesse (UOC) di riferimento, ovvero: UOC di Medicina Interna, UOC di Reumatologia e
UOC di Clinica Dermatologica dellAzienda Universitaria Policlinico Umberto Primo,
subordinatamente alla delibera della Giunta della Facolta di Medicina e Odontoiatria e del
competente Organo di indirizzo dell’Azienda ospedaliera di riferimento.

* |l presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL ORE
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Universita degli Studi di Roma

SAPIENZA "LA SAPIENZA"

UNIVERSITA DI ROMA Amministrazione Centrale

Decreto n. 3243/2014

prot. n. 0070103 del 03/12/2014
classif. VII/M

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi Personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18, 24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integrazioni; :

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell’'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

I D.M. 28.12.2012 relativo allassegnazione di risorse nel’ambito del piano
Straordinario per i professori associati 2012-2013;

Il'D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente:

La delibera del Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia del 08.09.2014;
La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore “- nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per I'emanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/14";

Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventuaimente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun
riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una
declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella
G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso
limitare la partecipazione alla procedura);

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

* La deliberazione del S.A. n.416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo
testo contenente la modifica dell'ultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
I'assegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

* Le delibere della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina del 30.09.2014 e del
29/10/2014;

VERIFICATA:

* La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07/14;

DECRETA:
* diapprovare l'avvio delle seguenti procedure:

DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE CELLULARI ED EMATOLOGIA

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D3 (SSD MED/15) presso
il Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia
e Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.
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Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISl con Impact Factor
superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

1.H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4.lmpact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con piu elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno didattico
Il vincitore svolgera attivita didattica nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale presso il Polo

Pontino, la Facolta di Farmacia e Medicina, la Facolta di Medicina e Odontoiatria, la Facolta
di Medicina e Psicologia e le Scuole di Specializzazione.

Impegno scientifico

Potenziamento delle attivita di ricerca nel Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed
Ematologia nel campo diagnosi, prognosi e terapia di pazienti affetti da linfomi maligni e
leucemie acute e croniche.
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Attivita assistenziale

Il vincitore svolgera attivita assistenziale presso il Dipartimento Assistenziale Integrato di
Ematologia, Oncologia, Anatomia Patologica e Medicina Rigenerativa, subordinatamente
alla delibera dell'Azienda Sanitaria di riferimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D3 (SSD MED/15) presso
il Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia
e Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste I1S! con Impact Factor
superiore a 1 (valutazione 2010);

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- | lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
proprio settore scientifico-disciplinare.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere ~di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra
candidati di valore simile;

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale

della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

o
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1.H-index corretto per I'eta (H-index anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.Numero lavori indexati pubblicati negli uitimi 10 anni

4.Impact Factor lavori ultimi 10 anni

5.Citazioni complessive (citation index)

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni  pubbliche
nazionali/internazionali), brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8
riviste di settore (riviste con piu elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal
candidato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore (riviste con pil elevato IF)
7.Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno Didattico ,

Il vincitore svolgera attivita didattica nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale presso il Polo
Pontino, la Facolta di Farmacia e Medicina, la Facolta di Medicina e Odontoiatria, la Facolta
di Medicina e Psicologia e le Scuole di Specializzazione.

Impegno scientifico

Potenziamento delle attivita di ricerca nel Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed
Ematologia nel campo diagnosi, prognosi e terapia di pazienti affetti da linfomi maligni e
leucemie acute e croniche.

Attivita assistenziale

Il vincitore svolgera attivita assistenziale presso il Dipartimento Assistenziale Integrato di
Ematologia, Oncologia, Anatomia Patologica e Medicina Rigenerativa, subordinatamente
alla delibera dell’Azienda Sanitaria di riferimento.

Sede di servizio
Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia e Medicina.

1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 05/F1 (SSD BIO/13) presso il
Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia e
Medicina

Numero minimo e massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato e
titoli valutabili:

numero di pubblicazioni presentabili: minimo 15, massimo 30.

Altri titoli valutabili come rilevanti:

Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione in Area Medica
Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

oo



Pag 6

Abilitazione Scientifica Nazionale ad associato, ovvero I'80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato.

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli, di cui non meno di 10 pubblicati negli ultimi 8 anni, tutti su riviste 18I;
almeno il 30% degli IF totale dei lavori pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere relativo ad
articoli in cui il candidato & primo o ultimo autore o corrispondente, oppure in almeno 5 dei
lavori degli ultimi 8 anni il candidato deve essere primo o ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

1.H-index corretto per I'eta (h-index/anni dalla laurea)

2.H-index complessivo

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni

4. Impact Factor lavori ultimi 8 anni

5. Citazioni complessive (citation index)

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionali/internazionali)

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

Impegno didattico

Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale presso la
Facoltd di Farmacia e Medicina e la Facolta di Medicina e Odontoiatria, Scuole di
Specializzazione.

Didattica frontale (minimo e massimo di ore): min. 48 max 96 (da 6 a 12 CFU)

Impegno scientifico
Studi di Proteomica, Trascrittomica e Epigenomica.

Sede di servizio
Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia - Facolta di Farmacia e Medicina

. Il presente decreto, acquisito nellapposito Registro di questa Amministrazione, sara
portato alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

ORivr
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SAPIENZA Amministrazione Centrale

UNIVERSITA DI ROMA Decreto n. 3248/2014

prot. n. 0070192 del 03/12/2014
classif. VII/1

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE Concorsi personale Docente

IL RETTORE

VISTI:

La Legge 30/12/2010, n.240, in particolare gli artt.18,24 e 29 che disciplinano la
chiamata dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori e successive modifiche ed
integrazioni;

Il D.M. 29/07/2011, n.336 riguardante la determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

Lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n.3689 del 29.1042;

II' D.M. 28.12.2012 relativo allassegnazione di risorse nellambito del Piano
straordinario per i Professori associati 2012-2013;

Il D.R. n.1506/2014 del 17/06/2014 con cui & emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

Le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.3.2014, n. 77/14 del
8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014.e n. 203/14 del
15.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
7.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
1.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

Le note rettorali del 30.07.14 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

La delibera del Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche del
9.9.2014;

La deliberazione n 403 bis del Senato Accademico del 23 settembre 2014 con la
quale & stato dato mandato al Rettore “- nei limiti delle risorse del piano Straordinario
2012 e delle 24 posizioni di RTD di tipo b) immediatamente attivabili - di autorizzare,
con propri decreti rettorali, da sottoporre a ratifica del Senato Accademico nella prima
seduta utile, 'avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione per Femanazione dei bandi, purché conformi alla delibere di
assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del 15/07/1 4"

Le delibere del Senato Accademico del 23/09/14 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun
riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una
declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella
G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso
limitare la partecipazione alla procedura); ’

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
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pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata al'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

* La deliberazione del S.A. n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si & approvato il nuovo
testo contenente la modifica dell'ultimo capoverso dellart. 8.2 del Regolamento per
lassegnazione delle risorse per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240;

¢ La delibera della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina del 30.09.2014 e del
29/10/2014;

VERIFICATA:

 La conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15/07/14;

DECRETA:

o diapprovare l'avvio delle seguenti procedure:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE

1 Posizione di Il fascia per il Settore ’Concorsuale 06/C1 (SSD MED/18
Chirurgia generale) presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico
Chirurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30

D Yool
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Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1; )

- Almeno 16 dei lavori selezionati debbono essere pubblicati negli ultimi dieci anni;

Criteri di valutazione comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli uitimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore:

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste con fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

Altri criteri di valutazione
Sara tenuta in considerazione [Iattivita didattica svolta e le eventuali funzioni di
coordinamento della stessa.

Impegno Didattico

Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle
scuole di specializzazione di area medica presso il Polo Pontino.

Impegno scientifico
Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nel’ambito del SSD oggetto della selezione con

particolare riferimento alla chirurgia addominale di tipo tradizionale, endoscopica e mini-
invasiva.

Attivita Assistenziale

L'attivita assistenziale sara svolta presso la AUSL di Latina, subordinatamente alla delibera
del competente Organo d'Indirizzo della citata Azienda.

Sede di servizio

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e
Medicina — Polo Pontino.
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1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D5 (SSD MED/25 Psichiatria)
presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di
Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1;

- Almeno 16 dei lavori selezionati debbono essere pubblicati negli ultimi dieci anni.

Criteri di valutazione comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'et3 (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare l'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste con fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

Altri criteri di valutazione

Sara tenuta in considerazione [Iattivita didattica svolta e le eventuali funzioni di
coordinamento della stessa.

Impegno didattico
Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle
scuole di specializzazione di area medica presso il Polo Pontino.

Impegno scientifico
Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito del SSD oggetto della selezione con
particolare riferimento alle applicazioni delle neuroscienze in psichiatria.

Attivita assistenziale
L'attivita assistenziale sara svolta presso la AUSL di Latina, subordinatamente alla delibera
del competente Organo d'Indirizzo della citata Azienda.
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Sede di servizio

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e
Medicina - Polo Pontino.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/D6 (SSD MED/26 Neurologia)
presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di
Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1; :

- Aimeno 16 dei lavori selezionati debbono essere pubblicati negli ultimi dieci anni.

Criteri di valutazione comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste con fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile; '

- Altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.

Altri criteri di valutazione:

Sara tenuta in considerazione [attivita didattica svolta e le eventuali funzioni di
coordinamento della stessa.

Impegno Didattico
Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle
scuole di specializzazione di area medica presso il Polo Pontino.
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Impegno scientifico
Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito del SSD oggetto della selezione con
particolare riferimento ai disordini del movimento.

Attivita assistenziale
L'attivita assistenziale sara svolta presso la AUSL di Latina, subordinatamente alla delibera
del competente Organo d'Indirizzo della citata Azienda.

Sede di servizio
Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e
Medicina — Polo Pontino.

1 Posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/46 Scienze
tecniche di medicina di Laboratorio) presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie
Medico Chirurgiche - Facoita di Farmacia e Medicina.

Pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili
numero di pubblicazioni presentabili: minimo 20, massimo 30.

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor
superiore a 1;

- Almeno 16 dei lavori selezionati debbono essere pubblicati negli ultimi dieci anni.

Criteri di valutazione comparativi:

- La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori si avvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni dalla laurea);

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo
clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste con fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati
di valore simile;

- Altri indicatori di attivitd scientifica; attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di livello
internazionale.
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Altri criteri di valutazione
Sara tenuta in considerazione [attivita didattica svolta e le eventuali funzioni di
coordinamento della stessa.

Impegno didattico
Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle
scuole di specializzazione di area medica presso il Polo Pontino.

Impegno scientifico
It vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito del SSD oggetto della selezione con
particolare riferimento alle applicazioni delle biotecnologie in medicina rigenerativa.

Sede di servizio ‘
Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facoltd di Farmacia e
Medicina — Polo Pontino.

1 Posizione di RTD tip. B) per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/46 Scienze
tecniche di medicina di Laboratorio) presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie
Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina.

Numero minimo e massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato e
titoli valutabili:

numero di pubblicazioni presentabili: minimo 12 pubblicazioni, massimo 20

altri titoli valutabili come rilevanti:

Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione in Area Medica

Assegno di ricerca

Incarico di Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Abilitazione Scientifica Nazionale ad Associato, ovvero '80% delle mediane-parametri
previsti per diventare professore associato.

Criteri di sjelezione

Valutazione preliminare dei candidati sul curriculum e sulla produzione scientifica secondo i
criteri e i parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. del
25.5.2011, n. 243.

Impegno Didattico

Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle
scuole di specializzazione di area medica presso il Polo Pontino.

Attivita didattica frontale: minimo 60 ore massino 90 ore.
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Impegno scientifico
Il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito del SSD oggetto della selezione con
particolare riferimento alle biotecnologie applicate allimmunologia ed all'oncologia.

Sede di servizio

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e
Medicina - Polo Pontino.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

Q

E
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