Senato
Accademico

Seduta del

1 6 FEB. 2007

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

| 'anno duemiladiciassette, addi 16 febbraio alle ore 15.30, a seguito di
egolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 0009465 del 9 febbraio
017, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per I'esame e
a discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

......................................... OMISSIS e e

ono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
el Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Rita Cerutti, prof.ssa
lessandra Zicari, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi,
rof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria
armela Benvenuto, prof. Paolo Mataloni (entra alle ore 16.33), prof. Stefano
Biagioni, prof.ssa Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma (entra alle ore
16.13), prof. Claudio Letizia, prof. Marco Biffoni, prof. Enrico Elio Del Prato,
rof. Augusto D’Angelo, Prof. Mauro Rota, i Rappresentanti del personale:
arlo D’Addio (entra alle ore 16.24), Pietro Maioli, Maria Rita Ferri, Stefano
arotta e i Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Alessandro Cofone,
Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi.

ssistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
i Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
ntonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
rof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
essinetti, Prof. Massimo Volpe, prof. Vincenzo Vullo, prof. Irene Bozzoni, il
Rappresentante degli assegnisti e dottorandi Dott. Simone Cicchinelli, i
Prorettori: prof. Teodoro Valente, prof. Gianni Orlandi, prof. Antonello Folco
Biagini, prof. Bruno Botta.

ssenti giustificati: prof. Augusto Desideri, prof. Emilio Nicola Maria Cirillo.

ssenti: prof. Sergio Fucile, prof. Stefano Catucci, i Rappresentanti degli
tudenti Maria Giacinta Bianchi e Matteo Catananti

I Presidente, constatata I’esistenza del numero. legale, dichiara
’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente ricorda che, con delibera n. 50/16 del 23.02.2016, questo
Senato ha dato mandato al Rettore, con propri decreti rettorali da
sottoporre successivamente a ratifica, di dare corso allavvio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale docente, di cui alla
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione, e di approvare i criteri valutativi per 'emanazione dei
bandi delle procedure concorsuali riguardanti il reclutamento del
personale docente, al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR
per l'utilizzo dei punti organico assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali
si & approvato lawio di procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri
di valutazione:

1) D.R. n. 345/2017 del 30/01/2017 di approvazione dell'awio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
delia Legge n. 240/2010 per n. i posto di professore di ruolo di i
fascia per il SC 10/D1 (SSD L-ANT/03) presso il Dipartimento di
Scienze dellAntichita - Facolta di Lettere e Filosofia - e dei
relativi criteri di valutazione;

2) D.R. n. 347/2017 del 30/01/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di |
fascia per il SC 06/N1 (SSD MED/46 e MED/50) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare - Facolta di Farmacia e
Medicina - e dei relativi criteri di valutazione;

3) D.R. n. 325/2017 del 27/01/2017 di approvazione dellavvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di |
fascia per il SC 02/B1 (SSD FIS/01) presso il Dipartimento di
Fisica - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali - e
dei relativi criteri di valutazione;

4) D.R. n. 422/2017 del 02/02/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di |
fascia per il SC 05/D1 (SSD BIO/09) presso il Dipartimento di
Fisiologia e Farmacologia “V. Erspamer” - Facolta di Farmacia e
Medicina - e dei relativi criteri di valutazione;
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Accademico 5) D.R. n. 424/2017 del 02/02/2017 di approvazione dell'awvio di
£ 2017 una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
16 {E(tha el della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di |

fascia per il SC 01/A3 (SSD MAT/05) presso il Dipartimento di
Scienze di Base e Applicate per llngegneria - Facolta di
Ingegneria Civile e Industriale - e dei relativi criteri di valutazione;

6) D.R. n. 295/2017 del 27/01/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di |l
fascia per il SC 13/B4 (SSD SECS-P/11) presso il Dipartimento
di Management - Facolta di Economia - e dei relativi criteri di
valutazione; :

7) D.R. n. 299/2017 del 27/01/2017 di approvazione dellawvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il
fascia per i SSCC 13/B4 e 13/B5 (SSD SECS-P/11 e SECS-
P/13) presso il Dipartimento di Management - Facolta di
Economia - e dei relativi criteri di valutazione;

8) D.R. n. 329/2017 del 24/01/2017 di approvazione dellavvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di li
fascia per i SSCC 10/D4 e 10/E1 (SSD L-FIL-LET/05 e L-FIL-
LET/08) presso il Dipartimento di Scienze dellAntichita - Facolta
di Lettere e Filosofia - e dei relativi criteri di valutazione;

.-9) .D.R. n. 292/2017 de! 27/01/2017-di approvazione dellavvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il
fascia per il SC 06/D1 (SSD MED/11) presso il Dipartimento di
Medicina Clinica e Molecolare - Facolta di Medicina e Psicologia-
e dei relativi criteri di valutazione;

10) D.R. n. 332/2017 del 27/01/2017 di approvazione dellavvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di I
fascia per i SSCC 06/A3, 06/N1 e 06/N1 (SSD MED/07, MED/46
e MED/50) presso il Dipartimento di Medicina Molecolare -
Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di
valutazione;

11)D.R. n. 317/2017 del 27/01/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di I
fascia per i SSCC 02/A1, 02/A2 e 02/B1 (SSD FIS/01, FIS/02 e
FIS/03) presso il Dipartimento di Fisica - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali - e dei relativi criteri di
valutazione;

12)D.R. n. 319/2017 del 27/01/2017 di approvazione dell'awvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
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della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il
fascia per il SC 11/B1 (SSD M-GGR/02) presso il Dipartimento di
Scienze Politiche - Facoltad di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione - e dei relativi criteri di valutazione;

13)D.R. n. 321/2017 del 27/01/2017 di approvazione dellawvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di Il
fascia per i SSCC 02/A1 (codice 01 e codice 02) e 02/B1 (SSD
FIS/01) presso il Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per
IIngegneria — Facolta di Ingegneria Civile e Industriale - e dei
relativi criteri di valutazione;

14)D.R. n. 323/2017 del 27/01/2017 di approvazione dellavvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di li
fascia per i SSCC 06/N1 e 03/C1 (SSD MED/46 e CHIM/06)
presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco -
Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri di
valutazione;

15)D.R. n. 426/2017 del 02/02/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il
fascia per il SC 11/C3 (SSD M-FIL/03) presso il Dipartimento di
Filosofia - Facolta di Lettere e Filosofia - e dei relativi criteri di
valutazione;

. 16)D:R. n. 428/2017 del 02/02/2017 di approvazione dellavvio di

una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 0,
della Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di ll
fascia per il SC 05/G1 (SSD BIO/14 codice 01 e codice 02)
presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V.
Erspamer” - Facolta di Farmacia e Medicina - e dei relativi criteri
di valutazione;

17)D.R. n. 431/2017 del 02/02/2017 di approvazione dell'awvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010 per n. 3 posti di professore di ruolo di ll
fascia per i SSCC 10/F2, 10/B1, e 10/M1 (SSD L-FIL-LET/11, L-
ART/O1 e L-LIN/18) presso il Dipartimento di Scienze
documentarie, linguistico-filologiche e geografiche - Facolta di
Lettere e Filosofia - e dei relativi criteri di valutazione.

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.
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DELIBERAZIONE N. 30/17

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

LETTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Presenti e votanti 28: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biagioni, Biffoni, Cerutti, Ciancaglini, D’Angelo, De Toma, De
Vito, Del Prato, Letizia, Mataloni, Piras, Portoghesi Tuzi, Rota, Torrisi, Zicari,
D’Addio, Ferri, Marotta, Maioli, Cofone, Folchi, Mosca, Pergolizzi

D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.
D.R.

n.

IL SENATO ACCADEMICO

la relazione istruttoria;

lo Statuto dell’Universita, e, in particolare, I’art. 18, comma 2,
lett. m);

il Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la
chiamata dei professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di
Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, emanato con
D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

la propria deliberazione n. 50/16 del 23.02.2016;

DELIBERA

di ratificare i sotto 'indicati DD.RR. concernenti I'avvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente nel’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e ’approvazione dei relativi criteri di valutazione:

D.R.

345/2017 del 30/01/2017

n. 347/2017 del 30/01/2017

3 3335 333353333

. 325/2017 del 27/01/2017
. 422/2017 del 2/02/2017

. 42412017 del 02/02/2017
. 295/2017 del 27/01/2017
. 299/2017 del 27/01/2017
. 329/2017 del 24/01/2017
. 292/2017 del 27/01/2017
. 332/2017 del 27/01/2017
. 317/2017 del 27/01/2017
. 319/2017 del 27/01/2017
. 321/2017 del 27/01/2017
. 323/2017 del 27/01/2017
. 426/2017 del 02/02/2017
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16) D.R. n. 428/2017 del 2/02/2017
17) D.R. n. 431/2017 del 2/02/2017

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL P.
Carl ust /[;\more Eu

DENT
jio Gaudlio
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Prot. n. 0006206 del 30/01/2017 - [UOR: SET-CPD - Classi. VIT1]

D0 o YS[AT

UNIVERSITA O} ROMA
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR043
IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, & successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda.fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abblanc conseguito
!‘Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

o Statuto deif'Universita emanato con D.R. n. 3680/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate_alle- assunzioni per un arco temporale non superiore a tre annj, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

B} ll,D.M.__so ottobre 2015, n. 855, recante la ridetenhinazioné dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei professori di | e 11 fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B"; ’ . ‘

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233716 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle. strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento wd‘el
personale docente; )

la delibera de} Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolta ’attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n, 541 del 14.01.2616 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd

conseguita ‘al sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitozione Scientifica Nazionale

Universita degll Stud! di Roma “La Sapienza”
CF 80209930887 PI 021 33771002
waww.uniromal.it
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limitatamente al periodo di durato della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010%;

o le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con fe quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed 1 seguenti elementi necessari per Pemanazione dei bandi delle
procedure suddette: '

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a, della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abblano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforime a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potende in alcun caso limitare la
partecipazione alla-procedura); : ‘ -

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conform! alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), F'eventuale tipologia {monografie, pubbiicazioni Internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011; :

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori .bibliometrici da quelli non
bibliometrici; '

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laures Magistrale e di

aventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Sénato Accademico;

eventualmente didattica nelPambito della cosiddetta “terza mission&”, peraltro opzionale €
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica cbbligatoria;

. ... . . attivits-assistenziale con indicazione del-DAl-e delia Struttura (UOC . UOSD, UQS), sele cver
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto Indicare solo
FAzienda di riferimento deila facolté);

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 det 23.02.2016 con Ia quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, al’awvio delle procedure riguardanti il
- reclutamerito del personale docente e di approvare .i criteri per Yemanazione dei bandi dei
Dipartimenti; N ;

e ladelibera del Dipartimento di Scienze dell’ Antichita del 19.09.2016;

-’

VERIFICATA:

.

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
di Scienze dell’Antichitd con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016; ’

-DECRETA:

. __ -di.approvare l'awio. della seguente procedura valutativa al sensi.dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

w
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Dipartimento di Sclenze del’Antichitd
Facolta di Lettere e Filosofia ' .
N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 10/D1 — Settore scientifico
disciplinare L-ANT/03 ’

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze dell’Antichita

" Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di meﬁto:

non inferlore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 anni antecedent! al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico, det candidato, coerenti con -
quelli in uso nelia comunita scientifica internazionafe: -

Criteri di valutazione individuale: -

Almeno due monografie o edizioni di ricerche collettive pluriennali, almene cinque contributi di
rilevante valore scientifico pubblicati in riviste o volumi con ISSN o ISBN, di elevata complessita e di
. rilevante valore scientifico prodotti nellarco di tempo degli ultimi dieci anni, che dimostrino
. continuitd temporale e costanza nell'impegno di ricerca {fatti salvi i° periodi adeguatamente
documentati di allontanamento non volontario dall'anlvité di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali). In alternativa a una delle due monografie -0 edizioni dt ricerche collettive
pluriennali, almeno cinque contributi di rilevante valore scientifico, espressamente indicati dal
candidato. Saranno presi in considerazione sia le pubblicazioni sia i testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli su riviste

in formato cartaceo o digitale che rispettino sempre le medesime norme. '

Criteri comparativi:

Attivita didattica a livello universitario;

o Altre attivith universitarie, in particolare quelle gestionali e quelle relative ad organl
collegiali elettivi;_ : ’ :

Docurentata attivita di ricerca presso istituzioni qualificate;
Attivita di ricefca pluriennale o comunque di lunga durata in Storia Romana con ambiti di
studio diacronici; o ’

e Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca di elevata complessita e di
rilevante valore scientifico o partecipazione agli stessi.

e Organizzazione, direzione.e coordinamento di ricerche sul campo in ltalis e all'estero;
padronanza del metodi di ricerca, loro sperimentazione, applicazione e diffusione;
Competenza nell’utilizzo di tecnologie informatiche e di strumenti innovativi per I'analisi

storica; '

Relazioni a congressi e convegni;

Premi e riconoscimenti per attlvita di ricerca; :

Coinvolgimento in congruenti: attivita scientifiche extra-accademiche e di carattere
pubblico.

"5 valutazione Gomparativa delle pubblicazioni sard effettuata sulla base dei seguenti criteri:,
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¢ Congruenza delle pubblicazioni con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con il profilo definito dal settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 {Storia
Romana); ‘ ,
" Rilievo scientifico e impatto delle pubblicazioni nel settore scientifico di riferimento;

¢ Rilevahza scientifica della coliocazione editoriale e diffusione allinternc della comunita
- scientiflca;

e Continuita della prbduzione;
Determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunita scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel.caso di
partecipazione del medesimo a lavori di collaborazione. -

Impegno Didattico: )

La tipologia dell'impegno didattico sard conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e dai
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla programmazione didattica del
Dipartimento di'Scienze dell’Antichitd, inclusa la supervisione dell’attivita di laureandi e dottorandi
finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca:

Il docente dovra svolgere attivitd di ricerca di elevato livello promosse efo sostenute dal

Dipartimento & dall’Ateneo.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore. .

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSTTA DIROMA

AREA RISORSE UMANE

" UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

1
CODICE CONCORSO 2016POR044

" ILRETTORE
VISTI: .
o  lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e ilD.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modlﬂt;azioni;

o lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolc di professore di prima e seconda fascla, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterniinato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

e lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.16.2012; '

o lalegge 23 dicembre 2014,-n. 190 {legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, F'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazionl, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito it cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore 2 tre anni, nel rispetto della

n i ; programmazione del fabblsognio e di quella finanziaria e contabile;

e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
. integraziont; o

e iID.R. n.1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Vass'egnézione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per 1l reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

Vo o le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
l riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reciutamento del personale docente;

e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con.la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla. programmazione - 2016 per il reclutamento del
personale docente; ’

"la delibera de! Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programimazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; - .

Je note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero.ha chiarito che «/idoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata ali‘Abilitazione Scientifica Nozionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini 'dei procedimenti di chiamata dei

_ professori di cui ail'art. 18 della Legge n. 240/2010x; . ‘

le.delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette: '

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), deifa Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); )

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un

numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con quello

regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
_ coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011; '

criteri d giudizio e relativi indicatorl: si dovra fare riferimento al bahdo straordinari6 associati
. 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
- bibliometrici; ‘

)

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

)

eventualmente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

.:-attivith assistenzizle con indicazione del DAL e della Struttura-{UOC- UOSD, -U0S}),-solo- ove -~ - -

deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
Y'Azienda di riferimento della Facolta); ' '

la defibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente’e di approvare i criteri per Pemanazione dei bandi dei
Dipartimenti; ’

la delibera del Dipartimento di Medicina Molecolare del 22.07.2016;

VERIFICATA: : '

la conformitd della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Medicina Molecolare con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi deli’art. 24, commi S e 6, della Legge
n. 240/2010, It cul bando dovra essere formulato secondo le indicazjoni sopra riportate:

Dipartimento di Medicina Molecolare
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Facolta di Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 - Settore scientifico
disciplinare MED/46 . . ’ .

Sede di servizio: Medicina Molecolare
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Inidicatori obiettivi per P'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nefla comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale: - -

. Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste IS! con Impact Factor
superiore a 1; . ' ‘ )

- Non meno di 15 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 8 anni;

- Ilavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: st awarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e -
titazioni medie per articolo, H-index, H-Index corretto per Pet3 (anni dalla taurea); -

et e e el UNA CONIGIUE pereentoale della produzione scientificadeve-essere di-tino-clintco/traslazienale= -

o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Y'attivitd diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore;

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding outor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli
pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di
valore simile. . ' .

- Ulterlori criteri &i valutazione:

attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;

la presenza in board scientifici internazionali;

ia riconoscibilith internazionale della produzione scientifica;

- o il trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di fivello internazionale.

Impegno Didattico:

Attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle scuole di specializzazione di area
medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea Interfacolt? delle Facolty di Farmacia e Medicina e
Medicinaed Odontoiatria. . - ’
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. Attivita di rlcerca:

attivitd di ricerca nel’ambito del settore scientifico 'disciplinare oggetto della selezione .con
particolare riferimento ad attivit di ricerca nell’ambito del settore scientifico disciplinare oggetto

della selezione con particolare riferimento alla ricerca bioteenologica nell’ambito della Oncologia
molecolare . - : ' ’

Seminario:.prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore. ' -

‘Dipartimento di Medicina Molecolare
Facoltd di Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 — Settore scientifico
disciplinare MED/50 » ) .

‘Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Molecolare

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

, - non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell"arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

e st s e e« iCAtOF] Obiettivi_per Panalisl di merito del curriculum sientifico del candidato, coerenti con . ..
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1St con Impact Factor
, ) ) superiore a 1;

- Non meno di 15 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 8 anni;

- 1 lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrul con il settore
scientifico disciplinare oggetto della presente procedura.

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degll Indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e
citazioni medie per articolo, H-index, H-index coiretto per Yeta {anni dalla taurea); -

- Una congrua percentuale della produzione ’sdentiﬁca deve essere di tipo clinico/traslazionale
o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare Iattivita diagnostica efo
clinica del candidato nel settore;

- La posizione~ di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articoli
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Ulteriori criteri di valutazione:
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pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazxone tra candidati di
valore simile. :

attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e iqternaiionali;

*

la presenza in board scientifici internazionali;

» la riconoscibilita internazionale della produzione scientifica; ‘ ' '

il trasferimento teécnologico (brevetti o altro) di livello internazionale.

Impegno Didattico:

Attivita did_attica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle 'scuole di specializzazione di area
medica da svolgersi presso i Corsi di Laurea interfacoltd delle Facolta di Farmacla e Medicina e
Medicina ed Odontoiatrla.

Attivita di ricerca:

attivitd di ricerca nell’ambito del settore sdentifico disciplinare oggetto dellz ‘selezione con
particolare riferimento alla ricerca traslazionale applicata alia diagnostica e terapia delle mglatt’ie
metaboliche.

RN - . e - = e LTSS P i R B T s S - N

Attivita Assistenziale: Si conferma Pattivith assistenziale eventualmente gid svolta nel ruolo di
Professore Associato subordinatamente alla delibera della Giunta della Facoltd di Farmacia e .
Medicina e del competente organo di indirizzo dell'Azienda Ospedaliera di riferimento.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dupartlmento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

*
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SAPIENZA

UNIVERSITA D] ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE ' r

CODICE CONCORSO 2016PAR043

JLRETTORE

VISTE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, Iart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

 |o Statuto dell'Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 390, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, In base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
“destinate alie assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanzlaria e contabiie;

i D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante [a ridetel;minazione del settori concorsuali, raggruppat! In

macrosettori concorsuali, di cul all'art. 15 della Legge n. 240/20:50 e successive modifiche ed -

integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Vassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori 2 tempo
determinato tipologia “8%;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la progrqmmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254716 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate afle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; :

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguar@ante la programmaziope delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettoralt del 22.07.’2016 con cui st & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento € al
Presidi di Facolta {attribuzione delle risorse relative alla programimazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universita degli Studl dl Roma “La Sapienza™
CF 80200930587 Pl 02133771002
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la nota -MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
con:segurta oi sensi defla Legge n. 210/1998 & equiparata ail’Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procediment! di chiamata dei

- professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»; :

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguentl criteri di

giudizio con gli‘spedﬁci indicatori ed i seguenti elementi necessari per emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) delia L. 240/2010}, senza alcun riferimento di
- declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {In caso di difformita

la declaratoria deve essere cotretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura); ’ b

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quelto
rego!amentare della Saplenza), Peventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri'di giudizio e relativi indicatori: si dqué fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; .

attivity didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della: cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata 2l assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {uOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo '
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50716 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, alfawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione del bandi dei
Dipartimenti; :

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare del 21.07.2016;

VERIFICATA:

Ia conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Medicina Clinica e Molecolare del 21.07.2016 con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare V'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, commi S e 6, della
Legge n..240/2019, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare :
Facolta di Medicina e Psicologia ‘ ' .

N..1 posizione di professore dl If fascla per il Settore Concorsuale 06/D1 ~ Settore scientifico
disciplinare MED/11. ) '

]

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 20 e non superiore & 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

- Autorefcoautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste IS con Impact Factor superiore a
1; ‘ ’
- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni; .

- 1 lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
scientifico-disciplinare oggetto della presente procedura.

Criteri comparativi:

. Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti

internazionalmente: Impact Factor complessivo e degll ultimi 10 anni, citazioni totali ¢ citazioni
medie per articolo, H-Index, H-index corretto per Fetd (anni dalla laurea); ! .

- Una congrua percentualé della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale o
biologico-trastazionale basata su casistiche che consentano di identificare Pattivitd diagnostica efo
clinica del candidato nel settore; )

- La posizione di-primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o-corresponding
outor fra gli autori verrd ritenuta come particolarmente significativa negli articoli pubblicati -su
riviste ad alto fattore di impatto {> 5) e valutata nella comparazione tra candidati di valore simile.

Ulteriori criterd di valutazione:

_. attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;

- presenza in board scientifici internazionali; \

- riconoscibilith internazionale della produzione scientifica;

- trasferimento tecnologico (brevetti o altro) di fivello Internazionale.

Impegno Didattico:

attivitd didattica nell'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Medicina Clinica e
Molecolare, responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative sia nei CdS {triennali e
_magistrali)_che_nei_corsi di terzo Jivello (dottorato, specializzazione, alta formazione) presso. il

Dipartimento medesimo, presso la Facoltd di Medicina e Psicologia 0 “presso altri 'CdS di Sapiénza
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previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:

attivita scientifica nell'ambito del SSD MED/11, con particolare riferimento allo studio delle
cardiomiopatie ischemiche e non ischemiche.

" Attivita Asslsténziale: sl conferma I'attivitd assistenziale attuzalmente svolta ne! ruolo di Ricercatore,

fino a specifica definizione della struttura ospedaliera/unitd operativa in relazione al parere

. dell'Azienda UO Sant'Andrea e in coerenza con il Protocollo d'intesa Universita-Regione Lazio.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricercav'proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sclentifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura .
valutativa: Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tré anni degli ultimi cinque. -

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

~
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UNIVERSITA DT ROMA

AREA RISORSE UMANE .
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE |
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR040

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, f'art. 24, commi 5 e 6, che disciplinano1a ’
chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di
seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che

. abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di cui all"articolo 16 della Legge n. 240/2010;

o il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante Ia rideterminazione dei settori concorsyali, raggruppati In
macrosettori concorsuali, di cui al'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;
lo Statuto delFUniversit emanato con D.R. . 3689 del 29.10.2012; :

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione
delle risorse, per la-chiamata dei Professoridil el fascia e per il reclutamento dei Ricercatori
a tempo determinato tipologia “B”; ' )

e ledelibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del 08.04.2014,
n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

e le delibere de! Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014, n.

- _.289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014.¢ n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

o le note rettorall de! 30.07.2014 con cui si 2 procedutc a comunicare ai' Direttori di

’ Dipartimento ed ai Presidi di Facoltd F'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; .

e la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale & stata
approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale; ’

o ladeliberadel Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del decreto n.
1284/2015 di rimodulazione della programmazione; )

o la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i punti
organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale viene dato
mandato di disporre in merito all’assegnazione coadiuvato da due ansigtlerl di
Amministrazione; . ) - : ‘

s |3 delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale & stato
conferitc mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione, di attribuire
con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue relative al Piano.
Straordinario per Professori Associatl; ' ’

e il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse derivanti da
residui di punti organico provenienti dallesito delle procedure concorsuali;

e ladelibera del Consiglic di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui & stato approvato,
a ratifica, il D.R. n, 933/2016; -

e lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd

2

conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata alF Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durota della stessa e Solo ai fini dei procediment! di chiamata dei
professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010;

e e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti
criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed 1 seguenti elementi necessari per 'emanazione
del bandi delle procedure suddette: ,

indicazione del settore concorsuale ed - eventuzimente - del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove Il Dipartimento e la Facoltd abbiano ‘indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); :

_ pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrande 1 disposto normative con ‘quello
regolamentare della Sapienza), [Feventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali} in coerenza con quanto delibérato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinarlo associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settorl bibllometrici da quelli non

bibliometrici; .

attivith didattica obbligatoria, con Indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scudle di Specializzazione, con impegno minima in CFU, secondo quanto approvato
dal Senato Accademico;

_eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale-e -

subordinata alP assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
YAzienda di riferimento della Facolta); .

e la delibera del S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con {a quale & stato dato mandato al Rettore a
dare corso, con propri decreti Rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale Docente e ad approvare i criteri per Yemanazione dei bandi dei Dipartimenti;

e I3 delibera della Facolta di Economia de! 16.12.2015 che ha assegnato 0,2 p.o. al Dipartimento
dl Management per n. 1 posto di upgrade a Professore di 1l fascia per il Settore concorsuale
13/84 - Settore scientifico disciplinare SECS-P/11;

o ladelibera del Dipartimento di Management del 04.05.2016;

VERIFICATA: ) :
e la conformita della richiesta del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura con li
D.R. n. 933/2016 del 25.03.2015 e con [a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16
det 05.04.2016;
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DECRETA: :

di approvare 'awio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato secondo
le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

N. 1 posizione di Il fascia per il Settore Concorsuale 13/B4 (SSD SECS P/11) presso il Dipartimento di '
Management - Facolta di Economia.

Sedé di servizio: Dipartimento di Management

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
Non inferiore a 12 e non superiore a 20 néll’arco temporale di 8 anni antecedenti al presente bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle compétmze {inguistiche scientifiche del candidato:
L'accertamento delle competenze linguistiche avverra tramite colloquio in lingua inglese.

Indicatori oblettivi per-‘l’anaiis.i di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in
uso nella comunitd scientifica internazionale:

Cr_ite;i di vglutazione individuale:

Co-AutorefAutore di minimo 12 pubblicazioni e almeno 0,8 pubblicazioni in media all'anno per ogni
anno dopo il dottorato. Gli articali su rivista, | proceedings e | contributi a speciali issue devono essere
pubblicati presso editori che applicano con trasparenza € indipendenza documentata il referaggio
{peer review). B : .

Le monografie e | contributi in volume devono essere -pubblicati con case editrici nazionali e/o
internazionali di grande rilievo scientifico a diffusione almeno nazionale.

Almeno due delle pubblicazioni degli uitimi 8 annl devono essere pubblicate in riviste, o con case
editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale,

Congruitd delle pubblicazioni rispetto al settore sclentifico-disciplinare oggetto della procedura.
Criteri comparativi:

- quantitd e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentabili: massimo
20], tenuto conto anche di indicatori bibliometrici In uso nella comunita scientifica
internazionale; .

- responsabllitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
‘internazionali; . )

- perlodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
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- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza;
- partecipazione, in qualita di relatere, a convegni nazionali o internazionali.

Impegno Didattico:
il Professore dovré tenere insegnamenti afferenti al SSD SECS-P/11 nel corsi di studio triennali e

magistrali della Facoltd e nei corsi di dottorato.

Attivita diricerca:

1l Professore dovr svolgere attivita di ricerca nell’ambito delPeconomia degli intermediari finanziari.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso

la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquistto nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. '
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VISTE:

SAPTENZA

UNWVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION| ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR04L

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modiﬁcazioni}
ID.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modlﬁéa.zioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Vart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
PAbilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

1o Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 def 29.10.2012;

1a legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, Yart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, ‘secondo
periodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto delia programmazione del
fabbisogno e di queila finanziaria e contzbile; T :

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuéli, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; . -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & statc emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per fa chiamata dei Professori dil e ll fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo

_determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministraziohe n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,

. riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente; :

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.20186, riguardante 13 programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si @ proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; ’

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quéle #iMinistero ha chiarito c_:he.«l’idoneitb conseguita .
al sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al -
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periodo di duraté della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui afl‘art. 18
della Legge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di .
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessarl per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione -del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera 3) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano fndicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nelia G.U. {in caso di difformita la

declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alia
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello

regolamentare della Saplenza), I'eventuale tipologia {(monografie, pubblicazioni internazionall} In
coerenza con quanto defiberato per il bando straordinario assoctati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da queili non:
bibliometrici;

attivith didattica obbligatorta, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale ¢ di
‘eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal”
Senato Accademico; :

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

.. . attivith assistenziale con indicazione del “DAle della Struttura (UOoC UOSD, 395), solo ove

’ deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo {in difetto indicare sclo
P'Azienda di riferimento della Facolta); ’ .

e la dalibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al

Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
- del personale docente e di approvare i criteri per emanazione deil bandi dei Dipartimenti;

e ladelibera del Dipartimento di Management del 20.,07.2016;
VERIFICATA: ‘

la conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Management con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n, 254/16
del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'awvio delle seguenti procedure valutative ai sensi defl’art, 24, commi5.e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere ermulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Management
Eacolta dl Economia
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N. 1 posizione di professore di !l fascla per il ‘Settore Concorsuale 13/B4 — Settore sclentifico
disciplinare SECS-P/11

Sede di servizio: Diparﬁménto di Management
Numero di Pubblicazioni selezionab?li per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 8 anni antecedenti al bando.

Lingua stranlera oggetto di accertamento delle competenze finguistiche scientifiche del candidato:

L’accertamento delle competenze Iinguistiché avverra tramite colloquio in lingua inglese.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale. .

Criteri di valutazione individuale:

Co-AutorefAutore di minimo 12 pubblicazioni e almeno 0,8 pubblicazion! in media ai'anno per ogni
anno dopo il dottorato. Gli articoli su rivista, i proceedings e i contributi a speciali issue devono essere
pubblicati presso editori che applicano con trasparenza € mdtpendenza documentata 1l referaggio
{peer review).

Le monografie e I contributi in volume devono essere pubbhcatl con case editrici naz|ona|| elo
internazionali di grande rilievo scientifico a diffusione almeno nazionale.

Almeno due delle pubblicazioni degli ultimi 8 anni devono essere pubblicate in nviste, 0 con case
editrici, di grande rillevo sclentifico a diffusione internazionale.

Congruita delle pubblicazioni rispetto al settore suentlfico-dlsciplmare oggetto della procedura.

Criteri comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica [numero di pubblicazioni presentablh massimo
20], tenuto conto anche di indlaton obiettivi per I’analisn di merito della produzione
scientifica;

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

- collaborazioni scientifiche alle attivitd di sedi editoriali di eccellenza;

partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali 0 internazionali.

impegno Didattico:

| Professore dovra tenere lnsegnamentl afferentl al SSD SECS-P/11 nel corsi di studlo triennali e
magistrali della Facolta.

Attivita di ricerca:

1} Professore dovra svolgere attivita di ricerca nel’ambito dell’economia deé[i intermediari finanziari.




Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per Il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio p}esso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degii ultimi cinque.

Dipartimento di Management
Facolta di Economia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 13/B5 - Settore .sciéntifico
disciplinare SECS-P/13. )

. ;Set'!e di servizio: Dipartimento dl Management, sede di Latina
Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:

non 'gnf_eriore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 8 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle Eorhpetenze linguistiche scientifiche del candidato: *
inglese. ) . )

Indicatori oblettivi per Panalisi di merito del curriculum §c{entlf!:o del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scieqtiﬂca internazionale.-, ) )

Criteri di valutazione individuéle:

e evo e . — -—Co-AutorefAutore di minimo 12 pubblicaziont e almeno 0,8 pubblicazioni I media all'anne per ogni

anno dopo il dottorato. Gli articoli su rivista, i proceedings e i contributi a speciali issue devono essere
pubblicati presso editori che applicano con trasparenza e Indipendenza documentata il referaggio
{peer review). - . .
Almenao cinque (5) delle pubblicazioni degli uitimi 5 anni devono essere pubblicate in riviste, o con
case editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale.

Criter] comparativi:

- Quantita e qualit3 della produzione scientifica tenuto conto anche di indicatori obiettivi per
Panalisi di merito delta produzione scientifica;
. Responsabilith e/o partecipazione a progetti di ricerca finanziati su bando da Istituzioni
) pubbliche nazionali ed internazionali. ' :

+

impegno Didattico: .
I docente svolgera attivita didattica in insegnamenti del settore scientifico disciplinare oggetto della
procedura (SECS-P/13) nel corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato.

Attivita di ricerca:
1l docente svolgera attivita di ricerca nell’ambito delle scienze merceologiche.
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Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovr3 svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento-tipico di un insegnamento di

un Corso di studio del Settore scientifico-discipiinare per il quale & stata bandita la procedura

valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministraziéhe, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nelia prossima seduta utile.

} ORE
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SAPIENZA

UNWB}S(TA DIROMA

AREA RISORSE UMANE !
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR045

ILRETTORE

VisTE:

*»

i ]

_lalegge9 magglo 1989, n. 168, ¢ successxve modlﬁcazlom,
il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, e successive tnodif icazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240; e, in particolare, I'art. 24; commi 5 e 6, che djsciplina la chlamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di' professori di seconda fascia e

" ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, ¢he abbiano conseguito

I'Abilitazione Scientiﬂca Nazlonale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;
lo Statuto dell’'Universita emanato conD.R.n. 3689/2012 det29.10. 2012, .
la legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stablhté 2015), e, in particolare, I'art. 1 comma 349, 1l

quale prevede che si applicano alle universitd le disposizieni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo .

periado, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modlfcazwm, dalla legge 11 agosto

2014, n. 114, in base al quale a decorrére dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
- destinate alle .assunzioni per un arco temporale non superlore a tre anm, nel nspetto della

o programmazzone del fabbisogno e di quella finanziariae contabile; R e

. .

ul D.M. 30 ottobre 2015; n. 855, recante fa ndetermmaz;one dei settori concorsuali raggruppati in .

macrosettori concorsuah, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successwe modlf che ed
integrazlom, .

il D.R. n. 1628/2016 del 05 07. 2016 «con cui & stato emanato il Regolamento-per I‘assegnazuone delle
‘fisorse, per la chiamata dei Professori di t e Hl fascia e per il reclutamento dei Rlcercatorl a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consigho di Amministrazione n. 117/16 del 26. 04 2016 e n. 233/16 del 21.06. 2016
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente,

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12,07.2016, con la quale sono state -
assegnate alle strutture le nsorse relative alla programmazlone 2016 per il reclutamento del

personale docente; -

la defibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19 04. 2016 nguardante la programmamone delle
" risorse 2016 per il reclutamento del persona!e docente;

le note rettorali del 22. 07 2016 con cui si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai

|a nota MIUR prot. n. 541 del 14 01.2016 con lo quale il M:mstero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparate all’Abilitazione Scientifica Naz:onale

Universita degtl Studl di Roma “La Sapienza”
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ne delle ris se relatwe alla programmazxone 2016 per il reclutamento B '
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomata dei
_ professori di cui allart. 18de!la Legge n. 240/2010»

le delibere del Senato Accademlco del 23. 09 2014 con le quall sono statl definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguentl elementi necessari per Femanazione dei bandu delle
procedure suddette

mdlcazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) defla L. 240/2010), senza alcun riferimento di
. declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso Ilmxtare la partempaznone alla
procedura),

pubblncaznom scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un

~ numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normative con quello

- regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologla (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011; T

criteri di giudizio e relativi indzéaton si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
~2011 per le- specifiche . macro-aree dtfferen:tando i settori bibliometrici da quelli non
'biblmmetnca,

attivita drdattlca obbhgatona, con indicazione del Corsi dl Laurea, di Laurea Magistrale e'di
. eventuali Scuole di Specnahzzazxone, con |mpegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal -
Senato Accademico; .

’eventua!mente didattica nel’ambito della cosiddetta "terza rissione”, peraitro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

deliberata dalle Giunte di Facolt: e dal competente Organo d'Indirizzo (in dnfetto indicare solo
'I‘Azienda diriferimento della Facolta); . - .

e ja delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
' Rettore di dare corso, con' propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti ‘il

. reclutamento del personale docente e dt approvate i criteri per Pemanazione dei band: dei
Dlpammentl,

e la dehbera del 6ipartin_1ento di Fisi;a del 1,3.09..2016;
VERIFICATA.

la conformlt% della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartimento di
Fisica con [a delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di ‘Amministrazione n. 254/16 del
12.07. 2016;

" DECRETA:

di approvare I"awit delle seguenti procedure valutative ai sens] dell’art. 24, commi S e 6, della Legge
.~-2- 1, 240/2010; il et bardo dovra essece formulato secondo le'indicaziohi sopra-riportate:, . “ oL

- gttivita - assistenziale coﬁ indicazione-del’ DAl & delia- Strui:tura‘ﬂjec UOSD;-U0S), solo-ove = .
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Dipartimento di Fisica ° ’ -
- Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche @ Naturall

N. 1 posizxone di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale oz/A1 Settore SClentlﬂco
discmlmare FIS/M

Sede dl servizio: D:parttmento di Fisica
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superfore a 20 nel’arco temporale di 10 anni antecedenti al banda.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del cand:dato, coerentl con
quelli in uso nella comunita scientifica mternazlonale.

Gli indicatori relativi all’lmpatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali (quah “ad
-esémpio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, Findice H e simili} devono essere nferm anche
alla meqna annuale (a partire dal conseguimento del dottorato) e/o+alla media sui lavori.

Per la stima della produttivitd scientifica individuale, nel caso di faveri in collaborazione it grado di
proprietd, inteso come coefficiente moltiplicativo (minore o uguale a 1) da applicarsi alle singole
pubblicazioni nel conteggio. dei lavori scientifici, & valutato dalfa Commissione per ambiti omogenei
di attivitd, individuati tenendo conto delle diverse modality organlzzative, del diversi templ di
produzione e delle differenti modalit di presentazione det risultati (mclu5|, ove pertinenti, ordine -
degli autorie la comunicazione a congressi).

Criteri di valutazione individuale: .
if valore.di nfenmento per la produttivitd scientifica individuale & pari‘a 0,8 lavori origmah pubblicati
“su riviste 1SI-Thomson-Reuter (o comunque su riviste con rE\nson) in media per anno trascorso dal

"':".cons?guumento del dottorato. oppure daila-data della laurea aumentata di 3 anni; ‘con aimeno 57 it

lavon negli ultlm: 6 annl.

-~

" Criteri comparatwi : :
il valore di riferimento per gli indicatori intensivl di impatto scientifico coincide con la medla meno .
una deviazione standard degli stessi indicatori calcolata per la comunjta dei professori associati
‘dell'ambtto discxpllnare omogeneo (settore concorsua!e) di appartenenza del candidato. La
© comparazione & effettuata in relazione alfimpatto scientifico complessivo e della produzlone
scientifica selezionata dal candidato (numero prodotti ISI numero citazioni complessive e per
amcolo)

Ultenon criteri di valutaz!one

-~ Responsabilitd di progetti dl ricerca ﬁnanznatl su bando da |st|tuzxom pubbhche nazionalt ed
internazionali;
- Perlodi di studio e ricerca in quahf’ cate istituzioni di ricerca internazionall.

Impegnd Didattico:

it docente vincitore dovra gararitire un lmpegno non inferiore a 120" ore di didattica frontale - per

- -annonel Corsi:di:Studio a tui:il-Dipartimento & tenuto a-fornire 12 docenza, Almeno it 50%: di- questo .

impegno didattico conteggiato sul triennio sara dedicato a corsi di fisica di base
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Attivita di ricerca:

il docente vmcntore saré chiamato a svolgere attlvlté dl ricerca presso il Dipartimento di Fisica nei
campi di pertinenza del SSD FIS/01.

Seminario: prima della chlamata i candidato dovra svolgere un seminario presso il Dlpammento st
tematiche di ricerca proprie del Settore e (na lezione su un argomento tiplco di un insegnamento di

- n Corso-di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata -bandita la procedura

valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Rncercaton in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degl: ultimi cmque

e
N

Dspartimento di Fisica

" Facoltd di Scienze Matematiche, Fisxche e Naturaﬁ T : :

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale OZIAZ Settare scientifico
disciplinare Fls/oz

Sede di se;vizio: Dipartimento di Fisica
Numero di Pubblicazioni seiezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non supetiore a 20 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

lndxcaton obiettivi per Fanalisi di merito del. curriculum scientifico del candidato, coerentl con
quelli in uso neila comunita scientifica internazionale.

Gl lhdlcatori relativi all‘impatto scientifico delle pubblicaziont e delle sed} editoriali {quall ad
_.esempio il numero delle citazioni, il fattore d’impatto, V'indice H e simili) devono essere riferiti anche ___
alla medla annuale (a partire dal conseguimento del dottorato) efo alla med:a sul lavori.

Per a stima della produttivith scientifica individuale, nel caso di lavori in collaborazione il _grado di
proprieté inteso- come coefficiente ‘moltiplicativo {minore o uguale a 1) da applicarsi alle smgole
pubbticazioni nel conteggio dei lavori scientifici, & valitato dalla Commissione-per ambiti omogenei
di attivita, individuati_tenendo conto delle diverse modality organizzative, dei diversi tempi di
praduzione e delle differenti modality di presentazione dei risultati {inclusi, ove pemnentl Fordine
degli autori e la comunicazione-a congressj)

Crlteri di valutazlone individuale:
il valore di riferimento per la produttivita scientifica individuale & pari a 0,8 lavori orlgmah pubblicati
su riviste ISI-Thomson-Reuter {0 comunque su ‘riviste con revisori} in media per anno trascorso dal

conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di 3 anni}, con almeno 5
lavori negl ultimi 6 anni.

Crlten comparativi: !

il valore di riferimento per gli lndxcatori intensivi di impatto scientifico coincide con la media meno
. una deviazlone standard degli stessi indicatori calcolata per.la comunitd dei professort associati
delfambito dlscuplinare omogeneo (settore concorsuale} di appartenenza del candidato. La

-~“Comparazione &-affettuata in‘relazione  all'impatto- scientifico “complessivo- e delfa “produzions’
. scientifica selezionata dal candidato {numero prodotti IS), numero citazioni complesslve e. per

articolo).
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Ulteriori criteri di vatutazione;

- Responsabilita di progetti di ricerca fnanzlatl su bando da lstituziom pubblxche nazionali ed
mternazmnah,

- Periodi di studio e ricerca ln quale‘cate istituzioni di ncerca internazionali.

\ : . - lmpegno Didattico:

It docente vincitore dovra garantire un impegno non inferiore a 120 ore di didattica frontale per
anno nei Corsi di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire{a docenza. Almeno il 50% di questo
- impegno didattico conteggiato sul triennio sar3 dedicato a corsi di fisica di base.

: ) ‘ Attlwté di rxcerca

1l docente vmqtore sara chiamato a svolgere attivita dl ncerca presso il Dlpartxmento di Ftsma nei
* carpi di pertinenza del SSD FIS/02. “

. Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartlmento su -
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un msegnamento di
un. Corso di studlo del Settore scientifico-disciplinare per il quale @ stata bandita la procedura
valutativa.-Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Saplenza che snano stati titolari d| cors: ufficiali in tre anni degfi ultimi cmque

D:partimento di Fis:ca "
Facolta di Sclenze Matematiche, Fisiche e Naturah

N. 1 poslzlone di professore di n fascla .per il Settore Concorsuale 02]81 Settore sclentiﬁco
disciplmare FIS/03 . e h e e B :

Y

Sede di servizio: Dibartimento di Fisica
. Numero di Pubbllcaznoni seleznonablh per Ia valutazione di merlto .
.non infenore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 10 anni antecedent: al bando, _

. Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum scientifico def candldato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazlonale. '

“ Gl indicatori relativi all’nmpatto scientifico ‘delle pubhhcazlom e delle sedi editorlali {quali ad,
esempio il numeré delle citazioni, il fattore d’lmpatto, V'indice H e simili} devono essere riferiti anche
alla media annuale {a partire dal conseguimento del dottorato) e/o alla media sui lavori,

Per la stima della produttivitd scientifica mdwuduale nel caso di lavori in collaborazione il grado di

proprieta, inteso come coefficiente moltlpllcatwo {minore o uguale a 1) da applicarsi alle singole

pubblicazioni nel conteggio dei lavori scientifici, & valutato dalla Commissione per ambiti omogenel

di attivitd, individuati ténendo conto delle diverse modalitd organizzative, dei diversi templ di

produzione e delle differenti modalitd di presentazione dei risuitati {inclusi, ove pertmentn, fordine
- degil autori e la comunicazione a congressi}. -

il valore di riferimento per la produttlwté scientlﬂca individuale & pari a 0 8 Iavori ongxnall pubbhcatl T
su riviste 1SI-Thomson-Reuter (0 comunque su riviste con revisori) in medcq per anno trascorso dal

-
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conseguxmento del dottorato oppure dalla data’ deila Iaurea aumentata di 3 anni), con almeno 5
lavori negli ultiml 6 anni. ~

Criteri comparativi: ) N

il valore di riferimento per gli mdicatorl intensivi di impatto scientifico coincide con fa media meno
una deviazione standard degli stessi indicatori calcolata per 2 comunit dei professorx associati -
deil'ambito disciplinare omogeneo (settore . concorsuale) di appartenenza del candidato. la

_ comparazione @& éffettuata in relazione allimpatto scientifico complessuvc e della produzione

scfentaﬁca selezionata dal candldato (numero prodottl IS} numero citazioni complessive e per
art:colo) .

Ulteriori critert di valutazione:

" - Responsabilita di progetti di ricerca fmanzian subando da |st|tuzloni pubbhche nazaonah ed

internazionali;”
- Periodi di stydio e ricerca in quallﬂcate lstttuzlonl dn ncerca mternazionah.

_ '{mpegno Dxdach'

1l docente vmcntore dovra garantlre un impegno non inferiore a 120-ore dididattica frontale per

. anno nei Corsi di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza. Almeno il 50% di questo

impegno didattico conteggrato sul triennio saré dedicato a corsi di fisica di base.

Aftivita di ricerca: _'

.11 docente vincitore sard chuamato a svolgere attivita di ncerca presso il Dupartlmento di Flslca nel '
campi di pertmenza del SSD-FIS/03.

‘Semmario. prima della chiamata i’ candxdato dovra svolgere un semmano presso it D:part:mento su
. tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

un ‘Corso di studio del Settore sciéntifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso .

' la Saplenza che slano stat: tttolaﬂ di corsi ufficiali in tre anm degh ultimi cinque.

I presente decreto, acquisito nell’apposnto Reglstro di questa Ammlnistrazione, sara portato alia
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

~ UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE

SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

- CODICE CONCORSO 2016PAR046

~

ILRETTORE -

VISTE

Y periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n, 90, convertito, con modxﬂcazuom. dalla legge 11 agosto’

la legge 9 maggio 1989, n. 168,e successive modificazioni;
i D P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la Iegge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in partlcolare, I'art. 24, commi 5 e-6, che dlsc1plma la chiafnata

- nél ruolo di professore di prima e seconda fascla, nspettwamente, di professori di seconda fascla e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazignale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010

|o Statuto del!’Universxté emanato con D. R n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in part:colare, Fart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universitd ie disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo

2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse

destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni nel nspetto deila

programmazmne del fabbxsogno e'diquella ﬁnanziarié & contabile;

. I D.M. 30 ottobre 2015 n. 855; recante la ndetermmazione det settori concorsual:, raggruppatl in

macrosettori concorsuali, di cui all‘art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

DR n. 1628/2016 del 05.07.2016' con cul é stato emanato il Regolamento per I'assegnazione deue
risorse, per la chiamata dei Professoridi l'e Il fasc:a e per il reclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tlpologla gy,

- le delibere del COI‘ISIghO di Amminjstrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
rlguardantl la programmazione delle risorse 2016 per if reclutamento del personale docente; -

la defibera del Conslgho di Amministrazwne n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate afle strutture le risorse re!atwe alla programmazione 2016 per il reclutamento del -

personale docente,

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19. 04 2016, nguardante la programmazmne delle
) risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; .

le note rettorali del 22. 07 2016 con cui si & proceduto a comumcare ai Diretton di anartlmento eal
_ Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
-del personale docente;

- |a. noxauMIUR&pmt. 541 del 1401 2016 con la quale il anstg{o_ hg chiarito_ che «lidoneita ..

" conseguita ai sensi " delia Legge n. 210/1998 é equiparata alfAbilitazione “Scientifica Naznanale
Universith degll Studl dl Roma “La Saplcnn g

CF 80200030587 Pl 02133771002

. wew.uniromat.it
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Ilmttatamente ol periodo di durata della stessa ¢ solo ai fini dei procedimenti di chiamata de:
.professori di cui al‘art. 18 della Leggen 240/2010x;

" e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguentl criteri di

giudizio con gli Spec:ﬁc] indicatori ed i seguentu elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
: procedure suddette:

indicazione del Settore -concorsuale, ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L."240/2010), senza alcun riferimento di
_declaratoria, oppure, qve il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
‘deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in aicun caso limitare Ia partecipazione alla
procedura); : :

pubblicazioni scientifiche e titolf valutabili: _conformi alla normativa viéente,_preved’endo un

“numero minimo e massimo di pubblicazionl (integrando il dispostc normativo con guello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicaziohi internazionall) in
coerenza con quanto deliberato per-il bando straordinario associati 2011;

‘criteri di gludizio e relativl indicatori: si dovra fare riferimento al bando'straordln’ano assoclati

- 2011 per le specifiche macro-aree, differenziande i settori” bibliometrici da quelll non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi‘di Laurea, di laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Speaahzzazxone, con impegno minimo in CFU secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; : . .

eventualmente didattica nell’ambito della ‘cosiddetta “terza missione” , peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufﬁcio in ricerca e didattica obbligatoria

" attivity ‘assistenziaie’ ‘con indicazione - det DA’i e della Struttura {UOC VOSD; -JOS};-solo- ove

* TAztenda di riférimento della Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademlco n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
- Rettore di dare covso, con propri Decreti Rettorali, al'awio delle procedure riguardanti il

redlutamento del personale dooente e di approvare i criteri per Pemanazione dei bandi del’

Dipartlmentl,
e la delibera del D:partlmento di Scienze Pohtiche del 23.09, 2015
VERIHCATA ’ "

la conformné della nchxesta di amvaznone della procedura ‘valutativa approvata dal Dipartimento di
_.Scienze Politiche con la delibera di assegnaznone ‘delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/15 del 12.07.2016; i :

DECRETA: -

“di. approvare Fawvio delia seguente procedura valutativa ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, della

Legge n 24072010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

) dellberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'lndinzzo (m dxfetto indicare solo
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Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comumcazxone

N1 poslzione di professore di I fascla per il Settore Concorsuale 11/81 Settore scientifico

disciplinare M-GGR/OZ

‘ Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche

Numero di Pubbltcaz:onl selezionabili pef la valutazione di merito:
non inferiore a 12 enon supenore a20 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti a! bando

lndicatoﬂ obiettivi per I’anahsi di merito del curricilum sclentifico del candidato, coerenti con '
quetli in uso nella comunité scientifica internazionale.

Criteri di valutazione ‘individuale: due monografie, 0 almeno una monografia ed una serie di

. contributi che possano considerarsi per quantita di impegno e unitarietd di ricerca equivalenti ad una

monografia, oltre una serie di contributi significativi ({almeno sei), prodotti nell'arco di tempo degli
ultimi dieci anni ~ con riferimento alla prassi consolidata nelie rispettive comunit3 scientifiche - che

dimostrino continuitd e costanza nell'impegno di ricerca, e che mettano in rilievo l’ampiezza del
ventagllo di xnteressn

Criteri comparativi: ‘

Relativamente alla produzione sclentifica.

- originalit nel contenuto; .

- carattere innovativo; :

-- importanza e del rigore metodologico della produznone sc:ennfca, '

- rigore metodologico e apporto mnovanvo nell’ambito scientifico del s.s.d. M-GGR/OZ
- ¢ongruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari ‘pertinenti;

. -rilevanza della collocazione editoriale e diffusione allinterno della comunita sc:entif‘ca,
_~continuitd temporale e intensita della produzmne scientifica;.

- apporto individuale nei lavori in collaborazione; - o :

- varietd anche Interdisciplinare delle tematiche tratbate, A T T

- nlevanza e qualita della sede editortale di pubblicazlone, sulla base del prestigioe: '
dell’autorevolezza riconosciutale dalla comunita. scientifica, della sua diffusione naz:onafe e
internazionale; del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- espenenze di ricerca in qualificate sedi (Istituziom accademlche, Centri di ricerca, etc.) in

- “italia efo in altri Paesl;

- collaborazioni scientifiche alle attivitd di sed| editoriali riconosciute di eccellenza;

- responsabilitd di progetti di ricerca fi nanznatl suwbando da ismuziom pubbliche nazionali ed.
internazionali; .

- partec:pazlone, in qualité di relatore, a convegnl [nternazionali.

Impegno Didattico: Il vincitore dovra svolgere attivita didsttica congruente con il profilo disciplinare

del settore scientifico disciplinare M-GGR/OZ con particolare riferimento agli amhm della geopolitica

e della geoeconomia. .

1] vmcitore svolgera attivita didattsca nei Corsi di laurea attivati nelle Aree didattiche del

Dipartxmento di Scienze "Palitiche (Area 1-Scienze Politiche e Relazioni Internazionali, Area 2 —

Scienze dellAmministrazione e dell'Organizzazione), nonché nei Corsi interdipartimentali .0

interfacolta alla cuj erogazione i Dipartimento bollabora stabilmente.

Attivlté di ricerca; |1 vmc:tgre dovra svolgere attivitd di ricerca congruente con il profilo dlscnplmarei L

= = =dgf settore scientiico disciplinare M—GGR/(Sz con’ pamcolare rifefimento agli; amblﬂ ‘della geopolitica ™

e della geoeconomxa
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Seminario:. prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
) tematiche di ricerca proprie del Settore 2 una lezione su lin argorvento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scienttﬁco—dlsaplmare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere fa prova didattica-lezione i Ricercatoriin servizio presso

Ia Sagienza che snano statl titolari di corsi uﬁiaah intre annl degli ultimi cmque

.t

Il-presente decreto, acquisnto nell’apposuto Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifxca del Senato Accadem:co nella prossxma seduta utile.

. — N . o e e, e ) oA — " S AR S T e tamnt
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SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
“UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE

. SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR04T

ILRETTORE

lalegge 9 maggxo 1989, n. 168, e successive modnﬁcaznom,

'|I DPR. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modlf'cazlom,

la legge 30 dlcembre 2010, n. 240, ¢, in partxcolare F'art. 24, commi 5 e §, che disciplina I chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e

.+ ricercatori a ‘tempo indeterminato, in servizio presso lo stesso Ateneg, che abbiano consegunto

I'Abilitazione Scientifica Nazxonale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

o Statuto deII’Unfverslté emanato con D R.n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la légge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stablllté 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349 Al
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni d! cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con mod;f' icazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dalianno 2014 & consenttto il cumulo delle risorse

destinate alle assunzioni per un arco temporale non superlore ‘a tre anm, nel rlspetto della

programmazione del fabblsogno edi queila ﬁnanz:ana econtablle,

[N

iD.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la nd"termmazione dei settori concorsuali, raggruppati in '

macrosettori concorsuali, di cul all’art, 15 della ].egge n. 240/2010 e successive modifiche ed

.mtegrazloni

I D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I’assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professorl dilell fascia e per il réclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le dellbere del Consiglio di Ammxmstrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
r:guardamn la programmazxone delle nsorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio d| Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sona state

assegnate alle strutture le nsorse relative alla, programmazmne 2016 per il reciutamento del’

personale docente,

fa delibera del Senato Accademico n. 92/16. del 19.04. 2016 nguardante la programmazaone delle'

risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;- -

le note rettorali del 22.07.2016 con cui sl & proceduto a comunicare al Direttosi di Dipartimento e al
Presidi di Facolta Fattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per i reclutamento
del personale docente,

- laznota-MIUR:prot. :n. 541-del- —14 01.2016.-cory la qua!e il Ministero:ha: chiarito..che-«lidoneitd~. = = a7 -

conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 - eqmparata all’Abilitazione Scientifica Nozionalé

Universith degli Studl dl Roma “La Saphnza"
CF 80209930587 P1 02133771002
www.uniromad.it
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limitatamente al penodo di-durata della stesso e solo ai ﬂm dei proced:ment: di chiamata dei
* professori di cui all'art 18 della tegge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quall sono stati definiti i seguer;ti criteri di

giudizio con gfi specifici indicatori ed i seguentz elementi necessari per I'emanaznone del bandi delle
procedure suddette: :

indica;ione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
. compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
. declaratoria, oppurg, ove il Dipartimento'e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conformé a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformitd _

la declaratona «leve essere corretta, non potendo i in aleun caso limitare la partecipazione alla
.procedura), '

pubblicaznoni scnentlf' che e titoli valutablli conforml lla normativa vigente, prevedendo un

numero minimo.e mammo di pubblicazioni {integrando Il disposto normatwo con quello
) regolamentare della Sapienza), Feventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionah) in
’ Coerenza con quanto deliberato per |l bando straordinario associati 2011 -

criteri di giudizio e relatm indicatori: si dovra fare nfenmento al bando straordmano assoclatl

72011 per le specifiche .macro-aree, differenziando i settori bibliometric} da quelli non
bibllometnc:,

attivitd didattica obbllgatofia, con !ndi;:azione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

- eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
-Senato Accadem:co,

everitualmente dldattlca nell’amblto della cos:ddetta "terda misslone”, peraltro opzionale e
subord[nata all’ assotvlmento dei doveri di Ufﬁcno in ncerca e didattica obbligatoria;

" attivith assistenziale - con indicaziéne del DAle’ della Strattura (UOC UOSD, UOS). solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltk e dal competente Organo d’!ndlnzzo {in dnfetto md:care solo
Azienda dl nferimento della FacaEté) - - ] .- T

e Ia dehbe;a del Senato Accademico n, 50/16 det 23, 02 3016 con la quale é stato dato mandato al
* Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento -del personale docente e di approvare i criteri per 'emanaziohe dei bandi dei

- Dipartimenti;

o ladelibera del Dipartimento di Scienzé di Base e Appl‘lcate per I'ingegneria del 26, 07 2016 - °
VERIFICATA:

Ia conformnté dena richiesta di attwazuone delle procedure valutative approvata dal anartimento di
Scienze di Base e Applicate per I'lngegneria con la delibera di assegnazuone delle risorse del Consiglio
di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA

dl approvare I'awvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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‘Facolta dl_mgggneﬁé CMIe e industriale: .

N1 posiz:one di professore di i fasc:a per il Settore COncorsuale 02/A% ~ Settore scientiﬂco
dlscipllnare FIS/01~ Codxce 01 -

_Sede di servizio: Dcpart:mento dx Scienze diBase e Appllcate per Fingegneria )
Numero di Pubblicazioni selezionab:h per la valutazione di merito; . ) -

non inferiore 12 e non supenore a3c nell‘arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

L Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze lingulstiche scientlﬂche del candidato
inglese. ' . ‘

lndlcatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum sclentlﬁco del candidato, coerenti con
: quelli in uso nefla comunita scientifica mternaziona!e.

Gli indicatori relatM all'impatto scientifi ico delle pubbhcazlom e delle sedi editoriali . (quali ad -

- esempio il numero di citazioni, il fattore'di impatto, I'indice H e simili) devono essere riferiti anche
alla media annuale {a partire dal conséguimento del dottorato) e/o alla media dei lavorl, tenendo
_conto delle diverse. modalit organizzative, dei diversi temipi di produzione e delle differenti modalita ~

) . di presentazione dei risultati [inclusi, ove pertmentv I'ordiné degli autori é lé comunicazioni su invito . R
I . acongresss) . . o

Criteri di valutazlone individuale e comparatwi' :
la comparazione verra effettuata in relazione allimpatte scientifico complessivo e della produz:one
selezionata dal candidato {numero di prodotti ISl, numero di citazioni complessive e per articolo)
anche in base’ all'apporto fornito allo sviluppo e al trasferimento delle conoscenze per le tecnologle ]
: innovatwe -previsto dal Settore concorsuale 02/A%: - - - e e . - e

.‘Ultenon criteri di valutazione: I T T

Sono.inaltre elementi rilevanti per la comparaznone periodi di studno e ricerca in qualifi cate
-Istituzioni di ricerca IRternazionali; orgamzzaz:one, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca "
nazionali efo internazionali; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di
partecipazione alla ¢creazione di spin off, sviluppo, Impiego e commercializzaziéne di brevetti; attivita

didattica universitarla svolta in Italia o all'estero. * ‘

Impegno Didattico: : ‘ ' N

:Sirichiede un nmpegno dldamco come pre\nsto del Regolamento di Ateneo per il regime a tempo .
. pieno, da svolgere per corsi di lngegnena Civile elndustriale con insegnamenti di Fisica propn del
Settore scientifico dlSCIDhnafé FiS/O1. . .

Attwnté di ricerca:

L'attlwté di ricerca riguardera le tematiche di interesse strategico del Dipartimento nell’ambito del

- Settore scientlfico-disciplinare FIS/01 e del Settore concorsuale 02/A1, in particolare la fisica delle
interazioni fondamentalz, le sue tecmche sperlmentall e’ le corrispondenti applicaznom alla fisica
medica.
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Seminario: prima della chlamata il candidato dovré svolgere un seminario presso il Dipartimento su

, tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura

valutatwa Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servmo presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali'in tre anni degli ultimi cinque.

-

Dipartlmento di Scienze di Base e Applicate per l‘lngegneria

Facolta di Ingegneria Civile & lndustnale

N. 1 posizione di professore di i fascia per fl Settore Concbrsuale 02/A1 ~ Settore suentlﬁco
disciplinare Fis/01 Codice 02

Sede di servizio: Dipartimento di Scienzé di Base e Applicate per I'Ingegneria
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superlore a20 hell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.. '

~ Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze Iingmst:che stzentlf‘che del :andidato

inglese.’

Indxcatorl obtettiv! per l’anal!si di merito dei curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

- Numero pubblicazioni,
. Numero di citazion; :
‘Relaziom su mvito a congressn mternazxonah,

. Responsabilita di attivita di ricerca finanziats da ‘StltUZIOﬂI pubbﬁ:he (Sapxenza, MIUR Entl"
d| Rlcerca, UE Entt locali, etc);

e ©° ',. .N

+

Criteri di,valutazioﬁe indlviduale: .

il valore dl riferimento per la produttivita scientifica individuale & pari a 0,8 lavori ariginalt pubblicati )
su-riviste ISI-Thomson—Reuters {0 comunque su riviste con revisori) in media per anno trascorso dal
consegunmento del dottorato oppure dalla data della Jaurea aumentata dl 3 anni, con almeno 5
lavori negli ultrml 6 anni.

Criteri comparativi:

il valore™di_riferimento per gli indicatori intensivi di impatto scientificp coincide con fa media
calcolata per la comunitd dei professori associati dell'ambito disciplinare omogeneo (settore
scientifico-disciplinare} di appartenerza del candldato Gli indicatori saranno calcolati “sulla

. produzione scientifica del candidato negli ultimi 10 anni. La comparazione va effettuata in relazione

all'impatto sia detla produzione scientifica complessiva che della produzione scientifica selezionata

‘'dal candidato {numero prodotti ISI, SCOPUS, etc., numero citazioni complessive e per articolo).

. N
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- Congruénza produznone scientifica con declaratona del SC-S5D, qualitd.della produzione scié‘htiﬁca,
- notorietd internazionale della stessa; . :

. - Continuity temporale della produzione scientifica;

- Responsabilita di progettl di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
. internazionali;

- Perlodi di studio e ricerca In qualificate istituzioni di ricerca mtemaznonah,

- Inserimento del candidato nella comunita internazionale refativa alla tematica di ricerca (referaggio
diarticoli, .. S ‘ ' ‘

- Dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in ltalia o alf' astero;
- Attivitd didattica 2 livello universitario in Italia o all'estero, .
- Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti ltaham o stranieri,

- Organlzzazione, dlrezlone e coordmamento di gruppn d| ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

- Relatore a congressi e convegni nazionali e intemaz:onall -

Impegno Dldattico'

Corsi di Fisica Generale, Laboratono di mlsure a radiofrequenza, minimo 96 ore di didattica fronta!e

Attivit di ricerca: - .

Ricerca negh ambiti tipici delta Fisica Nucleare, con particolare ﬂguardo alla strumentaz:one basata
su acceleratori di particelle e alle loro appl:cazuom -

. Seminario: prima della chiamata il candldato dovra svolgere un seminario presso i Dipartimento su .

~ tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

5 un Corsc di studio del Settore sclentifico-disciplinare per il quale-&:stata bandita la- procedura. ... .

valutativa. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio pt:esso
Ta Sapienza che siano stati titolarl di corsi ufficiali in tre anni degh ultimi cinque.

Dipartimento di Scienze diBase e Applicate pervl‘lngegnerla
Faeo!té ditngegneria Civile e lndustriale:

N. 1 posizmne di professore dl It fascia per 11 Settore Concorsuale 02/B1 - Settore sclentifico
. disciplinare FISf01

Sede di sarwzio Dipartimento di Scienze diBase a Applicate per l'ingegneria
Numero di Pubblicazmni selezlonabm perla valutazione di merito:

- non inferiore al2enon superlore a30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato
inglese. .

[TV
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Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato,

N g } coerenti con
quelli in uso nella comunitd scientifica internazionala, : ’

Gli indicatori relativi all'impatto scientifico delle pubblicazioni e dellé sedi editoriali {quali ad
esempio il numero delle citazioni, if fattore d'impatto, lindice H ¢ simili} devono essere riferiti anche
alla media annuale (a partire dal’conseguimento.del dottorato) /o alla media sui lavori, tenendo
conto defle diverse modalita organizzative, dei diversi tempi di produzione e delle differenti modalita

*.di presentazione dei risultatl (inclusi, ove pertinenti, Fordine degli ‘autori e la comunicazione a
congressi). . . . ' '

Criteri di valutazione individuale

il valore di riferimento per la-produttivitd scientifica individuale & pari a 0,8 lavori originali pubblicati
Su riviste 1SI-Thomson-Reuter (o comunque su riviste con revisori) In media, per anno trascorso dal

conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di 3 anni, con almeno 7
lavori negii ultimi 8 anni. : ’

Criteri comparativi: o . 4 : .
la comparazione verra effettuata in refazione alfimpatto scientifico complessivo e della produzione

sqie‘ntiﬂca selezionata dal candidato .(numero prodotti IS!, numero citazioni complessive e per
articolo). L : . ’ ’

Ulteriori criteri di valutazione:

Sono inoltre elementi rilevantt per Ia comparazione: periodi di studio e ricerca in qualificate

_ istituzioni di ricerca internazionali; organizzazione, direzione e codrdinamento di gruppi di ricerca

nazionall o Internazionali o partecipazione agli stessi; attivita didattica universitaria svolta in italia o
all'estero, - o : :

. Si richiede un impegno didattico come previsto dal Regqlamer;tb di Ateneo per il regime a tempo
pigno, da svalgere-con riferimento ad insegnamenti propri del Settore scientifico disciplinare FIS/01
- Fisicé‘per i corsi di laurea in Ingegneria.- . : .

Attivita di ricerca: -

L’aftivité‘, di ricerca riguardera argomenti propri del Settore scientifico-disciplinare FiS/01 < Fis_ica
Sperimentale, nel’ambito del settore concorsuale 02/B1, di interesse strategico del Dipartimento tra

i quali, in'particolare: ['otticae la fotonica lineare & non-lineare, fa fisica dei plasmi:

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra 'svolﬁer_e un seminario presso il l?ipartimengo su
tematiche di ricerca proprie del Settore e (n lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore sciqntiﬂcgfdisciplinare per il quale & stata bandita l2 procedura
. valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in.tre anni degli ultimi cinque:

N
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Il presente decreto, acquisito nell‘appos!td' Registro di questa Amministrazione,

sard portato alla
ratiﬂca) del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. . 0005823 del 2 TSE Y- Classit Vi)

‘Ia legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

D w. 355

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR04S

ILRETTORE

iiD.PR.11 Iugli"o 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui ali'articolo 16 della Legge n. 240/2010; ’

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

Ia'legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015), e, in particolare, F'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo -
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

. 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse

destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anm, -nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaris e contablle; : st om

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

i D.R. n. 1628/2016 del 05.07. 2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Passegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e It fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consxgho di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,

_ riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sonc state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

1a delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazlone de!le
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative alla programimazione 2016 per il reclutamento
del personale docente; .

- ~

la nota MIUR prot. n. 541 de! 14.01.2016 con la quaie il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
consegu:ta ai sensi delfa legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Sclentifica Nazionale

Universith degll Stud! dl Roma “La Saplenza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
www.uniromai it
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e le delibere del Senato Accademico del 23.03.2014 con le quall sono stati definiti i seguenti criteri dl
gludizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione. dei bandi delle
procedure suddette: . .

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. ‘18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura); i
pubblicazioni scientifiche e titoli valutablh conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali} in

- coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;
criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, dnfferenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; '
attivitd didattica obbligatoria, con Indicazione dei Corsl di Laurea, di Laurea Magistrale e di ’
eventuali Scuole di Specrahzzazlone, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal

_Senato Accademico;’ . .

" eventualmente didattica nelf'ambito della cosiddetta “terza missxone” peraltro opz:onale e
subordinata alf'assolvimento dei doveri di Ufﬂcio in ricerca e didattica obbligatoria;

i ‘4ttivith 2ssistenziale con indicazione dei DAl"e délla Struttura UOC 'UOSD, UOS), sol6 ‘ove -
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (m difetto indicare solo
PAzienda di riferimento della Facolta);

o la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure nguardantl il
reclutamento del personale docente e di approvare i criter! per I'emanazzone dei bandi dei
Dipartimenti;

e la delibera della Facoltd di Farmacia e Medicina del 28092016 che ha assegnato 0,2 po. al
Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco per n. 1 posto di upgrade a Professore di Il fascia
per il Settore concorsuale 06/N1 - - Settore scientifico disciplinare MED/46;

o ladelibera del Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco del 26.10.2016;

VERIFICATA:
la ‘conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dipartnmento di
Chimica e Tecnologie del Farmaco con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;
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limitatamente al periodo di durata délla stessa e solo ai fini dei procedimenfi di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

OECRETA:

M/ )

\l
N
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di approvare 'awvio delle seguenti procedﬁre valutative ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 24072010, il cui bando dovra essere formulate secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Chimica.e Tecnologie del Farmaco
Facoltd di Farmacla e Medicina

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 — Settore scientifico
disciplinare MED/46

Sede di servizio: Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando. Tutte le
pubblicazioni devono mdexate .

' Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:

inglese.

Indicatori obiettivi pér Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: N

Eccellenza riscontrata nella banca dati ISI-Web of Science come autore/coautore di almeno 20 lavori
originali con Impact Factor superiore a 2. Non meno di 15 di questi lavori devdno essere stati
pubblicati negli ultimi 5 anni.

Curriculum scientifico con indicatori {lavori, citazioni, indice di Hirsch) superiori al minin‘xo stabllltb

citazioni negh ultiml 10 anni, Hi=7 negli ultimi 10 anm) almeno la meta delle pubblicazioni deve
essere edita negli anni 2013 e seguenti e avere un L.F. >4.

Criteri comparativi: .

Numero di articoll su ISI-Web of Science e valutazione tramite indicatori scientometrici {I.F., Hi).
Ulteriori criter di valutazione:

Collaborazioni scientifiche intemazionali risultanti dalle pubblicazioni.

Impegno Didattico:

il docente dovrd garantire un impegno didattico non inferiore a quanto previsto dall’Ateneo
(annualmente non meno di 120 ore di didattica frontale) nelt"ambito dei Corsi di Laurea della Facolta
di Farmacia e Medicina, nei Corsi di Laurea a ciclo unico, nei Corsl di Laurea triennale e'in quelli
biennali magistrali di cui almeno il 50% dedicato agli insegnamenti di base.

Attivita di ricerca:

il docente svolgera attivita di ricerca nel settore delle nanotecnologie-biosensori.
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Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnarhento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degii ultimi cinque.

i A

Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco

Facolta di Farmaciae Medlcina

N. 1 posizione di professora \dl {l fascla per ll Settore Concorsuale 03/(:1 - Settore scientifico
disciplinare CHIM/06

Sede di servizio: Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Férmaco
Numero di Pubblicazioni selezionahili per la valutazione di merito:

non inferiore a 25 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando

. Indicatori oblettivi per V'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con

quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.
Criteri di valutazlone mdmduale .
1. Produzione sclentnﬁca coerente con le caratteristiche del settore concorsuale 03/C1;

2. Almeno 25 lavori originali pubblicati su riviste IS! di cui almeno 10 negli ulftimi 5 anni (un brevetto
internazionale, PCT {Patent Cooperation Treaty), pud essere assimilato. ad una pubblicazione su
rivista IS avente un IF uguale al valore medio dell'tF delVintera area chimica; b) nell'ambito delle

Scienze Chimiche esistono SSD caratterizzati da aree di specifiche peculiarita applicative (quali ad
- esempio econoniica, giuridica ed ingegneristica), al'interno delle quali i docenti presentano attivitd

pubblicistica assimilabile ad altra area di ricerca, con pubblicazioni, anche in italiano, comunque su
riviste con referee efo validate dalle Societd Scientifiche di riferimento. In tall casi, su giudizio

- motivato della Commissione, pud essere prevista una deroga ai valori degli indicatori riportati);

3. Valore non inferiore a 60 della somma degfi IF di tutti i lavori scientifici del candidato {Tenuto
conto della variability temporale del fattore d'impatto (IF), il valore da utilizzare & quello relativo
all’'ultimo anno disponibile);

4, Indice di HIRSCH (H-INDEX) pari almeno a8, . )

Criteri comparativi:
1. H-INDEX corretto per l'eté (H-lNDEX/anni etd accademica);

" 2. H-INDEX complessivo;

3. Numero di lavori indexeti pubblicati negli ultimi 8 anni;

4. impact Factor dei lavori degli ultimi 8 annl,

§. Citazioni complessive {citation index); )

6. Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche nazionali/fnternaziona!i);

7. Collaborazioni scientifiche con qualificati gruppi di ricerca internazionali.
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Impegno Didattico:

il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a quanto previsto dalI'Ateneo
{annualmente non meno di 120 ore di didattica frontale) nel corsi di Laurea Magistrale in Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche (C.T.F.} della Facoltd di Farmacia e Medicina (area Chimica), nell'ambito

del SSD CHIM/06. Almeno il 50% di questo impegno didattico, contegglato sul triennio, sard dedicato
ai corsi di chimica di base,

Attivita di ricerca:

Il vincitore dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del Settore scientifico-
disciplinare CHIM/06.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

It presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Prot. n. 0005833 del 27/01/2677 - [UOR: SETCPD-C TEssH VI

VISTI:

DR w395/

SAPTENZA
UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR045

ILRETTORE

lalegge 9 maggio 19889, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, Iart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito

’ I'Ablllmzione Scxentlf‘ ica Nazionale, di cui all'articolo 16 della-Legge n. 240/2010;

lo Statuto deil’Université emanato con D.R. n: 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 349: il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, In base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse -

.destinate alle assunzioni per un dréo temporale non superiore a tre anni, nel rispetio della

programmazione del fabbisogno edi quella finanziaria e contabile;

- fl D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e sugcessive modifiche ed
integrazioni;

i1 D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione délle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori 2 tempo
determinato tipologia “8";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,

* riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07. 2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture.lé risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; -

la delibera del Sénato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle

* risorse 2016 per il reclutaménto del personale docente; )

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolth P'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universith degll Studi dt Roma “La Saplenza”
CF 80200830587 PI 02133771002
www.uniromat.it
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneitd
conseguita ol sensi dellc Legge n. 210/1998 & equiparata alf'Abifitazione Scientifica Nazionale
fimitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alf’art. 18 della Legge n, 240/2010»;

le deilbere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criterl di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette: - .

_indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun ljiférimentb
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nefla G.U. {in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non ‘potendo “in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura); ' '

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un-
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per it bando straordinario associati 2011; )

criteri di giudizio.e relativi indicatori: si dovra ‘fa(e riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici; ’ ’

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimente dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
Y'Azienda di riferimento della Facolta); : )

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con-la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con- propri Decreti Rettorali, allawvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimentt; . :

la delibera &el Dipartimento diFisica de! 13.09.2016;

VERIFICATA:

1a conformita della richiesta di attivazione della ptocedura valutativg approvata dal Dipartimento di
Fisica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016; ’

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedui'a valutativa ai sensi delfart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Fisica
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

. N. 1 posizione di professore dl 1 fascia per il Settore Concorsuale 02/81 Settore suentlﬂco

disciplinare FiS/01 \

Sede di servizio: Dipartiinento di Fisica ]

Numero di PubBllcaﬂoni selezionabili per Ia valutazione di meriio:

non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco tempgrale di 10 anni antecedenti al bando.

i

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti cdn‘
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

-, Gli indicatori relativi allimpatto sciéntifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali (quali ad

esempio il numero delle citazioni, il fattore d’impatto, Uindice H e simili) devono essere riferiti anche
alla media annuale {a partire dal conseguimento del dottorato) e/o alla media suilavort, *

Per la stima della produttivitd scientifica individuale, nel caso di lavori in collaborazione il grado di
proprietd, inteso come coefficiente moltiplicativo {minore o uguale a 1) da applicarsi alle singole
pubblicazioni nel conteggio del lavori scientifici, & valutato dalla Commissione per ambiti omogenel
di attivith, individuati tenendo conto delle diverse modalitd organizzative, dei diversi tempi di

produzione e delle differenti modalita di presentazione dei risultati {inclusi, ove pertinenti, 'ordine
degli autori e la comunicazione a congressi).

Criter! di valutazione individuale: il valore di riferimento per la produttivit scientifica individuale &

_pari a 0,8 lavori originali pubblicati su riviste 1Si-Thomson-Reuter {0 comunque su riviste con revisori)

in media per anno trascorso dal conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea
aumentata dl 3 anm), con dlmeno 10 favori negli umml 10 anni.

Cnteri comparativi:

il valore di riferimento per gli indicatori intensivi di lmpatto scientifico coincide con Ia media meno

una deviazione standard degli stessi indicatori calcolata per la comunitd dei professori ordinari
del’ambito disciplinare omogeneo (settore scientifico-disciplinare) di appartenenza del candidato.
la comparazione & effettuata in relaziong alfimpatto scientifico complessivo e della produzione
scientifica selezionata dal ‘candidato (numero prodotti ISl numero citazioni complessive e per
artlcolo).

. Ulterlorl criter! di valutazione:

- Responsabilita di progettt di ricerca fmanznats su bando da sstxtuznonl pubbliche nazionali ed
internazionali;

- Periodi di $tudio e ricerca in qualificate istituzioni d| ricerca internazionali.

Impegno Didattico: I vincitore dovra garantire un impegno non inferiore a 120 ore di didattica
frontale per anno nei Corsi di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire Ia docenza. Almeno il
50% di questo impegno didattico conteggxato sul triennio sard dedicato a corsi di fisica di base.
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Attivita dl ricerca: I docente vincitore sard chiamato a svolgere attivitd di ricerca presso il
Dipartimento di Fisica nef campi di pertinenza del SSD FIS/01.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svoigere un seminario presso il Dipartimento su
_ tematiche di ricerca proprie del Settore.

-
Il presente decreto, acqmsno nell’apposnto Regtstro di questa Ammmlstraz:one, sara portato alla

ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNSVERSITA D) ROMA

. AREA RISORSE UMANE
'UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

B * CODICE CONCORSO 2016PAR044 .
: ILRETTORE

.* lalegge 9 maggio 19§9, n. 168, e successive mqidiﬁcazibﬁi;

e JIDPR.11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

_ lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I"art. 24, commi 5 e 6, che disciplina Ia chxamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricércatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito’

) 'Ablhtazlone Scientifica Nazionale, di cui all’ artlcolo 16 della Leggen 240/2010, ) e

o o Statuto dell'Univers:ta emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29. 10.2012;

° la legge 23 dlcembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Yart. 1, comma 349 il
quale prevede che si applicano alle’ universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziont, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114,-in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destmate -alle assunzloni per un arco temparale non superiore a tre anni, nel nspetto deIIa
‘programmazione del fabblsognoedl quella finanziaria € contabile; - R K oo

o il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppatl in

L macrosettori concorsuali, di cui-all‘art. 15 -della Legge n 240/2010 e successwe modlﬂche ed -7
- integrazioni;

¢ {lDR.N. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per l’assegnaznone delle .
nsorse, per la chiamata dei Professori di | e [t fascia e per il redutamento dei Rncercaton a tempo
.'determinato tipologia “B*;

" le delibere del Consiglio di Amministrazione n.- 117/16 del-26. 04 2016 e n. 233/16 del 21.06. 2016 .
riguardanti la programmazione dellé risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e ~ |a delibera dei Consngho di Amministrazione n. 254/16 del 12, 07 2018, con {a quale sono state
, assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
. personale docente;

o Ia delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, rigu‘ardante Ia prégrammazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docentg;

& le note rettorali del 22.07. 2016 con cu'i si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
. del personale docente; -

. @ . la-nota-MIUR prot. n, 541 del. 14 ol. 2Q16 con la_quale il Ministero ha chiarito, che-«/idoneitd ;. FTR
A conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata alI’Ab:htazlone Scientifica Nazlonale

Universita degh Studl df Roma “La Sap!enza" B
CF 80200930587 PI 02133771002
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hm:tatamente al periode di durata deﬂa stessa e solo di fini dei procediment: dt chxamata def
professori di cui alf’art. 18 della Legge n. 240/2010%;

‘e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

- giudizio con gl specifici indicatori ed i seguenti elementi necessarl per 'emanazione dei baridi delle
* procedure suddette: o 1 '

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico d|sc1plmare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
dedlaratoria; oppure, ove il Dipartimento e Id Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la parteclpazlone alla
procedura);

pubbl:caziom scientifiche e titoli valutablll conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando i} disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografle, pubblicazioni mtemaznonah) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordmarzo assoctati 2011;

criterl di gmdlzw e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordmano associati

2011 per le specifiche macro-aree, dxfferenzlando 1 settori bibliometrici da’ quelli non
b:bliometncl

attivits didattica obbl:gatona, con mdscazlone def Corsi d| Laurea, dx Laurea Maglstrale e di
+ eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; . '

eventualmente didattica nell’amblto della coszddetta “terzz missione”, peraltro Opzwnale e
subordinata all’assolwmento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obblugatona,

e mTae T aivith-agssistenziale don indicazione del DAL e-della’ Struttura: {uec vosD,- UOS},*solo ove - - .

deliberata dalie Giunte di Facolt e dal competente Organo d'indirizzo (m d|fetto indicare solo
. —.. . = [lAzendadi nfenmento della Faoo!té), e e e e s ke -

e la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23 02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Reftore di dare corso, con -propri Decreti Rettorali, alfawio delle procedure riguardanti il

reclutamento del’ personale docente e di approvare i criteri per l’emanaznone del bandi dei-
Dlpartimentl . ~

s Ia delubera del Dspammento di Medtclna Moletolare del 22.07. 2016
VERIFICATA: . ‘ '

fa conformita della richiesta di attivazione delle procedure valutative approvata dal Dlpartimento di
medicina Molecolare con la delibera di assegnazuone delle risorse del Consiglio di Ammnmstrazuone n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'awvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comml S5e6, della Legge
n 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le md:caztom sopra riportate:

ina Molecolate
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N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/A3 - Settbre scientifico
disciplinare MED/07 i )

‘Sede-di servizio: Dipartimento di Medicina Molecolare

Numero di Pubblicazioni selezionabill per Ia valutazione di merito:

non infer}oré al2enon superiore a 20 nell'afco temporale di 12 anni antecedenti al bando. ’

[

Indlcatori obletti\n per. Fanalisi di merito del currieulum scientifico del candidato, coerentx con
quelliin uso nella comumta scientiﬁca mtemaznonaie

Criteri di valutazione individuale; -

- Autore/coautore dl almeno 12 lavori originall pubblxcatl su riviste IS| con Impact Factor .
supenore a 1 : .

- Non menodi 10 di questi devono essere pubbllcatl negli ultimi 10 anni;

- lavon presentatx per [a valutazione devono assere per almeno dye térz| congrui con il settore
- scnentnf ico disclplmare oggetto della presente procedura.

. Crlten comparativi:

.« - Valutazione quahtatwa/quantltatwa dei lavor: si avvarré degll indicatori blbhometnm
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultirhi 10 anni, citazioni totali e
citazionl medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'etd (anni dalla laurea);

= ** Una congrua pércentuale della produzione sc:entlﬁca deve essere di tipo dmnco/traslazsonale

wfigees =e.-s . ... O biclogico-traslazionale basata su. CaSlSthhe che consentano di identificare I'attivita diagnostica e/o

clinica del candldato nel settore;

- ... la poscznone di primo, ultimo nome (o di- responsabrte anche di parte ‘deila ncerca) 0
carresponding autor fra gli autori verrd ritenuta come particilarmente significativa negli articoli
‘pubblicati su riviste ad alto fattore di |mpatto {> 5} e valutata nella _comparazione ‘tra candldatl di
\ valore simile. - :

" Ulteriori criterl dI valutazlone. , )
° attrazuone di ﬁnanzlamentl competitivi nazionali e internazionali;
¢ la presenza n board sclentlﬁcr internazionali;
o Ia riconoscibilita mternaz:onale della produzione scientifica;

« il trasferimento tecnologico { brevetti o altro) di livello internazionale.

lmpegno Didattico: -

Attmté didattica nel corsn dl Laurea, Laurea Magxstrale ¢ nelle scuole di specnahzzazxone di area
ST few IR s miedica-da ‘svolgersicpresso | Corsi di Laurea mterfacblta delle Facoltd di Farmacla & Medicina e
Medicina e Odontoiatria.
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"t Attivitd diricerca:

Attivita di ricerca nellambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione cbn
particolare riferimento ai meceanismi di interazione virus-ospite e immunita innata antivirale,

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie de! Settore e una lezione su un argomento tipico di un ihsegna‘mehto di

un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per-il quale & stata bandita 12 procedura
- \{alutat_iva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso

1 Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni deglt ultimi cinque.

Dipartimento di Medicina Molecolare .

Facoltd di Farmacia e Medicina : : '

N, 1 posizione di professore di Il fascia per 1l Settore Concorsuale oé/ni - Settore sciergtiffco )
disciplinare MED/46 . . c . :

. ' ’ .
Sede di servgzio: Dipartimento di Medicina Molecolare

Nuthero di Pubblicazioni selezionablii perla véluta:ione.'clf merito:

" non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 aAnAni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum ‘scientifico Hel-candidzito,' coerenti con

N quelliin uso‘pellacemunlté-sbientiﬁca internazlonaler- - - - e - e e e

_ Critéri dj valutazlone individuae:

- ﬂﬁixtore/coautoré di 'alméno 12 lavori originali pubblicati su riviste ISt cén Impact Factor .
superiorea1; . .
- Non meno di 10 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

-

.= . Havori presentati per la valutazione devono essere per almenc due terzi congrul con il settore
scientifico disciplinare oggetto-della presente procedura.

Criteri comparativi: ’ : ) ’ - ) _ .

- . Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si awarrd degli indicatori bibliotaetrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e
citazioni medie per articolo, H-index, H-Index corretto per I'ej:a‘z {anni dalla Iaurea_); ’ .

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale
o biologico-traslazionale basata'su casistiche che consentano di identificare I'attivita diagnostica e/o
clinica del candidato nel settore; o .

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o

... - corresponding gutor fra gli autori. verra ritentta come particolarmente significativa negli articoli , . -,
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pubblicati su (i&iste ad alto fattore di impatto {> 5)°e valutata nella comparazione tra éahdidati di
valore simile. N :

Ulterlori criteri di valutazione:
s attrazione di'ﬁn.anziamenti competitivi nazionali e internazionali;
* la presenza in boord scientifici internazionali
* Ia riconoscibility internazionale della 'pmdufzione scientifica;
o i t}asferimento tecnoloéico'(brevetti (o) aitro) dilivello internazionale;

lmpegno“biy_attiéo:,,

H

Laurea Mégistral_e e nelle scuole di specializzazione di area
Laurea interfacolti delle Facolta di Farmacia e Medicina e

Attivitd didattica nei corsi di Laurea,
medica da ‘s\_/glgersi.pre;so i Corsi di
Medicina e Odontoiatria.

Attivita di ricerca: -

Attivith di ricerca neffambito del settore scientifico discipfinare oggetto della selezione con
particolare riferimento alla ricerea biatecnologica nell'ambito dél'immunitd innata.

- Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovr3 svolgere un semiinario presso il bipartiment'o su
. .. .tematiche di ricerca proprie del Settore € una lezione-su_un argomento tipico di in insegnamento di. . .-~

un Corso. di studio del Settore scientifico-disciplinare per i quale & stata bandita la procedura.
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere fa prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso -
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degll ultimi cingue.

Dipartimento di Medicina Molecolare

Facolta di Farmacla e Medicina . .

‘N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 - Settore scﬁientlfk:o~
disciplinare MED/50 : . o . .

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Molecolare

Numero di Pubblicazior;i selezlonabili per la valutazione di merito:

non inferiore 2.12 & non superiore a 20 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

indicatori obiettivi per Panallsi di marito del curriculum scientifico
quelli in uso nella comunit scientifica internazionale:

......

i divalitazions Individuale:

del candidato, coerenti con

- et
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- Autore/coautore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste IS con Impact Factor
_Superiorea 1; : ' .

- Non meno di 10 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- L lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il settore
Ascientiﬁco disciplinare oggetto della presente procedura. _ - .

Criteri comparativi:

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si awvarrd 'degli indicatort bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni totali e
citazioni medie per articolo, H-Index, H-index corretto per Fetd (anni dalla faurea);

.- Una eongrua percentuale della ‘prbduziong scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale
0 biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di identificare I"attivita diagnostica e/o
* clinica del candidato nel settore; e

- V'La posizione di primo, ultimo nome {o di responsabile anche di parte della ricérca) o
corresponding autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli articali
pubblicati'su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra candidati i
valore simile. ' : : ‘

Ulteriori criteri di valutazione:

aﬁrézjone di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;

4

la presenza in board scientifici internazionali;

N | trasf'efimento,tecnologico (brevetti o.altro) di livelic internazionale. . .- .. . .

Impegno Didattico:

Attivita. didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle scuolé di speg:iaiizzazione di area -

medica da svofgersi presso i Corsi di Laurea.interfacolta delle Facoltd di Farmacia e Medicina e
" - Medicina e Odontoiatria. : : s

Attivita di ricerca:

N

Attivité d! ‘ricerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selézioqe con
particolare riferimento alla ricerca biotecnologica nell'ambito del ruolo del sistema immunitario
nelle patologle cardipvascolari.

Seminarlo; prima della téhiamata 1l candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

" . tematiche d proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento-di -

“di ‘studic del” Séftore sclentifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prové didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
Ia Sapienza che siano stati titolari di cors] ufficlali in tre anni degli ultimi cinque.

v

1 presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. ’

A ORE/ *
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ReMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

" SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

VISTI:
L ]
[ ]

[

CODICE CONCORSO 2016POR046

iL RETTORE

i

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
11 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in pérticolare,. I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata -
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all"articolo 16 della Legge n. 240/2010;

o Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015), e, in particolare, V'art. 1, comma 349, il
quale prevede che s applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'arino 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate -alle assunzioni per un arco. tempora|e non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, ]

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la ndetermmazione dei setton concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnaiione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*; '

le delibere del Consiglio di Ammiinistrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione defle risarse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le .risorsé relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del -
personale docente;

Ia delibera del Senato Acéademico n.92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazlone delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta V'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universita degit Stud! di Roma “La Saplenza™
CF 802099@0587 P102133771002
www.unlrorfar.it
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita al sensi della Legge n. 210/1998 @ equiparata alfAbilitazione Scientifica Nazionale
limitatemente ai periodo di durato defla stessa e solo ol fini dei proced:ment: di chiamata dei
professon di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010s;.

Ie delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti element} necessari per {'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010}, senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratorta,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di

* difformitd Ja declaratoria deve essere corretta, .non potendo in alcun caso limitare [a
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
-numerc minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovr fare riferimento al bando straordinario associati -
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da -quelli non "

bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei. Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuall Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione®, pemltro opzionale e
. . subordinata all’assolvimento dei doveri dt Ufficio in ricerca e didattica obbhgatona,

attivita ‘assistenziale con indicazione del 'DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in-difetto indicare solo -

I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale é stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I’emanazzone dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dxpammento di Fisiologia e Farmacologla “Vittorio Erspamer" del 2.11.2016;

. VER!FICATA.

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” con la delibera di assegnazione delle risorse del
ConS|g||o di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA: -

di approvare Fawio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia "Vittono Erspamer”
Facolta di Farmacia e Medicina .

N. 1 posizione di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 05/D1 — Settore scientifico
disciplinare BIO/09

Sede di servizio: Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Ersbamer”
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando, tutte
edite su riviste IS} o Scopus.

Indicatori obiettivi per Fanalisi .di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunitd scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale: La valutazione della produzione scientifica terra conto dei seguenti
parametri:

1. H-index dei lavori pubbhcati negli ultimi 10 anni (H10);
2. H-index complessivo;

3. Numero lavori indexati pubbliéaii negli ultimi 12 anni;

. 4. Impact Factor lavori ultimi 12 anni;

S. Citazioni complessive {citation index);

6. Congruita della produzione scientifica con il SSD oggetto del bando e con la tipologia di impegno

' . sclentifico richiesto.

Criterl comparativi:

. a) congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC-SSD, la qualita della produzione

scientifica, la notoneté internazionale della stessa;
b) continuita temporale delia produznone scientifica nel periodo mdncato nel Bando,
c) autonomia scientifica e profilo mternazxonale dei candidati;

d) attivita didattica e altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relatlve ad organt
co!leglah elettivi.

Ulteriori criteri di valutazione:

a) orgénlzzazion_e, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attlvit3 quall la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste sclentifiche;

b) capacitd di attrarre finanziamenti competltm in qualité di responsablle di progetto

¢) conseguimento della titolarita di brevettt, !

d} conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita dl ricerca;

e) partecipazione in qualitd di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale.
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" Impegno Didattico: il vincitore dovra garantire non meno di 120 ore di didattica frontale per ogni .

anno accademico. In aggiunta all’attivita didattica gi2 ricoperta, il docente sara chiamato a svolgere
attivitd didattica nei corsi di Laurea in Medicina e Chirurgla, Odontoiatria, Farmatia, Biotecnologie,
Professioni Sanitarie e in corsi di Dottorato e scuole di Specializzazione.

Attivitd di ricerca: il docente sara chiamato a svolgere attivita di ricerca a tempo pieno nel campo
della Neurofisiologia céllulare e molecolare, con particolare riferimento allo studio dei meccanismi
regolatori della neurotrasmissione, anche utilizzando modelli animali.

Attivita Assistenziale: non prevista.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su .
tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito ne!l'apposnto Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

N

CODICE CONCORSO 2016POR047

IL. RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive madificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la legge 30.dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5e6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneq, che abbiano consegunto
T'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

{o Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 349, il
quale prevede che sl applicano alle universita le disposizioni di cut all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n, 90, convertito, con modificazioni, daila legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in .
macrosettorl concorsuali, di cui alPart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive ‘modifiche ed
integrazioni; :

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chlamata dei Professori di | e I fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo

- determinato tipologia "B";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardantila programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento de!'personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmatzione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la délibera del Senato .Accademico n. 92/16 del 15.04.2016, riguardarite la programmazione delle
risorse 2016 per il reciutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoltd Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universith degll Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80200930587 Pl 02133771002 :
www.uniromat.lit
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~ la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale if Ministero ha chiarito che «#Idoneita

conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stesso e solo ai fm dei procedimentl di chiomata dei -
professori di cui all’art. 18 delia Legge n. 240/2010»;

. le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

ingiicaz‘rone del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e !a Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nefla G.U. {in caso di

- difformit3 la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

" criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
blblxometnq,

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistn;ale e di

. eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico,

eventualmente didattica neii‘ambito della-cosiddetta "terza missione”, pera]tro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio'in ricerca e didattica obbligatoria;

attivith assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UDS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

Ia delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorali, alfawio delle procedure riguardanti d
reclutamento del personale docente e di approvare | criteri per Yemanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'ingegneria del 26.07.2016;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze di Base e Applicate per I'lngegneria con la delibera di assegnazione delle risorse del Consliglio
di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Pawvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Scienze di Base e Appiicate per 'Ingegneria
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di { fésciavper il Settore Concorsuale 01/A3 - Settore Scientifico
Disciplinare MAT/05

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'ingegneria

Numero di Pubblicazioni selézlonabili per la valutazione di merito: . i :

Non inferiore a 12 e non superiore a 20 nel’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita sck_antiﬂca internazionale:

- un significativo numero di articoli come autore o coautore su riviste internazionali inserite nelle
principali banche dati di riferimento.per il Settore MATQS;

- valutazione dell'apporto individuale nelle pubblicazion! coautoriali;

- autonomia scientifica dei candidati; _

- partecipazione in quality-di relatore a congressi e convegni 'di interesse internazionale;

- organizzazione direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali o internazionall o
partecipazione agli stess| e altre attivita quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
- capacitd di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsablle di progetto;

- conseguimento di premi e riconoscimentl nazionali e internazionali per attivitd di ricerca.

Criteri di valutazione individuale:

Al fini della valutazione delle pubbicazioni presentate dai candidati sono considerate le pubblicazioni
o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché i -saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale .con l'esclusione di note interne o

rapporti dipartimentali.

Saranno oggetto di analitica valutazione le-pubblicazioni nel limite massimo numerico di 20.

La valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche sard svolta sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazione;

b) congruenza di clascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con
tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

~ d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nelia comunitd scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

Per quanto riguarda il criterio. di valutazione della produzione scientifica di cul al capo d), si precisa
che & uso consolidato nella comunitd matematica di indicare gli autori in ordine puramente
alfabatico con cid sottintendendo che il contributo di ciascuno debba essere considerato paritetico, 3

meno che I'apporto individuale degli autori non sia esplicitamente indicato nella pubblicazione stessa
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0 in una dichiarazione sottoscritta dagli autori e allegata agli atti. Il suddetto criterio sara adottato per
la valutazione dell'apporto individuale del candidato, sempre che cid sia coerente con il resto

dell’attivita scientifica e con la continuitd temporale della produzione scientifica.
Criteri comparativi:

Sard oggetto di valutazione:

e [limportanza, la quantiti e la varieté del contnbutl scientifici originall attribuibili al .
candidato;

. & la numerosita e densitd temporale delle pubblicazioni riconosciute relative al settore o
* comunque significativamente collegate ad esso.

Lla valutazione dei candidati sara effettuata anche con l'ausilio degii indicatori bibliometrici
comunemente in uso nella comunita scientifica matematica a livello internazionale.

Ulteriori criteri di valutazione:

Saranno oggetto di valutazione anche .
s | periodi di studio e ricetca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
¢ leattivita gestionali, organizzative e di servizio;
e il volume e la continuitd delle attivitd svolte con particolare riferimento agli incarichi di
géstione e agli impegni assunti in organi collegiali e in commissioni;
-« ampia e comprovata esperienza didattica in corsi universitari di pertinenza del SSD MAT/05.

impegno Didattico: - e T T -

1l docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 360 ore per triennio nei Corsi di
Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza nell'ambito del SSD MAT/05.

N

Attivita diricerca:

(I candidato dovrd contribuire nel Dipartimento allo sviluppo della ricerca internazidnale nelambito
dell'Analisi Matematica e delle sue applicazion!, cor_particolare riferimento ai campi qui di seguito
specificati (in ordine alfabetico):

. Equazioni di Hamilton-Jacobi e problemt di controllo;
= Equazioni paraboliche e problemi a-frontiera libera con applicazioni;
. Omogenelzzazione di equazioni di evoluzione e applicazioni.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore.

-

1l presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

>
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" AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E.COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2oi5pARo49 -
IL RETTORE

o L. NISTE: -

e la Iegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazion;

*

* 1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

'Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, 'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruole di professore ‘di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori.di seconda fascia e

_ricercatofi a tempo Indeterminato in servizio presso lo stesso Atenep, che abblano conseguito
I'Abllitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29, 1!5 2012;

la Iegge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, l'art. 1 comma 349, 1l
quale prevede che si applicano alfe universita le disposizioni di cut all'articolo 3, comma 3, secondo
) . penodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
.. .o+ ... 2014, n. 114, In base al quale a_decorrere dall'anno. 2014 & consentito il cumula delle risorse . ...
) destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel nspetto della - -
R . progtammazlone del fahblsognoedn quella fnanzlanaecontabile, R

L ]

il D.M. 30 ottobre 2015 n 855, recante la ridetermmazlone dei settori concorsuah, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cul all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; .

il D.R: n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanata il Regolamento per l’assegnaz:one delle
* risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Rxcercaton atempo .
determmato tipologia “B”;

‘e

le delibere del Conmgho dl Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/18 del 21 06.2016, '
nguardantl la programmazmne delle nsorse 2016 per il reclutamento del personale dqcente,

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state_
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazlone 2016 per il reclutamento del
personale ‘docente;

I delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazuone delle
risorse 2016 per xl reclutamento del personale docente,

¢ le note retforali del 22.07.2016 con cut si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e a
. Presidi di Facoltd Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
sl irzisiew s - debpersonale docente;

Universita degfl Studi di Roma "La Saplenza”

S y/ _ CF 80200930567 P 02133771002
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che alidoneitd
conseguita ai sensi dello L;gge n. 210/1998 ¢ equ:pbrata -allAbilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente af periodo di durata della. stesso e solo ai fini dei procedtmentl di chlamata del
: professan dicuiall'art, 18 della Legge n. 240/2010»,

e e delxbere del Senato Accademico dél 23.09.2014 con le quali sono stati definm i seguenti criteri di

giudizio con gl specifici indicatori ed i seguenti elementl necessarl per l'emanaz:one dei bandi delle
procedure suddette:

‘indicazione del Settore concorsuale ed eventualmente, del.Settore scientifico disciplinafe
compreso nel SC (art. 18 comnia 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dlpartlmento ela Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere. conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformitd

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare Ia partecipazione alla
-procedura); - .

* pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigénte, prevedendo un
‘numero, minimd e massimo di pubblicazioni. (integrando il disposto normativo” con quello'
regolamentare della Saplenza), 'eventuale tlporogxa {monografie, pubblmznom mternaznonah) in
coerenza con quanto del;berato per il bando straordinario associati 2011;

. criteri di giudizio e relativi indicatori: st dovra fare riferimento al bando straordxnano associati

. 2011 per le specifiche macro-aree, dlfferenziando i setton btbhometncn da quelli. non
bibliometrici; -

‘attivita didattica obbligatorla, con indicazione dei Corsi di Laured, di Laurea Magistrale e i
" eventuali Scuole di Spec:ahzzaz:one, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademxco,

e eventua[mente dldattlca nell'amblto della -cosiddetta “terza mnsswne neraltro opzuonale e
subordmata all’assolvxmento del doveri di Uffczo in ricerca e didattica obblxgatona,

 attivita assistenziale con indicazione dei DAl e della Struttura (uoc UOSD UOS), solo ove

.deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (m difetto mdacare solo
I’Aznenda di rifarimento delfa. Facolté),

e la dehbera del Senato Accademico.n. 50/16 del 23. 02 2016 con la quale & stato dato mandato al

" Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettoralu, allawvio delle procedure riguardanti il

reclutamento dél personale docente e di approvare i criters per l’emanazione dei bandi dei
Dipartimenti; ; -

e la dehbera del Dlpammento di Filosofia del 19.07.2016;
VER|F!CATA

"l conformita della nchiesta di attivazione della procedura valutatwa approvata dal Dlpartlmento di’
Filosofia con la delibera di assegnaz!one delle risorse del Consiglno du Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016; .

DECREI’A’

) di approvare Yawio della seguente procedura valutativa ai sensi den'art 24, commi 5 e 6, della
T S Al Legge n::240/2010, it cul bando dovré esserefarmulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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-Dipartimento di Filosofia

Facolta di Lettere e Filosofia -

"N. 1 posizione di professore di Il fascia per i Settore Concorsuale u/c3 ~ Settore scientifico

disaplmare M-FIL/03

Sede di servizio‘ Dlpammento di Fitosofia

Numero dg ‘Pubblicazioni selezionabili per la valutaziorie di merito:

noh Inferidre a 15.e non superiore a 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedent] al bando. '

Indicatori oblettivi per "analisi di merito del curriculum scientifico det candudato, coerent: con . '

quem in uso nella comunita scientifica internazionale.
Criteti di valutazione lndivlduale

Due monografie, o almeno una monografia ed una serie di contributi che possano considérarsi per ~

quantitd dl Impegno o Gnitarietd di ricerca equivalenti ad una monografia; oltre a una serie di
contribut significativi (almeno sef), prodotti nel'arco di- tempo degli ultimi 12 anni~ con riferimento

alla prassi consolidata nelle rgspettwe comunita scientifiche ~ che dimostrino contmuxté e costanza
. nell’impegno di ncerca, e che mettano in rifievo I’ampiezza del ventagiio di interessi. ’

Criteri comparativi: - quantita e quialita della produznone sc:entnﬁca - responsab:hta nell’attmté di

“direzione di riviste filosofiche e di pubblicazione di edizioni scientifiche - responsabllita di progettl di

ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed Internazlonall - periodi di studio e
ricercain qualiﬂcate lstltuzionl di ricercz internazlonah

Impegho' Didattico: lnsegnarﬁento della disciplina di Fenomenologia della religione nel Corso di

Laurea in Filosofia e nel corso di Laurea Magistrale In’ Fﬂosoﬁa, nonché nel Dottorato di Ricerca in
F:Iosoﬁa . _— C e e e . - W e

, ‘Attivité di ricerca: L'impegno scuentnﬁco riguarderd I'approfondlmento delle tematiche ﬁlosoﬂco~

moralicon particolare riferimento aile questioni con fe quali si & misurato il pensiero etico-religioso

"dell’Ottocento e del Novecento: le teorie dell'intersoggettivita, I'etica dei valorl, i rapporto tra etica

e metafisica, il sacro, Ianalisi delfesperienza religiosa, nel suo rapporto con i temi del mito,
dell'immagine e del simbolo. Limpegno scientifico vertera inoltre sul contributo teoretico offerto
dalla fenomenclogia (a partire, in pamoolare, dalle sue origini in ambito tedesco), tenendo presenti
le sue correnti principali

SemlnarIO' prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dxpartlmento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomenta tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scnentmco-disclplmare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i ‘Ricercatori in servizio presso
Ia Saplenza che siano stati titolari d: corsi ufficiali in tre anni degli Ultlml cinque.

1l presente decreto, acquisito nell’appasito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nefla prossima seduta utile. ‘ :
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VISTI;

SAPTENZA

UNIVERSTFADI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE

SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR050

ILRETTORE

lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglic 1980, n, 382, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata

nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori 2 tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articole 16 della Legge 'n. 240/2010;

lo Statuto deli’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

- la legge 23 dicembre 2014, . 190 {legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, it A

quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo

.periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. S0, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

2014, n. 114, in base al quale a decorrere dallanno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rlspetto della
programmaz:one del fabbisogno e di quella finanziaria € contabile; ' -

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppatt in’
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 € successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07. 2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle-
risorse, per la chiamata dei Professoridil e Ii fascna e per i reclutamento dei Rlcercaton a tempo

. determinato tipologia “B”;

fe delibere del Consiglic di Amininistrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2018,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

Ia delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la prografnmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cul sl @ proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facoitd I'attribuzione delle risorse refative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Ab:l’ tazione Scientifica Nazionale

Universita degll Studi dl Roma “La Saplenza”
CF 80200930587 Pl 02133771002
www.untfoma1.it
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Iimt’tatamente'arl periodo’ di durata della stessa e solo ai fini-dei procedimenti di chiomata dei
professori di cui alf'art. 18 della Legge n. 240/2010»;"

. le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di -

- giudizio con gli specifici indicatori ed I seguenti elementi necessari per Pemanazione dei bandi delle
procedure suddette: : :

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore sclentifico disciplinare

compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di

] declaratoria, opptire, ove Il Dipartimento e Ia Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa

;- deve essere conforme a quelia approvata dal CUN e pubblicata nefla G.U. {in caso di difformit3

i la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare [a partecipazione alla
: ’ procedura); )

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un

- numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normative con’ quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bil;llomeirlc! da quelli non
bibliometrici;

attivit didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; o :

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento del doveri di Ufficio in-ricerca e didattica obbligatoria;

© “attivitd “assistenziale con indicazione del DAl e delta Struttura {voc UosD, Uos), soio ove
deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolt3); : » :

o |2 delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato a!
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorall, al’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri .per 'emanazione del bandi dei

_ Dipartimenti; ’

¢ Ia delibera della Facoltd di Farmacla e Medicina del 28.09.2016 che ha assegnato 0,2 p.o. al
) Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” per n. 1 posto di upgrade a Professore
di It fascia per il Settore concorsuale 05/G1 - Settore scientifico disciplinare BIO/14; -

* ladelibera del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” del 2.11.2016;
VERIFICATA: : '

la conformitd della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
_Fisiologla e Farmacologia “Vittorio Erspamer” con la delibera di assegnazione delle risorse "del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016; ’ '

DECRETA:

di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa al sensi delart. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra ripor;ate:

P
e
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1

Dipartimento di Fislologia e Farmacologia "Vittorlo Erspamer”
Facolta di Farmacia e Medicina

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 05/61 Settore ‘scientifico
dusciplmare BlO/14 ~ Codice 01

Sede di servizio: Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia *Vittorio Erspamer”

Nﬁmero di Pubblicazioni selezionabili per 1a valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 25 nellarco temporale di 12 anni arxtecedentl al bando tutte
edite su riviste ISl 0-Scopus. .

‘Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candldato, coerenti con

quelli in uso nella comunitd scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: Per la valutazione di merito, i candidati dovranno presentare non

meno di 15 e non pit di 25 lavori originali pubbficati su riviste ISl o Scopus, nell’arco temporale di 12
anni antecedenti al bando. <

La valutazione della produzione scientifica terra conto del seguenti parametri:

1. H-Index dei lavori pubblicati negli ultimi 10 anni (H-20);

* 2. H-index complessivo;

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 12 anni;

4. Impact Factor lavori ultimi 12 anni;

" 5. Citazioni complessive {citation indei);

. .6. Congruitd. della. produzione scientifica con il SSD_oggetto del hando e con la tipologia di lmpegna,.-

sclentifico richiesto. s

" Criteri comparativi:

a) congruenza della produziohe scientifica con declaratoria del SC-SSD, qualitd della produzione
scientifica, notorieta internazionale della stessa,

b} continuitd temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando
¢} autonomia scientifica e profilo internazionale dei candidati;

d) attivita dfﬂatti;a e le altre attivitd universitarie, in particolare quelle gestionali e relative ad organi
collegiali elettivi. -

Ulteriori criter] di valutazione:

3) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o’
partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la partecipazione a comltatl editoriali di
riviste scientifiche;

b} capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

¢) conseguimento della titolarita di brevetti;
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d) conseguimento di premt e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

€} partecipazione In qualita di relatore a i:ongressi e convegni di interesse Internazionale.

Impegno Didattico: il vincitore dovré garantire minimo 120 ore di didattica frontale per ognl anno’

" accademico. In aggiunta all’attivith didattica gia ricoperta, il docente sard chiamato a svolgere

attivita didattica nei corsi di Laurea dove & previsto I'insegnamento della Farmacologia, nel corsl di
Dottorato e nelle Scuole di Specializzazione.

© Attivitd di ricerca: |I docente sara chiamato a svolgere attuvxté di ricerca nel campo della

farmacologia cellulare e molecolare, utilizzando modelli sperimentali in vitro e in vivo, allo scopo di
individuare bersagli molecolari per patologie umane.

Attivita Assistenziale: non prevista.

. Seminario: prima della chiamata il candidato dovr3 svolgere un seminario presso il Dipartimento su
" tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita Ia procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

,

‘Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer"

Facolta di Farmacia e Medicina
N. 1 posizione di professore di iI fascia per il Settore Concorsuale 05/G1 - Settore sctentlﬁco

inemmimn ey T o= -

Sede di servizio: D:partimento di F:s:ologla e Fafmacologla "Vtmrlo Erspamer"

Numero di debllwzioni selezionabifi per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a’ 25 nelfarco temporale di 12 anni antecedentl al bando tutte
edite su riviste ISl o Scopus.

-~

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunjt% scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: Per la valutazione di merito, i candidati dovranno presentare non
meno di 15 e non pit di 25 lavori originali pubblicati su riviste 15! o Scopus, neli’arco temporale di 12
anni antecedenti al bando. .

La valutazione della produzione scientifica terra conto del seguenti parametri:
1.-H-index dei favori pubbhcatl negli ultimi 10 annl (H-10); )

2. H-index complessivo; )

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 12 ahni,

4, Impact l;act'or lavori uitimi 12 anni;

S. Citazioni complessive {citation index)
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6. Congruita della produzione scientifica con il SSD oggetto del bando e con la tipologia di impegno
*sclentifico richiesto. '

Criteri comparativ:

'a)_ congruenza della produzione scientifica con declaratoria de! SC-SSD, tjualité della produzione
scientifica, notoriet3 internazionale della stessa;

b) continuita temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando;
¢) autonomia scientifica e profilo internazionale dei candidati}

d) attivita didattica e le aitre attivity univérsitarle, In particolare quelle gestionali e relative ad organi
collegiali elettivi,

Ulteriori criteri di valutazione;

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o

partecipazione agli stessi‘e altre attivita, quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste scientifiche; . ’

b) capacita di attrarre ﬁnanziaménti éompétitivi in qualitd di responsabile di progetto;

" ¢) conseguimento della titolarita di brevetti;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricérca;

&) partecipazione in qualita di relatore a congressi € convegni di interesse internazionale.

impegno Didattico: il vincitore dovra garantire minimo 120 ore di didattica frontale per ogni anno
accademico. In aggiunta all’attivitd didattica gid ricoperta, il docente sard chiamato a svolgere
attivita didattica nei corsi di Laurea dove & previsto l'inségnamento della Farmacologia, nei corsi di
Dottorato e nelle Scuole di Specializzazione. '

Attivitd di ricerca: il docente sard chiamatc_‘) a svolgere attivitd di ricerca nel campo della
modulazione farmacologica, della farmacologia generale e molecolare, in modelli cellulari e animali .
allo scopo di individuare target farmacologici utili per lo sviluppo di teraple innovative. )

.

Attivita Assistenziale: non prevista.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovr svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche dl ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per Il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione'i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.
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I presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

. 'UNIVERSITA DTROMA

AREA RISORSE UMANE

.UFI?ICJO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION} ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE ~

CODICE CONCORSO 2016PAR0S1

IL RETTORE

* lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
¢ IIDPR .11 lugtio 1980, n. 382, e successive modiﬁcazibni;

la legge 30 dicembre 2010, n.. 240 e, in particolare, l'art. 24, commi 5 e 6, che d:scxplma la chxamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettlvamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo’ indetermmato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano consegunto
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

e o Statuto dell’Unwersnté émanato con D.R. n. 3689/2012 del 29, 10 2012;

e la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art.’3, comma 344, il

quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo

. pericdo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

2014, n. 114, in base al qualé a decorrere dalianno 2014- 8 consentito il cumulo delle risorse

destinate dlle assunzioni per un arco temporale non supetiore a tre anni, nel nspetto della
‘programmazione deI fabbisogho e di quella fi nanzxana e contabﬂe,

. e D M. 30 ottobre 2015 n. 855, recante la- ndetermmazlone dei settari concorsuali raggruppatl in

macrosettori concorsuali, di cui all’art, 1S. del]a Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed .
* integrazioni;

* il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato i Regolamento per V'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
‘determmato tipologia "B"; - :

e e dehbere del Consiglio di Amministrazlone n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21 062016
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; -

‘e |a delibera del Consiglio di Ammimstramne n 254116 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le -risorse relative alla programmazione 2016_per il reclutamento del
personale docente; .

* Ia delibera del Senato Accademaco n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali d del 22 97 2016 con cuisi & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipart:mento eai

del personale docente;

Unlverslﬂ deg!l Stud! di Roma "La Saplonn"
CF 80209930687 P! 02133771002
wrrwunicomant.it

té ‘Vattribiziona: delle rlsorse relatwe ‘alla programmazioneZOlG per i reclutamento: e
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 ¢ equiparata alfAbilitazione Sclentifica Nazionale
limitatamente ol periodo di durata della stessa e solo ai fini del procedimenti di chiamata dei
_professori di cui all’art. 18 dell Legge n, 240/2010s;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 oon le quali sonb stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessan per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette: ;

indicazione deI'Settore concorsuale ed, eventualmente, del Set;ore scientifico disciplinare
compreso.nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di

. declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
" deve essere conforme a quelia approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformit3

la declaratoria deve essere corretta, non-potendo in alcun caso limitare la partecipazione alia
procedura), :

pubbhcazioni scientifiche e titoli valutablll conformn alla normativa vngente, prevedendo un

" numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando 1l disposto normativo-con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni mternaznonah) in
coerenza con quanto 'deliberato per Il bando straordinario associati 2011;

criteri di gludlzxo e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando ‘straordinario assoclati

" 2011 per le specifiche macro-aree, dxfferenmando i settori b|bluometr|a da quelh noh
bibliometrici;

" attivitd didattica obbligatoria, con indicazione det Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Speciatizzazione, con lmpegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; .

BRI ---eventualmente didattica nell"ambito della- cosxddetta “terza missione”, peraltro opz:onale e
- g s subordinata ali’assotvlmento dei doveri di Ufﬁcro in ricerca e didattica obblugatona,

" attivitd assistenziale con md:cazione del DAl e della Struttura {uoc UosDb, Uos), §olo ove

- deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d’lndlrlzzo (m difetto indicare solo
’ I'Azienda di riferimento della Facolta);

o Ia delibera del Senato Accademico n: 50/16 del 23 02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio deile procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per "emanazione dei bandi den
Dlpartlmen'a . .o

"% I3 delibera della Facoltd di Lettere e Filosofia del 18.07.2016 che ha assegnato 02 p.o. al
Dipartimento di .Scienze Documentarie, Linguistico-Filologiche e Geografiche per n. 1 posto di
upgrade a Proiessore di It fascia per it Settore concorsuale 10/F2 - Settore sclentifico disciplinare L-

FIL-LET/11;

. ® la delibera del Dipartimento di Scienze Docurnentane, nguxstico—Fnlologiche e Geograﬁche del -
07.09. 2016 - - .

VERIFICATA: '

-la.conformita della. richiesta.di attxvaznone della procedura valutatwa approvata dal. Dlpartlmento di
Scienze Documentarie, Llngulstlco-Fnlologlche ‘e Geografiche con la delibera d| ‘assegnazione delle”
risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016; .
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DECRETA: _ A
di approvare, t’aw;o della seguente procedura valutatlva al sensi dell’art 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra nportate

-Dxpartimento di Scienze Documentarie, Linguistico-Filologlche e Geografiche
Facolta di Lettere e Fllosofia™ . : -

N. 1 posizione di professore di 1l fascia per il Settore Concorsuale 10/F2 ~ Settore scientifico
dlscipllnare L-FIL-LET/11 :

] Sede di servizlo: Dipartimento di Scienze Documentarxe, UngUIstinllologlche @ Geograﬁche
Numero di Pubblucazmnl seleuonabﬂl perla va!utaz:one di merito:

“.non mfenore a12énon superiore a 15 nell’arco temporale" di 12 anni antecedenti al bando.

;l.ingua stranlera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato .

" francese.

_ Indicatori obiettivi. per Fanalisi di merito del cumculum sclentif'co del candidato, coerenti con
quelll inuso nella comunita sclentiﬂca Internazionale. .

Critert di vaiutazione individuale: almeno una monograf‘ ia di ricerca e almeno 6 saggi in riviste o
volumi con 1SSN o ISBN, che dxmostrlno continuith el tempo, onglnahté della produzione scientifica
€ un ampio ventaglio di mteressn

. Criterl comparatwi‘ consolidati dalla tradiz:one, con :seguent; cnten
- originalita nel contenuto;
- apporto innovativo nell’ambito scientifico del rzs.pettwu SSD

~ importanza'e rigore metodologico della prod uzione scxennﬂca anche neila prospemva degli studi di
genere;

- congruehza con le tematiche del settore e/o con tematlche mterduscnplman pertmenti
- carattere Intemaznonale, + .
- rilevanza dellz collocazione editoriale e diffusione all’mterno della comumté scientiﬂca,

" -apporto mdxvlduale nei lavori in collaborazione; :

. - rilevanza e. qualith della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dell'autorevolezza riconosciuta . dalla comunitd scientifica, della sua d:ffus:one nazionale ¢
internazionale; del comitato editoriale e del sistema di referaggw,

- responsabilita e/o partecipazione in progettt di ricerca finanziati su bando. da Istituzioni pubbhche
“nazionali e mtemazlonah . :
- partempazione, in qualtta di retatore, a convegni internaznonah e responsabullté sc1enhfiw

lmpegnq Didattico: xl docente dovra svolgere la docenza come professore assaciato, con titolarita di

moduli didattici, per un impegno massimo di 18 cfu complessivi,. in uno dei corsi di laurea triennale e -

maglstrale affereriti al Dipartimento di Scienze documentane, linguistico-filologiche e geografiche -
- .z:Facolta dil Lettere a Frlosoﬂa, }

Attivita di ricerca: sar3 Svolta nell'ambito del SSD ‘oggetto della presente procedura.
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Seminario‘ prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e und lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque. '

Dipartimento di Sclenze Documentarie, Linguiético-ﬁtolbgiche e Geografiche
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di II fascla per il Settore Concorsuale 10/81 Settore scientifico
dxsciplinare L-ART/01 '

- Sede di servizio: Dipartimento di Sc:enze Documentarie, nguxstlco—Filo!oglche e Geograﬂche

Numero di Pubblicazloni seleztonabnh perla valutazione di merito:
non mfenore al2 enon superlore a 15 nelfarco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

ngua straniera oggetto di accertamento delle competenze Hngulstiche scientifiche del candidato'

. mglese

Indicatori obiettivi per Yanalisi di merito del cummlum scientifico del candidato, coerenti con

quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: almeno una monograﬂa di ricerca e almeno sei sagg; inrivisteo in -
voluml con ISSN o ISBN che dimostrino continuitd e costanza nell’lmpegno di ricerca, ongmahté della

: produzlone scientifica e un ampio ventaglio di interessi nel campo.della storia delfa cultura figurativa

medievale, in particolare nell’ambito della storia della miniatura e ‘della decorazlone del hbro
manoscritto.

Criteri compal:atm consolidati dalla tradlzlone, conl seguentz ;riten.

- quantlté e qualiti della produzlone scnentiﬂw, congrua con i SSD L ART/01

- originalita nei contenuti e apporto innovativo;

- rigore metodologico nella produzione scientifica;

- |mportanza e carattere internazionale delle sedi di pubbhazxone,

- continuitd temporale della produzione scientifica; :

- partecipazione in qualité di componente ai comitati scientifici di convegni e mostre di nhevo
internazionale; . :

- responsablle di progetti di ricerca ﬁnanzlau su bando da tstrmztom pubblxche nazionali ed
Internazionall; - o N

- penodl di studio e ricercain quale cate istituzioni di ricerca mtemazionah,

- parteclpazione, In qualita di relatore, a convegni internazionall.

Impegno Didattico Il docente dovra svelgere la docenza come professore assoclato, con titolarita di
moduli didattici, per un impegno massimo di 18 cfu complessivi, in uno dei corsi di lavirea triennali ¢
in uno dei corsi di laurea magistrale afferenti al Dipartimento di scienze documentane. linguistico- -
ﬁlologuche e geografiche - Facoita di Lettere e Fllosoﬁa

Attivita di ncerca. sara svolta nell'amblto del SsD oggetto della presente procedura

jalia chiamata it cand:dato dovra svolgere un seminario | presso il Dipartimento su -
tematiche di ricerca proprie del Settore e un_a_ lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
‘un Corso di studio del Settore sclentifico~disciplinare per if quale & stata bandita la procedura
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. valutatwa Sono esentati dal dover sostenere I prova didattica-lezione i Ricercatoriin servmo presso
la Sapienza che siano stati titolari di corst ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento di Scienze Documentaﬂe, ungussticwﬂologtche e Geograﬁche
Facolt2 di Lettere e Filosofia.

N. 1 posizione dl professore di Il fascia per I Settore COncorsuale 10/M1 Settore scientnﬂco
dlsclplinare 1-LIN/16

Sede di servizio: Djpagtimento di Scienze Documentarie, Linguistico—FiIologiche e Geografiche
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: )

non inferiore a 12 e non supeﬁoré als nell’arco iemporale di 12 anni antecedenti al bando

*Lingua straniera oggetto di accertamento delle ;ompetenze Ilnguustiche scientifiche del candidato:
_ nederlandese. ' -

Indicatori oblettivi per l'analm di merito del cumcuium scientifico del candldato, coerenti con
quelll in uso nella comunitd scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale: Almenc una monografia di ricerca, e almeno 10 saggi in riviste o In
" volumi con ISSN o ISBN, che, dimostrino continuitd nel tempo e origmalité della produzione
_stientifica. In particolare sl richiedono ample competenze nel campo delle letterature in. lingua
nederlandese, che comprendano la prima ‘etd moderna net Paesi Bassi (1500-1600); ma st estendano
altresi alla letteratura moderna e contemparanea, oltre a una sicura padronanza della lingua

‘ nederlandese, comprese le sue varianti, e a una adeguata conoscenza dei fenomem mter!lngulstlci .
d’oltreoceano {afrikaans).- - ) -

Criteri comparatlv: consolidati dalla tradlzaone, con i seguentl criteri . . )
- - originalitd nel contenuto; - - - ‘
'~ ~ apporto innovativo nell'ambito scxentnf'co del nspetttvo SSD; .
- importanza e rigore metodologico della produzione scientifica; ’ ' -
- congruenza coh le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari pertinenti;
- continuita terhporale della produzione scientifica;
-~ apporto individuale nei lavori in collaborazione;
- varietd anche interdisciplinare delle tematiche trattate; :
- rilevanza e. qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestrguo e
:dell’autorevolezza riconosciutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione nazionale e
internazionale, del comitato editorialé e del sistema di referaggio;
-~ esperienze di ricerca in sedi- quahﬂcate (lstltuziom accademiche, Centri di noerca, etc.) in (talia
e/o in altri Pagsi;
- titolaritd e/o partecipazione in progettl di ricerca finanziati da ishtuznom pubbhche naznonah ed
internazionali;
- partecipaziong in qualita di componente ai comitati scxentiﬂci di convegni e volumi collettanei
© dirilievo mtemazuonale, ‘
- partecipaznone in qualita di relatore, a convegni intemazionali

attico:. ll‘docente dovrd. svolgere la docenza come professore associato, corxtltolanté dl -
, per un impegno di 18 CFU ‘compléssivi, in uno dei corsi di laurea mennah della S




* classe di Lingue e in ‘uno de corsi di laurea magistrale afferenti al Dipartimento di Scienze
documentarie, linguistico-filologiche e geografiche — Facolta di Lettere e Filosofia.

Attivit di ricerca: sar) svolta nell'ambito del SSD oggetto della presente procedura:

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento 1«‘1
 tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento dl

un Corso di studio del-Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura

valutativa. Sono esentati dal dover sostenere Ia prova didattica-lezione i Ricercatori i servizio presso
- la Sapienza che siano stati titolari di cors! ufficiall in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito ﬁegistro di questa Amministrazione, sara portato alla
“ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. _ ; :
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SAPIENZA

UNIVERSIYA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR042

IL RETTORE
VISTE:

* lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

s lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, I'art. 24, commi S e 6, che disciplina la chiamata ) E
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatorl a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abhiano consegulto
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'drticolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢ o Statuto dell'Université emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10,2012;

o la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabllitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, det decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
- 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dali'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
-~ destinate alle assunzioni per un arco temporale- non superiore a tre anni, nel rispetto della co
programmazione del fabbisogno e di quella finanziarla e contabile; ’

o il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la ridet?ermmazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cul all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modiﬁche ed
integrazioni;

¢ il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui @ stato emanato 1l Regblamento per assegnazione delle )
risorse, per la chiamata dei Professori di lell fasda e peril redutamento dei Rlcercatorl a tempo
determinato tipologia "B";

e le deiibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26. 04, 2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
. nguardant: la programmazione defle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e Ia dehbera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; '

¢ la delibera de! Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

# le note rettorali del 22.07.2016 con cul st & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facoitd I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il rectutamento
del personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «/lidoneitd

- conseguita ai sensi della legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui al’art. 18 delfa Legge n. 240/2010;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

gludizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei bandi delle .
procedure suddette:

- indicazione del Settore concorsuale ed, eventuaimente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comtna 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e [a Facolta abbiano Indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologta {(monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando stracrdinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinari¢ associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settorl bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivity didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; )

,eventualmente didattica nell’ambito della cosuddetta “terza missione”, peraltro opzwnale e
subordinata all’assolvimento dei doveri dt Ufficioin ricerca e didattica obbllgatona, -

attivith assistenziale con Indicazione del DAI e della Struttura (UOC UQSD, UOS), solo ove

deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
PAzienda di riferimento della Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I’emanazlone dei bandi dei
Dipartimenti; .

e ladelibera del Dipartimento di Scienze dell’Antichita del 19.09.2016;
VERIFICATA: '

la conformita della nchlesta di attivazione delle procedure valutative -approvata dal Dipartimento di
Scienze dell’Antichita con la dellbera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n. 254/16 de! 12.07.2016;

DECRETA:

di-approvare Pawvio delle seguenti procedure valutative ai sensi delPart. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento Scienze dell’Antichita
"Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 10/D4 - Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/05

Sede di servizio: Dipartimento Sclenze dell’Antichita
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superfore a 20 nellarco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

Almeno una monografia di ricerca o di edizione critica, o di lessico o di traduzione (oppure una serie
di contributi, espressamente indicatl, dal candidato, che possano considerarsi per originalitd o
‘quantita di impegno o unitariet di ricerca equivalenti a una monografia); almeno cinque saggi in
riviste o in volumi con 1SSN o ISBN, che dimostrino contmuité nel tempo, originalita della produzuone
scientificae un ampio ventaglio di interessi.

Valutazione complessiva della ricerca, secondo criteri in uso e consolidati dalla comunit scientifica,
coni seguentl criteri: ’

- congruenza della produzione scientifica con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con il profilo definito dal settore scientifico-disciplinare L- FIL-LET/0S (Filologla Classica);
- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- Importanza e rigore metodologico della produzione saenﬂﬁca

- apporto innovativo nell’ambito scientifico del SSD di riferimento;

- continuita temporale e intensitd della produzione scientifica;

B apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- rilevanza e qualitd della sede ediforiale di pubblicaz:one, sulla base del prestigio e
dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffuslone nazionale e
internazionale, del comitato editoriale e del sistema-di referaggio;’

- asperienze di ricerca in qualificate sedi {Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei etc.) in

* Italia e/o in altri Paesi;

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriall riconosciute di eccellenza;

- responsabilitd o partecipazione a progetti di ricerca competltlvx finanziati su bando da istituzioni
pubbhche nazionali ed internazionali;

- partecipazione, in qualita di relatore, 3 convegni mternazionali
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Ulterlori critert di valutazione:

- adeguata esperienza didattica nel settore scientiﬁco-disciplinaie o.nel settore concorsuale o in
settort affini; ‘ . : )

- altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e quelle relative a organi collegiall elettivi.

Impegno Didattico:

L'attivith didattica sar3 svolta nel SSD L-FIL-LET/05 {Filologia Classica). La didattica frontale. sard |
svolta nel Corsi di Laurea di1 e Il livello del Settore per un minimo di 12 CFU.

L'attivita di ricerca sclentifica sara svolta nel SSD L-FIL-LET/05 (Filologia Classica).

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale ® stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione | Ricercatori In servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Dipartimento Scienze dell’Antichit2 =~ ..~ o
Facolta di Lettere e Filosofia

N. 1 posizione di professare di {l fascia per il Settore Concorsuale 10/E1 - Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/08
Sede di servizio: Dipartimento di Sclenze dell’Antichita .

Nurmero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell"arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica i’ntemazionale.'.

Criterl di valutazione individuale:

Almeno una monografia di ricerca o di edizione critica, o di lessico o di traduzione (oppure una serie
di contributi, espressamente indicati dal candidato, che possano considerarsi per originalita o
quantitd di impegno o unitarietd di ricerca equivalenti a una monografia); almeno cinque saggi in
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ri\fiste o in volumi con ISSN 0 ISBN, che dimostrino continuita nel tempé. originalita della produzione
scientifica e un ampio ventaglio di interessl.

Criteri comparativi:

Valutazione complessiva della ricerca secondo criteri i |n uso e consolidati dalla comuniti scient:f‘ca,
con i seguenti critert:
- congruenza della produzione scientifica con Il settore concorsuale per |l quale & bandita la

procedura e con il profilo definito dal settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/os (Letteratura latina
medievale e umanistica);

- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- importanza e rigore metodologico della produzione scientifica;

- apporto innovativo nell’ambito scientifico del SSD di riferimento;

- continuita temporale e intensita della praduzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori in coliaborazione;

- rilevanza e qualita della sede editorlale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dell’autorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua dlffus:one nazionale e

" internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in quahficate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei, etc.) in
ltalia e/o in altri Paesi;

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

- résponsabilita o partecipazione a progetti di ricerca competitivi finanziati su bande da istituzioni
pubbliche nazionali ed internazionali;

- partecipazione, In qualit3 di relatore, a convegni internazionali.

Ulteriori criteri di valutazione:

- adeguata esperienza didattica nel settore sciehtiﬂco-disciplinare o nel settore concorsuale o
in settori affini;

- altre attivitd universitarie, in pamcolare quelle gestuonah e quelie relative a organi collegnah
elettivi.

' Impegno Didattico:

L'attivita didattica sard svolta nel SSD L-FIL-LET/08 (Letteratura latina medievale e umanistica). La
didattica frontale sara svolta nei Corsi di Laurea di I ¢ I1 livello del Settore per un minimo di 12 CFU.

. Attivita di ricerca:

L'attivita di ricefca scientifica sara svolta nel SSD L-FIL-LET/08 (Letteratura latina medievale e
umanistica). : .

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presse Il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
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valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatort in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolarl di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

I! presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.




