@ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemilasedici, addi 17 maggio alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0032866 del 12 maggio 2016,
nell’Aula Organi Collegiali si e riunito il Senato Accademico per I'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:
......................................... OMIS SIS ittt e

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Masiani Pro Rettore Vicario, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof.
Stefano Catucci, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi,
prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo, prof. Alessandro
Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia
Betti, prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio De Toma (entra alle ore 16.18),
prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni, prof. Augusto D’Angelo, prof.
Mauro Rota, Rappresentanti del personale: Roberto Ligia (entra alle ore
16.21), Pietro Maioli, Tiziana Germani (entra alle ore 17.07), Carlo D’Addio e
i Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Matteo Catananti, Maria
Giacinta Bianchi, Alessandro Cofone, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Simonetta Ranalli, che
assume le funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof.
Paolo Ridola, prof. Fabrizio Vestroni, prof. Anna Maria Giovenale, prof.
Marco Listanti, prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.
Raffaella Messinetti, prof. Cristiano Violani, prof. Sebastiano Filetti, prof.
Vincenzo Vullo, Prof. Paolo Teofilatto, la prof.ssa Irene Bozzoni, Direttore
della Scuola Superiore di Studi Avanzati e i Prorettori: Gianni Orlandi e
Gabriele Scarascia Mugnozza.

Assenti giustificati: Beniamino Altezza.
Assenti: prof. Giuseppe Santoro Passarelli.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I’'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.

......................................... O M IS S S ittt e e e e e e e
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RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente ricorda che, con delibera n. 50/16 del 23.02.2016, questo
Senato ha dato mandato al Rettore, con propri decreti rettorali da
sottoporre successivamente a ratifica, di dare corso allavvio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale docente, di cui alla
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione, e di approvare i criteri valutativi per emanazione dei
bandi delle procedure concorsuali riguardanti il reclutamento del
personale docente, al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al
31.12.2016 per l'utilizzo dei punti organico assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali
si & approvato 'lavvio di procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri
di valutazione:

1) D.R. n. 1111/2016 del 26/04/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ll fascia per il SC 06/N1 (SSD
MED/46) presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare -
Facolta di Medicina e Psicologia e dei relativi criteri di valutazione;

2) D.R. n. 1112/2016 del 26/04/2016 di approvazione dell'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 02/D1 (SSD
FIS/07) presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-
Chirurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina e dei relativi criteri di
valutazione;

3) D.R. n. 1113/2016 del 26/04/2016 di approvazione dellavvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 13/B2 (SSD
SECS-P/08) presso il Dipartimento di Management - Facolta di
Economia dei relativi criteri di valutazione;

4) D.R. n. 1138/2016 del 02/05/2016 di approvazione dell'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di | fascia (di cui n.1 posto per il
SC 11/E1 - SSD M-PSI/03 e n. 1 posto per il SC 11/D2 SSD M-
PED/04) presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo
e Socializzazione - Facolta di Medicina e Psicologia e dei relativi
criteri di valutazione;

5) D.R. n. 1145/2016 del 02/05/2016 di approvazione dell'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di Il fascia per il SC 10/D3 (SSD
L-FIL-LET/04) presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita - Facolta
di Lettere e Filosofia e dei relativi criteri di valutazione,
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e o 6) D.R. n. 1173/2016 del 05/05/2016 di approvazione dell'avvio di una

procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.

Seduta de} 240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 12/E4 (SSD

an nnep IUS/14) presso il Dipartimento di Scienze Politiche - Facolta di

i MAG. 2016 Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione & dei relativi criteri di
valutazione;

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.

Dr.ssa Daniela Cavalle -

il Direttore

Esterne

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

1) D.R. n. 1111/2016 del 26/04/2016;
2) D.R. n. 1112/2016 del 26/04/2016;
3) D.R.n. 1113/2016 del 26/04/2016;
4) D.R. n. 1138/2016 del 02/05/2016;
5) D.R.n. 1145/2016 del 02/05/2016;
6) D.R. n. 1173/2016 del 05/05/2016.
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17 MAG. 2015
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DELIBERAZIONE N. 151/16

IL SENATO ACCADEMICO
VISTO lo Statuto dell’Universita, e, in particolare, I'art. 18, comma 2,
lett. m);
VISTO il Regolamento per Ilassegnazione delle risorse, per la

chiamata dei professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di
Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”, emanato con
D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016;

VISTA la deliberazione n. 86/15 del Consiglio di Amministrazione del
14.04.2015;

VISTA la propria deliberazione n. 50/16 del 23.02.2016;

LETTA la relazione istruttoria;

Presenti e votanti 31: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore e dai Senatori: Biagioni, Torrisi, Baumgartner, Ragozzino, Zicari,
Graziani, Catucci, Giuseppe Piras, Portoghesi Tuzi, Alfonzetti, Mastrangelo,
Saggioro, Caglioti, Betti, Cerreto, De Toma, Morano, Biffoni, D’Angelo,
Rota, Ligia, Maioli, Germani, D’Addio, Folchi, Catananti, Bianchi, Cofone,
Mosca e Pergolizzi

DELIBERA

di ratificare i sottoindicati DD.RR. concernenti I’avvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente nell’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e I’'approvazione dei relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 1111/2016 del 26/04/2016;
2) D.R. n. 1112/2016 del 26/04/2016;
3) D.R. n. 1113/2016 del 26/04/2016;
4) D.R. n. 1138/2016 del 02/05/2016;
5) D.R. n. 1145/2016 del 02/05/2016;
6) D.R. n. 1173/2016 del 05/05/2016.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.
IL SEGRETARIO IiLP ENT
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UNIVERSTTA DI ROMA Decreto

n. 1111/2016
prot. n. 0028126 del 26/04/2016

classif. ViIM

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR005

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, l'art. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ticercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito 'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni:

lo Statuto del’'Universita emanato con D.R. n. 3688 del 29.10.201 2;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori-a tempo determinato tipologia "B";

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
16.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione-alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini deila
chiamata del personale docente; -

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

ta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita de! Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito allassegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale &
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

il D.R. n. 2259/2015 del 24.07.2015 con il quale sono state riattribuite le risorse
residue relative al Piano Straordinario per Professori Associati che non si sono
perfezionate con la presa di servizio a causa di rinuncia o mancanza di vincitore o
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che abbiano visto un vincitore gia nei ruoli Sapienza in procedure non a riserva di
partecipazione;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata afl'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata defla stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui alf'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifict indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolt abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, hon
potendo in alcun caso limitare la partecipazione aila procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), leventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in ceerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011; -

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraliro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbiigatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, uos),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organe d'Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato mandato al Rettore
con propri decreti Rettorali di dare corso allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale Docente e di approvare i criteri per Femanazione dei
bandi dei Dipartimenti;

la delibera deila Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia del 19/11/2015;

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare del 24/11/2015;

VERIFICATA:

la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014 e con il D.R. n. 2259/2015 del 24.07.2015;



DECRETA:
di approvare ['avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate;

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 (SSD MED/46)
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare - Facoltd di Medicina e
Psicologia

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare.

Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:
non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al
presente bando

Criterl di valutazione individuale:

Autorefcoautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste 1SI con Impact Factor
superiore a 1;

- non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- i lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con |l
Settore scientifico-disciplinare oggetto della presente procedura.

Criteri comparativi:

Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarrd degli indicatori bibliometrici
riconosciuti internazionalmente: /rpact Factor complessivo e degli uitimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per I'eta (anni daila laurea);

- una congrua percentuale deila produzione scientifica deve essere di tipo
clinicoftraslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di
identificare I'attivita diagnostica e/o clinica del candidato nel settore;

- la posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o
corresponding autor fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad aito fattore di impatto (> 5) e valutata neila comparazicne tra
candidati di valore simile;

- altri indicatori di attivita scientifica: attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, la presenza in board scientifici internazionali, la riconoscibilita internazionale
della produzione scientifica, il trasferimento tecnologico (brevetti o aitro) di livello
internazionale.

Impegno Didattico: :

Attivita didattica neil'ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Medicina
Clinica e Molecolare, responsabijlita di insegnamento e attivita didattiche integrative sia nei
CdS (triennali e magistrali) che nei corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, alta
formazione) presso il Dipartimento medesimo, presse la Facoita di Medicina e Psicologia o
presso altri CdS di Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca: scienze tecniche di laboratorio in medicina molecolare, con particolare
riferimento ailo studio della segnalazione e traffico recettoriale,
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Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del SSD MED/46.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato'
alla ratifica del.Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL RETTORE
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR012
IL RETTORE

VISTI:

* la Legge 30.12.2010, n.- 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di.professore di prima e seconda " fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
senvizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

¢ il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsual,
raggruppati in . macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni; .
lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012; ]

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, I'art’ 1, commi
1, lett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2;

» lalegge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, I'art. 1, comma 349;

« il D.R. n. 790/2016 del- 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
rassegnazione delle risorse, per ta chiamata dei Professori di I.e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B";

* le delibere del Consiglic di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle*risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

* le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
-01.07.2014, riguardanti Ia programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture; )

* le note rettorali del 30.07.2014 con.cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
.Dipartimento ed ai Presidi di Facolta l'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

» fa nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e |l
reclutamento del personale per I'anno 2015;

» la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«l'idoneita consequita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢ equiparata all'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata defia stessa e solo ai fini dej
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 defla Legge n. 240/2010»:

* le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette;

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e Ia
Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
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approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in aleun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche ¢ titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , l'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011; .

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare fiferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minime in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventuaimente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assclvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalie Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difstto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facoita);

* ladelibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con Ia quaie & stato dato

‘mandato al Reftore a dare corso, con propri decreti Rettorali, allawvio delie

procedure riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per 'emanazione dei bandi dei Dipartiment:

* la delibera del Dipartimento di Medicina Molecolare del 12.06.2015 con cui si &
approvato il trasferimento del budget per n. 1 posto di upgrade a Professore di |
fascia per il Settore Scientifico-disciplinare FiS/07 al Dipartimento di Scienze e
Biotecnologie Medico-Chirurgiche;

» la delibera della Facolta di Farmacia e Medicina del 17.12.2015 che ha approvato
alfunanimita il suddetto trasferimento delle risorse necessarie a finanziare n. 1 posto
di upgrade a Professore di | fascia per il Settore Scientifico Disciplinare FIS/07, dal
Dipartimento di Medicina Molecolare, a quello di Scienze e Biotecnologie Medico-
Chirurgiche; ]

* la delibera'n. 415/15 del 22.12.2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il trasferimento del suddetto budget dal Dipartimento di Medicina
Molecolare, a quello di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche;

* [e delibere del Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche del
09.12.2015 e del 23.03.2018;

VERIFICATA:

» la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle prbcedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
16.07.2014; ’
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DECRETA:

di approvare l'avvio deila seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO-CHIRURGICHE - POLO
PONTINO

N. 1 posizione di ] fascia per it Settore Concorsuale 02/D1 (SSD FISIO7) presso il
Dipartimento_ di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche - Facolta di Farmacia e
Medicina :

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche — Polo
Pontino.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 -anni antecedenti al
presente bando. :

- Indicatoni obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti
con quelfi in usc nelfa comunita scientifica internazionale:

Gli indicatori relativi allimpatto scientifico delle pubblicazioni e delle sedi editoriali (quali ad
esempio il numero delle citazioni, il fattore d'impatto, I'indice H e simili) devono essere riferiti
anche alla media annuale (a partire dal conseguimento del dottorato) e/o alla media sui
lavori.

Per la stima della produttivita scientifica individuale, nel caso di laveri in collaborazione il
grado di proprietd, inteso come coefficiente moltiplicativo (minore o uguale a 1) da applicarsi
alle singole pubblicazioni nel conteggio dei lavori scientifici, & valutato dalla Commissione
per ambiti omogenei di attivith, individuati tenendo conto dalle diverse modaiita
organizzative, dei diversi tempi di produzione e delle differenti modalita di presentazione dei
risultati (inclusi, ove pertinenti, l'ordine degli autori e la comunicazione a congressi).

Criteri di valutazione individuale: )

il valore di riferimento per la produttivita scientifica individuale & pari a 1 lavoro originale
pubblicato su riviste I1SI-Thomsen-Reuters (o comungue su riviste con revisori) in media. per
anno trascorso dal conseguimento del dottorato oppure dalla data della laurea aumentata di
3 anni, con almeno 10 lavori negli ultimi 10 anni.

Criteri comparativi:

Il valore di riferimento per gli indicatori intensivi di impatto scientifico coincide con la media
mMeno una deviazione standard degli stessi indicatori calcofata per la comunita' dei professori
ordinari del’ambito disciplinare omogeneo (settore scientifico-disciplinare) di appartenenza
del candidato. La comparazione & effettuata in relazione alimpatto scientifico complessivo e
della produzione scientifica selezionata dal candidato (numero prodotti I1SI, numero citazioni

" complessive e per articolo).

Sono inoltre elementi rilevanti per la comparazione:
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* Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali;

* Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

» Titolarita di brevetti e attivita di trasferimento tecnologico.

Impegno Didattico:
attivita didattica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle Scuole di specializzazione dj
area medica presso il Poio Pontino,

Attivita di ricerca: -
attivita di ricerca nellambito del settore scientifico disciplinare FIS/07 con particolare
rifeimento all'imaging molecolare. '

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento st tematiche di ricerca proprie del Settore Scientifico Disciplinare oggetto della

-Selezione.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

i ORE



VISTI:

UNIVERSITA DI ROMA Decreto

Universita degli Studi di Roma

LA SAPIENZA"
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n. 1113/20186
prot, n. 0028143 del 26/04/2016

classif. VilA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR011

IL RETTORE

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi § e 6, che.
disciplinano la chiamata nel ruclo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori congorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto deil’'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) &, in particolare, I'art. 1, commi
1, lett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2, )

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilitd 2015) ed, in particolare, 'art. 1, comma 349;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
lassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | ¢ |l fascia e per |l
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture,

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

‘le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di

Dipartimento ed ai Presidi di Facolta l'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;
la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il

reclutamento del personale per 'anno 2015;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«l'idoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abifitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui alf'art. 18 della Legge n. 240/2010%;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari
per I'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed ~ eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento ¢ la
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Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il dispostc normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando stracrdinario associati
2011; _ ’

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata ali'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligateria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata daile Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo 'Azienda di riferimento della Facolta);

« la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato

" mandato al Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, allavvio delie

procedure riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

e la delibera della Facolta di Economia del 15.06.2015 che ha assegnato 0.3 p.o. al
Dipartimento di Management per n. 1 posto di upgrade a Professore di | fascia per il
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 per le esigenze del Polo Pontino;

» la delibera del Dipartimento di Management del 25.06.2015;

VERIFICATA:
e la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
-15.07.2014,

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO D} MANAGEMENT

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 13/B2 (SSD SECS-P/08) presso il
Dipartimento di Management - Facolta di Economia



i do

Sede di servizio: Dipartimento di Management, sede di Latina.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di metito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 8 anni antecedenti al presente
bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche
del candidato: inglese. o

Criteri di valutazione individuale: . - g
Co-Autore/autore di almeno una pubblicazione media annua per ogni anno dopo il dottorato
(fanno media anche i lavori prima del PhD) presso editori che applicano con trasparenza e
indipendenza documentata il referaggio (peer review), con .il vincolo di almeno dieci
pubblicazioni.

Si raccomanda che fra le pubblicazioni richieste almeno due siano monografie o volumi.

E necessario che almeno quattro delle pubblicazioni siano pubblicate in riviste, 0 con case
editrici, di grande rilievo scientifico a diffusione internazionale negli ultimi otto anni.

Criteri comparativi:

- congruenza con il Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/08 (Economia e Gestione delle
imprese),

- produzione scientifica: consistenza complessiva, originalita del contributo, rigore
argomentativo e metodologico, rilevanza teorica e/o empirica, continuitd temporale, intensita e
qualita, con speciale riguardo a quella degli ultimi otto anni, in lavori che dimostrino autonomia e
apporto innovativo nell'ambito del Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/08 (Economia e
Gestione delle imprese); . '

- rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- esperienza di ricerca in qualificate sedi in Italia e/o in altri Paesi;

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- esperienze professionali legate ad attivita di ricerca;

- relazioni su invito o in risposta a call for papers a convegni nazionali e internazional;

- coordinamento scientifico di convegni; :

- direzione o coordinamento di gruppi di ricerca;

- premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca,

- attivita di referaggio e partecipazione al board di riviste scientifiche nazionali e interazionali
riferibili al Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/08 (Economia e Gestione delle imprese).

Impegno Didattico: .

I professore potra prestare la sua attivita didattica in tutti gli insegnamenti del settore
del’economia e gestione delle imprese, da svolgersi anche in lingua inglese, presso i corsi di
studio erogati nella sede didattica di appartenenza.
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Aftivita di ricerca:
Il candidato dovra contribuire nel Dipartimento allo sviluppo della ricerca internazionale
nell’ambito degli studi manageriali.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore.

| presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica det Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR013

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, lart. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano. la chiamata nel rucio di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che.abbiano conseguito |'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art, 15 delia Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell'Universitad emanato con D.R. n. 3689 del 25.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, 'art. 1, commi

1, lett. b), e 2, e 'art. 6, comma 2; .

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, |'art. 1, comma 349;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.08.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; )

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014, "riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; .

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la pregrammazione e |l
reclutamento del personale per I'anno 2015;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata def professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventuaimente- — del settore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento ¢ la
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Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la ‘declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare ia partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , f'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quantd deliberato per il bando straordinario associati
12011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico; .

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata allassolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligateria;

attivita assistenziale con indicazione- del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltad e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimen'to della Facoita);

* id delibera del Senato Accademico n. 50716 del 23.02.2016 con la quale é state dato
mandato al Retftore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio deile
procedure riguardanti il rectutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

* ladelibera della Facolta di Medicina e Psicologia del 13.05.2015 che ha assegnato 1
posizione di upgrading a professore di | fascia al Dipartimento di Psicologia dei
Processi di Sviluppo e Socializzazione per il Settore Scientifico disciplinare M-
PED/04; |

» la delibera del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
del 04.04.2016; )

VERIFICATA:

*» la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014;

DECRETA:

di approvare 'avvio della seguents procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:



DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSS DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE

N. 1 posizione di l fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 (SSD M- -PS1/03) presso il
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione - Facoltd di
Medicina e Psicologia

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

Non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al
presente bando, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste nazionali o
internazionali con revisori.

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti
con queﬂr in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale: .

Tra gli indicatori obiettivi per l'analisi di merito del curriculum scientifico, particolare
importanza assume [a pertinenza delle pubblicazioni con il SSD M-PSVF03. In particolare
le pubblicazioni, valutate sulla base degli indicatori stabiliti dal Senato Accademico, devono
mostrare le competenze caratteristiche della psicometria ed essere attinenti alle teorie ed
alie procedure di misura nelle scienze psicologiche, inclusi i test psicometrici. Pil in
generale, le pubblicazioni devono dimostrare le competenze del candidato riguardanti i
metodi quantitativi di pianificazione della ricerca e di analisi dei dati, nonché le applicazioni
di discipline quantitative nello studio delle funzioni psicologiche.

Infine si richiede una esperienza didattica continuativa nel SSD M- PSI/03.

Le pubblicazioni scientifiche potranno inciudere anche monegrafie, volumi, capitoli di volumi
a diffusione nazionale o internazionale, prodotti nell'arco temporaie di 10 anni antecedenti al
presente bando - con riferimento alla prassi consolidata nelle rispettive comunita scientifiche
- che dimostrino continuita e costanza nellimpegno di ricerca e che mettano in riligvo
I'ampiezza del ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

- Quantita e qualita della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici e
all'attinenza con il SSD: Analisi scientometrica della produzione scientifica (numero citazioni
totali, citazioni normalizzate, H Index, H Index-10, L.F. totale delle riviste) derivata da
database-scientifici (1S] Thomson, Scopus, Google Scholar).

- Responsabile dei progetti di ricerca finanziati, su bando, da istituzioni pubbllche nazionali e
internazionali;

- Perlodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.

| criteri comparativi sono integrati con I'esplicita considerazione per:

a) attivitad didattica continuativa svolta come titolare di insegnamenta nel SSD nei CdS, nelle
Scuole di Specializzazione e nei Master dell'Ateneo;
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b) I'impegno istituzionale-gestionale evidenziato nelia partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla
responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionaii;

¢) responsabilita assistenziali nella gestione di servizi e attivita di terza missicne.

impegno Didattico:

Al vincitore della procedura nel'ambito della programmazione didattica de! Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione saranne atiribuite responsabilita di
insegnamento e attivitd didattiche integrative sia nei Cd$ (triennaie e magistrale) che nei
corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, alta formazione) presso il Dipartimento
medesimo e presse la Facolta di Medicina e Psicologia o presso aitri CdS di Sapienza previa
autorizzazione del Dipartimento. Saranno altres] attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS
di afferenza: responsabilita di commissioni d'esame, supervisione di prove finali e tesi
magistraii, attivita di orientamento, tutorato e supervisione da svolgere presso il Dipartimento
medesimo e presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso aliri CdS di Sapienza previa
autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:
Il vincitore della procedura dovra svolgere attivita di ricerca presso le sedi istituzionali nei
campi di pertinenza del SSD M-PS1/03.

Seminario:
Prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

ternatiche di ricerca proprie del Settore.

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 11/D2 (SSD M-PED/04) presso il
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione - Facolta di
Medicina e Psicologia

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

Non inferiore @ 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al
presente bando, di cui almeno quattro monografie, oltre ad una serie di contributi significativi
(almeno sei} prodotti nell'arco di tempo degli ultimi 10 anni, con riferimente alla prassi
consolidata nella rispettiva comunitd scientifica, che dimostrino continuita e costanza
nellimpegno di ricerca e che mettano in rilievo il ventaglio di interessi. '

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nefla comunita scientifica internazionale:
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Criteri di valutazione individuale: )

Non meno di 12 pubblicazioni scientifiche negli ultimi 10 anni e non pit di 20; di cui aimeno
quattro monografie, oltre ad una serie di contributi significativi (almeno sei) prodotti nellarco
di tempo degli ultimi 10 anni, con riferimento alla Pprassi consolidata nelia rispettiva comunita
scientifica, che dimostrino continuita e costanza nell’impegno di ricerca e che mettano in
rilievo il ventaglio di interessi. :

Criteri comparativi:

- Quantita e qualita della produzione scientifica;

- Responsabile di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali; .

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca interazionali.

| criteri comparativi sono integrati con I'esplicita considerazione per:

-a) atlivitd didattica svolta come affidatario di insegnamento nel SSD M-PED/04 nei CdS,

nelle Scuole di Specializzazione e nei Master deil’Ateneo;

b) impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi.di governo, a
commissioni © a gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla
responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali:

¢) responsabilita assistenziali nella gestione di servizi e attivita di terza missione.

Impegno Didattico:

Al vincitore della procedura nellambito della programmazione didattica del Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, saranno attribuite responsabiiitd di
insegnamento e attivita didattiche integrative sia nei CdS (triennale e magistrale) che nei
corsi di terzo livello (dottorato, specializzazione, aita formazione) presso il Dipartimento
medesimo e presso la Faceitd di Medicina e Psicologia o presso altri CdS di Sapienza,
previa autorizzazione del Dipartimento. Saranno altresi attribuite dal Dipértimento, ovvero
dal CdS di afferenza: responsabilita di commissioni d'esame, supervisione di prove finali e
tesi magistrali, attivitd di orientamento, tutorato e supervisione da svolgere presso il
Dipartimento medesimo e presso la Facoltd di Medicina e Psicologia o presso altri CdS di
Sapienza previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca:;
I vincitore della procedura dovra svolgere attivita di ricerca presso le sedi_ istituzionali nei
campi di pertinenza del SSD M-PED/04.



Seminario:

Prima della chiamata il candidato dovra svolgere un se

minario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore M-PED/04.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico neila prossima seduta utile.

IL ORE
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n. 1145/2018
prot.n. 0029654 del 02/05/2018

classif. VIIM

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR006

IL RETTORE

VISTI:

¢ lalegge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 8, che disciplinano
la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di
professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo
stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di cui all'articolo 16
delia Legge n. 240/2010; .

* il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni; .

* o Statuto deli’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
lassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B":

¢ le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti ia programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazicne alle strutture; '

* ledelibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014,
n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e Ia relativa assegnazione alle

" strutture; -

» le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; .

*» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &°
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;

* la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica dei
decreto n. 1284/2015 di rimoduiazione della programmazione;

* [a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito allassegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione;

* la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con laquale &
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Ammihistrazione,

-di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati:

* ID.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite e risorse derivanti
da residui di punti organico provenienti dall'esito delle procedure concorsuali;

* la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui é stato
approvato, a ratifica, il D.R, n. 933/2016:
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la nota rettorale prot. n. 24159 del 08.04.2016 con la quale si comunica I'assegnazione
al Dipartimento di Scienze dell'Antichita din. 1 posizione di professore di |l fascia con
riserva di partecipazione per il SSD L-FIL-LET/04;

la nota MIUR prot. n. 541 dei 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi-della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata defla stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui alf’art. 18 della Legge n. 240/2010»:

le delibere del Senatoc Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
aleun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla proceduray;

pubbiicazioni scientifiche e titoli valutabilii conformi alla normativa  vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale
e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo-in CFU, secondo
guanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica neli'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro
opzionale e subordinata allassolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOCSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dai competente Organo d'Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato ai
Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti
il reciutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per I'emanazione dei
bandi dei Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze deil'Antichita del 27/04/2016;

VERIFICATA:

la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014 e con il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016:
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DECRETA: :
di approvare I'avvio della seguente procedura vaiutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’ANTICHITA'

N. 1 posizione di professore di il fascia per il Settore Concorsuale 10/D3 (SSD L-FIL-
LET/04) presso il Dipartimento di Scienze deil’Antichita - Facolta di Lettere o Filosofia

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze dell'Antichita

Numero di Pubblicazioni selezionabill per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti ai presente
bando,

Criteri di valutazione individuale: :

Almeno una monografia di ricerca o di edizione critica, o di lessico o di traduzione (oppure una
serie di contributi, espressamente indicati dal candidato, che possano considerarsi per
originalita o quantita di impegno o unitarieta di ricerca equivalenti a una monografia); almeno
cinque saggt in riviste o in volumi con ISSN o ISBN, che dimostrino continuita nel tempo,
originalita della produzione scientifica e un ampio ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

Valutazione complessiva della ricerca, secondo criteri in uso e consolidati dalla ¢omunita
scientifica, con i seguenti criteri: :

- congruenza della produzione scientifica con il Settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con |l profilo definito dal Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 (Lingua e
Letteratura latina);

- priginaiita nel contenuto;

- carattere innovativo; :

- importanza e rigore metodologico.defla produzione scientifica;

- apporto innovativo nell'ambito scientifico del SSD di riferimento;

- continuita temporale e intensita della produzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione; .
- rilevanza e qualita della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e

dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione nazionale e’

internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio;

- esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei,
etc.) in Italia efo in altri Paesi; '

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;

- responsabilitd o partecipazione a progetti di ricerca competitivi finanziati su bando da
istituzioni pubbliche nazicnali ed intemazionali; :

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazienali.

Ulteriori criteri di valutazione:

- adeguata esperienza didattica nel Settore scientifico-disciplinare o nel Settore concorsuale
0 in settori affini;

- altre attivitd universitarie, in particotare quelle gestionaii & quelle relative a organi collegiali
elettivi.
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Impegno Didattico:

L'attivita didattica sara svolta nel SSD della Lingua e Letteratura Latina (L-FIL-LET/04). La

didattica frontale sara svolta nei Corsi di Laurea dil e Il livello del Settore per un minimo di
12 CFU,

Attivita di ricerca:

L'attivita di ricerca scientifica sara svolta nel SSD della Lingua e Letteratura Latina (L-FIL-
LET/04).

Seminario: prima deila chiamata il candidato dovra sifolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore L-FIL-LET/04.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica-de! Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Decreto
n. 1173/2016
prot. n. 0030905 del 05/05/2016
classif. VIN

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION] ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR014

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, lart. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruoclo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiang conseguito 'abilitazione scientifica, di
cui ail'articolo 16 della Legge n. 240/2010; .

i D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concarsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto delf'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, i'art. 1, commi
1, lett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2; .

la legge n. 190/2014 (fegge di Stabilita 2015) ed, in particotare, I'art. 1, comma 349;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato it Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per'la chiamata dei Professori di | e H fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B™:

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

" le deiibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del

07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014, riguardanti la programmazione delie risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture; .

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente; .

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il
reclutamento del personale per I'anno 2015: .

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione
Scilentifica Nazionale limitatamente al periodo di durata delia stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguentt criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per l'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel Seftore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e Ia
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Facolta abbiano indicato una declaratoria, Questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in aloun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo ¢ massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , Peventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario .
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e -
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico:

eventuaimente didattica neli'ambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), salo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

* ladelibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Reftore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per Femanazione dei bandi dei Dipartimenti: ) .

e la delibera delia Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione del
18/05/2015 che ha assegnato 0,3 p.o. al Dipartimento di Scienze Politiche pern. 1
posto di upgrade a Professore di | fascia per il Settore Scientifico disciplinare |JUS/14;

* e delibere del Dipartimento di Scienze Politiche del 26/11/2015 e del 21/04/2018;

VERIFICATA:

= la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15,07.2014;

DECRETA:

di approvare 'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bande dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

N: 1 posizione di 1 fascia per il Settore Concorsuale 12/E4 (SSD |US/14) presso il
Dipartimento di Scienze Politiche - Facolta di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione



BN

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze, Politiche, Piazzale Aldo Moro n. 5, 00185, Rbma.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferfore a 12 e non superiore a 18 nelfarco temporale di 12 anni antecedenti al bando

indicatori obiettivi per I'analisi di merito de/ cu:ﬁ'culum scientifico:

1. coerenza delle pubblicazioni scientifiche con le tematiche del settore concorsuale o con le
tematiche interdisciplinari ad esse pertinenti;

2. qualit dei contenuti della-produzione scientifica, sulla base delloriginality e del rigore
metodologico;

3. continuita della produzione scientifica; )

4. collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo
nazionale od internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualita
del prodotto da pubblicare, anche attraverso i'adozione di sistemi di referaggio peer review o
da eseguirsi con criteri analoghi anche a cura della direzione scientifica.

Criteri di valutazione individuale: .

li candidato deve presentare. una produzione scientifica continuativa, distribuita in un
adeguato arco temporale, consistente in almeno due monografie, di contenuto non ripetitivo,
e in almeno otto articoli muniti del requisito delfeccellenza scientifica, vertenti in particolare
sugii aspetti istituzionali, i contenzioso e le retazioni esterne dell'Unione Europea.

Criteri comparativi:

- quantita e qualita della produzione scientifica:

- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionati; .

- periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazicnali o internazionali:

- servizi e incarichi istituzionali presso Atenei italiani ed ester;

- direzione o partecipazione a comitati editoriaii di riviste scientifiche, collane editoriali
nazionaii o internazionali.

Iimpegno Didattico:

Il docente dovra svolgere attivita didattica nellambito de! Diritto dell'Unione Europea. Dovra,
in particolare, svolgere corsi di base e avanzati di Diritto dell'Unione Europea nei Corsi di
laurea triennale e magistrale afferenti a) Dipartimento di Scienze politiche.

Aftivita di ricerca:
Il docente dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito del Diritto dell'Unione Europea.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del SSD 1US/14,
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Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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