SAPTENZA

EINIVERSITA [1F ROMA

L'anno duemilatredici, addi 22 ottobre alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 60172 del 17 ottobre 2013,
nel’Aula Organi Collegiali si & riunito il Senato Accademico per 'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:
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Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del
Senato Accademico: Prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino (entra alle ore 16.12), prof.ssa Alessandra Zicari, prof.
Giorgio Graziani, prof. Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa
Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matiide
Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele
Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio De
Toma, prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni, prof. Giuseppe Santoro
Passarelli, prof. Augusto D’Angelo, prof.ssa Paola Panarese, i rappresentanti
del personale: Tiziana Germani, Pietro Maioli, Beniamino Altezza, Roberto
Ligia (entra alle ore 16.12), Carlo D'Addio (entra alle ore 16.32), |
rappresentanti degli studenti: Diana Armento, Maria Gabriella Condello,
Valeria Roscioli, Manuel Santu, Stefano Capodieci, Pierleone Lucatelli (entra
alle ore 16.05).

Assistono: il Direttore Generale Carlo Musto D'Amore che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Giorgio
Spangher, prof. Fabrizio Vestroni, prof. Renato Masiani, prof.ssa Luigia
Carlucci Aielio, prof. Piero Negrini, prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe
Venanzoni, prof. Eugenio Gaudio, i Prorettori: prof.ssa Tiziana Catarci, prof.
Antonello Biagini, prof. Giancarlo Ruocco, prof. Federico Masini, prof. Giorgio
Alleva, il Direttore della Scuola di Studi Avanzati: prof. Alessandro Schiesaro
e la Rappresentante degli assegnisti e dottorandi: Valentina Mariani.

Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara
I’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” E L’AZIENDA
OSPEDALIERA S. CAMILLO FORLANINI PER IL SERVIZIO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE — RINNOVO.

Il Presidente sottopone allesame del Senato Accademico la seguente
relazione:

Sia il D. igs. 517/99, che il Protocollo di Intesa Universita/Regione Lazio det
02.08.2002 prevedono che lo svolgimento delle attivita assistenziali delle
Facolta di Medicina e Chirurgia possa essere assicurato, oltre che tramite le
Aziende di riferimento (Policlinico Umberto | e AO. S. Andrea), anche
attraverso I'utilizzazione di altre strutture pubbliche o private accreditate,
laddove se ne ravvisi la necessita, al fine di consentire 'adeguato espletamento
delie funzioni istituzionali delle Facolta di Medicina.

| rapporti convenzionali, ai fini suddetti, intercorrenti tra questa Universita e
'Azienda Ospedaliera S. Camillo Fortanim riguardano le seguenti strutture a
direzione universitaria: Laboratorio di Genetica Medica, C.U.B.E. (Centro
Universitaric per le Broncopneumopatie Emergenti) e Servizio di
(SIMT).
Convenzione stipulata il 25.11.2008, per la durata di cinque anni decorrenti dal
1° novembre 2008, andra a scadere il 1°.11.2013.

II Consiglic deila Facoltd di Medicina e Odontoiatna e il Consiglio di

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Quest'ultima

Dipartimento  di nelle sedute

dell'11.12.2012 e 24.09.2012, hanno deliberato favorevolmente in mento al

Medicina Sperimentale, nspettivamente

rinnovo della Convenzione e alla conferma dell'affidamento della Direzione

i della U.O.C. SIMT al Prof. Luca Pierell.

In data 17.09.2013 I'Azienda S. Camillo Forlanini con delibera del Direttore
Generale n. 1066 ha approvato it rinnovo, ed ha trasmesso, con nota del
20.09.2013. Il testo della Convenzione.

Nella premessa del testo convenzionale allegato viene evidenziato che "nel
reciproco interesse si ritiene opportuno la stipula di apposita Convenzione

inerente il Settore scientifico disciplinare Scienze tecniche di Medicina di

Universta degli 3tudi di Roma "La Sapienza®
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Laboratorio (MED 46), per i quale I'Azienda Policlinico Umberto | non & In
grado di assicurare la strutturazione di tutto il personale docente.”

Il testo riproduce quello dell'originaria Convenzione approvata dal Senato
‘Accademico nella seduta del 18.11.2008 e dal Consiglio di Amministrazione
con delibera 185 del 25.11.2008.

E' prevista I'assegnazione della gestione della U.O.C del SIMT al Prof. Luca
Pierelli Associato/Direttore U.O.C. come specificato nellallegato A).

| rapporti economici sono regolati dagli artt. 7 e 8 conformemente alle condizioni
poste dallUniversita, prevedendo la totale assunzione da parte delfAzienda
deil'obbligo di corresponsione diretta al personale universitario di qualsivoglia
emolumento connesso allo svolgimento dell’attivita assistenziale.

La durata del rapporto convenzionale & di cinque anni e Yeventuale rinnovo e
subordinato all’ espressa richiesta di una delle parti contraenti.

E’ prevista, infine, l'istituzione di una Commissione tecnica, la cui composizione
garantisce adeguatamente la rappresentativita dei soggetti stipulanti.

Tutto cid premesso e ritenuto, il Presidente invita il Senato Accademico a

deliberare sulla proposta di convenzione in oggetto.

Unreersita degli Sudi i Roma “La Sapienza”
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_ Convenzione tra I'Universita La Sapienza e I’ Azienda Ospedaliera S. Camilic

Serato

S ademien

Forlanini per il Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale.

Serlina del

22 017, 2013 [ALLEGATI IN VISIONE
-D. 1gs. 517/99;

‘Nota dellAzienda Ospedaliera S.Camillo Forlanini del 20.09.2013 con
ra
& aliegata delibera;

sttuzonall

- Estratto del verbale del Consiglio della Facolta di Medicina € Odontoiatria
dell’11.12.2012;

AEMM

— Estratto verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale del
24.09.2012;
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Zoduna e
IL SENATO ACCADEMICO
22 017 2013 .
LETTA la relazione istruttoria;
VISTO il D.Igs. 517/99;
VISTO il Protocollo di Intesa del 02.08.2002 Universita/Regione

Lazio per la disciplina dell’attivita assistenziale;

VISTA la Convenzione proposta dall’Azienda Ospedaliera S..
Camillo Forlanini per il Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale;

VISTO Pestratto del verbale del Consiglio della |* Facolta di
Medicina e Odontoiatria dell’'11.12.2012;

ESAMINATA la relativa documentazione;
Con voto unanime

DELIBERA
di approvare il rinnovo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di
Roma La Sapienza e I'Azienda S. Camillo Forlanini per il Servizio di!
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. :

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

I SEdRETARIO ILPRESIDENTE

Carlo(Musto D’Amore igi Frati

g N
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CONVENZIONE TRA L' UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA, “LA SAPIENZA”
EL AZIENDA OSPEDALIERA S. CAMILLO-FORLANINI

Ai sensi dell’art.6 del Decreto Lgs/vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni

UUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” e {'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, rappresentate rispettivamente dal
Rettore pro-tempore Prof, Luigi Frati, nato a a Slena il 10.04.1943 e il Direttore Generale deil'Azienda Ospedaliera 5. Camiilo-
Farlanini, Prof. Aldo Morrone, nato a Sessa Aurunca (CEJ il 11/01/1954.

Considerata la necessita di rinnovare ia Convenziona per la U.Q.C. Servizio di Immunoematalogia e Medicina Trasfusionale
del SIMT dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini,

Vista la vigente Intesa Universita-Regione Lazio del 2 agosto 2002 ed in particclare: i. I'art. 1 lettera B, comma 3, che prevede
che con appositi atti convenzionali sia disciplinata I'utilizzazione di idonee strutture det Servizio sanitario regionale per attivita
didattiche integrative; ii. 'articolo 1 lettera C punte 5, che prevede che, successivamente alla stipula del suddetto protocolio
d'intesa, possano essere individuate strutture assistenziali per le finalita istituzionali della Facolta, al di fuori delle Aziende di
riferimento (Azienda Policlinico Umberto | e Azienda USL di Latina); iii. 'art. 7 comma 2, che prevede espressamente ia
possibilita di svelgimento nell’Azienda di riferimento, integrata eventualmente da altre Aziende pubbliche o private, di
attivita assistenziali a direzione universitaria inerenti discipline universitarie previste nei regolamenti didattici di Ateneo peri
Corsi di Laurea e di Specializzazione delle Facoltd Mediche;

Considerato che ricorrono le condizicni previste dalla citata Intesa Universita-Regione e che in particolare net reciproco
interesse si ritiene opportuna la stipula di apposita Convenzione inerente il settore scientifico-disciplinare Scienze Tecniche di
Medicina di Laboratorio (MED/46} , per il quale 'Azienda Policlinico Umberto | non & in grado di assicurare la strutturazione
di tutto il persenale docente;

nel reciproco interesse, stipulano la seguente Convenzione per il funzionamento della U.0.C. Servizio di Immunoematoiogia
e Medicina Trasfusionaile del SIMT a Direzione Universitaria.

ART.1

Il personaie universitario, medico e non medico, che concorre zlla realizzazione degli obiettivi della programmazione sanitaria
nazionale e regionale, & quella specificatamente e nominativamente predisposto dal'Universitd ed indicato negll allegati A e
B del presante Protocollo. Eventuali variazioni def personale universitario, sempre nell'ambito del numero complessiva delle
unita previste dal presente Protocollo e dalle specifiche mansioni, verranno tempestivamente segnalate dall'Universita alla
Direzione dell'Azienda.

ART. 2

Il personale dell’ Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” in servizio presso la U.0.€. Servizig di Immuncematologia e
Medicina Trasfusionale del SIMT dellAzienda Ospedaliera San Camillo Forlanini nonché il personale che I'Azienda
Ospedaiiera S. Camille-Forlanini mette a disposizione per le esigenze assistenziali, nelle strutture proprie delle Facolta di
Medicina, & quello specificatamente indicato negli allegati A, B, C, D della presente canvenzione.

La corrispondenza del personale universitario al personale delle Unita sanitarie locali & stabilita in conformita a guanto
previsto nefl'allegato D del Decreto Interministeriale 9 novembre 1982 ed eventuali ulteriori disposizioni normative in quanto
applicahbili.

Il personale universitaric, medico o can altra laurea utilizzato ai fini assistenziali, strutturato nelle posizioni funzionali di cui
all'allegato A & elencate nominativamente con I'indicazione della relativa qualifica e funzione svoita nellambite deila U.O.C.
Servizio di Inmunoematologia e Medicina Trasfusionale del SIMT prasso la quale & addetto.

tl restante personale universitaria & elencato nominativamente con I'indicazione della relativa funzione, qualifica e profilo
professionale, svolta presso la U.0.C. Servizio di Immunoematologis e Medicina Trasfusionale del SIMT (allegato B ).

Gli elenchi di cui agli allegati saranno aggiornati automaticamente per effetto di nuove nomine di persenale universitario, o a
seguito di cessazione o di trasferimanto di sede del personale stesso e comunicati alla Regione.



ART.‘?»

Per guanto attiene alle norme in materia di personale docente si fa riferimento a quanto previsto nell’allegato 1 dei Pratacollo
d'intesa tra I'Universita degli Studi “La Sapienza” e la Regione tazio del 2 agosto 2002 per la disciplina della attivita
assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali dell’Universita {Art. 1comma 1D.L.n. £517/99).

ART.4

UAzienda Ospedaliera mette a disposizione deila U.0.C. Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del SIMT ai
fini assistenziali, @i ricerca e di didattica, tenuto conto in modo particolare delle esigenze dell'insegnamento di Scienze
Tecniche di Medicina di Laboratorio {MED/46), i locali di cui all’allegato E.

ART. 5

L'Azienda Ospedaliera metterd a disposizione le strutture per consentice l'esercizio dell'attivitd libero-professionale
intramurale ai dirigenti sanitari universitari che hanno optato per 'esclusivita di rapporto, in modo analogo a quello previsto
per i dirigenti sanitari dell'Azienda Ospedaliera. Per I'esercizio di detta attivita libero-professionate I'Azienda Ospedaliera si
impegna ad applicare ai dirigenti sanitari universitari la stessa regolamentazicne prevista per i dirigenti sanitari dei ruolo
regionale.

ART. &

L'Universita mette a disposizione dell’Azienda Ospedaliera per Vattivitd assistenziale le attrezzature di cui ail'aillegato F.
['Azienda Ospedaliera mette a disposizione per fini assistenziali il materiale di consumo ed eventuali attrezzature acquistate
su fondi aziendali.

Secondo quanto previsto dall'art. 2 comma g del Protacollo d'intesa tra Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza” e la
Regione lazio, I'Azienda Ospedaliera, assume gli oneri di manutenzigne delle attrezzature, universitarie e aziendali, utilizzate
ai fini assistenziali.

ART. 7

Per i docenti ed i ricercatori universitari e le figure equiparate ai sensi della legge 341/90 e successive modificazioni va
considerato un impegno medio per attivita assistenziale non infericre a 28 ore settimanali, comprensive delle 4 ore previste
dal contratto nazionale di lavoro per le attivita di formatzione,

il trattamento economico aggiuntive al trattamento erogato dall’Universita ai sensi deil’art. 6 comma | del D. L.vo517/99 del
personale docente universitario, per il servizio assistenziale, fa riferimento afla normativa vigente de! personale del 55N ed al
contratto collettivo nazienale del lavero del comparto sanita aggiornato automaticamente, come per il persanale del SSN, ad
ogni rinnovo contrattuale.

Tale trattamentg economico & composto di:

-un trattamento di posizione, concordato nelfambito della contrattazione aziendale e graduato in relazione alle responsabilita
connesse coni diversi tipi di incarico;

-un trattamento di risultato graduato in relazione ai risultati ottenuti nellattivitd assistenziale e gestionale e concordati
nell'ambito dell'organizzazione budgetaria aziendale compatibilmente con la situazione del bilancio.

Jindennita di esclusivita del rapporte di lavoro ai sensi dell'art. 15 guater commas, del Decreto Legislative 229/99 e dellart.
42del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro deila dirigenza medica e sanitaria del 55N 2002-2005 e successivi e relativi
accordi integrativi;

-le indennita previste dall’art. 31 del Dpr 761/79 e dalla legge 200/74.

-altre indennita riconosciute a seguito del raggiungimento di obiettivi predefiniti.

Resta inteso che i compensi derivanti dall’esercizio delia attivita fibero professionale dovranno essere liguidati direttamente
dall’Azienda.

Per 1| personale del comparto impegnata nel supporto atle attivitd assistenziali il trattamento econcmica aggiuntivo fa
riferimento ai ruoli corrispondenti nel SSN.



ART.8

All'Azienda compete il riconoscimento di tutti gli emolumenti comungue connessi all’attivith assistenziale svolta dal personale
universitario. Pertanto I'Azienda provveder3 direttamente alla carresponsione delle relative somme agli aventi diritto.

Con cadenza annuale I'Azienda si impegna a comunicare all’Universita gli importi erogati e le ritenute versate agli Istituti di
previdenza e al Fisco, ai fini dell'emissione del CUD e degli altri adempimenti di competenza.

ART. 9

Tutte le unita operative dell'Azienda, comprese quelle 3 Direzione Universitaria, seno sottoposte ai medesimi criteri di verifica
sotto it profilo gestionale ed ecohomico, per cie che attiene alle attivitd assistenziali. | relativi responsabili rispondono delle
risorse assegnate e dei risultati raggiunti in rapporto agli obiettivi assistenziati programmati ai sensi defl'art. 20 del D.Lgs
165/2001. Ogni incarico di direzione & soggetto alla verifica periodica delle capacita organizzative e dei risultati di gestione di
cui all'art.15 del D. Lgs n. 502/92.

ART. 10

La Direzione Sanitaria delle strutture previste nella presente Convenzione compete al Direttare Sanitario dell'Azienda
Ospedaliera. La gestione della attivita assistenziale svolta nella stessa struttura  di competenza dell'Azienda Ospedaliera, che
si assume in proprio tutti gli aneri assistenziali, camprase le spese di funzionamento e di manutenzione ed assicurative
relative alle strutture medesime in conformita a quanto previsto dal Protocollo d'Intesa tra Regione Lazio e Universita degli
Studi "l 4 Sapienza". €' a carico delia Azienda Ospedaliera I'obbligo di copertura assicurativa per responsabilita civile verso
terzi del personale universitario.

ART. 11

L'Azienda Ospedaliera si impegna ad assumere le spese per guanto riguarda la manutenzione ordinaria e straordinaria dei
locali, i lavori di media e grande edilizia, i lavori di piccola edilizia in moedo da assicurare uno standard qualitativo accettabile e
l'adeguamento alle normative vigenti.

ART. 12

U'Universitd e I'Azienda Ospedaliera costituiscono una Lommissione tecnica composta da tre componenti designati
dall'Universita e da tre componenti designati dall'Azienda Ospedaliera. Le funzioni di segretario sono svolte da un Dirigente
dell'Azienda componente la stessa Commissione tecnica oppure esternc a detta commissione, in quest'ultimo caso senza
diritto di voto. Tale commisstone in relazione agli argomenti da trattare pud essere integrata da esperti qualificati senza diritti
di voto.

ART. 13

La presente Convenzione ha la durata di anni 5, a decorrere dal 01 novembre 2013, e potra essere rinnovata sy formale
richiesta dell'Universita e/o deli’Azienda.

ART. 14

Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere nell'esecuzione del presente rapporto sono devolute in via esclusiva
al Foro di Roma,
Letto, approvato e sottoscritto

Il Cirettore Generale Il Rettore
dell'Azienda Ospedalier S\I_Camiilo—Forlanini dell’Universita degfi Studi di Roma “La Sapienza”
Prof. Aldo Marron :r Prof. Luigi Frati
S L
19

Ai sensi dell’art. 1341, comma 2 del Codice Civile, {e parti dichiarano di accettare espressamente quanto previsto dall'art. 13
della presente Convenzione.

il Direttore Generaie It Rettore
dell'Azienda Ospeddliery S. Camilla-Fortanini dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Prof. Aldo r:]rr e Prof. Luigi Frati
~ / -
S //1



ALLéGATO A: PERSONALE UNIVERSITARIO DELLA DIRIGENZA SANITARIA

U'Universita fornird it personale della Dirigenza Sanitaria per I'attivitd assistenziale prevista dallart. 1 della presente
Convenzione, salve le integrazioni con il personale messo a dispasizione dall Azienda Qspedaliera 5. Camillo-Forlanini.
Detto personale gestira la U.0.C. Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del SIMT con le seguenti unita:

Prof. Luca Pierelli - Professore Assaciato/Direttore U.0.C. (in possesso dei requisiti di cui alla’art.6 Decreto Lgs/vo 20/12/07
n° 261)

Alla sostituzicne o alla integrazione del personale universitario della Dirigenza Sanitaria si provvedera con altro personale
universitario designato dai competenti organi universitari, previo nulla osta delt'Azienda Qspedaliera.

ALLEGATO B: PERSONALE UNIVERSITARIO DEL COMPARTO

ALLEGATO C: PERSONALE OSPEDALIERO DELLA DIRIGENZA SANITARIA

L'attribuzione de! personale della Dirigenza sanitaria & effettuata per la globalita delle attivitd della U.Q.C. Servizio di
Immunoermatologia e Medicina Trasfusionale del SIMT

Numerc delfe Unita di personale dirigente deli'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Fortanini messo a disposizione della U.O.C.
Setvizio di Immunoematalogia e Medicina Trasfusionale del SIMT :

N. 15 Medici specialisti in Medicina Trasfuslonale
N. 3 Dirigenti sanitari

ALLEGATC D: PERSONALE OSPEDALIERO DEL COMPARTO

L'attribuzione del personale det comparte & effettuata per la globalita defle attivita della U.Q.C. Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del SIMT

Numera delle Unita di personale deli'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini messao a disposizione della Unita assistenziale a
direzione universitaria

N. 10 infermieri professionali
N. 21 tecnici di 1aboratorio
N. 1 amministrativi



ALLEGATO E: LOCAL! MESSI A DISPOSIZIONE DALLA AZIENDA OSPEDALIERA S. CAMILLO-FORLANINI PER LA ATTIVITA
DIDATTICA, ASSISTENZIALE E DI RICERCA DELLA U.0.C. SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
TRASFUSIONALE (SIMT) A DIREZIONE UNIVERSITARIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “ LA SAPIENZA”,

Sono messi a disposizione della U.0.C. Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del SIMT
i locali assegnati con nota n. ... della Direzione Sanitaria, siti presso il Padiglione
CESALPINQ/ISTITUTO D1 EMATOTERAPIA dell'Ospedale San Camillo.

£ altresi previsto per la attivitd didattica, previa intesa con 'Azienda Ospedaliera, I'uso della Aula Magna e dell’Aula Belli
dell'Ospedale Forianini e dell’Aula Magna delfOspedale S. Camillo.

ALLEGATO F: ATTREZZATURE MESSE A DISPOSIZIONE DALLA UNIVERSITA' PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA
ASSISTENZIALE.
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