SAPIENZA

LINEVTRSTTA 19T REOMA

L'anno duemiladodici, addi 12 giugno alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 36389 del 7 giugno 2012, nell'Aula
Organi Collegiali, si & riunito ii Senato Accademica per lesame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: | Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente, ed i componenti del
Senato Accademico: prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni, prof.
Giorgio Spangher, prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Renato Masiani, prof.ssa
Luigia Carlucci Aiello, prof. Piero Negrini, prof.ssa Marta Fattori, prof.
Vincenzo Ziparo, Eugenio Gaudio {(entra ore 16.35), prof. Adriano Redler,
prof. Vincenzo Nesi, prof.ssa Marina Righetti, prof. Giuseppe Santoro
Passarelli (entra ore 17.22), prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Guido
Valesini (entra alle ore 17.50), prof. Marcello Scalzo, prof. Pierluigi Valenza,
prof. Andrea Magri, prof. Davide Antonio Ragozzino (entra alle ore 16.15),
prof. Alfredo Antonaci, prof. Felice Cerreto, prof.ssa Adelina Maria Teresa
Borruto (entra alle ore 16.00), prof. Giorgio Piras, prof. Fabio Giglioni, prof.
Massimo Realacci, prof. Enrico Fiori, sig. Livio Orsini (entra alle ore 16.45),
sig. Alessandro Delli Poggi, sig. Pasquale De Lorenzo, sig. Fabrizio
Fioravanti, dott. Paolo Piccini, dott. Giuseppe Roda, arch. Giovambattista
Barberio, dott. Francesco Mellace (entra alle ore 16.35), dott. Giuseppe
Alessio Messano e il Direttore Generale Carlo Musto D'Amore che assume le
funzioni di Segretario.

Assistono i Prorettori: prof. Antonello Biagini, prof ssa Tiziana Catarci, prof.
Giancarlo Ruocco, prof.ssa Capaldo, prof. Bartolomeo Azzaro e prof. Giorgio
Alleva.

Assenti giustificati: prof. Fabrizio Vestroni, prof. Fabrizio Orlandi e prof.
Francesco Quaglia.

Assenti: prof. Gianluigi Rossi, sig. Beniamino Altezza, e sig. Vito Trinchieri

Il Rettore, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita ed apre la seduta.
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PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATC -~ TIPOLOGIA A- PRESSO |IL
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA MANAGEMENT PER IL
SETTORE S/D SECS-P/11 — SETTORE CONCORSUALE

13/B4

Il Presidente ricorda al Senato Accademico che la Facolta di
Economica , a seguito della delibera del Senato Accademico
del 12.07.2011 — Programmazione risorse umane — PROPER
2011, con cui & stato attribuito un posto di Ricercatore a
tempo determinato alla medesima Facolta, ha assegnato, con
delibera del 18.01.2012, trasmessa con nota del 27.01.2012,
prot. n. 137, il posto suddetto al Dipartimento di Management.
A seguito di tale attribuzione il Direttore del medesimo
Dipartimento ha trasmesso, con nota del 29.05.2012, la
delibera del Consiglio di Dipartimento del 27.03.2012 con cui
viene richiesta I'attivazione di una procedura di reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno
a tempo pieno, per il settore S/D SECS-P/1 - (Settore
concorsuale 13/B4) che dovra applicarsi sulla seguente linea
di ricerca : Sistema finanziario, crisi e regolamentazione:
strategie e politica di gestione delle banche”

La durata prevista del contratto, da instaurarsi tra I'Universita
ed il ricercatore utiimente selezionato sara pari a tre anni,
eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni.

La struttura di afferenza del soggetto utiimente selezionato
sara il Dipartimento di Management

Il Ricercatore, oltre a quanto stabilito dal Regolamento in
materia di Ricercatori a tempo determinato, dovra :

« avere una buona conoscenza della lingua inglese;

e presentare un numero minimo di 5 e massimo di 12
pubblicazioni valutabili con ISSN-{SBN) di cui almeno
un articolo su rivista internazionale inserita in banche
dati  accredidte e riconosciute (ad es. JR
AIDEA/SCOPUS/ISI) owvero un contributo in volume
internazionale; almeno un articolo su rivista nazionale
accreditata e riconosciuta dalle Societa scientifiche di
riferimento (es. AIDEA) o dalle authority per la
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valutazione della ricerca; almeno un atto di convegno

{referato),

e aver realizzato almeno un prodotto di ricerca (con
ISSN- ISBN) in media per ogni anno Successivo al
conseguimento del titolo di Dottore di ricerca;

Il regime di impegno richiesto & a tempo pieno pari a 1500
ore annue di cui 350 dedicate ad attivita didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti. Il tetto minimo
dell'attivita didattica frontale sara pari a 30 ore ed il tetto
massimo pari a 72 ore.
Il consesso competente a deliberare nella fase conclusiva
‘ della procedura, in merito alla chiamata del soggetto
utiimente selezionato, sara il Consiglio del Dipartimento di
Management
La copertura del costo del ricercatore a tempo determinato
utilmente selezionato, per la durata del contratto, sara
assicurata a carico di fondi Sapienza, come da delibera del
12.07.2011 — Programmazione risorse umane — PROPER
2011, sopracitata.
‘ In particolare il costo omnicomprensivo sara pari alla
retribuzione di un ricercatore di ruolo confermato, classe

iniziale a tempo pieno.

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA
Ripartizicne Perscnale
v.cacorsi & Nomine

Selivra V -

(! Responsabife del Procedimento Amm.vo
Dotussa Annarita DeliaSeta (" ) o §

Alla luce di quanto su esposto il Presidente invita a
deliberare.

Allegati in visione :

o nota della Facolta di economica del
27.1.2012,

« verbale del Consiglio della Facolta di
Economia del 18.1.2012;

s nota del Direttore del Dipartimento di Management
del 29.05.2012;

« delibera del Consiglio del medesimo Dipartimento
del 27.03.2012.
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DELIBERAZIONE N. 326/12

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera.

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la Relazione istruttoria;
VISTO lo Statuto dell’Universita;

VISTO il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato in vigore ;

VISTA la nota della Facolta di economica del 27.1.2012;
VISTO il verbale del Consiglio della Facolta di Economia del 18.1.2012;

VISTA la nota del Direttore del Dipartimento di Management del
29.05.2012;

VISTA la delibera del Consiglio del medesimo Dipartimento del
27.03.2012;

Presenti e votanti 33, maggioranza 13: con 27 voti favorevoli del Rettore e
dei prof.ri Avallone, Biagioni, Spangher, Carlucci Aiello, Ciccarone,
Fattori, Ziparo, Negrini, Gaudio, Masiani, Redler, Nesi, Righetti,
Baumgartner, Valenza, Ragozzino, Antonaci, dei sig.ri Orsini, De Lorenzo,
Delli Poggi, Fioravanti, dei dott.ri Roda, Piccini, Mellace, Messano, arch.
Barberio e 6 voti contrari dei prof.ri Realacci, Cerreto, Bormruto, Piras,
Giglioni e Fiori.
DELIBERA

- di esprimere parere favorevole al’attivazione della procedura volta al
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con
regime di impegno a tempo pieno, con contratto della la durata di tre
anni, eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni, presso Il
Dipartimento di Management con regime di impegno a tempo pieno, per
il settore S/D SECS-P/11 - (Settore concorsuale 13/B4) che dovra
applicarsi sulla seguente linea di ricerca : Sistema finanziario, crisi e
regolamentazione: strategie e politica di gestione delle banche”;

- che Pattivita didattica, compresa la didattica frontale, sara pari a n. 350
ore, di cui minimo 30 e massimo 72 dedicate alla didattica frontale.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Carl usto D’Amore Luigi ti
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