SENATO ACCADEMICO
Seduta del 16 Dicembre 2008

Sono presenti: il Rettore, Prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del Senato
Accademico: Prof. Carlo Angelici (entra ore 16.00), Prof. Roberto Antonelli, Prof.
Domenico Misiti, Prof. Gianluigi Rossi, Prof.ssa Gabriella Salinetti, Prof. Attilio
Celant, Prof.ssa Marta Fattori, Prof. Mario Morcellini, Prof. Gian Vittorio Caprara,
Prof. Fabrizio Vestroni, Prof. Benedetto Todaro, Prof. Marco Merafina, Prof. Filippo
Sabetta, Prof. Raffaele Panella, Prof.ssa Rosanna Pettinelli, Prof. Mario Caratale
(entra ore 16.00), Prof. Arolbo Barbieri (entra ore 16,10), Prof. Ernesto Chiacchierini,
Prof.ssa Simona Pergolesi (entra ore 16.00), Prof.ssa Anna Maria Agliano, Prof.
Luca Tardella, Prof. Guido Valesini, Prof. Enrico Fiori, Prof. Alfredo Antonaci, Sig.
Sandro Mauceri, Sig. Livio Orsini, Sig. Giuseppe Roda, Sig. Paolo Piccini, Sig.
Giovanbattista Barberio, Sig. Francesco Mellace, Sig. Giuseppe Alessio Messano e il
Direttore Amministrativo Carlo Musto D’Amore che assume le funzioni di Segretario.

Assistono i Presidi, i Proff.ri e i Prorettori:Prof. Francesco Avallone Pro-Rettore
Vicario, Lucio Barbera, Guido Pescosolido, Robero Nicolai, Luciano Zani, Vincenzo
Ziparo, Stefano Puglisi Allegra, Attilio De Luca, Filippo Graziani, Mario Docci
Presidente del Collegio dei Direttori di Dipartimento, Luciano Caglioti, Giuseppina
Capaldo e Bartolomeo Azzaro.

Assenti giustificati: Prof. Elvidio Lupia Palmieri.
Assenti: Prof. Roberto Palumbo, Prof. Guido Martinelli, Prof. Franco Chimenti, Prof.

Marcello Scalzo, Prof. Livio De Santoli e Prof. Nino Dazzi.
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PROPOSTA DI INTEGRAZIONE ALL'ART. 16 RUBRICATO "DEROGHE"
DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO, EMANATO CON DD.RR. N. 1485/07 DEL
26.11.2007 E N. 1136/08 DEL 27.06.2008

Il Rettore sottopone allesame del Senato Accademico la seguente
relazione predisposta dal Settore V della Ripartizione II:

Con D.R. n. 1485/07 del 26.11.2007 é stato emanato il Regolamento per il
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato.
Successivamente, con D.R. n.. 1136/08, essendo emersa la necessita di
gestire la particolare condizione di soggetti vincitori di Grants Europei o
borse di studio Marie Curie e similari per la ricerca, &€ stata inserita
un’integrazione al suddetto Regolamento approvata dal Senato
Accademico nella seduta del 17.06.2008 , con la quale si € introdotta la
norma secondo cui I'Universita pu0 stipulare contratti con i soggetti
sopradetti, gia utiimente selezionati, nella fattispecie, dalla Commissione
Europea, nelllambito di Programmi di ricerca, sviluppo tecnologico e
dimostrazione, finanziati dalla Comunita Europea.

In relazione a nuove esigenze rappresentate da alcune strutture
dipartimentali di questa Universita, € emersa I'opportunita di sottoporre al
Senato Accademico un’ipotesi di ampliamento della suddetta norma. Nella
fattispecie si propone di estendere la facolta dell'Universita a stipulare
contratti anche con soggetti gia selezionati nell’lambito di competizioni
nazionali od internazionali, dedicate a giovani ricercatori, nell’ambito di
Programmi di ricerca, promosse da Istituzioni universitarie, di ricerca, di
cultura e simili, di natura pubblica, europee od internazionali, che finanzino
il ricercatore utilmente selezionato.

La struttura ospitante (Dipartimento o Centro di Ricerca) scelta dal
soggetto selezionato dovra, comunque. esprimersi in merito alla congruita
del profilo curriculare del ricercatore selezionato e dello specifico Progetto
di Ricerca, rispetto alle esigenze di ricerca della Struttura.medesima. In tal
caso il trattamento economico € quello previsto dalle disposizioni dell'Ente
finanziatore e/o stabilito con il Dipartimento od il Centro di Ricerca
ospitante.”

Resta fermo che la proposta cosi come approvata dal Dipartimento o dal
Centro di ricerca viene inviata al Senato Accademico ed al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell’attivazione della procedura di assunzione del
Ricercatore a tempo determinato . La proposta dovra essere
opportunamente corredata da documentazione atta a garantire la copertura
finanziaria del costo onnicomprensivo del Ricercatore a tempo determinato.
Resta fermo, inoltre, che il contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato sia sottoscritto dal Rettore subordinatamente



allincameramento al bilancio dell’Universita delle risorse finanziarie utili a
coprire il relativo costo onnicomprensivo.

Alla luce di quanto su esposto il Rettore sottopone al Senato Accademico
'approvazione dell'integrazione da inserire all’art. 16, rubricato “deroghe”,
del Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato.
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Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera.

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO lo Statuto dell’Universita, ed in particolare I’art. 11,
comma 2 lett. a);

VISTO il Regolamento per il reclutamento di ricercatori
con contratto a tempo determinato reso esecutivo
con D.R. n. 1485/07 del 26.11.2007 e successive
integrazioni;

VISTA la Relazione predisposta dalla Ripartizione II;

CONSIDERATA la necessita di ampliare la norma contenuta all’art.
16 del Regolamento per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato, in favore di
soggetti gia selezionati nell’ambito di competizioni
nazionali od internazionali, dedicate a giovani
ricercatori, nell’ambito di Programmi di ricerca,
promosse da Istituzioni universitarie, di ricerca, di
cultura e simili, di natura pubblica, europee od
internazionali, che finanzino il ricercatore utilmente
selezionato

Con voto unanime
DELIBERA

di approvare lintegrazione, dell’art. 16 rubricato “deroghe” del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo
determinato, con il seguente comma :

“PUniversita pud altresi stipulare contratti anche con soggetti gia
selezionati nell’ambito di competizioni nazionali od internazionali,
dedicate a giovani ricercatori, nell’ambito di Programmi di ricerca,
promosse da Istituzioni universitarie, di ricerca, di cultura e simili, di
natura pubblica, europee od internazionali, che finanzino il ricercatore
utilmente selezionato.

La struttura ospitante (Dipartimento o Centro di Ricerca) scelta dal
soggetto selezionato dovra, comunque. esprimersi in merito alla
congruita del profilo curriculare del ricercatore selezionato e dello
specifico Progetto di Ricerca rispetto alle esigenze di ricerca della
Struttura medesima.

In tal caso il trattamento economico & quello previsto dalle
disposizioni dell’Ente finanziatore e/o stabilito con il Dipartimento od
il Centro di Ricerca ospitante.”
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Senato

Accademico Pertanto V’art. 16 rubricato deroghe risulta cosi modificato :

Seduta del «| 'Universita puo stipulare contratti a tempo determinato con soggetti

gia utilmente selezionati sulla base dei requisiti e secondo le

16 DiC. 2008 procedure stabilite dalla Commissione Europea nellambito di
' Programmi di ricerca, sviluppo tecnologico e dimostrazione finanziati

dalla Comunita Europea.

In particolare per i soggetti risultati vincitori di bandi IDEAS -

Advanced o Starting Grant e borse Marie Curie e similari :

- il trattamento economico & quello previsto dalle disposizioni
dell’'Unione Europea per i Programmi Quadro di Ricerca, sviluppo
tecnologico e dimostrazione e/o stabilito con il Dipartimento O il
Centro di Ricerca ospitante;

- la durata massima del contratto @ commisurata a quella del
progetto e, comunque, non puo superare i cinque anni complessivi;

- i Dipartimenti o le strutture di ricerca interessati approvano il
programma di ricerca, e, in particolare, nella proposta da sottoporre al
Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione, corredata da
documentazione atta a garantire la copertura finanziaria del costo
onnicomprensivo del ricercatore a tempo determinato, devono
essere indicati :

il programma di ricerca e la sua durata;

il settore scientifico disciplinare di riferimento;

|a fonte del finanziamento del contratto a tempo determinato;

ja durata del contratto, non superiore alla realizzazione del
programma di ricerca;

e la misura della retribuzione annua del ricercatore a tempo
determinato;

. le modalita con cui il Ricercatore sara tenuto, al termine del
contratto, a relazionare il risuftato del lavoro svolto.

L’Universita puo altresi stipulare contratti anche con soggetti gia
selezionati nell’ambito di competizioni nazionali od internazionali,
dedicate a giovani ricercatori, nell’ambito di Programmi di ricerca,
promosse da Istituzioni universitarie, di ricerca, di cultura e simili, di
pnatura pubblica, europee od internazionali, che finanzino il
ricercatore utilmente selezionato.

La struttura ospitante (Dipartimento o Centro di Ricerca) scelta dal
soggetto selezionato dovra, comunque. esprimersi in merito alla
congruita del profilo curriculare del ricercatore selezionato e dello
specifico Progetto di Ricerca rispetto alle esigenze di ricerca della
Struttura medesima.
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In tal caso il trattamento economico é quelio previsto dalle

Senato disposizioni dell’Ente finanziatore e/o stabilito con il Dipartimento od
Accadermico il Centro di Ricerca ospitante.”
Resta fermo che il contratto di lavoro subordinato a tempo
Seduta del determinato @ sottoscritto dal Rettore subordinatamente
all'incameramento al bilancio dell’'Universita delle risorse finanziarie
16 Dic. 2008 utili a coprire il relativo costo onnicomprensivo”.

Letto ed approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Carld Musto D’Amore Zi:;i/Frati

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Mod. 1003



	presenti
	relazione1
	delibera 10199

