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Modifica art. 6, comma 5 del Regolamento per il conferimento

AeC.na de degli assegni di ricerca

2 2 SET. 1% : . , ‘
_ _ Il Presidente ricorda che l'art. 6, comma 5, del Regolamento per il
;33 . conferimento degli assegni di ricerca prevede:
i) . “Dovendo comunque garantire il regolare svolgimento delle attivita di

| ricerca loro assegnate, previa autorizzazione del Dipartimento, sentjto if
Responsabile scientifico, i fitolari di assegno possono partecipare
alfesecuzione di ricerche e consulenze per conto terzi commissionate
all'lUniversita, e possono pertanto partecipare alla ripartizione dei relativi
proventi, secondo le modalita stabilite dalfe norme regofamentari in
mafteria; possoho, inoltre, partecipare alle altivita svolte nellambifo dej
programmi comunitari e internazionali e possono pertanto essere
destinatari dell'attribuzione di compensi incentivanti secondo le

modalita stabilite dalle norme reqolamentari in materia’.

La normativa di riferimento (art. 9 del Regolamento di Ateneo delle
ey attivita eseguite nelllambito di contratti € convenzioni per conto terzi)
@‘\ prevede che | compensi del personale partecipante possano essere

erogati esclusivamente al personale con rapporto di lavoro subordinato

a tempo determinato o indeterminato.

A tal riguardo si fa presente che con lassegnista di ricerca viene
stipulato un contratto di collaborazione coordinata e continuativa avente
ad oggetto l'attivita di ricerca e pertanto il rapporto di lavoro instaurato
con I'assegnista non pud essere considerato di tipo subordinato.

GW g

Tanto premesso, si sottopone lallegata bozza del Regolamento sul
~ conferimento degli assegni di ricerca, con l'eliminazione dell'art. 6,
—% + comma 5, anche della parte in cui si prevede la possibilita per gli
B B assegnisti di ricerca di partecipare alle attivitd svolte nellambito dei
' fj . programmi comunitari e internazionali poiché le modalita con cui sono
corrisposti i1 relativi proventi, sono le stesse di quelle previste per il
pagamento del conto terzi.

pullk

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca

Liniversity cegl Stud- di Rora "ua Sapenisa”




SAPIENZA

LIIVERSITA 1 ROraA

DELIBERAZIONE N. 388/15

IL SENATO ACCADEMICO
VISTO lo Statuto dell’Universita;

VISTO il Regolamento delle attivita eseguite nell’ambito di
contratti e convenzioni per conto terzi emanato con
DR n. 1205/14 del 28.05.2014;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli assegni di
ricerca emanato con DR n. 953/2015 del 26.03.2015;
LETTA la relazione istruttoria;

Con voto unanime
DELIBERA

di approvare il nuovo testo contenente la modifica dell’art. 6, con
I’eliminazione del comma 5.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte disposjtiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIPENTE
Carl@ﬂ:ﬁ}o D’Amore Eugeli @\G%
D

Uewersts deg i Stadid Ramea “La Szpiceze”




@ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemilaquindici, addi 22 settembre alle ore 15.30, a seguito di
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 0059179 del 17
settembre 2015, nell’Aula Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico
per I'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del
giorno, come integrato con successiva nota rettorale prot. n. 0059841 del 22
settembre 2015.

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Masiani Pro Rettore Vicario, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof.
Stefano Catucci, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice
Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo (entra alle ore 16.22), prof.
Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa
Maria Grazia Betti, prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio De Toma (entra alle ore
16.22), prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni (entra alle ore 16.22),
prof. Giuseppe Santoro Passarelli, prof. Augusto D’Angelo, prof.ssa Paola
Panarese, | Rappresentanti del personale: Pietro Maioli, Roberto Ligia,
Tiziana Germani, Carlo D’Addio e i Rappresentanti degli studenti: Fabiana
Cancrini, Diana Armento (entra alle ore 16.58), Valeria Roscioli (entra alle
ore 16.33), Manuel Santu e Stefano Capodieci.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola,
prof. Fabrizio Vestroni, prof.ssa AnnaMaria Giovenale, prof. Marco Listanti,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe Venanzoni, prof.
Cristiano Violani, prof. Vincenzo Vullo, la dr.ssa Valentina Mariani,
Rappresentante degli assegnisti e dottorandi, i ProRettori: Teodoro Valente,
Gianni Orlandi, Antonello Folco Biagini, Bruno Botta e Tiziana Pascucci.

Assenti: il Rappresentante del personale Beniamino Altezza e |l
Rappresentante degli studenti Pierleone Lucatelli.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.



CONFRONTO REGOLAMENTO

REGOLAMENTO VIGENTE

PROPOSTA MODIFICA ART. 6,
COMMA 5

Regolamento per il conferimento di
Assegni di ricerca

Articolo 1 - Oggetto, requisiti e finalita

1.1 I presente Regolamento disciplina
conferimento di Assegni per lo svolgimento
attivita di ricerca attribuiti dall'Universita "L
Sapienza” di Roma, di seguito indicata co
"Universita", ai sensi dell'art. 22 della Legge
dicembre 2010, n. 240, di seguito indicata comg
240/2010

1.2 Possono essere titolari degli assegni stu
comunque in possesso di curriculum scientifi
professionale idoneo allo svolgimento di attivita
ricerca, dottori di ricerca o possessori di tit
equivalente conseguito all'estero ovvero, per tiosie
interessati, coloro che siano in possesso di titthl
specializzazione di area medica corredato
un'adeguata produzione scientifica, con esclus
del personale di ruolo dei soggetti di cui all'ég,
comma 1, della L. 240/2010.

1.3 In relazione a quanto disposto dall’'art. 18 w@m 1.3 In relazione a quanto disposto dall’art. 18 ol

1 lettera _b ultimo periodo della L. 240/201
richiamato nello stesso articolo dalla lettera c gle
assegni di ricerca, non possono partecipare
selezione coloro che abbiano un grado di paremots
affinita, fino al quarto grado compreso, con
professore appartenente al Dipartimento che bam
la selezione o che delibera il rinnovo, ovvero do
Rettore, il Direttore Generale 0 un componente
Consiglio di Amministrazione dell’Universita

1.4 | requisiti generali di ammissione alle selazi
pubbliche per il conferimento degli assegni s¢
indicati specificatamente nei relativi bandi

conformitd alle disposizioni di cui allart. 11 d
presente Regolamento.

1.5 A seguito dell'approvazione del bilan
preventivo ed in relazione allo stanziamento it
in bilancio, il Senato Accademico stabilisce
ripartizione delle risorse per gli assegni trg
Dipartimenti, tenuto conto delle sce
programmatiche generali approvate dal Ser
Accademico e secondo criteri che tengano conta
produttivita scientifica dei Dipartimenti e dei goii
docenti.

1.6. Gli assegni di ricerca sono distinti in d
categorie:

A) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi afiak
destinati dagli organi centrali dell’'Universita;

aattribuiti dall'Universita "La Sapienza" di Romai

» ihdicata come L. 240/2010

Regolamento per il conferimento di
Assegni di ricerca

Articolo 1 - Oggetto, requisiti e finalita

1.1 Il presente Regolamento disciplina il conferioe
dli Assegni per lo svolgimento di attivita di rican

neeguito indicata come "Universita", ai sensi dell'a2
3della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di seg

lib&? Possono essere titolari degli assegni stu
coemunque in possesso di curriculum scientifi
grofessionale idoneo allo svolgimento di attivita
blacerca, dottori di ricerca o possessori di it
I equivalente conseguito all’estero ovvero, per tosie
pinteressati, coloro che siano in possesso di tithl
gpecializzazione di area medica corredato
ome’'adeguata produzione scientifica, con esclusitgle
personale di ruolo dei soggetti di cui all'art. 2
comma 1, della L. 240/2010.

Qettera_b ultimo periodo della L. 240/2010, rich&tm
nello stesso articolo dalla lettera ¢ per gli ansetj
alizerca, non possono partecipare alla selezioner@
clahe abbiano un grado di parentela o affinita, fag
wuarto grado compreso, con un professore appatee
digt Dipartimento che bandisce la selezione o
ndelibera il rinnovo, ovvero con il Rettore, il Bftore
deénerale o un componente del Consiglio
Amministrazione dell’'Universita

01.4 | requisiti generali di ammissione alle selaeri
ppaibbliche per il conferimento degli assegni s
imdicati specificatamente nei relativi bandi
etonformita alle disposizioni di cui allart. 11 d
presente Regolamento.

tit.5 A seguito dell'approvazione del bilancio preixen
ited in relazione allo stanziamento iscritto in bdlian il
I8enato Accademico stabilisce la ripartizione d
risorse per gli assegni tra i Dipartimenti, tenatmto
telelle scelte programmatiche generali approvate
n&@enato Accademico e secondo criteri che teng
delbnto della produttivita scientifica dei Dipartinier
dei singoli docenti.

16. Gli assegni di ricerca sono distinti in d
ueategorie:

A) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi a fiak
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B) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi del
Dipartimento o su progetti di ricerca comunque
finanziati.

1.7 Le procedure di conferimento degli assegn
ricerca avvengono con le seguenti modal
differenziate per le due diverse categorie di du
comma 1.6, come di seguito indica
rispettivamente:

A) pubblicazione di unico bando, con indicate lees
scientifichedi interesse del Dipartimento che inter
conferire assegni per attivita di ricerca; presaotse
diretta dei progetti di ricerca da parte dei caatjg
corredati dei titoli e delle pubblicazioni.

B) pubblicazione dei bandi aventi ad oggetto spec
programmi di ricerca, dotati di propri finanziamer
attenendosi, per quanto riguarda I'importo, la thus
le procedure alle disposizioni stabilite dall’'Unisiga
e comunque in conformita con i limiti stabiliti ¢l
normativa vigente.

1.8 Gli assegni sono conferiti mediante contraitg
diritto privato; tale contratto non configura incah
modo un rapporto di lavoro subordinato e non
luogo a diritti in ordine allaccesso ai ruoli d@e
Universita.

Articolo 2 - Durata e rinnovo

2.1 L'assegno non pu0 avere durata inferiore
anno, né superiore a 3 anni e pud essere rinng

con lo stesso soggettsecondo quanto dispone l'aristesso soggettosecondo quanto dispone l'art. 2

22, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n.
sulla base di quanto deliberato in merito
Dipartimento; in particolare la durata complessiea
rapporti instaurati, ai sensi dell’'art. 22 commdedla
Legge 240/2010, compresi gli eventuali rinnovi, 1
pud comunque essere superiore a sei anni
esclusione del periodo in cui I'assegno e statidfr
in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel iten
massimo della durata legale del relativo corso.
La durata complessiva dei rapporti instaurati cg
titolari degli assegni di ricerca e dei contrat8i
ricercatori a tempo determinato di cui all'art.d&lla
Legge 240/2010, stipulati con il medesimo sogge
non puod in ogni caso superare i dodici anni, ar
non continuativi. Ai fini della durata dei prede
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptia
per maternita o per motivi di salute secondo
normativa vigente.
2.2 Nel rispetto di quanto disposto dal preceds
comma, il bando indica la durata degli assegni m
a concorso.

2.3 Il rinnovo senza soluzione di continuita
deliberato dal Dipartimento interessato, su prap

B) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi del
Dipartimento o su progetti di ricerca comunque
finanziati.

| Hi7 Le procedure di conferimento degli assegn
itdcerca avvengono con le seguenti moda
| differenziate per le due diverse categorie di du
t@omma 1.6, come di seguito
rispettivamente:

rA) pubblicazione di unico bando, con indicate leeg
decientifichedi interesse del Dipartimento che inter
conferire assegni per attivita di ricerca; presaptse
diretta dei progetti di ricerca da parte dei caatg
corredati dei titoli e delle pubblicazioni.

ifB) pubblicazione dei bandi aventi ad oggetto sjmEG
itprogrammi di ricerca, dotati di propri finanziamier
attenendosi, per quanto riguarda l'importo, la tue|
le procedure alle disposizioni stabilite dall’Unisita e
comunque in conformita con i limiti stabiliti dal
normativa vigente.

» H8 Gli assegni sono conferiti mediante contratitg
diritto privato; tale contratto non configura incah
diodo un rapporto di lavoro subordinato e non dgadu
lla diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Uaigita.

Articolo 2 - Durata e rinnovo

a.1 L'assegno non puo avere durata inferiore anb,g
rgosuperiore a 3 anni e pud essere rinnovato cq

40mma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240a
dbhse di quanto deliberato in merito dal Dipartiroe
in particolare la durata complessiva dei rapp
instaurati, ai sensi dell'art. 22 comma 3 della ge&
a40/2010, compresi gli eventuali rinnovi, non g
cathunque essere superiore a sei anni, ad esclu
udel periodo in cui l'assegno é stato fruito
coincidenza con il dottorato di ricerca, nel lim
massimo della durata legale del relativo corso.

rLa durata complessiva dei rapporti instaurati cq
dtitolari degli assegni di ricerca e dei contratti
ricercatori a tempo determinato di cui all'art. &la
tteegge 240/2010, stipulati con il medesimo sogge
al@n puo in ogni caso superare i dodici anni, amaire
ttcontinuativi. Ai fini della durata dei predetti naqrti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa

vigente.
2@ Nel rispetto di quanto disposto dal preceds
essmma, il bando indica la durata degli assegni ite
Concorso.
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contratto.
Articolo 3 — Tipologia degli assegni,
cofinanziamento, loro importo

3.1 Gli assegni sono di tipo I, che non richiedq
necessariamente il titolo di dottore di ricercadid

tipo Il, destinati a possessori del titolo di dogtali
ricerca (PostDoc) o a ricercatori con curriculura

avanzato anche per aver ottenuto posizioni sttt

in Universita, Enti di ricerca, istituzioni di ricea
applicata, pubbliche o private, estere o, limitaata
alle posizioni non di ruolo, italiane. Nel predisgmil

bando per gli assegni di tipo Il i Dipartimer

la
al

possono specificare ulteriormente
all'interno della declaratoria di cui
comma.

3.2 L'importo lordo annuo minimo degli assegni
categoria A) e B) (di cui allarticolo 1.6)
determinato con delibera conforme del Ser
Accademico e del Consiglio di Amministrazior
sulla base dell’importo minimo stabilito con Dearé
Ministeriale. Il Consiglio del Dipartimento o
Giunta dello stesso puod incrementare I'importo d
assegni rispetto al minimo stabilito dagli Org
collegiali, in relazione alla tipologia di funzior
(articolo 3.1). Per gli assegni di categoria A
predetto importo potra essere incrementato per
oltre il 30%.

3.3 Gli assegni di categoria A (di cui all'articalcb)
sono ripartiti tra i Dipartimenti in relazione @
indicatori che valorizzino l'attivita di ricerca d
Dipartimenti e dei gruppi che in essi operand
Dipartimenti debbono cofinanziare I'assegno
ricerca con una quota di partecipazione tra il dd
30%, differenziata tra le diverse macro-a
(compartecipazione minore per le macro-aree
hanno minore possibilita di attrazione di for
esterni). La frazione di cofinanziamento per o
macro-area sara determinata dal Senato Accaden
3.4 L'assegno € erogato in rate mensili.

tipolo
presef

Articolo 4 - Diritti e doveri degli assegnisti

4.1 Gli assegnisti debbono svolgere la loro a#tidit
ricerca nellambito dei programmi di ricer
approvati dal Dipartimento al quale afferiscong
compiti attribuiti agli assegnisti devono ave
riguardo alle attivita di ricerca e non esse
meramente di supporto tecnico. All'atto della prdis
servizio il Direttore del Dipartimento indig
all'assegnista chi sia il Responsabile scientifaig
quale ¢é affidato.

4.2 Gli assegnisti possono collaborare alle adtidit
ricerca condotte dagli studenti per la preparaz
della tesi di laurea; essi possono parteciparé

contratto.
Articolo 3 — Tipologia degli assegni,
cofinanziamento, loro importo

DIB1l Gli assegni sono di tipo |, che non richied
necessariamente il titolo di dottore di ricercali éipo
I, destinati a possessori del titolo di dottoreriderca
p{PostDoc) o a ricercatori con curriculum piu avdoz
Iranche per aver ottenuto posizioni strutturate
Universita, Enti di ricerca, istituzioni di ricerd
applicata, pubbliche o private, estere o, limitaata
alle posizioni non di ruolo, italiane. Nel predisgoil
nbando per gli assegni di tipo Il i Dipartimenti poso
gepecificare ulteriormente la tipologia all'intermzlla
ntdeclaratoria di cui al presente comma.

a

a

@i.2 L'importo lordo annuo minimo degli assegni
ecategoria A) e B) (di cui all’articolo 1.6) & daténato
aton delibera conforme del Senato Accademico €
eConsiglio di Amministrazione, sulla base dell'impmor
2tminimo stabilito con Decreto Ministeriale. 1l Cogko
adel Dipartimento o la Giunta dello stesso [
egicrementare l'importo degli assegni rispetto
amninimo  stabilito dagli Organi collegiali, in relare
nalla tipologia di funzione (articolo 3.1). Per ghsegn
di categoria A il predetto importo potra ess
nocrementato per non oltre il 30%.

u

3.3 Gli assegni di categoria A (di cui all'articolob)
acgono ripartiti tra i Dipartimenti in relazione ad
pindicatori che valorizzino [lattivita di ricerca d
;Dipartimenti e dei gruppi che in essi operang;
diipartimenti debbono cofinanziare I'assegno dingeg
eon una quota di partecipazione tra il 10 ed 3
rebfferenziata tra le diverse macro-ar
qleempartecipazione minore per le macro-aree
idianno minore possibilita di attrazione di fondieest).
gha frazione di cofinanziamento per ogni macro-g
nisara determinata dal Senato Accademico.
3.4 L'assegno € erogato in rate mensili.
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Articolo 4 - Diritti e doveri degli assegnisti

4.1 Gli assegnisti debbono svolgere la loro ativit
caicerca nell’ambito dei programmi di ricerca appty
;dal Dipartimento al quale afferiscono; i comyg
rattribuiti agli assegnisti devono avere riguardée
rativita di ricerca e non esserne meramente di @t
atecnico. All'atto della presa di servizio il Direte del
aDipartimento indica all'assegnista chi sia

Responsabile scientifico al quale e affidato.
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4.2 Gli assegnisti possono collaborare alle adtivit
ormeerca condotte dagli studenti per la preparazaeiz
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parte delle commissioni degli esami di profitto
qualita di cultori della materia.

4.3 Gli assegnisti hanno diritto di avvalersi, @i f
dello svolgimento delle loro attivita di ricerceglie
attrezzature del Dipartimento presso il qu
svolgono il loro servizio ed usufruire dei servii
disposizione dei ricercatori secondo le regole nig
e le disposizioni approvate dal Dipartimento.

4.4 Qualora, ove espressamente autorizzato
Responsabile scientifico, I'assegnista debba rieica
missione nell'ambito della ricerca cui € addetto,
saranno rimborsate le spese con criteri € mod
secondo la normativa vigente.

45 Gli assegnisti sono tenuti a present
annualmente alla direzione del Dipartimento n
quale svolgono la propria attivita una relazionettsc
sull'attivita di ricerca svolta, corredata da
valutazione del Responsabile scientifico.

4.6 L'attivita di ricerca puo essere in parte v
presso una Universita o Ente di Ricerca all'est
ottenendone specifica attestazione, purché cio
coerente con i programmi e gli obiettivi delle riciee
affidate agli assegnisti; il periodo di permane
allestero deve essere preventivamente

espressamente autorizzato dal Dipartimento

afferenza su motivata proposta del Responsakifierenza su motivata proposta del

scientifico.

Articolo 5 - Responsabili delle attivita degl
assegnisti; programmazione e definizione dei
compiti

5.1 Il Dipartimento di riferimento individua u
docente responsabile delle attivita di rice
(Responsabile scientifico) sotto la cui guida
direzione devono essere svolte le attivita di dag
affidate.

5.2 Il Dipartimento presso il quale l'assegnistalge
la sua attivita, all'atto del conferimento dellegso e
periodicamente all'inizio di ogni anno success
determina, su proposta del Responsabile scienti
in coerenza con le indicazioni contenute nel bam
sentito l'interessato, i programmi di ricerca nealg
questo deve essere inserito e i relativi com
nonché le modalita di
scientifiche assegnate.

Articolo 6 - Divieto di cumulo di attivita
retribuite, incompatibilita, sospensione

6.1 L’assegno di ricerca non puo essere cumulaig

un reddito imponibile personale annuo lordo
lavoro dipendente, come definito dall'art. 49
TUIR —titolo I, capo 1V, superiore a € 16.000,00.

Gli assegni non possono essere cumulati con bor

akdtrezzature del Dipartimento presso il quale swodg

edei

rResponsabile scientifico, I'assegnista debba recat

atitranno rimborsate le spese con criteri € mod

cilennualmente alla direzione del Dipartimento nel
DK.6 L'attivitd di ricerca pud essere in parte v

eppesso una Universitd o Ente di Ricerca all'estero,

nadfidate agli assegnisti; il periodo di permane

fidetermina, su proposta del Responsabile scientiiic

esercizio delle funziq

inommissioni degli esami di profitto in qualita diltori

della materia.

4.3 Gli assegnisti hanno diritto di avvalersi, ai f
dello svolgimento delle loro attivita di ricercaelig

il loro servizio ed usufruire dei servizi a disposhe
ricercatori secondo le regole vigenti e
disposizioni approvate dal Dipartimento.

44l Qualora, ove espressamente autorizzato

gissione nell'ambito della ricerca cui € addettd,

secondo la normativa vigente.
ateb  Gli  assegnisti  sono

L

tenuti a presenta
quale svolgono la propria attivita una relazion
llacritta sull'attivita di ricerca svolta, corredatalla
valutazione del Responsabile scientifico.

aitenendone specifica attestazione, purché cio
coerente con i programmi e gli obiettivi delle ricee
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autorizzato dal

@tlestero  deve
adipressamente

preventivamente
Dipartimento

scientifico.

Articolo 5 - Responsabili delle attivita degli
assegnisti; programmazione e definizione dei
compiti

n5.1 Il Dipartimento di riferimento individua un dente
recasponsabile delle attivita di ricerca (Responsa
eszientifico) sotto la cui guida e/o direzione dew(
pressere svolte le attivita di ricerca affidate.

5.2 Il Dipartimento presso il quale l'assegnistalge
la sua attivita, all'atto del conferimento dellegso e
vperiodicamente all'inizio di ogni anno success

Hcoerenza con le indicazioni contenute nel band
sentito l'interessato, i programmi di ricerca naalg
pijuesto deve essere inserito e i relativi compdnamé
phe modalita di esercizio delle funzioni scientifiéc
assegnate.

Articolo 6 - Divieto di cumulo di attivita retribuite,
incompatibilita, sospensione

60l L’'assegno di ricerca non puo essere cumulato
din reddito imponibile personale annuo lordo di tav
delipendente, come definito dall'art. 49 del TUIR
titolo I, capo IV, superiore a € 16.000,00.
SEld assegni non possono essere cumulati con bar

studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezionme

studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione
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qguelle concesse da istituzioni nazionali o stran
utili a integrare, nelllambito di soggiorni all'esb,
I'attivita di ricerca dei titolari della borsa.

6.2 | titolari degli assegni di ricerca non poss(
partecipare quali iscritti a Corsi di Laurea, Lau
specialistica 0 magistrale, dottorato di ricercan
borsa o specializzazione medica, in Italia o aes
6.3 Il dipendente in servizio presso Pubblig
Amministrazioni titolare dell’assegno di ricercavde
essere collocato in aspettativa senza assegni.

6.4 L'assegno € individuale; i titolari di asse
possono svolgere attivita di lavoro autonomo, &
comunicazione scritta al Dipartimento
appartenenza ed a condizione che tale attivitq
dichiarata dal Dipartimento stesso compatibile
l'esercizio dellattivita di ricerca, nhon compg
conflitti di interesse con la specifica attivitarierca
svolta dal titolare di assegno, non rechi pregiod
all'Universita, in relazione alle attivita svoltel
Responsabile scientifico e il titolare dell'asse
debbono dichiarare di non essere legati da rap
professionali in atto o preesistenti.

6.5 Dovendo comunque garantire il regol
svolgimento delle attivita di ricerca loro assegn
previa autorizzazione del Dipartimento, sentitg
Responsabile scientifico, i titolari di assegnogoo®
partecipare all'esecuzione di ricerche e consulg
per conto terzi commissionate all'Universita,
possono pertanto partecipare alla ripartizione
relativi proventi, secondo le modalita stabilitellea
norme regolamentari in materia; possono, ino
partecipare alle attivita svolte nelllambito d
programmi comunitari e internazionali e poss(
pertanto essere destinatari dell’attribuzione
compensi incentivanti, secondo le modalita stab
dalle norme regolamentari in materia.

6.6 | titolari degli assegni che intendono svolg
ovvero continuare a svolgere un’attivita lavorat
comportante prestazioni rese a titolo gratuito e
associazioni di volontariato 0 cooperative
istituzioni culturali senza fine di lucro o istifoni a
carattere socio-assistenziale senza scopo di |
possono espletarla, fermo restando linteg
assolvimento dei propri compiti di ricerca.

6.7 L'attivita di ricerca dell’assegnista & sospesi
casi di astensione obbligatoria per maternita, edd
parentale e congedo per malattia e prorogata se
le norme vigenti. Non costituisce sospensiour
periodo complessivo di assenza giustificata
superiore a trenta giorni in un anno.

Articolo 7 - Controllo e valutazione dell'attivita
svolta

7.1 L'organo di amministrazione e gestione
Dipartimento esprime annualmente un giudi

igquelle concesse da istituzioni nazionali o stranigili
a integrare, nelllambito di soggiorni all'esterattlvita
di ricerca dei titolari della borsa.

DIgo2 | titolari degli assegni di ricerca non poss
repartecipare quali iscritti a Corsi di Laurea, Lau
cepecialistica o magistrale, dottorato di ricercan
borsa o specializzazione medica, in Italia o aes
che3 Il dipendente
Amministrazioni titolare dell'assegno di ricercavdg
essere collocato in aspettativa senza assegni.

gbi4 L'assegno e individuale; i titolari di asse
B\I0SSONO svolgere attivita di lavoro autonomo, [aré
dcomunicazione scritta al Dipartimento di apparteas
ath a condizione che tale attivitd sia dichiarath
c@ipartimento stesso compatibile con l'eserc
rilell'attivita di ricerca, non comporti conflitti ¢
interesse con la specifica attivita di ricerca svalal
izitolare di assegno, non rechi pregiudizio all'Umgita,
in relazione alle attivitd svolte; il Responsal
yisgientifico e il titolare dell'assegno debbono dicire
pdrthon essere legati da rapporti professionalitio a
preesistenti.
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e6e5 | titolari degli assegni che intendono svolg
vavvero continuare a svolgere un’attivita lavorat
rgomportante prestazioni rese a titolo gratuito e
associazioni di volontariato o cooperative o igiai
culturali senza fine di lucro o istituzioni a cadesé
usaxgio-assistenziale senza scopo di lucro, pos
radspletarla, fermo restando l'integrale assolvimeieta
propri compiti di ricerca.

6.6 L’attivita di ricerca delhssegnista € sospesa
casi di astensione obbligatoria per maternita, edg
parentale e congedo per malattia e prorogata sede
norme vigenti. Non costituisce sospensione un gde
complessivo di assenza giustificata non superig
trenta giorni in un anno.

Articolo 7 - Controllo e valutazione dell'attivita
svolta

dell L'organo di amministrazione e gestione
zDipartimento esprime annualmente un giudi

in servizio presso Pubbli¢
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sull'attivita svolta dal titolare dell'assegno,lauiase
della relazione redatta dal titolare di assegneeasi
dell'art. 4, comma 5.

7.2 In caso di giudizio negativo il contratto eotis
ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 4.

Articolo 8 - Trattamento fiscale, previdenziale e
assicurativo

8.1 Agli assegni di cui al presente Regolament
applicano, in materia fiscale, le disposizioni dii
all'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 47¢
successive modificazioni e integrazioni, nonché
materia previdenziale, quelle di cui all'art. 2jrcoi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 3
successive modificazioni, in materia di astensi
obbligatoria per maternita, le disposizioni di ali
Decreto del Ministro del Lavoro e della previder
sociale 12 luglio 2007 ed in materia di congedo
malattia, l'art. 1, comma 788, della Legge
dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni
8.2 Nel periodo di astensione obbligatoria
maternita, I'indennita corrisposta dall'INPS, anse
dellart. 5 del DM 12.07.2007, é integrg
dall’'Universita fino a concorrenza dell'intero inTph@
dell’'assegno di ricerca.

8.3 L'Universita provvede alle coperture assicueati8.3 L'Universita provvede alle coperture assicueat

per infortuni e per responsabilita civile versaziea
favore di titolari degli assegni nell'ambi
dell'espletamento della loro attivita di ricerca.

Articolo 9 - Medici assegnisti per I'area scientifico
disciplinare delle scienze mediche sperimentali e
cliniche

9.1 | medici, vincitori degli assegni per le scier
mediche sperimentali e cliniche, possono svolg
attivita di assistenza e cura, secondo la norma

vigente.

9.2 Il Preside della Facoltd cui afferisce
Dipartimento concorda le modalita applicative cb
Direttore  generale dellAzienda ospedalie

universitaria.
Articolo 10 - Richiesta di attivazione delle seleani

10.1 Ai fini dell'attivazione delle selezioni pubdiie
per il conferimento degli assegni, l'organo
gestione del Dipartimento interessato delibera
ordine allindizione della procedura concorsu
secondo le modalita di selezione previste dall’an
comma? del Regolamento, indicando le modalital
copertura economica.

10.2 Il bando dell’'assegno di ricerca dovra rip@t

sull'attivitd svolta dal titolare dell'assegno,laubase
della relazione redatta dal titolare di assegneeaisi
dell'art. 4, comma 5.

7.2 In caso di giudizio negativo il contratto éolie ai
sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 4.

Articolo 8 - Trattamento fiscale, previdenziale e
assicurativo

N8l Agli assegni di cui al presente Regolament
capplicano, in materia fiscale, le disposizioni dii
bal'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 47¢
snccessive modificazioni e integrazioni, nonché
materia previdenziale, quelle di cui all'art. 2rooi 26
38 eseguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 33
peaccessive modificazioni, in materia di astensi
obbligatoria per maternita, le disposizioni di @li
1Aaecreto del Ministro del Lavoro e della previder
pEociale 12 luglio 2007 ed in materia di congedo
2malattia, l'art. 1, comma 788, della Legge 27 dibean]
2006, n. 296 e successive modificazioni.

p8r2 Nel periodo di astensione obbligatoria
maternita, I'indennita corrisposta dall'INPS, ainse
taellart. 5 del DM 12.07.2007, € integrd
dall’'Universita fino a concorrenza dell'intero inmpo
dell'assegno di ricerca.

per infortuni e per responsabilita civile versoziea
tdavore di titolari degli assegni nellambi
dell'espletamento della loro attivita di ricerca.

Articolo 9 - Medici assegnisti per I'area scientifico
disciplinare delle scienze mediche sperimentali e
cliniche

10.1 | medici, vincitori degli assegni per le scier
jenediche sperimentali e cliniche, possono svolg
tatiivita di assistenza e cura, secondo la norma
vigente.

9.2 Il Preside della Facolta cui afferisce
nDipartimento concorda le modalita applicative cof
rddirettore  generale  dellAzienda  ospedalie
universitaria.

Articolo 10 - Richiesta di attivazione delle seleani

10.1 Ai fini dell'attivazione delle selezioni puldfie
@er il conferimento degli assegni, I'organo di gase
del Dipartimento interessato delibera in ord
abdl'indizione della procedura concorsuale secong
t.modalita di selezione previste dall’art. 1 comihdel
dRegolamento, indicando le modalita di
economica.

al0.2 Il bando dell’assegno di ricerca dovra ripartie
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le seguenti informazioni:

seguenti informazioni:




- Categoria dell’assegno, A) ovvero B), secondo.l
1 comma 7 del presente Regolamento.

- Tipologia di assegno, in relazione a quanto dip
dall'art. 3.1.

- Per la categoria A): settori scientifico-disciylri
(s.s.d.) del Dipartimento (almeno tre), ovveroda
CUN, ovvero la macro-area.

- Per la categoria B): settore scientifico-discipte
(s.s.d.) e il progetto di ricerca su cui l'assegn
bandito.

10.3 Si puo prescindere dall’emanazione
bando e dalle procedure di valutazig
disciplinate dal presente Regolamento, nel ¢
di soggetti gia utilmente selezionati nell'amb
di progetti di ricerca europei 0 internaziong
sulla base di requisiti e secondo le proced
stabilite dalla Commissione Europea nell’amh
di Programmi di ricerca, sviluppo tecnologicg
dimostrazione finanziati dalla Comuni
Europea.

In particolare per i soggetti risultati vincitori
Bandi IDEAS- Advanced o Starting Grant, bo
Marie Curie, FIRB o similari.

Articolo 11 — Requisiti di partecipazione,
presentazione delle domande

11.1 Possono partecipare alle selezioni pubbl
indette per il conferimento degli assegni i sogg#tt
cui all'art. 1, comma 2 del presente Regolamento.

11.2 | Dipartimenti interessati possono stabiline d
dottorato di ricerca o titolo equivalente consegl
all’'estero ovvero, per i settori interessati, ibld di
specializzazione di area medica corredato di
adeguata produzione scientifica, costituisc
requisito obbligatorio per 'ammissione al banddg
suddetti titoli, se non previsti come requis
obbligatori, costituiscono comunque titg
preferenziale ai fini dell’attribuzione degli aseedi
ricerca.

11.3 Per la tipologia Il il titolo di dottore dicérca, o
titolo equivalente, anche conseguito all’estero
comunque requisito obbligatorio.

11.4 | Dipartimenti interessati possono riservana
quota di assegni a studiosi italiani o straniere
hanno conseguito il dottorato di ricerca (o tit
equivalente) all’estero, ovvero a studiosi straribe
hanno conseguito il dottorato di ricerca in Italia.

artCategoria dell’'assegno, A) ovvero B), secondo.l'a
1 comma 7 del presente Regolamento.

0- Tipologia di assegno, in relazione a quanto ditp
dall'art. 3.1.

- Per la categoria A): settori scientifico-discialri
r (s.s.d.) del Dipartimento (almeno tre), ovvero da
CUN, ovvero la macro-area.

- Per la categoria B): settore scientifico-disciphe
nD(s.s.d.) e il progetto di ricerca su cui l'assegh
bandito.

d@D.3 Si pud prescindere dall’emanazione

reando e dalle procedure di valutazione disciplir
at presente Regolamento, nel caso di soggett
itatiimente selezionati nelllambito di progetti

aliicerca europei o internazionali, sulla base
usmuisiti e secondo le procedure stabilite d
itBommissione Europea nell’ambito di Program
@ ricerca, sviluppo tecnologico e dimostrazic
tdinanziati dalla Comunita Europea.

In particolare per i soggetti risultati vincitori

dBandi IDEAS- Advanced o Starting Grant, bo
rddarie Curie, FIRB o similari.

Articolo 11 — Requisiti di partecipazione,
presentazione delle domande

chkl Possono partecipare alle selezioni pubbl
indette per il conferimento degli assegni i soggditt
cui all'art. 1, comma 2 del presente Regolamento.

11.2 | Dipartimenti interessati possono stabiline d

lidottorato di ricerca o titolo equivalente consegy
all’estero ovvero, per i settori interessati, tolib di
wpecializzazione di area medica corredato di
aAadeguata produzione scientifica, costituiscanoisgqu
.Obbligatorio per I'ammissione al bando. | sudd
sititoli, se non previsti come requisiti obbligato
|gostituiscono comunque titolo preferenziale ai
dell'attribuzione degli assegni di ricerca.

11.3 Per la tipologia Il il titolo di dottore dicérca, o
, tiolo equivalente, anche conseguito all’estero
comunque requisito obbligatorio.

ull.4 | Dipartimenti interessati possono riservana

clyuota di assegni a studiosi italiani o stranied bnno

bloonseguito il dottorato di ricerca (o titolo equerate)
all'estero, ovvero a studiosi stranieri che ha
conseguito il dottorato di ricerca in ltalia.
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11.5 | requisiti devono essere posseduti alla dat
scadenza del termine stabilito nel bando di sehez
per la presentazione della domanda di ammission

11.6 Le domande di partecipazione alla selez
devono essere presentate per via telematica c
modalita e nei termini previsti dal bando di selez.
Nella domanda di partecipazione i candidati debb
indicare un indirizzo di posta elettronica perserdll
quale inviare ogni comunicazione, ivi comprese
convocazioni per il colloquio orale, senza cheisi
pertanto altro obbligo di avviso.

Articolo 12 - Selezione

12.1 | criteri di valutazione sono determinati da
commissione, devono essere espressi in centes
devono comprendere, con opportuni pesi, le segl
VoCi:

« Progetto di ricerca (solo per la categoria A)
Dottorato di ricerca (se non richieg
obbligatoriamente)

* Voto di laurea

 Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca
 Diplomi di specializzazione e attestati di frequa
ai corsi di perfezionamento post-laurea:

« Altri titoli collegati all'attivita svolta qualiitolari di
contratti, borse di studio e incarichi in Enti diarca
nazionali o internazionali. = Devono  ess¢
debitamente attestate la decorrenza e la d
dell'attivita stessa

Colloquio (obbligatorio per
facoltativo per le altre tipologie).

la tipologia

12.2 | risultati della valutazione dei titoli, devm
essere resi  noti agli interessati  pri
dell'effettuazione dell’eventuale colloquio, med&
affissione all'Albo del Dipartimento interessat@ié
sito Web dello stesso.

12.3 L’eventuale colloquio pud essere svolto par
telematica (teleconferenza), dovendo comun
garantire la trasparenza delle procedure.

Articolo 13 - Commissione esaminatrice

13.1 La Commissione giudicatrice € nominata
direttore del Dipartimento che emette il bando,
proposta del Consiglio o della Giunta ¢
Dipartimento di riferimento. La Commissione € un
per gli assegni di categoria A) e specifica per
assegni di categoria B).

13.2 Penli assegni di categoria A) la Commission
composta da cingue membri: tre professori ordi
dell'area o dei SSD oggetto del bando, di cui umo
funzioni di Presidente, e due membri scelti tr
professori e ricercatori (anche a tempo determ)n
della Sapienza ed i ricercatori degli Enti di Rt@em

all.5 | requisiti devono essere posseduti alla diat
iccadenza del termine stabilito nel bando di sehez
eper la presentazione della domanda di ammissione

ohe6 Le domande di partecipazione alla selez
pildeono essere presentate per via telematica cq
modalitd e nei termini previsti dal bando di selez.
oNella domanda di partecipazione i candidati debhb
indicare un indirizzo di posta elettronica persenal
tpiale inviare ogni comunicazione, ivi comprese
sconvocazioni per il colloquio orale, senza che igi
pertanto altro obbligo di avviso.

Articolo 12 - Selezione
ll2.1 | criteri di valutazione sono determinati da
mbmmissione, devono essere espressi in centes
ielgvono comprendere, con opportuni pesi, le seg
VOCi:

« Progetto di ricerca (solo per la categoria A)
te Dottorato di ricerca (se non
obbligatoriamente)

* Voto di laurea

« Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca
 Diplomi di specializzazione e attestati di freqee ai
corsi di perfezionamento post-laurea:

« Altri titoli collegati all'attivita svolta qualtitolari di
contratti, borse di studio e incarichi in Enti diarca
meazionali o internazionali. Devono essere debitden
Iratestate la decorrenza e la durata dell'attivdsss

* Colloquio (obbligatorio per la tipologia |, fatativo
I,per le altre tipologie).

richies

12.2 | risultati della valutazione dei titoli, dewm
massere resi noti agli interessati prima dell'efifetione
ndell’eventuale colloquio, mediante affissione dlbé
del Dipartimento interessato e sul sito Web d
stesso.

2.3 L'eventuale colloquio pud essere svolto per
giedematica (teleconferenza), dovendo comun
garantire la trasparenza delle procedure.

Articolo 13 - Commissione esaminatrice

deB.1 La Commissione giudicatrice € nominata
girettore del Dipartimento che emette il bando,
lgdroposta del Consiglio o della Giunta del Dipartirtae

gl categoria A) e specifica per gli assegni di gat&a
B).
0 ¥3.2 Pemgli assegni di categoria A) la Commission
naomposta da_cinque membri: tre professori ordi
cdell’'area o dei SSD oggetto del bando, di cui uoo
afunzioni di Presidente, e due membri scelti tr
apoofessori e ricercatori (anche a tempo determ)n
della Sapienza ed i ricercatori degli Enti di R@zein

adi riferimento. La Commissione € unica per gli gsse
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convenzione; uno di essi ha anche funzioni
Segretario verbalizzante.

La Commissione giudicatrice per gli assegni
categoria B) e composta da tre membri: un profes
ordinario con funzioni di Presidente e due men
scelti tra i professore ricercatori (anche a temj
determinato) della Sapienza e i ricercatori degiii |
di Ricerca in convenzione; uno di essi ha an
funzioni di Segretario verbalizzante.

13.3 La valutazione si conclude con una graduat
sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli, a
pubblicazioni e all’eventuale colloquio.

Nel caso di cui allart.1, comma 6, lett. a)
Commissione pud avvalersi, senza oneri aggiunt
carico della finanza pubblica, di esperti revisdri
elevata qualificazione italiani o stranieri este
all'Universita, e che formula, sulla base dei pggte
attribuiti, una graduatoria per ciascuna delle
interessate.

13.4 La Commissione, per ogni seduta, req
apposito verbale contenente i criteri di valutagiah
giudizio complessivo attribuito a ciascun candidaf
la graduatoria di merito.

’

[«

Articolo 14 - Pubblicita
14.1 Dell'avvio della selezione verra data pubhiig

mediante affissione allAlbo del Dipartimen
interessato, pubblicazione sul sito web
Dipartimento e dell’Universita, del MIUR

dell’'Unione Europea.

14.2 Ugualmente verra data pubblicita pressd
Dipartimento interessato e sul sito w
dell'Universita degli esiti della selezione.

Articolo 15 - Colloquio e graduatoria di merito
15.1 La Commissione, nella prima riunion
stabilisce i criteri e le modalita di valutazionei
titoli e dell'eventuale colloquio, formalizzandatiei
relativi verbali, al fine di assegnare i relat

punteggi.

15.2 L'awiso per la presentazione all’'eventy
colloquio deve essere portato a conoscenza
singoli candidati almeno 20 (venti) giorni primélde
data in cui essi debbono sostenere la prova,
rinuncia scritta di tutti gli interessati. L'avvisé
inviato ai concorrenti all'indirizzo di posta elethica
da essi inserito nella domanda di partecipazioret.
cambio d’indirizzo o dell’errato indirizzo no
risponde '’Amministrazione. Il colloquio pud esse
svolto per via telematica, dovendo comun(
garantire la trasparenza delle procedure.

q

J

15.3 Al termine di ogni seduta dedicata all'eveley
colloquio la Commissione giudicatrice rende pubb

cbnvenzione; uno di essi ha anche funzioni
Segretario verbalizzante.

tda Commissione giudicatrice per gli assegni
soategoria B) € composta da tre membri: un profes
nlidinario con funzioni di Presidente e due men
pescelti tra i professorie ricercatori (anche a temy

Fdeterminato) della Sapienza e i ricercatori deghi Hi

di Segretario verbalizzante.

atidé3 La valutazione si conclude con una graduat
lsulla base dei punteggi attribuiti ai titoli, a
pubblicazioni e all’eventuale colloquio.

lalel caso di cui allart.l, comma 6, lett. a)
vCammissione pud avvalersi, senza oneri aggiunti
carico della finanza pubblica, di esperti revisdri
relevata qualificazione italiani o stranieri este
all'Universita, e che formula, sulla base dei pggte
rattribuiti, una graduatoria per ciascuna delle
interessate.

1i@8.4 La Commissione, per ogni seduta, redige afp
verbale contenente i criteri di valutazione, il djiio
ocomplessivo attribuito a ciascun candidato e
graduatoria di merito.

g
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Articolo 14 - Pubblicita

affissione allAlbo del
digiteressato, pubblicazione sul
eDipartimento e dell'Universita,
dell’'Unione Europea.

tonediante Dipartimen
sito  web

del MIUR

b 14.2 Ugualmente verra data pubblicita pressd
eDipartimento interessato e sul sito web dell’Ungier
degli esiti della selezione.

Articolo 15 - Colloquio e graduatoria di merito
16,5.1 La Commissione, nella prima riunione, statdis
dcriteri e le modalita di valutazione dei titoli

dell’'eventuale colloquio, formalizzandoli nei relat
werbali, al fine di assegnare i relativi punteggi.

al®.2 L'awiso per la presentazione all’eventu
dalloquio deve essere portato a conoscenza deblsi
candidati almeno 20 (venti) giorni prima della date
auo essi debbono sostenere la prova, salvo riny
scritta di tutti gli interessati. L’'avviso € invatai
concorrenti all’indirizzo di posta elettronica dase
mhserito nella domanda di partecipazione. Del can
nd’'indirizzo o dell'errato indirizzo non rispona
prieAmministrazione. Il colloquio puo essere svoltery
jwea  telematica, dovendo comunque garantire
trasparenza delle procedure.

al5.3 Al termine di ogni seduta dedicata all’evetdd
licolloquio la Commissione giudicatrice rende pubbli

cRecerca in convenzione; uno di essi ha anche fumz
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i risultati ottenuti dai candidati esaminati.

15.4 La Commissione forma la graduatoria di me|
in ordine decrescente, sommando il punteggio

titoli, delle pubblicazioni e quello dell’eventualalelle pubblicazioni e quello dell’'eventuale colldmu

colloquio.

15.5 1l Direttore del Dipartimento interessato apprg
con propria disposizione gli esiti della selezio
dandone awviso ai concorrenti e dando luogo

presa di servizio, iniziando dal primo in graduste
quindi procedendo nell’ordine di graduatoria ove
sia rinuncia scritta anche tramite posta elett@r(
mancata presa di servizio nei termini stabiliti

bando ed intimati tramite posta elettronica.

Articolo 16 - Decadenza e risoluzione del rapportg
16.1 Decadono dal diritto all'assegno di rice
coloro che, entro il termine fissato dal bando,

dichiarino di accettarlo 0 non si presentino eriti
termini stabiliti.

16.2 Possono essere giustificati soltanto i diffierti
dalla data di inizio del godimento dell'assegno uto
a motivi di salute debitamente certificati, astensi
obbligatoria per maternita e casi di forza magg
debitamente comprovati.

16.3 Nei confronti del titolare di assegno, ched
aver iniziato l'attivita di ricerca in programmamia
prosegua regolarmente ed ininterrottamente

l'intero periodo, senza giustificato motivo, o chkie
renda responsabile di gravi e ripetute mancani

inadempienze, e avviata la procedura per dichidaarénadempienze, € avviata la procedura per dichideare

risoluzione del contratto, su proposta motivata
Responsabile scientifico, approvata dal Consigéb
Dipartimento di riferimento.

16.4 Le cause di risoluzione del rapporto song
seguenti:

* ingiustificato mancato inizio dell'attivita o atdo
nell’effettivo inizio dell'attivita;

ingiustificata sospensione dell'attivita per

periodo che rechi pregiudizio al programma
ricerca;

« violazione del regime delle incompatibilita stibi
dall'art. 6, reiterato dopo un primo awviso;

e giudizio negativo espresso dal Consiglio

Dipartimento di afferenza oppure dall'organo rigtrg
di amministrazione e gestione dello ste
Dipartimento.

risultati ottenuti dai candidati esaminati.

riid.4 La Commissione forma la graduatoria di ment
a@edine decrescente, sommando il punteggio dei,t

VES.5 Il Direttore del Dipartimento interessato apprd
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ed intimati tramite posta elettronica.

Articolo 16 - Decadenza e risoluzione del rapporto
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hahe, entro il termine fissato dal bando, non dicha

stabiliti.

16.2 Possono essere giustificati soltanto i diffieriti
dalla data di inizio del godimento dell'assegnoutosa
motivi di salute debitamente certificati, astensi
oobbligatoria per maternita e casi di forza magg
debitamente comprovati.

p6.3 Nei confronti del titolare di assegno, che d
aver iniziato l'attivita di ricerca in programmami
peosegua regolarmente ed ininterrottamente peetn
periodo, senza giustificato motivo, o che si re
re¢egponsabile di gravi e ripetute mancanze

didoluzione del contratto, su proposta motivata
dResponsabile scientifico, approvata dal Consigkb
Dipartimento di riferimento.

) 16.4 Le cause di risoluzione del rapporto song
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* ingiustificato mancato inizio dell’attivita o &tdo
nell’effettivo inizio dell'attivita;
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dhe rechi pregiudizio al programma di ricerca;

« violazione del regime delle incompatibilita stabi
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