SAPIENZA

LINIVERSTIA [3 ROMA

L'anno duemiladodici, addi 11 dicembre alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 74359 del 6 dicembre 2012,
nell’Aula Organi Collegiali, si é riunito il Senato Accademico per l'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente, ed i componenti del
Senato Accademico: prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni, prof.
Giorgio Spangher, prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Fabrizio Vestroni, prof.
Renato Masiani, prof. Giuseppe Venanzoni, prof.ssa Luigia Carlucci Aiello,
prof. Piero Negrini, prof. Roberto Nicolai, prof. Vincenzo Ziparo (entra alle
ore 17.43), Eugenio Gaudio, prof. Adriano Redler, prof. Vincenzo Nesi,
prof.ssa Marina Righetti, prof. Giuseppe Santoro Passarelli, prof.ssa Emma
Baumgartner, prof. Guido Valesini, prof.ssa Chiara Petrioli, prof. Pierluigi
Valenza, prof. Andrea Magri {entra alle ore 17.35), prof. Davide Antonio
Ragozzino, prof. Alfredo Antonaci, prof. Felice Cerreto, prof.ssa Adelina
Maria Teresa Borruto, prof. Giorgio Piras, prof. Fabio Giglioni, prof. Renato
Foschi, prof. Enrico Fiori, sig. Beniamino Altezza (entra alle ore 16.41), sig.
Livio Orsini, sig. Pasquale De Lorenzo, sig. Alessandro Delli Poggi, sig.
Fabrizio Fioravanti, dott. Giuseppe Roda, arch. Giovambattista Barberio,
dott. Francesco Mellace, dott. Giuseppe Alessio Messano e il Direttore
Generale Carlo Musto D’Amore che assume le funzioni di Segretario.

Assistono: prof. Antonelio Biagini, prof.ssa Tiziana Catarci, prof. Bartolomeo
Azzaro e prof. Giorgio Alleva.

Assenti giustificati: prof. Francesco Quaglia.
Assenti: sig. Vito Trinchieri e dott. Paoclo Piccini.

Il Rettore, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita ed apre la seduta.
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PIANO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Come & noto, con il D.Lgs n. 49/2012 — in attuazione della delega prevista
dallart. 5 delia legge 240/10 — & stata introdotta una nuova disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e
di reclutamento degli atenei. In particolare, tra l'altro, il suddetto D.Lgs. 49/12
prevede che le universitd predispongano piani triennali per la
programmazione del reclutamento del personale docente, dirigente e
tecnico-amministrativo, a tempo indeterminato e determinato. Tale
programmazione di ateneo deve, inolire, essere realizzata assicurando la
piena sostenibilita delle spese di personale nell'ambito del piano economico
finanziario triennale, obbligatorio dal 2014, e deve soddisfare, in ogni caso a
partire dal primo triennio successivo all'entrata in vigore del citato decreto
nd49 — e pertanio a decorrere dal prossimo esercizio finanziario —
detemminate linee di indirizzo specificate all'an. 4.

La successiva legge 7 agosto 2012, n.135, ha stabilito i limiti percentuali |
entro i quali le universita possono procedere ad assunzioni di personale per il -
triennio 2012-2014. In particolare, per I'anno 2012, il sistema delie universita
statali puo procedere ad assunzioni di personale a tempe indeterminato e di
ricercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispondente ad
una spesa pari al venti per cento di quella relativa al corrispondente
personale complessivamente cessato dal servizio nell'anno precedente. |

In data 03/10/2012 € pervenuta la nota MIUR n. 1455 che ha disposto un
finanziamento straordinario per la docenza, per complessivi 13,10 punti
organico, subordinato al quadro di compatibilita per assunzioni come
emergente dalle verifiche e determinazioni di cui al D.Lgs. n.49/12. Tale
finanziamento & stato, quindi, favorevolmente accolto con delibera n. 198 del
Consiglio di Amministrazione in data 9.10.12 che ne ha anche disposto |a
specifica destinazione.

Il MIUR, con DM n. 297 del 22/10/2012, ha, quindi, reso noti i criteri di riparto
e lammontare delle risorse disponibili per 'anno 2012 da destinare ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato che, per la
Sapienza, sono risultati complessivamente pari a 30,38 punti organico. Su
tale potenziale volume di spesa per il reclutamento di personale vanno
computate le risorse attribuite in via straordinaria dal MIUR nella misura di
13,10 p.o., gia destinate al reclutamento di personale docente, residuando
pertanto complessivi 17,28 punti organico da finalizzare ad ulteriore
reclutamento di personale docente e tecnico-amministrativo.
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Tanto premesso, il Presidente espone al Senato quanto deliberato dal
Senato Consiglio di Amministrazione nella seduta del 4 dicembre 2012 circa la
Accademico destinazione di complessivi 9,60 punti organico per I'assunzione di professori

e ricercatori e 7,68 punti organico per il reclutamento di personale TAB.
Seduta del

In particolare si propone di destinare i 9,60 P.o. per i docenti e ricercatori
secondo lo schema seguente:

P1rie 20
Punti Organico | Numero posti | | |
| 360 1o - Chiamata di idonei in concorsi di | fascia
o _ L ~gia nei ruoli Sapienza
300 03 Chiamata di id_on_ei in poncqrsi di | fascia
’ o _ _ _esterni ai ruoli Sapienza
| 3,00 . .06 ~____ Posti per ricercatore
~ Totale: 9,60

La restante parte di 7,68 p.o. viene proposta quale risorsa da destinare al
fabbisogno di personale tecnico amministrativo e dirigente.
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In particolare, per ci6 che riguarda il personale tecnico-amministrativo, it
- Presidente ricorda che in Sapienza gia operano n. 49 unita di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in regime di tempo
parziale al 50%, inquadrate nella categoria C, dellarea amministrativa e
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
deile strutture decentrate che, a tutt'oggi, assicurano un cofinanziamento di
tale personale. Sembra utile rammentare che tali posizioni scaturirono
dall'applicazione dell’Accordo sottoscritto in  data 20/04/2009, tra le
@\ delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale di questa Universita, con il
quale furono definite le modalita ed i termini di applicazione dellart. 3,
comma 94, della iegge 24.12.2007 n. 244, trattandosi di unita di personale
che gia prestavano servizio, con contratti di collaborazione coordinata e ;
continuativa, presso le Facolta e i Dipartimenti di Sapienza. Il
perfezionamento del processo di stabilizzazione ~ che richiede l'impegno di
6,125 p.o. - garantirebbe il consolidamento dell'apporto lavorativo di tale
personale, fermo restando [linquadramento in categoria C, posizione
economica C1, ed in regime di tempo parziale al 50%.

AREA SUPPORTO ST

Va, poi, considerata che la riorganizzazione in atto nellAmministrazione
centrale di Sapienza che certamente richiede un aggiornamento complessivo
del suo fabbisogno, in particolare per effetto dellimplementazione di nuovi e
diversi processi legati alla gestione e valutazione delle aftivita di ricerca e
della didattica nonché allintroduzione della contabilita economico-
patrimoniale e del bilancio unico di Ateneo. Si ritiene, pertanto, opportuno
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destinare prioritariamente tre posti di categoria D, per complessivi 0,90 P.O.
alle aree interessate dalle suddette attivita.

Sempre in relazione alla riorganizzazione ed ai nuovi assetti dell'apparato
gestionale centrale, si evidenzia che alcune posizioni dirigenziali si trovano
coperte da personale dirigente ad interim. In ragione della necessita di
sviluppare in modo particolare le aree preposte al supporto alla ricerca e alla
didattica — alle quali sono preposti dirigenti ad interim - si propone di
destinare alla copertura di una posizione dirigenziale i restanti 0,65 P.o.

In sintesi la proposta relativa ai TAB & la seguente:

Punti -  Numero di
unti organico _
posti
6,125 49 Stabilizzazioni con impegno part time |
0,90 03 TAB categoria D per area ricerca ed
area contabilita
0,65 01 POSIZIOH.B dlrlger_mal_e per area
_ ) ricerca/didattica
Totale: 7,675

Il Presidente informa che le suddette proposte — e le relative suddivisioni — di
destinare complessivamente 9,60 punti organico al reclutamento di |
personale docente e 7,68 punti organico al reclutamento di personale tecnico |
amministrativo, sono state approvate dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 4 dicembre 2012.

Il Presidente invita il Senato Accademico a prendere atto.
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DELIBERAZIONE N. 441/12

S Presidente, in via pregiudiziale, accogliendo quanto rappresentato

dal Presidente del Coliegio dei Direttori di Dipartimento a nome dello
stesso, pone in votazione la destinazione di ulteriori 6.125 p.o. per la
stabilizzazione a tempo pieno del personale TAB, per un totale di
13.80 p.o. destinati al personale TAB .

IL SENATO ACCADEMICO
ESAMINATA la proposta del Presidente;
TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso del dibattito;

Presenti e votanti 33, maggioranza 17: con 7 voti favorevoli del
Rettore, dei prof.ri Biagioni e Nesi, del dott. Messano, dei sig.ri
Altezza, De Lorenzo, Fioravanti e 26 voti contrari dei prof.ri Avallone,
Spangher, Venanzoni, Carlucci Aiello, Nicolai, Ziparo, Negrini,
Gaudio, Vestroni, Masiani, Redler, Righetti, Santoro Passarelli,
Baumgartner, Valesini, Petrioli, Valenza, Magri, Ragozzino, Antonaci,
Cerreto, Borruto, Piras, Giglioni, Fiori, Foschi.

RESPINGE

la destinazione di ulteriori 6.125 p.o. per la stabilizzazione a tempo
pieno del personale TAB, per un totale di 13.80 p.o. destinati al
personale TAB.

* Il Presidente invita il Senato Accademico ad esprimersi su quanto

deliberato dal Consiglioc di Amministrazione nella seduta del 4
dicembre 2012 in ordine alla destinazione di 7,68 punti organico per
il reclutamento del personale tecnico- amministrativo.

IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la delibera n 261/12 del Consiglio di
Amministrazione del 4 dicembre 201 2;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso del dibattito;

Con voto unanime

Lavveralii sdeale Staeleer e 1o Sapnenes”
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T ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla destinazione complessiva di 7,68 punti organico per il
{1 35, oo reclutamento del personale tecnico- amministrativo secondo lo
T schema approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.
261/12 del 4.12.2012.

S n Presidente, pone in votazione Ila proposta di non procedere
nell’limmediato al bando relativo ai posti di professori di | fascia,
aperti anche ai professori gia in servizio in altre universita italiane ¢
straniere e ad idonei oggi in servizio in altre universita, riservandosi
di proporre la destinazione di parte delle relative risorse alla chiamata
di idonei di | fascia che rispondano a criteri di rigorosa qualita,
stabiliti dal Senato Accademico.

IL. SENATO ACCADEMICO
ESAMINATA la proposta del Presidente;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso del dibattito;

Presenti e votanti 33, maggioranza 17: con 29 voti favorevoli del
Rettore e dei prof.ri Avallone, Spangher, Venanzoni, Carlucci Aiello,
Nicolai, Ziparo, Negrini, Gaudio, Masiani, Redler, Righetti, Santoro
Passarelli, Baumgartner, Valesini, Petrioli, Valenza, Magri,
Ragozzino, Antonaci, Cerreto, Borruto, Piras, Giglioni, Fiori, Foschi,
dei sig.ri Altezza, De Lorenzo, del dott. Messano, 4 astensioni dei
prof.ri Biagioni, Vestroni, Nesi ¢ del sig. Fioravanti.

RITIENE

che non si debba procedere nell'immediato al bando relativo aj posti
di professori di | fascia, aperti anche ai professori gia in servizio in
altre universita italiane o straniere e ad idonei oggi in servizio in altre
universita, riservandosi di proporre la destinazione di parte delle
relative risorse alla chiamata di idonei di | fascia che rispondono a
criteri di rigorosa qualita, stabiliti dal Senato Accademico.

Jriverara degi Tlua di fona Cla samensa”
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*%* Il Presidente, invita il Senato Accademico ad esprimersi sulla
proposta complessiva di utilizzo dei 17,28 punti organico disponibili
per assunzioni di personale docente, ricercatore, dirigente e tecnico |
amministrativo.

IL SENATO ACCADEMICO
VISTA la L. n.240/10;
VISTO il D.Lgs. n. 49/12; }
VISTA laL.n. 135/112; '
VISTA la nota MIUR n. 1455 del 03/10/12;
VISTO it DM n. 297 del 22/10/12; |
TENUTO CONTO di quanto emerso nei lavori della Commissione
Bilancio;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 4
dicembre 2012;
VISTA la relazione istruttoria predisposta dall’Area

Organizzazione e Sviluppo e dall’Area Supporto
Strategico e Comunicazione; _
CONSIDERATO che sono complessivamente disponibili 17,28 punti
organico per assunzioni di personale docente,
ricercatore, dirigente e tecnico amministrativo;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso del dibattito;

Presenti e votanti 33, maggioranza 17: con 30 voti favorevoli del Rettore
e dei prof.ri Avallone, Spangher, Venanzoni, Carlucci Aiello, Nicolai,
Ziparo, Negrini, Gaudio, Masiani, Redler, Nesi, Righetti, Santoro
Passarelli, Baumgartner, Valesini, Petrioli, Valenza, Magri, Ragozzino, |
Antonaci, Borruto, Piras, Giglioni, Fiori, Foschi, dei sig.ri Altezza, De
Lorenzo, Fioravanti, del dott. Messano e 3 astensioni dei prof.ri Biagioni,
Vestroni, Cerreto.

PRENDE ATTO

della ripartizione complessiva deliberata dal Consiglio  di
Amministrazione nella seduta del 4 dicembre 2012 e condivide
pienamente che il reclutamento debba avvenire secondo modalita
competitive, aperte quindi anche all’estemno, tali da consentire il
rafforzamento della qualita secondo una logica meritocratica, e di
individuare peraltro, fin d’ora, la necessita di incrementare |
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senstbilmente i percorsi di inclusione di nuovo personale addetto alla
ricerca (posti di ricercatore).

ESPRIME L’AVVISO

che il Consiglio di Amministrazione modifichi la destinazione di risorse
per il reclutamento dei ricercatori nel senso di bandire posti di
ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010,
con impegno al momento di 0,5 punti per ciascuna posizione e
prevedendo sin da ora l'ulteriore impegno di 0,2 punti al momento in cui
maturino le condizioni per il passaggio a professore di ll fascia.

RITIENE

che non si proceda nellimmediato al bando relativo ai posti di
professori di | fascia, aperti anche ai professori gia in servizio in altre
universita italiane o straniere e ad idonei oggi in servizio in altre
universita, riservandosi di proporre la destinazione di parte di tali risorse
alla chiamata di idonei di | fascia che rispondono a criteri di rigorosa
qualita, stabiliti dal Senato Accademico.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla attivazione delle procedure di chiamata di idonei Sapienza a
posizioni di professore di | fascia.

S| RISERVA

di deliberare le modalita di ripartizione dei punti organico tra aree
omogenee, nonché riguardo ai criteri di selezione meritocratica {al fine |
di ottenere una graduatoria) distinti per dette aree, che debbono
comunque assicurare il possesso di requisiti di qualita scientifica non

inferiori a quelli richiesti per I’abilitazione nazionale dei professori di |
fascia.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDEN
Carlg Musto D’Amore Luig Fray
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