Senato
Accademico

Seduta del

11 LUG. 2017

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 11 luglio alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0054200 del 6 luglio 2017, nellAula
Organi Collegiali si & riunito il Senato Accademico per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, come integrato con
successiva email del 10 luglio 2017:

......................................... OMiS SIS cccrriiiriririarrrara s

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio Fucile, prof.ssa Rita Cerutti,
prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Augusto Desideri, prof. Stefano Catucci, prof.
Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti,
prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria Carmela Benvenuto, prof. Paolo
Mataloni, prof. Stefano Biagioni, prof. Emilio Nicola Maria Cirillo, prof.ssa
Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma, prof. Claudio Letizia, prof. Marco
Biffoni, prof. Enrico Elio Del Prato, prof. Augusto D’Angelo, prof. Mauro Rota, i
Rappresentanti del personale: Carlo D’Addio, Pietro Maioli, Maria Rita Ferri,
Stefano Marotta e i Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Alessandro
Cofone, Maria Giacinta Bianchi, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
Antonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
Messinetti, prof. Massimo Volpe, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo,
la Rappresentante degli assegnisti e dottorandi: dott.ssa Francesca Rossetti, i
Prorettori: prof. Teodoro Valente, prof. Gianni Orlandi, prof. Bruno Botta,
prof.ssa Tiziana Pascucci.

Assenti giustificati: la Rappresentante del personale Tiziana Germani.
Assenti: i Rappresentanti degli studenti Francesco Mosca, Matteo Catananti.

Il Presidente, constatata [I'esistenza del numero legale, dichiara
I’'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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UNIVERSITA DI ROMA

RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente sottopone all'approvazione del Senato Accademico la

seguente relazione predisposta dal Settore Concorsi Personale Docente
dellArea Risorse Umane.

Con delibera n. 13/17 del 31.01.2017, questo Senato ha dato mandato al
Rettore, con propri decreti rettorali, da sottoporre successivamente a
ratifica, di dare corso all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente, di cui alla programmazione del fabbisogno di
personale approvata dal Consiglio di Amministrazione, e di approvare i
criteri valutativi per 'emanazione dei bandi delle procedure concorsuali
riguardanti il reclutamento del personale docente, al fine di poter

rispettare i termini fissati dal MIUR per l'utilizzo dei punti organico
assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali si
€ approvato l'avvio di procedure concorsuali riguardanti il reclutamento
del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 1488/2017 del 16/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
peril SC 11/A2 (SSD M-STO/02) presso il Dipartimento di Scienze
Politiche - Facolta di Scienze Politiche,
Comunicazione - e dei relativi criteri di valutazione;
D.R. n. 1491/2017 del 16/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 € 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 04/A3 (SSD GEO/04) presso il Dipartimento di Scienze
della Terra - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali -
e dei relativi criteri di valutazione;
D.R. n. 1541/2017 del 23/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 06/G1 (SSD MED/38) presso il Dipartimento di Pediatria
"e neuropsichiatria infantile - Facolta di Medicina e Odontoiatria- e
dei relativi criteri di valutazione;
D.R. n. 1563/2017 del 27/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di ll fascia

Sociologia,
2)

3)

4)
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o)

6)

7)

8)

per il SC 09/B2 (SSD ING-IND/17) presso il Dipartimento di
Ingegneria meccanica e aerospaziale- Facolta di Ingegneria Civile
e Industriale - e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 1552/2017 del 23/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC
14/B1 (SSD SPS/03) presso il Dipartimento di Comunicazione e
Ricerca Sociale — Facoltad di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione - e dei relativi criteri di valutazione,

D.R. n. 1550/2017 del 23/06/2017 di approvazione dell’avvio di
una procedura selettiva di chiamata ex art. 24, comma 3, lettera
b), della Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo B SC 06/N1 (SSD MED/50) presso |l
Dipartimento di Medicina Molecolare — Facolta di Farmacia e
Medicina - e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 1484/2017 del 16/06/2017 di approvazione dell'awvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 € 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia
per il SC 10/F3 (SSD L-FIL-LET/12) presso il Dipartimento di Studi
greco-latini, italiani, scenico-musicali — Facoltd di Lettere e
Filosofia - e dei relativi criteri di valutazione,

D.R. n. 1486/2017 del 16/06/2017 di approvazione dell'avvio di
una procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e B, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia

e QM ANID4A /T QINAY = ~ il T ybina and HIl m HRZY
~per §.SC 12/B1 {SSD 1US/04;] presso i Dipartimento di Dintic ed

economia delle attivita produttive— Facolta di Economia - e dei
relativi criteri di valutazione;

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

D.R. n. 1488/2017 del 16/06/2017;
D.R. n. 1491/2017 del 16/06/2017;
D.R. n. 1541/2017 del 23/06/2017; '
D.R. n. 1563/2017 del 27/06/2017;
D.R. n. 1552/2017 del 23/06/2017;
D.R. n. 1550/2017 del 23/06/2017;
D.R. n. 1484/2017 del 16/06/2017;
D.R. n. 1486/2017 del 16/06/2017.
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Senato
Accademico

Seduta del

DELIBERAZIONE N. 196/17

11 LUG. 2017 IL SENATO ACCADEMICO

o Letta la relazione istruttoria;

¢ Visto lo Statuto dell’Universita, e, in particolare, I’art. 18, comma 2, lett.
m);

¢ Visto il Regolamento per I’assegnazione delle risorse, per la chiamata
dei professori dil e Il Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 1628/2016 del
05.07.2016;

e Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione nn. 254/16 del
12.07.2016 e 141/17 del 27.04.2017;

e Vista la propria delibera n. 13/17 del 31.01.2017;

¢ Presenti e votanti 23: con voto unanime espresso nelle forme di legge
dal Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biagioni, Catucci, Cerutti, Ciancaglini, De Toma, De Vito,
Desideri, Ferri, Fucile, Piras, Portoghesi Tuzi, Rota, Torrisi, Zicari,
D’Addio, Maioli, Bianchi, Folchi

DELIBERA

di ratificare i sottoindicati DD.RR. concernenti I’avvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente nell’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e I’approvazione dei relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 1488/2017 del 16/06/2017;
2) D.R. n. 1491/2017 del 16/06/2017;
3) D.R. n. 1541/2017 del 23/06/2017;
4) D.R. n. 1563/2017 del 27/06/2017;
5) D.R. n. 1552/2017 del 23/06/2017;
6) D.R. n.1550/2017 del 23/06/2017;
7) D.R. n.1484/2017 del 16/06/2017;
8) D.R. n. 1486/2017 del 16/06/2017.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO | IDENTE
Carl usto D’Amore Eu io Gauydio




Decreto N. 1488/2017 Prot. n. 0047630 del 16/06/2017 - [UOR: SET-CPD - Classit. VII/1]

VISTE:

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR014

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel nspetto della
programmazicne del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
2017, n. 19 [Decreto Milleproroghe 2017} e, in particolare, I'art. 4, comma 3 bis;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazicne delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la guale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con ta quale si segnala 'importanza di dare la massima
prioritd al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di

Universita deg!l Studl dl Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 P! 02133771002
www.uniromarl.it
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procedere con la massima tempestivita all'utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia; .

il D.R. n. 997/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato l
suindicate D.R. n. 997/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

l2 nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢é equiparata glf'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata delfla stessa e solo of fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alf’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in casc di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

. pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (mtegrando il dlsposto normative con guello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando stracrdinario associati 2011; :

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando-i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UQOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 10,05.2017;
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» il D.R. con il quale il Rettore ha autorizzato "awvio della procedura concorsuzle per n. 1 posto di
Professore di Il fascia presso il Dipartimento di Scienze Politiche - Facoltd di Scienze Politiche,
Sociologia, Comunicazione per il Settore concorsuale 11/A2 - Settore scientifico disciplinare M-
STQ/02 e sono stati approvati i relativi criteri di valutazione;

VERIFICATA:

¢ la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze Politiche con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare l'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulate secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze Politiche

Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 11/A2 — Settore scientifico
disciplinare M-STO/02

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non
superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri df valutazione Individuale: due monografie, o almeno una monografia ed una serie di
contributi che possano considerarsi per gquantita di impegno e unitarieta di ricerca equivalenti ad
una monografia, oltre una serie di contributi significativi (almeno sei), prodotti nell'arco di tempo
degli ultimi dieci anni — con riferimento alla prassi consolidata nella relativa comunita scientifica -
che dimostrino continuitd e costanza nell'impegno di ricerca, e che mettano in rilievo 'ampiezza del
ventaglio di interessi.

Criteri comparativi:

- rigore metodologico e apporto innovativo nell'ambito scientifico del SSD M-STO/02;

- congruenza coh le tematiche del settore efo con tematiche interdisciplinari pertinenti;

- continuitd temporale e intensita della produzione scientifica;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- varietd anche interdisciplinare delle tematiche trattate;

- rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e
dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunitd scientifica, della sua diffusione nazionale e
internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referaggio.

Ulteriori criteri di valutazione:

- esperienze di ricerca in qualificate sedi {Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, etc.) in Italia efo
in altri Paesi;

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali riconosciute di eccellenza;
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- responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali; )

- impegno istituzionale-gestionale nella partecipazione agli organi di governo, a commissioni o gruppi
di lavoro In ambito accademico.

Impegno Didattico: Il vincitore dovra svolgere attivita didattica congruente con il profilo disciplinare
del settore scientifico disciplinate M-5T0/02, con particolare riferimento agli ambiti della storia della
cultura politica europea nell’Eta delle Rivoluzioni. Il vincitore svolgera attivita didattica nei Corsi di
laurea attivati nelle Aree didattiche del Dipartimento di Scienze Politiche (Area 1-Scienze Politiche e
Relazioni Internazionali, Area 2 ~ Scienze dell’Amministrazione e delfOrganizzazione), nonché nei
Corsi interdipartimentali o interfacolta alla cui erogazione il Dipartimento collabora stahilmente.

Attivita di ricerca: |l vincitore dovra svolgere attivita di ricerca congruente con il profilo disciplinare
del Settore scientifico disciplinare M-5TO/02, con particolare riferimento agli ambiti della storia della
cultura politica europea nell’Eta delle Rivoluzioni.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

v

1l presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di guesta Ammnmstraznone, sara portato alla
“ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

OR



Decreto N. 1491/2017 Prot. n. 0047658 del 16/06/2017 - [UOR: SET-CPD - Classit. VITI ]

\
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISCRSE UMANE
UFFICIO PERSCNALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARO15

IL RETTORE
VISTI:
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
* lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

* lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito .
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

* |o Statuto dell'Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

¢ la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/201C e successive modifiche ed
integrazioni;

s il decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
2017, n. 19 (Decreto Milleproroghe 2017) e, in particolare, Iart. 4, comma 3 bis;

» il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori 2 tempo
determinato tipologia “B”;

e |3 delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante {a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

s |e delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti |a programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

s |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

s [a nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala Fimportanza di dare la massima
prioritd al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di
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procedere con la massima tempestivita all’utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia;

il D.R. n. 997/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato il
suindicato D.R. n. 997/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facoltd ed ai
Direttori di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguite oi sensi della Legge n. 210/1998 é equiparato all'Abilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alf’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nei SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoitd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vngente prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (|ntegrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica cobbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UQSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Serlqato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’'awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per emanazione dei bandi dei
Dipartimenti

la delibera del Dipartimento di Scienze della Terra del 10.05.2017;
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VERIFICATA:

¢ la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze della Terra con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare |'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi S e 6, della
tegge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di: Scienze della Terra
Facolta di: Scienze Matematiche Fisiche e Naturali

N. 1 posizione di professore di [l fascia per il Settore Concorsuale 04/A3 — Settore scientifico
disciplinare GEQ/04

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 [dodici) e non
superiore a 20 {venti) nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Criteri di valutazione individuale: Indicatori obiettivi per I"analisi di merito del curriculum scientifico

del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunitd scientifica internazionale. Valutazione

complessiva dell’attivita scientifica, della sua continuitd e dellarco temporale in cui essa si &

sviluppata; valutazione dei titoli; valutazione delle pubblicazioni scientifiche selezionate; analisi

scientometrica della produzione scientifica (numero citazioni totali, citazioni normalizzate, H Index,
- e oz, s, LEctotale delle riviste} derivata ds database-scientifici (151 Thomson, Scopus, Google Scholar).

Criteri comparativi:

1. internazionalit dei lavori scientifici;

2. specifica aderenza dei |lavori scientifici alle tematiche proprie del SSD GEQ/04 in generale e
della morfoneotettonica in particolare;

3. numero complessivo degli autori e posizicne del nome del candidato;

4. comprovata esperienza scientifica relativa all'esame dei rapporti tra morfologia e struttura
geologica, con specifico riferimento all'applicazione dei metodi della Geomerfologia
quantitativa e della geostatistica nello studio dei marker geomorfologici indicatori di
tettonica recente;

5. esperienza didattica consistente in continuitd d’insegnamento in corsi universitari di
pertinenza del SC 04/A3 e tutoraggio efo co-tutoraggio di tesi di dottorato.

Ulteriori criteri di valutazione:
1. !l coordinamento e/o la partecipazione a programmi di ricerca nazionali e internazionalj;
2. D'attivita riconosciuta nell’ambito di Associazioni scientifiche nazionali e internazionali;
3. La consistenza dell'attivita didattica svolta a livello universitario nell’ambito delle tematiche
del Settore scientifico disciplinare GEO/04.

Attivita di ricerca prevista: il docente dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del
SSD GEC/04.
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Impegno didattico: il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiare a 12 CFU per anno
accademico nei corsi d’insegnamento di competenza del CAD di Scienze e Tecnologie per la Natura,
'Ambiente e il Territorio e del CAD di Scienze Geologiche.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,




VISTI:

Decreto N. 1541/2017 Prot. n. 0050063 del 23/06/2017 - |UUR: SET-CPD - Class i VIITLT |

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DCCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARO16

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitad emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stahilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014,.8.-114;.in base-al quale a decorrere dallanng -2014 &.censentito #! cumule-delle fisorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quellz finanziaria e contabile.

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 24C0/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
2017, n. 19 {Decreto Milleproroghe 2017) e, in particolare, l'art. 4, comma 3 bis;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B";

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la guale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il rectutamento del
personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare la massima
priorita al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di
procedere con la massima tempestivita all’'utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia;

il D.R. n. 997/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato il
suindicato D.R. n. $97/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facoltd ed ai
Direttori di Dipartimento 'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneita
conseguita al sensi delfla Legge n. 210/1998 é equiparata alfAbilitazione Scientifica Nazionale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo gi fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alf‘art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazicne dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limltare la partecxpaz:one aIIa

— e e 3 e s, - - R

- procedufa); Smrosrer, : . i e e

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), |'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD, ‘UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personaie docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;
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¢ la delibera del Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile de! 22.05.2017;
VERIFICATA:

* la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Pediatria e Neuropsichiatria Infantile con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile
Facolta di Medicina e Odontoiatria
N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 06/G1 — Pediatria Generale,

Specialistica e Neuropsichiatria Infantile- Settore scientifico disciplinare Med/38 - Pediatria
Generale e Specialistica

Sede di servizio: Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

- o e - . e

s ' Analisi delle Pubblicazioni per sottolineare il contributo del candidato.
Criteri comparativi:

Impact factor totale;

Impact factor relativo all’eta accademica;
H index corretto per etd accademica;

H index totale;

Numero di citazioni totali.

Impegno Didattico:

Insegnamento nel corso di Laurea in Medicina e Odontoiatria, nelle Scuole di Specializzazione; nei
CLUPS della Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Attivita di ricerca:
Neonatologia e terapia intensiva neonatale.

Attivitd Assistenziale: Attivitd assistenziale presso il DAl Materno Infantile e Scienze Urologiche e
Policlinico di Genere dell’Azienda Policlinico Umberto | (nel settore della Neonatologia, Patologia e
Terapia Intensiva Neonatale), subordinatamente alla delibera della Giunta della Facolta di Medicina
e Odontoiatria e dell’Azienda Sanitaria di riferimento.




S
:

Pag 4

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
[a Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sar: portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta ufile.



Decreto N. 1563/2017 Prot. n. e - y - - » VITL]™

VISTI:

SAPIENZA

LINMVERSFTA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSOMALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARQ17

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
Iz legge @ maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel rucle di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminate in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10,2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
guale prevede che si applicanc alle universita le disposizioni di cui all'articole 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalia legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione de|
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 30 ottobre 2015, n_ 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettor concorsuvali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazloni;

il decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2017,
n. 19 {Decrete Milleproroghe 2017) e, in particolare, I'art. 4, comma 3 bis;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "8";

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante |la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmatzione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la dellbera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con |a quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente;
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la nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare la massima
prioritd al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di procedere
con la massima tempestivita all'utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario Professori di
| fascia;

il D.R. n. 9597/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 141717 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato il
suindicato D.R. n. 997,/2017:

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si @ proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai Direttori
di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministerg ha chiarito che «l'idoneitd conseguito
ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparato all’Abilitozione Scientifica Nozionale limitatamente ol
periodo di durato della stesso e sole ai fini dei procedimenti di chiomata dei professori di cui oll’art. 18
della Legge n. 240/2010m;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove || Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la
declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni sclentifiche e titoll valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011,

criteri di gludizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivithy didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuall Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio In ricerca e didattica obbligatoria;

attlvitd assistenzlale con indicazione del DAl & della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale e stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decretl Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente e di approvare | criteri per I'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale del 30.05.2017;
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VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Meccanica e Aerospaziale con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi| 5 e 6, della Legge
n. 28042010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale

Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale

M. 1 posizigne di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 09/B2 — Settore scientifico
disciplinare ING-IND/17

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 & non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori oblettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criterl di valutazione individuale:

Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari (peer review) non inferiore a
15, delle quali almeno 5 con data di pubblicazione compresa negli ultimi 5 anni ed almeno 10 negli
ultimi 10 anni. :

Criteri comparativi:

= |Impatto delle singole pubblicazioni, nonché quellc medio e cumulativo della produzione
scientifica sulla comunitd scientifica di riferimento da valutare anche attraverso indicatori
bibliometrici tra i quali numero di citazion| delle pubblicazioni del candidato;

s Rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;

* Relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare anche con
riferimento al numero degli autorl e, ove significativo, attraverso la posizione del nome del
candidato nelle pubblicazioni;

#  Numero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra
pari {peer review). Sono compresi in guesta tipologla, in misura non prevalente, monografie e
pubblicazioni in atti di conferenze internazionali che, per la presenza di una severa selezione
effettuata mediante la revisione anonima tra pari dei lavori pubblicati e per la rilevanza della loro
diffusione tra la comunita scientifica internazionale, offranc garanzie di elevata qualita scientifica;

* FResponsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali;

= Responsabllita di progetti di ricerca svolti in collaborazione con enti pubblici e privati, anche con
ruoli di direzione e coordinamento, in collaborazione con altri ricercatori.
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Impegno Didattico;

La posizione comporta 'impegno a svolgere attivits didattica nell’ambito dei corsi di Laurea e Layrea
Magistrale nelle classi L-8, L-9, LM-31 e LM-33. In particolare il vincitore sard incaricato di svolgere
lezioni ed esercitazioni nell’ambito dei corsi del SSD ING-IND/17 “Impianti industriali meccanici”,

Attivith di ricerca:

Il vincitore dovra partecipare all’attivita di ricerca del Dipartimento nelle tematiche tipiche del settore
con particolare riferimento alla progettazione e gestione dei sistemi di produzione e logistici, al supply
chain manogement e al risk management.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali In tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’appositc Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,
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’ SAPIENZA
UsviRSITA T ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAADOA

IL RETTORE

¢ ilDPR. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

* |3 legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

* lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli artt. 18 e 29;

s |o Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

¢ la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
perioda, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre annl, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

+ i D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante |a rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

* il D.M. 1" settembre 2016, n. 662, con il quale & stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra
posizioni accademiche italiane ed estere di cui all'articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240;

» il D.R. n. 16282016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

* la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per |l reclutamento del personale docente;

& e delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

s |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con |la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

s |3 nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare la massima
prioritd al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di
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procedere con la massima tempestivitd all'utllizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia;

il D.R. n. 397/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazicne 2016 del reclutamento del persanale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato il
suindicato D.R. n, 997/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cul si & proceduto a comunicare al Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali seno stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel 5C (art. 18 comma 1 lettera a) della L 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformité
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla

procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometricd da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scucle di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UQSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

#+ |a delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la guale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per Femanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

+ |adelibera del Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale del 23.05.2017;

VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Comunicazione e Ricerca Sociale con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;
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DECRETA:

Mg

di approvare I'avvio della seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Soclale
Facolta di Scienze Politiche, Soclologla, Comunicazione
N.1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 14/B1 - Settore scientifico

disciplinare 5P5/03

Sede di servizio: Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

Il candidato dovra aver svolto attivita di ricerca congruente rispetto al Settore scientifico disciplinare
5P5/03, con particolare riferimento al processi di trasformazione dello Stato e delle sue articolazioni
interne (pubblica amministrazione, maglstrature, Istituzioni militar, istituzionl economiche e sociali)
nell’Europa contemporanea, in una prospettiva attenta alle dinamiche politico-culturali di
interazicne tra Stato e societa e al ruolo dei processi di comunicazione, i

Criteri comparativi:

Produzione scientifica:
» Congruita con il Settore scientifico-disciplinare SP5/03, originalita, rigore argomentativo,
rilevanza scientifica, continuita, intensitd e qualitd di contributi che 1) dimostring
autonomia e originalita d'impostazione, rigore metodologico e capacita di contribuire
al'avanzamento delle conoscenze sui temi di ricerca affrontati; 2) abbiano superato
meccanismi di peer review attestati dalle regole di pubblicazione previste dalle riviste o
dalle case editrici e dalle collane editoriali che li ospitano e che dovranno essere dotate di
comitati scientifici di selezione; 3) siano classificabili come: monografie scientifiche e
didattiche ({se costituiscono una sistematizzazione dell'intero campo disciplinare,
restituenda una sintesi e una integrazione di saperi); curatele o volumi collettanei (raccolta
di saggi di pii autorl con introduzione critica del curatore-candidato); saggi in volumi
collettanel; articoli ariginali in riviste [significativa |a rilevanza della rivista nella comunit
scientifica); edizioni critiche e traduzioni di classici {con sagglo Introduttivo del candidato};
» Responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da Istituzioni pubbliche nazionali
ed internazionali;
+ Esperienze di ricerca all’estero presso sedi qualificate (Universitd o centri di ricerca)
» Attivita didattica svolta come affidatario d'insegnamento nei Corsi di studio universitari.
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Ulterlori criteri di valutazione:

= Esperienze legate ad attivith di ricerca;

= Relazioni su invito o a seguito di referaggio a convegni nazionali e internazionali;
coordinamento scientifico di convegni;

= Direzione o coordinamento di gruppi di ricerca;

= Produzione di risultati di ricerca rilevanti dal punto di vista della loro potenziale ricaduta
sociale;

* Impegno istituzionale-gestionale nella partecipazione a organi di governo, a commissioni o
a gruppi di lavoro in ambito accademico.

Impegno Didattico:

Il docente dowra svolgere attivita didattica nell'ambito della storia politica, sociale e applicata alle
istituzioni e alla comunicazione del XX secolo, presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca
sociale. Tale impegno dowra essere assolto in corsi triennali e magistrali, a diverso livello di
approfondimento e complessita, prevedendo anche sezioni laboratoriali e seminariali.

Attivita di ricerca:

|l docente dovra svolgere attivita di ricerca congruente con il Settore scientifico disciplinare 5P5/03.

Seminarlo: prima della chiamata Il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore & una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso Ia S.apienza che
slano stati titolari di corsi ufficiall in tre anni degll ultimi cingue.

Il presente decreto, acquisito nell’appositc Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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VISTI:

SAPTENZA

LUINIVERSITA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIOM| ESTERNE
SETTORE CONCORS!I PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017RTDBOO1

IL RETTORE

Ia legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n, 240, in particolare l'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett. b}, che
prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente , ovvero per i settor

--interessati, det diploma di specizlizzazione medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei

contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero che hanno conseguito l'abilitazione scientifica
nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della stessa
legge, ovvero che sono in possesso del titalo di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre
anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della Legge n.
24042010 o di borse post-dottarato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398,
owero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

I'art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, al sensi del quale, “nell'ambito delle risorse disponibili
per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cul al comma 3, lettera b), 'universita valuta
il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai
fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In
caso di esito positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, é
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in conformita agli standard
qualitativi riconosciuti a livello internazionale individuati con apposito regolamento di ateneo
nell'ambito dei criterl fissati con decreto del Ministro”;

I'art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il trattamento
economico spettante per i contratti dl cui al comma 3, lettera b), del medesimo articolo;
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lart. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017), con il quale &
stato modificate I'art. 24, comma 3, lett. b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art, 24 della
Legge n. 240/2010;

il decreto legislative 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articole 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criterl direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5;

l'art. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislative 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per gli
atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, i| numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articole 24, comma 3, lettera b), della
legge 20 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di | fascia reclutati
nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge dl stabilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 347, il
quale prevede che dopo la lettera c} del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla lettera c) per la
~ sola programmazione delle annuaiita 2015, 2016 é 2017, fermi restando i limiti di cuiall'articolo 7,
comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercator| reclutati al sensi dell'articolo 24, comma
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore alla meta di quello dei
professori di 19 fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentite il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cul all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.M, 1° settembre 2018, n. 662, con il quale & stata definita la nuova tabella di corrispondenza
tra posizloni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge
30 dicembre 2010, n. 240;

art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con
madificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;
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= il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione
delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento del Ricercatori a
tempo determinato tipologia “B”;

* |a delibera del Senatoc Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

» |e delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

* |3 delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

& la nota MIUR prot. n. 2682 del 27,02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare la massima
prioritd al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di
procedere con la massima tempestivita all'utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia;

= il D.R. n. 997/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture |e risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

+ ladelibera del Consiglic di Amministrazione n. 14117 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato
il suindicato D.R. n. 997/2017;

= ' le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla programmatzione 2016 per
il reclutamento del personale docente;

# |adelibera del Dipartimento di Medicina Molecolare del 23.05.2017;

» ladelibera del Senato Accademico del 23.09.2014 con la quale sono stati definiti | seguenti criteri di
giudizio con gl specificl indicatori ed | seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico disciplinare compreso
nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure,
ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a
quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di difformita la declaratoria deve essere
corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un numero
minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normative con quello regolamentare della
Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto
deliberato per il bando straordinario associati 2011;
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criteri di gludizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bande straordinario associati 2011 per
le specifiche macro-aree, differenziando i settor| bibliometrici da quelli non bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di eventuali
Scuole di Specializzazione, con minimo 72 e massimo 120 ore dedicate ad attivita di didattica frontale,
secondo quanto approvato dalla Commissione didattica di Ateneg;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione®, peralirc opzionale e
subordinata all’assolvimento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale, con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UQSD, UOS), salo ove deliberata
dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo {in difetto indicare solo I'Azienda di
riferimento della Facolta);

VISTA:

* |a delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la guale & stato date mandato al
Rettore di dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale Docente e di approvare i criter] per "emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

VERIFICATA:

* [a conformita della richiesta di attivazione della procedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Medicina Molecolare con il D.R. n. 337/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:
di approvare I'avvic della seguente procedura selettiva ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Medicina Molecolare

Facoltd di Farmacia e Medicina

N. posti 1

Settore concorsuale: 06/N1

Settore Sclentlfico Disciplinare: MED/50

Diploma di specializzazione medica: Oncologia/Oncologia Medica
Regime di impegno: tempo pieno

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Molecolare

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 20.

Lingua stranlera opgetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del
candidato: inglese.
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Indicatori obiettivi per I'analisi di merite del curriculum scientifico del candidato, coerentl con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

Valutazione preliminare dei candidati sul curriculum e sulla produzione scientifica, secondo i criteri
ed i parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 25 maggio 2011, n.
243,

Titoll valutabili come rilevanti:

a) Dottorato di ricerca in Medicina molecolare e affini;

b} Ricercatore a tempe determinato di tipo A ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge n.
240/2010;

cl Incarichi di decenza In corsi di laurea/laurea magistrale;

d) Esperienza clinica in ambito oncologico.

Attivita di ricerca prevista:

Attivitd di ricerca nell'ambito del Settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con
particolare riferimento all'oncologia molecolare e clinica delle neoplasie eredo-familiari.

Impegno didattico:

Attivita didattica nel corsi di laurea, laurea magistrale e nelle scuale di specializzazione di area
medica da svolgersi presso i corsi di laurea interfacoltad delle Facolta mediche dell'Ateneo. Attivita
didattica frontale: minimo 72 ore, massimo 120 ore.

Attivita assistenziale: da svolgersi presso le strutture assistenziali di riferimento dell’Ateneo
subordinatamente alla delibera della Giunta della Facoltd di Farmacia e medicina e previa
autorizzazione dell'Azienda Ospedaliera competente.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del settore scientifico disciplinare oggetto della procedura.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di guesta Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR006

L RETTORE

VISTI:
e iID.P.R. 11 [uglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

|

|

i

|

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5|e 6, che disciplina la chiamata ‘

nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e '
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito

I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010; ‘

|

|

|

|

|

|

|

|

l

|

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma 3489, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui ajl'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore |a tre anni, nel rispetto della

programmazioné del fabbisogno e di queila finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n, 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed

integrazioni;
il Decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modifjcazioni, dalla legge 27 febbraio
2017, n. 19 {Decreto Milleproroghe 2017) g, in particolare, I'art. 4, comma 3 bis;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per |'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo

determinato tipologia "B”;
la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, rigudrdante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Con;.aiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. -233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del

personzale docente;

la nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare Ia massima

|

. |
priorita al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di ‘
|

]
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procedere con la massima tempestivita all'utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario

Professori di | fascia;

il D.R. n. 997/2017 del 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue

relative alla programmazione 2016 del reclutamento de! personale doce

te;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 can la quale & stato ratificato il

suindicato D.R. n. 997/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicar
Direttori di Dipartimento I'attribuzione delle risorse residue relative alla
reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministerg
conseguita ai sensi dello Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilil
limitatamente al periodo di durata delfa stessa e solo ai fini dei p
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

e ai Presidi di Facoltd ed ai
programmazione 2016 per il

ha chiarito che «lidoneitd

itazione Scientifica Nazionale

rocedimenti di chiamata dei

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari pe
procedure suddette:

I'emanazione dei bandi delle

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel $C {art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita ta declaratoria deve essere corretta, non potendp in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un

‘numero minimo e massimo di pubblicazioni (mtegrando i di posto normative con quello

regolamentare della Sapienza}, I'eventuale tipologia {moncgrafie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimentc al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

ea, di Laurea Magistrale e di

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Lau
secondo quante approvato dal

eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

g (UOC UOSD, UQOS), solo ove
hdirizzo (in difetto indicare solo

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttur
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’l
I'Azienda di riferimento della Facolta);

quale é stato dato mandato al

la delibera del Senato Accademico n. 13/07 del 31.01.2017 con la
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’avvio

reclutamento del personale docente e di approvare i criteri pg

Dipartimenti;
la delibera del Dipartimento di Studi Greco-Latini, Italiani, Scenico-M

delle procedure riguardanti il
er I'emanazione dei bandi dei

usicali del 03.05.2017;
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VERIFICATA:

+ [a conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa ap‘aprovata dal Dipartimento di

di Studi Greco-Latini, Italiani, Scenico-Musicali con il D.R. n. 997/2017 di pssegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’
Legge n. 240/2010, il cui bando dovri essere formulato secondo le indic

art. 24, commi 5 e 6, della
zioni sopra riportate:

Dipartimento di Studi Greco-Latini, Italiani, Scenico-Musicali l
Facoita di Lettere e Filosofia ‘

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsualé 10/F3 - Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/12

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Greco-Latini, Italiani, Scenico-Musicali

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Criteri di valutazione individuale: almeno due monografie o una moncgrafia ed una serie di
contributi che possano considerarsi per quantita di impegno o unitarietd di ricerca equivalenti ad

una monografia.
Criteri comparativi; valutazione complessiva della ricerca, consolidataldalla tradizione, con i seguenti

criteri:

- originalita nel contenuto;

- carattere innovativo;

- importanza e rigore metodclogico della produzione sc1ent|f:
rigore metodologico e apporto innovativo nell'ambito smentt(ﬂco del rispettivo SSD;
congruenza con le tematiche del settore efo con tematiche ipterdisciplinari pertinenti;
rilevanza della collocazione editoriale e diffusione all'internoldella comunita scientifica;
- continuita temporale e intensita della produzione scientifica
-  apporto individuale nei lavori in collaborazione;

varietd anche interdisciplinare delle tematiche trattate;
rilevanza e qualitd della sede editoriale di pubblicaziol
dell'autorevolezza riconosciutale dalla comunita scEentiﬁca,
internazionale, del comitato editoriale e del sistema di referpggio;

esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, Musei,
etc.) in ltalia e/o in altri Paesi;

collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali ricon
responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da

e, sulla base del prestigio e
della sua diffusione nazionale e

osciute di eccellenza;
stituzioni pubbliche nazionali ed

internazionali;
partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internaziopali

?f\?

l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




Ulteriori criteri di valutazione:
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- sara tenuta in considerazione ('adeguata esperienza didatl%ica nel Settore scientifico-

disciplinare L-FIL-LET/12.

Attivita di ricerca prevista:
- il vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertin

Impegno didattico:
- L'attivitd didattica sara svolta prevalentemente nel SSD L-FIl
sara destinata ai Corsi di Laurea di | e Il livello incardinati ne

latini, italiani, scenico-musicali, ed eventualmente in altri cor

SSDin oggetto.

enza del SSD L-FIL-LET/12.

tLET/12. La didattica frontale
dipartimento di Studi greco-
i di laurea dove & presente il

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.

Il presente decreto, acquisitc nell’apposito Registro di questa Amm
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

[}

nistrazione, sara portato alla




Decreto N. 1486/2017 Prot. n. 0047611 del 16/0 - : - - .

VISTI:

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR0O07

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, g, in particolare, I’art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, Fart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, .n.-114;-in base -al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo. delle -risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori con-corsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il Decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
2017, n. 19 {Decreto Milleproroghe 2017) e, in particolare, I'art. 4, comma 3 bis;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazicne delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e I! fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del perscnale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;
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la nota MIUR prot. n. 2682 del 27.02.2017, con la quale si segnala I'importanza di dare |z massima
prioritz al completo utilizzo dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di
procedere con la massima tempestivitd all’utilizzo delle risorse attribuite con il Piano Straordinario
Professori di | fascia;

il D.R. n. 997/2017 de! 03.04.2017 con il quale sono state attribuite alle Strutture le risorse residue
relative alla programmazione 2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 141/17 del 27.04.2017 con la quale & stato ratificato il
suindicato D.R. n. 997/2017;

le note rettorali del 28.04.2017 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento |'attribuzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazicnale
limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui alfart. 18 della Legge n. 240/2010x»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di
giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per I'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di deciaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformitd la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso I:mltare 1a

...... R L T Ty - e 2

" partecipazioné alla procedura); - Tt e CE

pubblicazioni scientifiche e titcli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto appreovato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzicnale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura {UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltad e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
V'Azienda di riferimento della Facolta);

la delibera del Senato Accademico n. 13/07 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;
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¢ ladelibera del Dipartimento di Diritto ed economia delle attivitd produttive del 03.05.2017;

VERIFICATA:

* la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Diritto ed economia delle attivita produttive con il D.R. n. 997/2017 di assegnazione delle risorse;

DECRETA:

di approvare 'avvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazieni sopra riportate:

Dipartimento: Diritto ed economia delle attivita produttive
Facolta: Economia

N. 1 posizione di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 12/B1- Settore scientifico
disciplinare 1US/04

Sede di servizio: Dipartimento di Diritto ed economia delle attiviti produttive
Numero di Pubblicazioni selezionabil: per a valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale:

Il candidato dovra soddisfare i seguenti requisiti:

- una consolidata esperienza di ricerca st temi di Diritto delle societd, Diritto del commercio
internazionale, Diritto della crisi delle imprese, Diritto bancario e del mercato finanziario;

- tra le pubblicazioni presentate per [a valutazione, almeno 2 devono essere pubblicate su riviste di
fascia A secondo le liste predisposte dall’ANVUR per I'area CUN 12 e almeno 2 devono essere di
taglio monografico.

Criteri comparativi:

con riferimento agli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico, verranno
applicati i seguenti criteri comparativi:

a) presentazione di una produzione scientifica continuativa, distribuita in un adeguatc arco
temporale, non inferiore al quinquennio o all’eventuale periodo di appartenenza ai ruoli universitari,
che testimoni costante e significativo impegno nella ricerca e sostanziale varietda tematica,
consistente in:

- almeno due pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle monografie

sctentifiche e almeno otto pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoll pubblicate su riviste di
fascia A secondo le liste predisposte dall’ ANVUR per I'area CUN 12;
oppure;




i
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- almeno tre pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle monografie
scientifiche e almeno tre pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli pubblicate su riviste di fascia
A secondo le liste predisposte dall’ANVUR per [area CUN 12.

Ulteriori criteri di valutazione:

Sono inoltre valutati come possibili indicatori di attivitd scientifica:

- Certificati periodi di formazione e studio svolti al’estero, presso qualificate Istituzioni accademiche
o Centri di Ricerca;

- Collaborazioni scientifiche alle attivitd di sedi editoriali di eccellenza;

- Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali.

Attivita di ricerca:

Il candidato che risultera vincitore dovra svolgere attivita di ricerca nellambito del Settore scientifico
disciplinare di riferimento IUS/04, con particolare attenzione al Diritto delle societd, al Diritto del
commercio internazionale, al Diritto della crisi delle imprese ed al Dirittc bancario e del mercato
finanziario.

Impegno Didattico:

L'impegno didattico del docente riguardera I"attivitd di docenza per corsi di ogni livello, nell’ambito
delle esigenze didattiche del Settore scientifico disciplinare di riferimento 1U$/04 “Diritto
Commerciale”.

Seminario: prima della thiamata it candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su™ -

tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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